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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E EMPREGOS

NOME:
Quadro 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO IFRR
a) Cargo:
b) Unidade de Lotacéo:
¢) Regime de Trabalho:

Quadro 02

PARA OS QUE RECEBEM REMUNERACAO POR OUTRO CARGO/EMPREGO PUBLICO,
MESMO QUE APOSENTADO

a) Nome da entidade:
b) Ativo ou inativo:
c¢) Carga horaria semanal:
d) Cargo/emprego ou funcéo:
e) Regime de Trabalho:
f) Local de lotacéo:

Quadro 03

PARA OS QUE DESENVOLVEM ATIVIDADES PARTICULARES OU COMO AUTONOMO
a) Nome da empresa:
b) Funcéo:
d) Carga horaria semanal:

Declaro para fins de prova junto a Diretoria de Gestédo de Pessoas/IFRR, que:
() NAO acumulo Cargo Publico.

() SIM, acumulo o cargo de:
No érgao:
Horario de trabalho:

Publicacédo no D.O.U. ou D.O.E. ou D.O.M.

Observagdes:

| - Constituem cargos para efeito de verificacdo de acumulo:

a) proventos de aposentadoria;

b) a participagdo em 6rgaos publicos de deliberagdo coletiva;

C) 0s cargos e empregos para 0s quais tenha o servidor sido nomeado e dos quais esteja
afastado por qualquer motivo, com ou sem percebimento de vencimentos, salérios,
remuneracao ou retribuicdo a qualquer titulo.

Il - Exercendo atividade remunerada fora do IFRR, anexe declaracdo do respectivo
6rgdo, subscrita pela autoridade competente para expedi-la, de que constem os
seguintes e imprescindiveis elementos, conforme o(s) caso(s) abaixo:

1. PROFESSOR LOTADO EM ORGAO PUBLICO FEDERAL

a) denominacéo de 6rgédo de lotacao;

b) regime juridico de trabalho (Estatutério ou CLT);

c¢) regime de trabalho (tempo parcial, integral ou de dedicacéo exclusiva),
d) discriminacao do horario que cumpre no 6rgao / empresa.




2. PROFESSOR LOTADO EM ORGAO PUBLICO ESTADUAL, MUNICIPAL OU
PARTICULAR

a) denominacao de 6rgédo de lotagéo;

b) regime juridico de trabalho (Estatutario ou CLT);

¢) numero de padrdes ou regime de trabalho, com a descricdo da carga horaria semanal
de trabalho para efeito de remuneracéo;

d) total de aulas extraordinarias (suplementares) ministradas durante a semana para efeito
de remuneracao;

e) discriminagao do horario que cumpre no 6rgao / empresa.

3. SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO OU EMPREGO TECNICO OU CIENTIFICO.

a) denominacao de 6rgédo de lotagao;

b) regime juridico de trabalho (Estatutario ou CLT);

¢) denominacgédo do cargo ou emprego de sua natureza,

d) indicacéo da escolaridade ou formacgéo exigida (se 2° grau Técnico ou nédo, ou de Nivel
Superior) para ingresso do cargo ou emprego;

e) discriminacédo da carga horaria semanal de trabalho cumprida.

Declara estar ciente do Art. 117 — Ao servidor Publico é proibido: incisos | a X da Lei
8.112/90. Bem como comunicar ao IFRR, qualquer alteracdo que vier a ocorrer com sua
vida funcional, que ndo atenda os dispositivos legais previstos para 0s casos de
acumulacao de cargos ou exercicio de comércio.

Declaro, finalmente, que, além das mencionadas, ndo exerco nenhuma outra atividade
remunerada na iniciativa privada ou 6rgdos de Administracdo Direta e qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem assim de suas
autarquias, inclusive as em regime especial, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, fundacdes mantidas pelo Poder Publico e demais
entidades sob seu controle direto e indireto, e estou ciente de que deverei comunicar a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 48 horas do fato, qualquer alteracdo que
venha ocorrer na presente declaracdo ou, ainda, o estabelecimento de novo(s) vinculo(s)
empregaticio(s) ou ndo com esses 6rgaos.

Ciente de que, inserindo no presente documento declaracdo falsa, diversa do que deveria
ser escrita ou omitindo qualquer cargo exercido, poderei ser enquadrado nas penalidades
previstas na legislacéo vigente, firmo a presente declaracao.

Boa Vista-RR, de de 20

Assinatura do Declarante

Anexos:




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

(Para uso da Diretoria de Gestdo de Pessoas)

PARECER

A(o) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas/IFRR , responsavel pela analise de
acumulo de cargos, abaixo identificado(a), no uso de suas atribuicdes, reunida
com o os Técnicos da DGP e Coordenador de Gestdo de Pessoas do Campus
de lotacdo do interessado, em / / analisando a acumulacdo de
cargos do servidor(a) indicado(a) no presente formulario, a luz da legislacdo
vigente, é de parecer que:

N&o acumula cargos ().
Acumula cargos licitamente ().
Acumula cargos ilicitamente ().

Fundamentacdo ().
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(Localidade)




