MINISTERIO DA EDUCACAQD
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

PORTARIA N.° 794/GR, de 10 de maio de 2018.

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educagéo, Ci€ncia € Tecnologia de
Roraima, no uso das atribuigSes que lhe sfo conferidas pela Portaria IFRR n.° 751/GR, de
3/5/2018, e considerando a Portaria CGU n.° 1,089, de 25 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o Comité de Gestdo de Integridade para coordenar a
estruturagio, execugfo e monitoramento do Programa de Integridade no &mbito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, e a servidora Leticia de
Oliveira Lima Vilar como responsével por tal Unidade.

Art. 2.° De acordo com o art. 3° da Portaria n.° 1.089/2018/CGU, o IFRR devera
instituir Programa de Integridade que demonstre o comprometimento da alta administragdo e que
seja compativel com sua natureza, porte, complexidade, estrutura e area de atuacfio.

Art. 3.° Compete ao Comité de Gestdo da Integridade:

I. coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevengdo e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

II. coordenar a implementa¢dio do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeigoamento na prevengfio, detecgio e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

II1. atuar na orientagio e treinamento dos servidores do IFRR com relagio aos
temas atinentes ao programa de integridade;

IV. promover outras a¢des relacionadas a gestio da integridade, em conjunto com
as demais areas do [FRR.

Art. 4.° Sfo atribuigbes do Comité de Gestdio da Integridade, no exercicio de sua
competéncia;

I. submeter a aprovagio do Conselho Superior - Consup a proposta de Plano de
Integridade e revisa-lo periodicamente;

II. levantar a situag¢dio das unidades relacionadas ao programa de integridade e,
caso necessdrio, propor agdes para sua estruturagdio ou fortalecimento;

III. apoiar a Unidade de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposi¢do de plano de tratamento,

IV. coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no
IFRR;

V. planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no IFRR;

VI. identificar eventuais vulnerabilidades & integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizagdo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigagéo;



