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1. APRESENTACAO

O Decreton29.991/2019, que dispGe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e que regulamenta dispositivos da Lei n2
8.112,de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para
acOes de desenvolvimento, apresenta entre os instrumentos da PNDP, o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) com o objetivo de propiciaro
desenvolvimento de competéncias em toda a administracdo publica de
forma que cada instituicdo cumpra com os objetivos institucionais
tracados.

Nesse sentido, o PDP do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR) tem como finalidade listar as acgdes
sistematicas e continuadas de desenvolvimento necessarias ao alcance
da missdo e da visdo institucional, de acordo com os principios
norteadores e os valores previamente constituidos.

O planejamento das ac¢Ges de desenvolvimento deste PDP/2020
estd composto por cursos e eventos construidos pela Reitoria juntamente
com os cinco campi do IFRR, Boa Vista, Novo Paraiso, Amajari, Boa Vista
Zona Oeste e Avancado Bonfim, e as necessidades de desenvolvimento a
serem atendidas tém como foco o alcance dos objetivos institucionais

previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Para subsidiar a elabora¢ao do PDP do IFRR, a Diretoria de Gestao de
Pessoas e as Coordenagdes de Gestdao de Pessoas dos campi realizaram o
levantamento das necessidades de desenvolvimento, proporcionando a
participacdo direta do gestor de cada unidade como articulador na
identificacdo das demandas a serem atendidas. Ao final desse
levantamento, houve a consolidagdo das informa¢des em um Unico
documento, que foi subemtido a aprovacdo da autoridade maxima da
instituicdo. Por fim, o PDP, com as demandas definidas, foi submetido a
analise e a validagao técnica do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administra¢do Federal (Sipec).

N3o representa a elaboragdo deste plano um engessamento das
acdes de desenvolvimento, visto que as demandas surgidas ao longo do ano
serdo analisadas conforme as necessidades estratégicas da instituicdo,
podendo este instrumento ser revisado para exclusdo ou inclusdao de novas
capacitacdes e qualificagGes, trabalho que orientard o planejamento e a
execuc¢ao das agOes pelo setor de gestao de pessoas de todos os campi e da

Reitoria.



2. OBJETIVOS

Geral:

Especificos:

Promover acdes de desenvolvimento e estratégias de
aprendizagem que proporcionem aos servidores do IFRR a
aquisicdo de habilidades e o aprimoramento de
competéncias que agreguem valor de qualidade a
instituicdo e valor social ao individuo.

Promover e apoiar a capacitacdo e a qualificacdo do
servidor para o exercicio de atividades, com foco no
desenvolvimento e no alcance dos objetivos institucionais
do IFRR;

Realizar, de forma continua, o levantamento das
necessidades e a avaliacdo das acdes de capacitacao;
Garantir a transparéncia do levantamento das
necessidades de desenvolvimento de pessoal, da
avaliagdo dessas agbes e dos recursos financeiros
utilizados;

Incentivar a capacitacdo de forma que os servidores
possam atingir a progressao na carreira, o crescimento
pessoal/profissional e promover o desenvolvimento
institucional.

3.JUSTIFICATIVA
A elaboracdo deste plano considerou as diretrizes existentes para

o desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades

institucionais.
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Saodiretrizes deste documento:

Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de
capacitacdao voltadas para o desenvolvimento das
competénciasinstitucionais e individuais;

Promover o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo
internos ou externos ao seu local de trabalho;

Promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e
assessoramento;

Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas
pelas préprias unidades;

Estimular a participacdo do servidor em acdes de educacao
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para
o aprimoramento profissional ao longo de sua vida
funcional;

Incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como
requisito para a promogao funcional do servidor nas
carreiras da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e assegurar-lhe a participacdo nessas
atividades;

Considerar as ac¢bes de capacitacdo e a mensuracao do
desempenho do servidor como complementares entre si;
Promover entre os servidores uma ampla divulgacdo das
oportunidades de capacitacdo e qualificacdo.

4.PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais docentes e técnicos administrativos

pertencentes ao quadro efetivo do IFRR e em exercicio na instituicdo, e

ainda profissionais em regime de contratacdao temporaria regidos pela Lei

n.28.745/93.



5. VIGENCIA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 7.CATALOGO DE CURSOS DA ENAP

Este plano esta em vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

“ENAP EM REDE” EM PARCERIA COM O IFRR

Apds a analise do PDP/2020/IFRR pelo 6rgdo cental do Sipec, a

Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) apresentou relagdo de
6. CURSOS A SEREM OFERECIDOS PELA ENAP POR MEIO DO PROGRAMA cursos transversais disponiveis nas modalidades presencial ou a distancia
gue podem ser realizados pelos servidores.
Os cursos foram distribuidos em planilhas organizadas conforme

O IFRR estd firmando parceria com a Escola Nacional de identificacdo abaixo e disponiveis por meio do link a seguir:
Administracdo Publica (ENAP) para implantacdo do programa ENAP EM http://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/plano-de-desenvolvimento-de-
REDE em nossa instituicdo. Com isso, apresentamos a seguir 0s cursos a pessoal-pdp/2020/catalogo-de-cursos-enap

serem oferecidos por meio dessa parceria durante o exercicio de 2020.
Informacgdes sobre datas, inscricdes e conteldos serdo divulgadas com
antecedéncia arealizacdo de cada curso.

EM OFERTA—MODALIDADE PRESENCIAL
EM OFERTA—MODALIDADE EAD

EM DESENVOLVIMENTO —MODALIDADE PRESENCIAL

EM DESENVOLVIMENTO - MODALIDADE EAD

Curso Carga Horaria Local

Seminario Nao definifido

Seminadrio Nao definifido

Didatica para Facilitadores de Aprendizagem 35

Elaboracao de Termos deRreferéncia para Contratacao de 14

Bens e Servicos Boa Vista-RR
Gestao de Convénios para Concedentes 28

Gestdao Orcamentaria e Financeira — Visao geral 21

Instrumentos de Planejamento Financeiro: PPA; LDO e LOA 21

Priorizando e Selecionando Projetos 14

Transformando Ideias em Projetos 14
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. i . - P . . Unidades < - Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proprio IF?
Planejamento e
Elaboragdo de artefatos para Servidores orcamento,
Reitoria ¢ - P Transversal envolvidos Normativa/Legal 10 DTI, DCOM Tecnologia da Especializagdo 2020 Sim DTI
contratagdo de TI . ~
com compras informagdo e
comunicagao
Otimizar o aprendizado
quanto a operacionalizagdo .
- R . PROAD - N . PROAD - DEORC - Pl t ~ . ~
Reitoria | do sistema de Didrias e Transversal Aplicativos e Sistemas 4 anejamento e N3o se aplica 2020 Nao PROAD
DEORC - DCF DCF orgamento
passagens do governo
federal — SCDP
Aprimorar os conhecimentos
- sobre a operacionalizagdo do DCF - DEORC — L . DCF - DEORC - Administracdao ~ . =
Reit . . . T | Aplicat Sist 10 . . N | 2020 N PROAD
eitoria | . a financeiro do ransversa DIRAD plicativos e Sistemas DIRAD financeira do se aplica do
governo federal.
Aprimoramento, bem como -
atualizagdo do conhecimento Gestdo,
Reitoria voltado(;s legislacGes Transversal coLic - copp - Normativa/Legal 4 cotic - copp - organizagdo e Ndo se aplica 2020 Nado PROAD
: gislagues COPLAC & COPLAC inovacdo P
pertinente as contratagdes o
. Institucional
publicas;
Aprimorar o conhecimento Gestdo,
- .. o DIRAD - COLIC Gestdao d flitos, COLIC - COPLAC - izagad . . o
Reitoria te’cn|.c0 sobre c~ontrat§goes Transversal — PROAD l?lso:rzat{iavcajrljeig;s 6 DIRAD - PROAD or?:g\l/zaaggsaoo € N3o se aplica 2020 Nao PROAD
publicas e gestdo de riscos. L
Institucional
. . Comité de Condugdo de
Ampliar os conhecimentos Governanga,
sobre métodos e técnicas de Gestdo de Mudangas, Processo
Reitoria X X Transversal R Decisério, 1 PRODIN Controle Interno N&o se aplica 2020 Nado PRODIN
gerenciamento de riscos e Riscos e R -
. Normativa/Legal, Visdo
controles internos. Controles .
sistema
Internos
Construgdo de Equipes, Gestdo,
Delegacdo, organizagdo e .
. . . - ~ Ensino
Ampliar conhecimentos e Desenvolvimento de inovagdo Profissionaliza
Reitoria | habilidades na Gestdo de Transversal ASMOF e CMP Equipes, 3 ASMOF e CMP Institucional, nte 2020 Sim ASMOF
Frotas e Manutengdo Predial. Engajamento(inspirar Servigos gerais -
. Especializagdo
pessoas), (logistica), Custos,
Gerenciamento de QOutra - o tema do
Equipes, Gestdo de desenvolvimento
conflitos, Inovagdo, ndo é atualmente
Técnica/Especifica do coberto por
cargo, Normativa/Legal, sistema
Saude e seguranga do estruturante da
trabalho, administragdo
Sustentabilidade
(11
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A necessidade
pode ser

Necessidade de Quantidade . - X .
. . . - Aty . . Unidades < - Educacdo P atendida através | Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade | Publico alvo | Competéncia associada prevista de L Area tematica Término ~ .
. . Organizacionais Formal . de selegdo de necessidade
atendida: servidores previsto )
capacitadores do
proprio IF?
Aprimorar os conhecimentos
para elaboragdo de relatérios PROAD -
- . Decisori D - DE ) :
Reitoria gerenc~|a|s a partir da Transversal DEORC - DIRAD Proc.es~so . ecisorio, 10 PROA ORC Planejamento e N&o se aplica 2020 Nao PROAD
extragdo de dados voltados a —DCF Visdo sistema DIRAD - DCF orgamento
execu¢do orgamentaria e
financeira.
Otimizar o aprendizado
quanto a operacionalizagdo Planeiamento e
Reitoria | do Sistema Integrado de Transversal DIRAD - DEORC | Aplicativos e Sistemas 3 DIRAD - DEORC or Jamento N&o se aplica 2020 Ndo PROAD
Administragdo de Servigos ¢
Gerais — SIASG
Aprimorar os conhecimentos
quanto aos procedimentos Gestdo,
Reitoria volta‘dos ao p~rotocolo € Transversal DIRAD Tecmca/Espeqﬁca do 3 DIRAD orgamzagNao € N&o se aplica 2020 Nao PROAD
arquivo, gestdo de cargo, Normativa/Legal inovagdo
documentos e Institucional
procedimentos.
Ampliar os conhecimento em -
relagdo ao Sistema de Gestdo,
. R Servid d N . DIRAD, CPCOM, izaga ~ . ~ DIRAD, CPCOM,
Reitoria | Planejamento e Transversal et -ore.s @ Aplicativos e Sistemas 05 organlzat{ao € Ndo se aplica 2020 Nao
. Reitoria CLIC inovagao CLIC
Gerenciamento de o
~ Institucional
Contratagdes
Aprimorar conhecimentos ~
na area de projetos Gestdo,
~ Y ~ Condugdo d PROAD - DIRAD - izaga «
Reitoria | inovagdo e politicas de N&o Transversal PROAD ondugao ce ~ 8 organlzagiao € Mestrado 2022 Nao PROAD
L ~ Mudangas, Inovagdo DEORC - CLIC inovagao
sustentabilidade de a¢des de o
= Institucional
gestdo.
Aprimorar conhecimentos Gestdo,
Reitoria nosA;).roctzdlmentos YOItadOS Transversal Servidores do Inovagdo 01 CPA organlzasao € N&o se aplica 2020 Nao CPA
a utilizagdo de arquivos IFRR inovagao
digitais. Institucional
(11
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A necessidade
. . pode ser
Necessidade de antidade . = . 7
. .I . L . . Qu . ! Unidades 2 L. Educacao L. atendida através | Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade | Publico alvo | Competéncia associada prevista de .. Area tematica Término - .
. . Organizacionais Formal . de sele¢do de necessidade
atendida: servidores previsto )
capacitadores do
proprio IF?
Autocontrole,
Autocritica,
Aprimorar conhecimentos . Comunicagdo Eficaz,
S Servidores que . N
sobre os principais aspectos desenvolvem Devolutiva(feedback), Ouvidoria,
Reitoria | relacionados a LAI, N3ao Transversal atividades na Empatia, Gestdo de 2 OUVIDORIA Transparéncia e N&o se aplica 2020 Ndo OUVIDORIA
abrangéncia, objetivos, Ouvidoria conflitos, negociagéo, controle social
acesso e respostas. Relacionamento
interpessoal,
Normativa/Legal
Aprimorar os conhecimentos
quanto aos procedimentos servidores do Comunicagdo Eficaz,
Reitoria | referente as Notas Transversal IFRR Processo Decisério, 04 DCF Contabilidade N&o se aplica 2020 Ndo DCF
explicativas dos sistemas Aplicativos e Sistemas
utilizados
Gestao,
Aprimorar o conhecimento L organizagdo e
técnico sobre Revisdo Servidores da Processo Decisorio, inovagdo
Reitoria . . Transversal o Representagdo 04 CAGC, DIRAD . c N&o se aplica 2020 N&o CAGC, DIRAD
Reajuste e Repactuagdo dos Reitoria Institucional Institucional,
Contratos Administrativos Planejamento e
orgamento
Aprimorar os conhecimento Servidores da Processo Decisério Planejamento e
Reitoria | em relagdo a Folha de Transversal L . . ! 02 DCF orgcamento, N&o se aplica 2020 Ndo DCF
Reitoria Aplicativos e Sistemas L
pagamento de Pessoal. Contabilidade
Autocontrole,
Comunicagdo Eficaz,
Devolutiva(feedback),
Empatia, Flexibilidade,
. . Servidores que Gestdo de conflitos, .
Aprimorar conhecimento des:anvolv:rtil hegocia 50' Ouvidoria,
Reitoria | técnicos de Ouvidoria na Nao Transversal L g 540, 2 OUVIDORIA Transparéncia e N3o se aplica 2020 Nao OUVIDORIA
o . atividades na Relacionamento .
mediagdo de conflitos. L . controle social
Ouvidoria interpessoal,
Representagdo
Institucional,
Normativa/Legal
[ Juls|
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A necessidade
. . pode ser
Necessidade de uantidade . = . .
. . . - N . o . Unidades < e Educagdo P atendida através | Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade | Publico alvo | Competéncia associada prevista de . Area tematica Término - N
. . Organizacionais Formal . de sele¢do de necessidade
atendida: servidores previsto )
capacitadores do
préprio IF?
Autocontrole,
Autocritica, ~
N . Gestao,
Comunicagdo Eficaz, oreanizacio e
Aprimorar conhecimentos . Empatia, Flexibilidade, g gN
. Servidores que ) inovagdo
sobre os principais aspectos Gerenciamento de o
N K - desenvolvem X - Institucional, o . ~
Reitoria | relacionados a LAI, N&o Transversal - Equipes, Gestdo de 2 OUVIDORIA S N&o se aplica 2020 Nao OUVIDORIA
A . e atividades na K - Ouvidoria,
abrangéncia, objetivos, L conflitos, Inovagao, P
Ouvidoria . Transparéncia e
acesso e respostas. Representagdo )
L controle social,
Institucional, Comunicacio, Etica
Técnica/Especifica do 540,
cargo, Normativa/Legal
Articulagdo, Autocritica,
Comunicagdo Eficaz,
Devolutiva(feedback),
Promover a cooperagdo e Empatia, Gestdo de
intercdmbio de experiéncias Servidores que conflitos, Inovagao, Ouvidoria,
- t Servigos d ~ d | iacdo, T énci « . «
Reitoria | EMire 08 ~erV|gos. N ~ N&o Transversal e.st.envo vem negouagao 2 OUVIDORIA ransparena.a € N&o se aplica 2020 Ndo OUVIDORIA
Informagdes ao Cidadao atividades na Relacionamento controle social,
(SICs) do Poder Executivo Ouvidoria interpessoal, Etica
Federal. Representagdo
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal
Articulagao,
Autocontrole,
. . Servidores de Comunicagdo Eficaz,
Aprimorar conhecimento desenvolvem Devolutiva(feedback)
Reitoria | técnicos de Ouvidoria na N&o Transversal - . o ! 2 OUVIDORIA Ouvidoria N&o se aplica 2020 Nao OUVIDORIA
mediacio de conflitos atividades na Empatia, Flexibilidade,
¢ : Ouvidoria Gestdo de conflitos,
Inovagdo, negociagdo,
Normativa/Legal
Gestdo,
organizagdo e
. . . . " inovagdo
o Aprimorar os conhecimentos Servidores da Articulagdo, L ~ . =
Reitoria ’p I. Transversal I. i . Y f . 02 PROAD, DEORC Institucional, N&o se aplica 2020 Ndo PROAD
técnicos sobre o SICONV Reitoria Comunicagdo Eficaz .
Planejamento e
orgamento,
Controle Interno
[ Juls|
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A necessidade
pode ser

Necessidade de Quantidade . " y .
. . . - A . . Unidades < . Educacdo P atendida através | Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade | Publico alvo | Competéncia associada prevista de .. Area tematica Término - 3
. . Organizacionais Formal N de sele¢do de necessidade
atendida: servidores previsto )
capacitadores do
proprio IF?
Aperfeigoar conhecimentos Gestdo,
na legislagdo referente a . N organizagdo e
o . . e o Servidores da Comunicacdo Eficaz, > " - . o
Reitoria | Diligencias e NotificagGes dos Transversal VI‘ . N I ; caz 03 PROAD, DEORC inovagao N&o se aplica 2020 Ndo DEORC
.o Reitoria Devolutiva(feedback) L
Orgdos de Controle (TCU e Institucional,
CGU). Comunicagdo
Comunicagdo Eficaz, o
. . K Gestao,
Aprimorar os conhecimentos Servidores da Desenvolvimento de oreanizacio e
Reitoria | sobre Planejamento de Transversal o Equipes, 02 CPCOM g E N3o se aplica 2020 Nao CPCOM
b Reitoria . inovagdo
Compras Publicas Gerenciamento de L
. Institucional
Equipes
. . Gestdo,
Aprimorar o conhecimento Servidores na Representagdo organizagdo e
Reitoria | referente a Eficiéncia na Transversal L P o ¢ 02 CLIC g gN N&o se aplica 2020 Ndo CLIC
DLl Reitoria Institucional inovagao
Gestdo Publica. L
Institucional
Autocontrole,
Comunicagdo Eficaz,
« Devolutiva(feedback),
Complementar a formagdo, . . .
. . Servidores que | Empatia, Flexibilidade, .
atualizar, incorporar desenvolvem Gest&o de conflitos Ouvidoria,
Reitoria | competéncias técnicas no N&o Transversal - - - 2 OUVIDORIA Transparéncia e N&o se aplica 2020 N&o OUVIDORIA
) - atividades na Inovagdo, negociagao, )
aprimoramento da atuagdo L o controle social
. Ouvidoria Representagdo
na Ouvidoria. s
Institucional,
Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas
Condugdo de
Mudangas,
Devolutiva(feedback),
Empatia, Flexibilidade, o
. . . ~ Gestado,
Aprimorar conhecimentos na Orientagdo por .
drea de gestdo de processos Servidores da resultados, Processo oreanizagao e
Reitoria . L " | N&o Transversal . L 1 OUVIDORIA inovagdo N3o se aplica 2020 Nao OUVIDORIA
com vistas aos objetivos Ouvidoria Decisério, L
L. AR - Institucional,
estratégicos da instituigdo. Representagdo L
s Ouvidoria
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Visdo sistema
Aprimorar o conhecimento
técnico sobre os Gestdo,
N ti tos, Servid d C icacdo Eficaz, izagd . . .
Reitoria | Juestionamentos, novas Transversal ervidores da omunicagdo tlicaz 02 PESQ-PRECO organizagao & NFoseaplica | 2020 N3o PESQ-PRECO
ferramentas e LegislagGes Reitoria Aplicativos e Sistemas inovagao
Correlatas a Pesquisa de Institucional
Precos.
[ Juls|
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores ;
capacitadores do
préprio IF?
Aprimorar os conhecimentos . . Gestdo,
referente aos Sistemas de Servidores da Técnica/Especifica do organizagdo e
Reitoria - Transversal L cargo, Aplicativos e 02 PESQ-PRECO g ‘i N&o se aplica 2020 Nao PESQ-PRECO
Custos com Elaboragdo de Reitoria . inovagdo
| Sistemas e
Planilhas. Institucional
Gestdo,
Reitoria Aprllmorar os cF)nheFlmentos Transversal Servu:.lore:s da Desenvolv.lmento de o1 cLIC organlzagNao e Mestrado 2091 N3o cLc
na drea Administrativa Reitoria Equipes inovacao
Institucional
Aprimorar os conhecimentos Gestdo,
- drea do Direit Servid d R taga izaca « ) «
Reitoria na afef’ ° .IrEI ° Transversal e ‘ore.s @ epre.zser? acao 02 DIRAD, CAGC orgamzagNao € N&o se aplica 2020 Nao DIRAD
Administrativo e Contratos Reitoria Institucional inovagao
Publicos. Institucional
QOutra - o tema do
desenvolvimento
ndo é atualmente
- Aprimorar os conhecimentos Servidores da Desenvolvimento de - . «
Reitoria P . A Transversal o . 01 DIRAD coberto por N&o se aplica 2020 N&o DIRAD
na drea de Secretariado. Reitoria Equipes .
sistema
estruturante da
administragdo
QOutra - o tema do
desenvolvimento
Aprimorar os conhecimentos Servidores da ndo é atualmente
Reitoria | em relag3o a Etica no Servigo Transversal Reitoria Comunicagdo Eficaz 01 DIRAD coberto por N&o se aplica 2020 Ndo DIRAD
Publico sistema
estruturante da
administragdo
Aprimorar os conhecimentos Gestdo,
L na area de Gest3do de Servidores da Desenvolvimento de organizagdo e . . ~
Reitoria . X Transversal o . 02 DIRAD X ~ N&o se aplica 2020 Ndo DIRAD
Patrim6nio no Servigo Reitoria Equipes inovagao
Publico Institucional
Aprimorar os conhecimentos Gestdo,
o na area da Contabilidade Servidores da Desenvolvimento de organizagdo e - ) «
Reitoria . . Transversal Vi o v V,I 01 DIRAD g . §~ N&o se aplica 2020 Nao DIRAD
Avangada Aplicada no Setor Reitoria Equipes inovagdo
Publico Institucional
Aprimorar os conhecimentos Gestdo,
N na Area de Aplicagdo de Servidores da Desenvolvimento de organizagdo e o . ~
Reitoria X Transversal L . 02 PROAD, DIRAD - ~ N3o se aplica 2020 Nao DIRAD, PROAD
Penalidades em Contratos Reitoria Equipes inovagdo
Administrativos Institucional
g2
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . ~ L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
préprio IF?
Aprimorar os conhecimentos Servidores da Desenvolvimento de Documentagdo e
Reitoria | na area de Organizagdo de Transversal o . 01 CPA X ¢ N3o se aplica 2020 Nao CPA
. Reitoria Equipes Arquivos
arquivos permanentes
Aprimorar os conhecimentos
. na drea de politicas de Servidores da Desenvolvimento de Documentagdo e - . -
Reitoria P Transversal o . 01 CPA . ¢ N3o se aplica 2020 Nao CPA
seguranca de Acervos e Reitoria Equipes Arquivos
Patrimonios Culturais
Aprimorar os conhecimentos Servicos gerais
- na drea de Gestdo integrada Servidores da Desenvolvimento de o « . .
Reitoria N s Transversal L . 01 CAP (logistica), Controle | N&o se aplica 2020 Nao CAP
de Almoxarifado e Reitoria Equipes
A o Interno
Patrimonio Publico.
Gestdo,
organizagdo e
Aprimorar os conhecimentos Servidores da Desenvolvimento de inovagdo
Reitoria | na area de Depreciagdo do Transversal L . 01 CAP Institucional, N&o se aplica 2020 Ndo CAP
A o Reitoria Equipes A .
Patrimonio Publico. Servigos gerais
(logistica), Controle
Interno
Aprimorar conhecimentos de QOutra - o tema do
editoragdo cientifica, com a . . desenvolvimento
= o Ensino, pesquisa e/ou a4
adogdo de padrdes de . - ndo é atualmente
. N - Servidores da extensdo, o . .
Reitoria | normatizagdo de N&o Transversal L i 2 PROPESQ coberto por N&o se aplica 2020 N3o PROPESQ
. Propesq Técnica/Especifica do .
reconhecimento por sistema
) cargo
pesquisadores do mundo estruturante da
inteiro. administragdo
Gestado,
organizagdo e
Articulagdo, inovagdo
Comunicagdo Eficaz, Institucional,
Desenvolvimento de Documentagdo e
. . Equipes, Empatia, Arquivos,
Aperfeigoar conhecimento e 4 ~p P . q L
competancia técnica para a Gestdo de conflitos, Comunicagdo,
Reitoria P - P Transversal Servidores Orientagdo por 4 PROPESQ, NIT Etica, Outra - o N&o se aplica 2020 Sim PROPESQ
melhor execugdo das tarefas
. e . resultados, tema do
na area administrativa. : .
Relacionamento desenvolvimento
interpessoal, ndo é atualmente
Técnica/Especifica do coberto por
cargo, Normativa/Legal sistema
estruturante da
administragdo
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores ;
capacitadores do
préprio IF?
. . Outra - o tema do
Aprimorar técnicas para o ) )
L X ~ Gerenciamento de desenvolvimento
apoio a qualidade na gestdo X ~ .
e nos desafios Equipes, Gestdo de ndo é atualmente
Reitoria ! . Transversal Servidores conflitos, Orientagdo 3 PROPESQ coberto por N&o se aplica 2020 Ndo PROPESQ
compreendendo praticas, . .
. , por resultados, Ensino, sistema
teorias e métodos para o . N
pesquisa e/ou extensdo estruturante da
trabalho. L x
administracdo
Outra - o tema do
Fortalecer a produgdo do desenvolvimento
conhecimento cientifico na . . ndo é atualmente
N A - . Ensino, pesquisa e/ou -
Reitoria | area de Educagdo ou Transversal Servidores extensio 1 PROPESQ coberto por Mestrado 2022 Nao PROPESQ
Educagdo Profissional e sistema
Tecnoldgica. estruturante da
administragdo
. ‘ Outra - o tema do
Aperfeicoamento na drea de .
- N desenvolvimento
Educag¢do ou em Educagdo .
Profissional e Tecnoldgica Ensino, pesquisa e/ou ndo é atualmente
Reitoria . ! Transversal Docentes ! N 3 PROPESQ, NIT coberto por N&o se aplica 2020 N3o PROPESQ
visando desenvolver a extensao .
N e sistema
reflexdo e qualificagdo da
ratica pedagdgica estruturante da
P pedagogica. administragdo
Gestdo,
- Aprimorar os conhecimento Servidores da Desenvolvimento de organizagdo e - . ~
Reitoria P . Transversal L . 02 DEORC g E N3o se aplica 2020 Nao DEORC
na drea de Governanga Reitoria Equipes inovagdo
Institucional
Gestado,
organizagdo e
. inovagdo
Aprimoramento dos Servidores da Desenvolvimento de Instituciconal
Reitoria | conhecimento na drea de Transversal o . 02 DEORC . ! N3o se aplica 2020 Nao DEORC
~ . Reitoria Equipes Planejamento e
Gestdo de Risco
orgamento,
Administragao
financeira
N . Gestado,
Aprimorar os conhecimentos Servidores da Comunicacdo Eficaz, organizagdo e
Reitoria P . I L Transversal o Desenvolvimento de 02 DIRAD, CLIC g gN N&o se aplica 2021 Nao CLIC, DIRAD
na drea de Direito Publico Reitoria . inovagdo
Equipes o
Institucional
Gestdo,
N Aprimorar os conhecimentos Servidores da Desenvolvimento de organizagdo e .
Reitoria , o Transversal . X 03 PROAD, DEORC N ~ Mestrado 2021 Sim PROAD, DEORC
na drea de Educagdo Reitoria Equipes inovagao
Institucional
[ Juls|
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Untdac!es . Area temitica Educagso Term.mo atravs s de Demand?nte da
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
préprio IF?
Gestado,
- Aprimorar nheciment ervidores d Desenvolvimento d rganizaca - «
Reitoria P < 0s CON c' . 0s Transversal S R .S a Senvo . ento de 01 CPCOM ° ?a zat;Nao € Especializagdo 2021 Nao CPCOM
na Area de Gestdo Publica Reitoria Equipes inovagdo
Institucional
Articulagdo,
Autocontrole,
Comunicagdo Eficaz,
Empatia,
Conhecer novas Engajamento(inspirar Gestdo,
todologi Servid d izaga « ) .
Reitoria .me odologlas para Transversal ervidores do pgssoas), 5 GAB orgamzagNao € N&o se aplica 2020 Sim GABINETE
implementar melhores GABINETE Relacionamento inovagdo
praticas; interpessoal, Institucional
Representagdo
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo
Articulagao,
Comunicagdo Eficaz,
Empatia ~
. R patia, Gest3o,
Melhorar os servigcos de Servidores do Relacionamento organizacio e
Reitoria | assessoramento aos gestores Transversal interpessoal, 2 GAB g E N3o se aplica 2020 Sim GABINETE
s GABINETE ~ inovacao
da instituicdo; Representagdo o
. Institucional
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo
Gestado,
Autocontrole, organizagao e
Comunicagdo Eficaz, inovagdo
Devolutiva(feedback), Institucional, Outra
Aprimorar a maneira de Servidores do Empatia, Flexibilidade, -0 tema do
Reitoria P - Transversal Gestdo de conflitos, 5 GAB desenvolvimento N3o se aplica 2020 Sim GABINETE
atender ao publico; GABINETE ' .
Relacionamento ndo é atualmente
interpessoal, coberto por
Representacgdo sistema
Institucional estruturante da
administragdo
Aprofundar o conhecimento
sobre a legislagdo vigente e Servidores do Servigos gerais
Reitoria | aperfeicoar a utilizagdo do Transversal Aplicativos e Sistemas 2 GAB ¢ , g N&o se aplica 2020 Nao GABINETE
: - GABINETE (logistica)
Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens-SCDP;
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores ;
capacitadores do
préprio IF?
Condugdo de
Aperfeicoar conhecimentos Mudangas, Construgdo
do Plano Anual de Atividades . de Equipes,
de AUDITORIA INTERNA Serddoresda | 1 volvimento de GABINETE - AUDITORIA
Reitoria ! N3ao Transversal AUDITORIA . . ~ 2 o Controle Interno N&o se aplica 2020 Nao
processos de governanga, INTERNA Equipes, Orientacao Reitoria INTERNA
gerenciamento de riscos e ' por resultados,
controles internos. Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal
Aprofundar o conhecimento Sery|dores
sobre a legislagdo vigente designados
Reitoria gislag 5 N3o Transversal para compor Normativa/Legal 4 GAB Correicao N&o se aplica 2020 Nado GABINETE
quanto a processos -
administrativos disciplinares comissdo de
) PAD
Servidores do
Melhorar a identificagdo e GABINETE e da Processo Decisério
Reitoria . ¢ R Ndo Transversal | Assessoria de ) ! 2 GAB Correicao N&o se aplica 2020 Ndo GABINETE
tratamento de dendncias; L Normativa/Legal
Legislagdo e
Normas
Servidores
Conhecer os ritos e fases dos designados
Reitoria | processos administrativos N&o Transversal para compor Normativa/Legal 4 GAB Correicao N3o se aplica 2020 Nao GABINETE
disciplinares e sindicancia; comissdo de
PAD
Conhecer novas Inovacso,
rvidor: Técnica/E ifi Documentacd
Reitoria | metodologias para identificar Transversal servidores do écnica/ spea. ica do 5 GAB ocume Atagao € N&o se aplica 2020 Sim GABINETE
o GABINETE cargo, Aplicativos e Arquivos
melhores praticas; .
Sistemas
Aperfeicoar conhecimentos Condugdo de
L Mudangas,
do Plano Anual de Atividades Servidores da Desenvolvimento de
AUDITORIA INTERNA, ABINETE - AUDITORIA
Reitoria de AUDITO ! N&o Transversal AUDITORIA Equipes, Orientagdo 2 G - Controle Interno N&o se aplica 2020 Ndo uDITO
processos de governanga, Reitoria INTERNA
- R INTERNA por resultados,
gerenciamento de riscos e o o
. Técnica/Especifica do
controles internos. X
cargo, Normativa/Legal
Aprender os principais Inovagdo,
Reitoria conc'eltos‘ sobre~as normas Transversal Servidores do Tecnlca/Espeuflca do 5 GAB Documer?tagao e N30 se aplica 2020 Sim GABINETE
relativas a gestdo de GABINETE cargo, Aplicativos e Arquivos
documentos; Sistemas
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

. 5 E = S . D
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un!dac!es , Area tematica CMEED Term.mo atravs s de emand.ante da
. . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Melhorar as técnicas de N
conhecimentos especificos Servidores do Comunicagdo Eficaz, Documentagdo e
Reitoria P ~ Transversal Representagdo 5 GAB . ¢ N&o se aplica 2020 Sim GABINETE
das normas de Redagdo GABINETE o Arquivos
- Institucional
Oficial.
Aperfeicoar os
conhecimentos para ) =
execuc¢do das agdes de Servidores da Orientacao por
= Itados, GABINETE - o . . AUDITORIA
Reitoria | controle previstas no Paint e N&o Transversal AUDITORIA , .resu a o’s. 1 . Controle Interno N&o se aplica 2020 Nao
- X Técnica/Especifica do Reitoria INTERNA
auxiliar no treinamento da INTERNA cargo, Normativa/Legal
nova equipe da AUDITORIA g0 &
INTERNA.
Articulagdo,
Autocontrole,
Condugéo de
Mudangas, Construgdo
de Equipes, Delegacdo,
Desenvolvimento de Gestdo,
- Aperfei do d Servid d Equipes, izaga « . .
Reitoria per e!goar o.mo ode Transversal ervidores do . qu|pes. R 2 GABINETE organlzagao € N&o se aplica 2020 Sim GABINETE
gerenciar equipes; GABINETE Engajamento(inspirar inovagao
pessoas), Institucional
Gerenciamento de
Equipes, Gestdo de
conflitos, negociagéo,
Relacionamento
interpessoal
Contribuir com a melhoria Condugéo de
o dos processos de i Servidores da | Mudangas, Orientagdo GABINETE - ) . ) AUDITORIA
Reitoria | governanga, de N&o Transversal AUDITORIA por resultados, 2 Reitoria Controle Interno N3do se aplica 2020 Nao INTERNA
gerenciamento de riscos e de INTERNA Técnica/Especifica do
controles internos. cargo, Normativa/Legal
GAB, COOR-PI, CPA,
DGP, DTI, PROAD,
Desenvolvimento de PRODIN, PROEN, Gestdo,
Ampliar conhecimentos Equipes, Orientacdo PROEX, PROPESQ, organizagdo e
; p b p Reitoria, CBV. quipes, ltad ¢ COOR-CUR-SUP, DEN, g <
t ) ~BV) t - x
Reitoria | | crol oo 8 Frocessos de Transversal CAM, CNP, por resuttados, 20 CESGHO, CCSGTU, inovagao Nioseaplica | 2020 Sim PRODIN
Avaliagdo e Regulagdo do Processo Decisdrio, CCSINF, CCSLELH, Institucional,
Ensino S . CBVZO Técnica/E ifica d CCSLICMAT, CCSSAM, Pl . t
nsino Superior écnica, speq ica do COLICBIO, COLICPEF, anejamento e
cargo, Normativa/Legal DEG, DIREN, DEAD, orgamento
CCSGP, DEN, COOR-
AGRO, DEPT-ENS
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores ;
capacitadores do
préprio IF?
. Condugdo de desenvolvimento
Aperfeigoar os . . ~ .
: Servidores da | Mudangas, Orientagdo ndo é atualmente
- conhecimentos para GABINETE - ~ . o AUDITORIA
Reitoria N Transversal AUDITORIA por resultados, 1 - coberto por N&o se aplica 2020 N3o
execugdo dos trabalhos no o Reitoria . INTERNA
setor INTERNA Processo Decisorio, sistema
’ Normativa/Legal estruturante da
administracdo
Gestado,
Desenvolvimento do servidor orgamzagNao €
nds diversas areas de Técnica/Especifica do inovagdo
Reitoria | . - N N3o Transversal Servidor 1 COOR-PI Institucional, N&o se aplica 2020 N3o PRODIN
interesse da administragdo cargo .
L, Tecnologia da
publica federal . ~
informacdo e
comunicagao
Outra - o tema do
desenvolvimento
Fortalecer a produgdo do técnico Técnica/Especifica do ndo é atualmente
Reitoria | conhecimento cientifico na Transversal o . P 1 PROEN coberto por Doutorado 2023 N&o PROEN
. A . administrativo cargo )
drea de ciéncia econdmica sistema
estruturante da
administragdo
Aperfeigoar os
conhecimentos para . Orientagdo por
Servidores da
o dod Oes d ~ Itados, GABINETE - ~ . ~ AUDITORIA
Reitoria | EX€CUs0 as.agoes N N&o Transversal AUDITORIA . .resu @ O,S. 1 - Controle Interno N&o se aplica 2021 Ndo
controle previstas no Plano INTERNA Técnica/Especifica do Reitoria INTERNA
Anual de Atividades de cargo, Normativa/Legal
AUDITORIA INTERNA (Paint).
Articulagdo,
Autocontrole,
Condugdo de
Mudangas, o
. . . Gestdo,
Aprimorar conhecimento servidores do Desenvolvimento de oreanizacio e
Reitoria | técnicos na mediagdo de Transversal Equipes, 3 GAB g ‘i N&o se aplica 2020 Sim GABINETE
. GABINETE . inovagao
conflitos. Gerenciamento de L
. ~ Institucional
Equipes, Gestdo de
conflitos,
Relacionamento
interpessoal
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores ;
capacitadores do
préprio IF?
. . Gestdo,
Encontro Nacional de Relacionamento o
L . organizagdo e
Procuradores Educacionais interpessoal, inovacio
Reitoria | Institucionais das Instituigdes | Ndo Transversal COOR-PI Representagdo 2 COOR-PI Institucigonal N3o se aplica 2020 Nao PRODIN
de Publicas de Ensino Institucional, Plane'amento'e
Superior (ENPI-IPES) Técnica/Especifica do )
X orgamento
cargo, Normativa/Legal
Ampliar conhecimentos e .
melhorar a capacidade de tecnicos Técnica/Especifica do
Reitoria . N Transversal administrativo 5 PROEN Comunicagdo N&o se aplica 2020 Nao PROEN
comunicagdo, leitura e s cargo
escrita no idioma Inglés.
QOutra - o tema do
Orientagdo por desenvolvimento
Entender os conceitos e o Servidores do resultados, Processo n3o é atualmente
Reitoria | contexto atual de Transversal GABINETE Decisorio, 2 GAB coberto por N&o se aplica 2020 Nao GABINETE
Governanga Corporativa Representag¢do sistema
Institucional estruturante da
administragdo
QOutra - o tema do
. . desenvolvimento
Ampliar conhecimentos na .
drea educacional, politicas técnico ndo € atualmente
Reitoria L P Transversal L . Normativa/Legal 2 PROEN coberto por N&o se aplica 2020 Ndo PROEN
educacionais e administrativo .
L . sistema
administrativas.
estruturante da
administracdo
Outra - o tema do
Conhecer os desenvolvimento
instrumentos/processos de Servidores do Inovagdo, Orientagdao ndo é atualmente
Reitoria | Governanga Corporativa e os Transversal GABINETE por resultados, 2 GAB coberto por N&o se aplica 2020 Ndo GABINETE
impactos sobre as Processo Decisério sistema
instituicdes; estruturante da
administracdo
. Gestdo,
Conhecer metodologias para Servidores do Orientagdo por organizagdo e
Reitoria | padronizagdo e gestdo de Transversal 590 P 1 GAB g E N3o se aplica 2020 Nao GABINETE
GABINETE resultados inovagdo
processos; o
Institucional
Melhorar os fluxos Gestdo,
N rocessuais, reduzindo Servidores do Inovagdo, Orientagdo organizagdo e N . N
Reitoria P . - Transversal s ¢ 1 GAB g E N3o se aplica 2020 Nao GABINETE
tempo e movimentagdes GABINETE por resultados inovagao
desnecessarias. Institucional
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . ~ L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
préprio IF?
Gestado,
N Propriedade Intelectual e - Ensino, pesquisa e/ou organizagdo e ~
Reitoria P P . N&o Transversal IFRR pesq ~ / 1 COOR-PI g % Mestrado 2022 Ndo PRODIN
Transferéncia de Tecnologia extensdo inovagdo
para a Inovagdo (PROFNIT) Institucional
Aperfeicoar o entendimento
sobre o orgamento publico, . . . .
N . Servidores do | Normativa/Legal, Visdo Planejamento e . . .
Reitoria | planejamento e tomada de Transversal . /Leg 1 GAB ) N3o se aplica 2020 Sim GABINETE
s a . GABINETE sistema orgamento
decisdes no gerenciamento
dos recursos institucionais.
QOutra - o tema do
Aprofundar os desenvolvimento
conhecimentos e a reflexdo Técnica/Especifica do ndo é atualmente
Reitoria | nas questdes relacionadas a Transversal professor carpo 1 PROEN coberto por N3o se aplica 2021 Nao PROEN
novas metodologias para as & sistema
aulas de Lingua Portuguesa estruturante da
administragdo
Gestdo,
organizagao e
o inovacao
Construir sistema com dados - . - . 9
o Inovagado, Orientagao Institucional,
do IFRR na confecgdo de .
ainel de indicadores por resultados, Planejamento e
Reitoria | P o o N&o Transversal IFRR Técnica/Especifica do 5 COOR-PI, DTI orgcamento, N&o se aplica 2020 N3o PRODIN
relatérios gerenciais . )
- o cargo, Aplicativos e Tecnologia da
utilizando técnica de . o X =
) . Sistemas, Visdo sistema informacdo e
Bussiness Inteligence o
comunicagdo,
Transparéncia e
controle social
Ampliar conhecimentos e técnico Técnica/Especifica do Administracdo
Reitoria | habilidades na area Transversal o . P 1 PROEN . X ¢ N&o se aplica 2020 Ndo PROEN
L . ¥ . administrativo cargo financeira
administrativa e financeira
Gestdo,
Controle, armazenamento, orgamzagNao €
: inovagdo
compartilhamento e " L
N Inovacdo, Institucional,
o recuperagdo das . ~ ~ . .
Reitoria | . ~ . Transversal IFRR Normativa/Legal, 2 PRODIN Documentagdo e N&o se aplica 2020 Sim PRODIN
informacdes existentes da N . .
e o Aplicativos e Sistemas Arquivos,
Institui¢do (Gestdo do .
. Tecnologia da
Conhecimento) . «
informacdo e
comunicagao
[ Juls|
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A necessidade
Necessidade de Quantidade . = P pode ser ?tendlda
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proprio IF?
Aprimorar conhecimentos .
. desenvolvimento
nos fundamentos do Servigo .
Social, tendéncias tedrico- técnico Técnica/Especifica do ndo é atualmente
Reitoria L Transversal o . 1 PROEN coberto por Doutorado 2023 Nao PROEN
metodoldgicas e sua administrativo cargo .
. sistema
interface com os
" estruturante da
pressupostos éticos. - ~
administracdo
Gestado,
organizagdo e
Orientagdo por inovacao
Atualizagdo sobre a resultados, Institucional,
plataforma de coleta, Representagdo Planejamento e
Reitoria | tratamento e publicizagdo de Transversal COOR-PI Institucional, 1 COOR-PI orgamento, N&o se aplica 2020 Ndo PRODIN
dados oficiais da Rede Técnica/Especifica do Tecnologia da
Federal. cargo, Normativa/Legal, informacdo e
Aplicativos e Sistemas comunicagao,
Transparéncia e
controle social
QOutra - o tema do
desenvolvimento
Aprofundar o conhecimento Servidores do ndo é atualmente
Reitoria | sobre a educagdo N&o Transversal GABINETE Visdo sistema 3 GAB coberto por Mestrado 2022 Nao GABINETE
profissional e tecnoldgica sistema
estruturante da
administragdo
QOutra - o tema do
. . desenvolvimento
Produzir conhecimento e .
desenvolvimento de Servidores do Ensino, pesquisa e/ou ndo € atualmente
Reitoria X N N&o Transversal ! N 3 GAB coberto por Mestrado 2022 N3o GABINETE
produtos pertinentes a GABINETE extensdo .
educagdo profissional sistema
' estruturante da
administragdo
Fortalecer a cultura do
planejamento, focado em
objetivos estratégicos, por Todos os Planejamento e
Reitoria X o Transversal servidores da Processo Decisério 1 COPLAN N&o se aplica 2020 Sim PRODIN
meio do desenvolvimento de o orgamento
- instituigdo.
melhores praticas e
métodos.
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . ~ L. .
. . . _ By . . Unidades < fos Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N ~ N
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
préprio IF?
QOutra - o tema do
Aprimorar o conhecimento e desenvolvimento
a pratica das formalidades Servidores do ndo é atualmente
Reitoria | que determinam a sequéncia Transversal GABINETE QOutras 3 GAB coberto por N&o se aplica 2022 Sim GABINETE
dos acontecimentos em um sistema
evento. estruturante da
administragdo
Outra - o tema do
Aprimorar o conhecimento e desenvolvimento
a pratica em apresentar e . I - ndo é atualmente
- S . Servidores do Técnica/Especifica do « . .
Reitoria | dirigir evento, com dominio Transversal /Esp 3 GAB coberto por N&o se aplica 2020 Sim GABINETE
GABINETE cargo, Outras .
das regras e normas que sistema
regem as solenidades. estruturante da
administragdo
Atualizar conhecimentos na
drea de Direito e T
. . i ASSLEG Comunicagdo Eficaz,
- Administragdo Publica, para - P . o = . =
Reitoria " . ~ N&do Transversal | (Ocupante da Técnica/Especifica do 1 ASSLEG Correicao N3o se aplica 2020 Nao GABINETE
andlise e manifestacdes ~ X
- fungdo) cargo, Normativa/Legal
juridicas de processos
administrativos.
Servidores que Processo Decisério,
Atualizar conhecimentos atuam em Relacionamento
Reitoria | sobre sindicancia e processo Transversal comissdes de interpessoal, 10 ASSLEG Correigao N&o se aplica 2020 Nao GABINETE
administrativo disciplinar Sindicancia ou | Técnica/Especifica do
PAD. cargo, Normativa/Legal
Ampliar conhecimentos Comunicagdo Eficaz,
sobre Direito Administrativo ASSLEG Relacionamento Gestdo de Pessoas,
Reitoria | para melhor assessoramento | N&o Transversal (ocupante da interpessoal, 1 ASSLEG Correigdo, Especializagdo 2021 N3o GABINETE
e orientagdo aos servidores e fungdo) Técnica/Especifica do Comunicagdo
gestores da instituigdo. cargo, Normativa/Legal
QOutra - o tema do
desenvolvimento
Aprofundar os .
conhecimentos e a reflexdo servidores da Técnica/Especifica do ndo € atualmente
Reitoria o S Transversal 3 PROEN coberto por Doutorado 2024 Ndo PROEN
nas questdes educacionais e PROEN cargo sistemna
liti ibli
ou politicas publicas estruturante da
administragdo
Outra - o tema do
. . . . e desenvolvimento ndo é
N Ampliar conhecimentos em técnico Técnica/Especifica do s .
Reitoria | . P - . Transversal - . /Esp 1 PROEN atualmente coberto por | Especializagdo 2021 Nao PROEN
informatica educacional administrativo cargo sisterna estruturante da
administragdo
[ Juls|
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un!dac!es . Area temitica Educagso Term.lno atrav? s de Demand?nte da
. , Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores ;
capacitadores do
préprio IF?
. . desenvolvimento
Ampliar conhecimentos na .
area educacional,referente a Técnica/Especifica do ndo é atualmente
Reitoria " L Transversal professor 1 PROEN coberto por N3o se aplica 2020 Nao PROEN
praticas pedagdgicas e cargo ;
oliticas educacionais sistema
P estruturante da
administragdo
Ampliar conhecimentos na
. area educacional,referente a técnico Técnica/Especifica do Planejamento e - . ~
Reitoria (s P Transversal o . /Esp 1 PROEN . N&o se aplica 2020 Nao PROEN
préticas pedagdgicas e administrativo cargo orcamento
politicas educacionais
QOutra - o tema do
. . desenvolvimento
Ampliar conhecimentos na a4
drea educacional,referente a Técnica/Especifica do ndo é atualmente
Reitoria o, . Transversal técnico 1 PROEN coberto por N&o se aplica 2020 Nao PROEN
préticas pedagdgicas e cargo ;
oliticas educacionais sistema
P estruturante da
administracdo
QOutra - o tema do
desenvolvimento
Ampliar conhecimentos e ndo é atualmente
Reitoria | habilidades na 4rea Transversal técnico Normativa/Legal 1 PROEN coberto por N&o se aplica 2020 Ndo PROEN
administrativa e técnica. sistema
estruturante da
administragdo
Outra - o tema do
. - desenvolvimento
Aperfeigoar as praticas ~
educativas e de gestdo Ensino, pesquisa e/ou ndo é atualmente
Reitoria . N x Transversal técnico ! ~ 1 PROEN coberto por Mestrado 2021 Sim PROEN
vinculadas a Educagdo extensao .
Profissional e Tecnoldgica sistema
’ estruturante da
administragdo
Aprimorar conhecimentos na Outra - o tema do
operacionalizagdo de desenvolvimento
servigos sociais e ndo é atualmente
Reitoria | educacionais a fim de Transversal técnico Outras 1 PROEN coberto por N&o se aplica 2020 N&o PROEN

administrar os atendimentos
das demandas dos

estudantes.

sistema
estruturante da
administragdo

INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
Roraima

PDP - 2020 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS




A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . - Aoty . . Unidades < ™ Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . o o
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores :
capacitadores do
proprio IF?
Outra - o tema do
. . desenvolvimento
Ampliar conhecimentos na N
drea educacional,referente a ndo € atualmente
Reitoria e o Transversal técnico Normativa/Legal 1 PROEN coberto por N3do se aplica 2021 Nao PROEN
préticas pedagogicas e .
oliticas educacionais sistema
P estruturante da
administragdo
QOutra - o tema do
. . desenvolvimento
Ampliar conhecimentos na «
area educacional,referente a Técnica/Especifica do ndo € atualmente
Reitoria . L Transversal técnico 1 PROEN coberto por N&o se aplica 2020 N&o PROEN
préticas pedagdgicas e cargo .
o s sistema
politicas educacionais
estruturante da
administracdo
Autocontrole,
Comunicagao Eficaz,
Condugdo de
Mudangas, -
R ¢ Gestdo,
Desenvolvimento de oraanizacio e
Servidores Equipes, ?nova gﬁo
Melhorias relacionadas a Publicos que Engajamento(inspirar . <}
~ . Institucional,
Gestdo das Propriedades atuem na pessoas), Planeiamento e
Reitoria | Intelectuais Institucionais, Transversal Gestdo da Gerenciamento de 1 Reitoria or ;mento N&o se aplica 2020 Nao PROPESQ
responsabilidades prevista Propriedade Equipes, Inovagdo, Docucmenta 5'0 e
no Art 16 da lei 10973/2014 Intelectual do | negociagdo, Orientagdo . ¢
Arquivos, Custos,
IFRR por resultados, s
L. Contabilidade,
Processo Decisério,
. Controle Interno
Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal
Articulagdo, Autocritica, ~
. ! Gestdo,
. Comunicagao Eficaz, o x
Melhorar o processo servidores do Conducio de organizagdo e
vinculado a gestdo da Instituto ¢ . inovagdo
. . Mudangas, Construgdo .
propriedade intelectual Federal que de Equines Institucional,
Reitoria | institucional relacionado a Transversal atuem na q. pes, 1 Reitoria Planejamento e N3o se aplica 2020 Ndo PROPESQ
. ~ Desenvolvimento de
Transferéncia de Gestdo da Equines or¢amento, Custos,
Tecnologias, conforme art 16 Propriedade En a'ar:eni’o(i'ns irar Administragao
da lei 10973/2004 Intelectual gal P financeira,
pessoas),

Gerenciamento de

Contabilidade

Equipes, Gestdo de
conflitos, Inovagdo,
negociagdo, Orientagdo
por resultados,
Processo Decisério,
Representagdo
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal

INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
Roraima

PDP - 2020 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS




A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " .. .
. N . s Pyt . N Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica ., ~ X
) . Organizacionais Formal previsto selecdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
de Incubadora de Empresas, EmG?:teor:d(jeZor Orientagdo por DIREX: CEX: or (jsiszt:oé’o R
Reitoria | no sentido de poder prestar Transversal .p resultados, Processo 03 ¢ ! g gN Ndo se aplica 2020 Nao PROEX
- ~ L ismo e de B - COEMP inovagdo
orientagdes efetivas as Decisorio, Visdo o
. Incubadoras ) Institucional
unidades sistema
Manipulagdo de planilhas,
dados e informagGes, bem Comunicagdo Eficaz, Planejamento e
. como construgdo de gréficos Orientagdo por orgamento, - . .
Reitoria X Ag . g Transversal IFRR §90 P 1 PRODIN ¢ U Ndo se aplica 2020 Sim PRODIN
e tabelas dindmicas para resultados, Processo Transparéncia e
monitoramento do Decisério controle social
planejamento institucional.
Articulagdo,
Autocontrole,
Autocritica,
Comunicacdo Eficaz,
Condugdo de
Mudangas, Construgdo
de Equipes,
Oferecer as empresas Desenvolvimento de
incubadas Mentoria de Equipes, =
. . L. Gestor de q P Gestdo,
Negdcios utilizando Empreendedor Devolutiva(feedback), DIREX: CEX: oreanizacio e
Reitoria | metodologia para subsidiar N&o Transversal p. Empatia, 3 ’ ! g gN Ndo se aplica 2020 Nao PROEX
~ ismo e . P COEMP. inovagao
suas atuagdes nos Engajamento(inspirar L
. ) ~ Incubadora N Institucional
ecossistemas de inovagdo e pessoas), Gestdo de
de negdcios. conflitos, Inovagdo,
negociagdo, Orientagdo
por resultados,
Processo Decisério,
Relacionamento
interpessoal, Visdo
sistema,
Sustentabilidade
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . ~ L. .
. N . s B f] . N Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica X ~ X
. . Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Ampliar conhecimentos na . N
. o ligados a
drea de licitagdo e contratos o . ~ .
. S licitagdo e Gestdo de conflitos,
L quanto a aplicagdo de L - < . .
Reitoria . N Transversal contratos e Processo Decisério, 1 ASSLEG Correigao N3do se aplica 2020 Sim GABINETE
penalidade as empresas .
L ASSLEG Normativa/Legal
licitantes e/ou contratadas
ela Instituigdo (ocupante da
P 420 fungdo)
Aprimoramento e Gestores de
aFuallzagao da Ieg|s~Iagao c’onFratos, Técnica/Especifica do .
vigente para atuagdo na Técnicos em cargo, Normativa/Legal Planejamento e
Reitoria | fiscalizagdo de contratos de Transversal Edificagdes, g ! sal 10 DETEO, DAP, CAP orgamento, N3o se aplica 2020 N3o DETEO
. L Saude e seguranga do
obras e servigos de Eletrotécnicos, Controle Interno
. AL . trabalho
engenharia no ambito do Engenheiros,
IFRR. Arquitetos.
Aperfeigoar conhecimentos o
. Técnicos em
referentes ao planejamento P
e elaboragdo de projetos e EdificacGes, Técnica/Especifica do Planejamento e
Reitoria E proj N&o Transversal | Eletrotécnicos, P ) 4 DETEO ) N3do se aplica 2020 Ndo DETEO
contratagdo de obras e . cargo, Normativa/Legal orgamento
. . Engenheiros,
servigos de engenharia - IN Arquitetos
05/2017- MPDG a '
Aprimorar conhecimentos e .
. ~ Técnicos em o
técnicas para elaboragdo de EdificacBes Inovagdo, Planeiamento e
Reitoria | orgamento de obras publicas | N&o Transversal ¢ o Técnica/Especifica do 2 DETEO ) N3o se aplica 2020 Nao DETEO
. Engenheiros, or¢camento, Custos
em conformidade com a . cargo
s Arquitetos.
legislacdo vigente.
Aperfeigoar conhecimentos
na elaboragdo de projetos de Técnicos em Técnica/Especifica do
ibilidade d Edificagd N tiva/Legal Planej t
Reitoria | ©ooooodade oas No Transversal fficages, | cargo, NormativalLegal, 4 DETEO anejamento e | \aoseaplica | 2020 Nzo DETEO
edificagOes publicas - Lei n.2 Engenheiros, Saude e seguranga do orgamento
10.098/2000 e do Decreto Arquitetos. trabalho
n.2 5.296/2004.
Aperfeigoar conhecimentos
para elaboragdo de projetos Técnicos em -
utilizando a tecnologia BIM Edificacdes Inovagso, Planejamento e
Reitoria L N&o Transversal S Técnica/Especifica do 4 DETEO N3do se aplica 2020 Nao DETEO
ferramenta Autodesk Revit, Engenheiros, cargo, Normativa/Legal orgamento
de acordo com o Decreto n? Arquitetos. 80, &
9.983/2019.
':E:rzﬁiosngzc?:nms : Técnicos em DETEO, Gestdo, organizagio e
o N g . Eletrotécni Técnica/E fficad COORDENACAO | i 3 itucional, N ) ~
Reitoria | manutencdo de subestacdes Transversal Ee ro ehcn.lca € écnica/Especifica do 6 DE mo‘ﬁ::z:::z:gznal N&o se aplica 2020 Nado DETEO
elétricas e instalagbes elétricas nger? .elros cargo - )
de média e alta tens3o. Eletricistas MANUNTECAO orgamento
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
organizagdo e
Aprimorar conhecimentos e Servidores que . . inovagao
. Técnica/Especifica do L - . ~
Reitoria | uso das ferramentas do Transversal trabalham com cargo, Normativa/Legal 1 DETEO Institucional, N3do se aplica 2020 Ndo DETEO
SCDP. ScDP 8o & Planejamento e
orgamento, Gestdo
de Pessoas
- . Outra - o tema do
Atualizagdo dos servidores )
- . . desenvolvimento
em temas/legislagdo objeto Servidores da ~ .
Inovagdo, . ndo é atualmente .
. dos processos AGU/Procurad A e Procuradoria ~ . ~ Procuradoria
Reitoria - . . Transversal K Técnica/Especifica do 2 coberto por N&o se aplica 2020 Nao
administrativos submetidos a oria Federal . Federal/IFRR . Federal/IFRR
X R R cargo, Normativa/Legal sistema
manifestacdo juridica da junto ao IFRR
. estruturante da
Procuradoria - ~
administragdo
. . . Outra - o tema do
Ampliar conhecimentos na Servidora do )
( i desenvolvimento
area de Direito e quadro TAE ~
o DLl - . ndo é atualmente .
L Administragdo Publica, para lotada na Inovagao, Procuradoria - . - Procuradoria
Reitoria . . o Transversal . . 1 coberto por N3do se aplica 2020 Nao
andlise e manifestagGes Procuradoria Normativa/Legal Federal/IFRR cisterna Federal/IFRR
juridicas de processos Federal junto
L . estruturante da
administrativos. ao IFRR L ~
administragdo
QOutra - o tema do
. . desenvolvimento
Fortalecer os conhecimentos Servidores da «
P R A . . ndo é atualmente T .
- e a produgdo cientifica na - Procuradoria Técnica/Especifica do Procuradoria Especializagdo, - Procuradoria
Reitoria | | C N&o Transversal ) . 2 coberto por 2022 Nao
area de Direito ou Federal junto | cargo, Normativa/Legal Federal/IFRR . Mestrado Federal/IFRR
s [ sistema
Administragdo Publica. ao IFRR
estruturante da
administracdo
Articulagdo, Comunicagdo
Eficaz, Construgdo de Equipes, Gestdo
Delegagdo, Desenvolvimento . ~'
de Equipes, organizagdo € Ensino
) o ! Devolutiva(feedback), Empatia, inovacéo . .
Melhorar a divulgagdo e a Servidores da | gngajamentofinspirar pessoas), Institucional Profissionaliza
Reitoria | interatividade nas redes Transversal ASCOM/reitori | Flexibilidade, Orientago por 20 ASCOM Tecnologia d;\ nte, 2020 N3o ASCOM
sociais (marketing digital) ae CCS/campi | resultados, Processo Decisrio, . gN Especializagdo,
Relacionamento interpessoal, informagdo e Mestrado

Representagdo Institucional,
Técnica/Especifica do cargo,
Normativa/Legal, Aplicativos e
Sistemas, Outras

comunicagao,
Comunicagao
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A necessidade
Necessidade de Quantidade . = S pode ser :j\tendlda
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Comunicagao Eficaz,
Condugdo de
Mudangas, Construgdo
de Equipes, Delegagdo,
Desenvolvimento de
Equipes,
Devolutiva(feedback),
Engajamento(inspirar Gestdo,
Atualizagdo da linguagem pessoas), Flexibilidade, organizagdo e Ensino
jornalistica frente as . Gerenciamento de inovagdo - .
mudangas comunicacionais servidores da Equipes, Gestdo de Institucional Profissionaliza
Reitoria angas con Transversal | ASCOM/reitori | 0 PS> s 20 ASCOM nay nte, 2020 N3o ASCOM
nas areas de linguagem . conflitos, Inovagdo, Tecnologia da -
e . a e CCS/campi . ~ . ~ Especializagdo,
cientifica, direitos humanos e Orientagdo por informagdo e
- T Mestrado
sustentabilidade. resultados, comunicagdo,
Relacionamento Comunicagdo, Etica
interpessoal,
Representagdo
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Sustentabilidade
Articulagdo,
Comunicagdo Eficaz, Gestdo,
Construgdo de Equipes, organizagdo e
Programadore Desenvolvimento de inovagao Ensino
g. Equipes, Flexibilidade, Institucional, Profissionaliza
Produgdo/edi¢do de videos s visuaus, Orientagdo por Documentagdo e nte, Ensino
Reitoria . Transversal técnicos em 10 ASCOM / CCS . L 2020 Nao ASCOM
(com foco nas redes sociais) L resultados, Arquivos, Superior,
audiovisual, P P X e
. . Técnica/Especifica do Tecnologia da Especializagdo,
jornalistas . . =
cargo, Normativa/Legal, informagdo e Mestrado
Aplicativos e Sistemas, comunicagdo,
Visdo sistema Comunicagdo
[ Juls|
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Articulagdo,
Comunicagdo Eficaz,
Condugéo de Gestdo,
Mudangas, Construgdo organizagdo e
de Equipes, inovagao
Desenvolvimento de Institucional,
Equipes, Administragdo
Devolutiva(feedback), financeira,
Fortalecer o conhecimento e Servidores Engajamento(inspirar Tecnologia da
a produgdo cientifica na area graduados pessoas), Flexibilidade, informagdo e
L da Comunicagdo, Tl, Saberes Gerenciamento de comunicagao, o
Reitoria a . < Transversal e/ou . - 4 ASCOM . 9~ Mestrado 2021 Nao ASCOM
Amazonicos, especialistas Equipes, Gestdo de Comunicagao,
Territorialidades, Educagdo, conflitos, Inovagdo, Etica, Outra - o
s do setor s
Letras, Historia. Processo Decisorio, tema do
Relacionamento desenvolvimento
interpessoal, ndo é atualmente
Representagdo coberto por
Institucional, Ensino, sistema
pesquisa e/ou estruturante da
extensao, administracdo
Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas
Comunicagao Eficaz, o
(.; Gestdo,
Desenvolvimento de o
; organizagdo e
Desenvolver as Equipes, X ~ .
. . inovagdo Ensino
competéncias e as Devolutiva(feedback), o o .
L [ R Institucional, Profissionaliza
habilidades de carater Revisor de Empatia, Documentacgdo e nte, Ensino
Reitoria | linguistico, editorial e N&o Transversal Engajamento(inspirar 1 ASCOM . ¢ - 2020 Ndo ASCOM
. R NN textos Arquivos, Superior,
profissional imprescindiveis a pessoas), X .
~ . R Tecnologia da Especializagdo,
formagdo do revisor de Relacionamento . ~
) informagdo e Mestrado
textos. interpessoal, .
N comunicagéo,
Representagdo -
s Comunicacdo
Institucional
] ) Comunicagao Eficaz, Confiugéo Gestdo, organizacio e )
Fortalecer a identidade de Mudangas, Construgdo de inovacio Institucional Ensino
. I do IFRR fei Equipes, Delegagdo, Inovagdo, < i ’ Profissi li
V|su.a. o e aper~e|goar Programadore Orientagio por resultados, Planejamento e ro |55|0n.a iza
Reitoria habilidades elaboragdo de Transversal s visuais do Processo Decisério, 3 ASCOM e orgamento, nte, Ensino 2020 N3o ASCOM
marcas, identidades visuais e Relacionamento interpessoal, CCS/CBV Tecnologia da Superior,
. X IFRR Representagdo Institucional, informacdo e o s
demais artigos de Técnica/Especifica do cargo, agdo Especializagdo,
comunicagdo visual. Normativa/Legal, Aplicativos e comunicagdo, Mestrado
Sistemas Comunicagdo
(11
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un{da(!es . Area tematica el Term.lno atravs Sel Demand?nte =
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proprio IF?
Articulagdo,
Autocontrole,
Autocritica,
Comunicagdo Eficaz,
Condugdo de
Mudangas, Construgdo
de Equipes,
Desenvolvimento de Gestdo,
Equipes, organizagdo e
Devolutiva(feedback), inovagdo
. . Empatia, Institucional, Ensino
Aprimorar conhecimentos e . S X . .
. . Engajamento(inspirar Planejamento e Profissionaliza
habilidades na drea de Servidores da essoas), Flexibilidade orgamento nte, Ensino
Reitoria | gestdo da reputagdo e Transversal P . ! 10 ASCOM s - . 2020 N3o ASCOM
N ASCOM e CCS, Gerenciamento de Documentagdo e Superior,
comunicagdo em tempos de . - . ok
. Equipes, Gestdo de Arquivos, Custos, Especializagao,
crise . ~ .
conflitos, Inovagao, Tecnologia da Mestrado
negociagdo, Orientagdo informagdo e
por resultados, comunicagdo,
Processo Decisério, Comunicagao
Relacionamento
interpessoal,
Representagdo
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Visdo sistema
. ~ Gestdo,
Articulacgo, organizagdo e
Comunicagdo Eficaz, g §~
. R inovagdo
x . Construgdo de Equipes, o
Fortalecer a produgdo do Servidores que . Institucional,
conhecimento cientifico e o assarem na Desenvolvimento de Planejamento e
Reitoria Transversal P Equipes, Inovagao, 2 ASCOM ) Mestrado 2022 Sim ASCOM

desenvolvimento de novos
produtos educacionais.

selegdo da
Rede Federall

Orientagao por
resultados,
Representagdo
Institucional

orgamento,
Tecnologia da
informagdo e
comunicagdo,
Comunicagdo, Etica
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un{da(!es . Area tematica el Term.lno atravs Sel Demand?nte =
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Articulagdo, Autocritica,
Comunicagdo Eficaz, R
« Planejamento e
Condugdo de
orgamento,
Mudangas, . .
. Servigos gerais
Desenvolvimento de (logistica) Ensino
Aperfeigoar habilidades na Servidor da Equipes, Docurﬁenta éo e | profissionaliza
Reitoria | gestdo dos arquivos e N&o Transversal area Devolutiva(feedback), 1 ASCOM Ar uivog nte 2020 Sim ASCOM
documentos. administrativa Engajamento(inspirar 9 7 -
i Tecnologia da Especializagdo
pessoas), Flexibilidade, . ~
. e informagéo e
Técnica/Especifica do .
. comunicagdo,
cargo, Normativa/Legal, Comunicacio
Aplicativos e Sistemas, ¢
Sustentabilidade
Articulagdo,
Comunicacdo Eficaz,
Construgdo de Equipes,
Desenvolvimento de "
Equipes Gestao,
" Proi . 3 o ) . )
Reitoria Gestao.de .rOJetos Transversal Servidores da Engajamento(inspirar 08 PROEX organlza(iao € N3o se aplica 2020 Nao PROEX
Educacionais PROEX inovagao
pessoas), o
X Institucional
Gerenciamento de
Equipes, Orientacdo
por resultados, Ensino,
pesquisa e/ou extensdo
Condugdo de
Mudangas, Construgdo
d .
€ qulpes, Gest3o,
Planejamento de Projetos Servidores da Desenvolvimento de organizagdo e
Reitoria ! L ) Transversal Equipes, Empatia, 08 PROEX g E N&o se aplica 2020 Nao PROEX
Educacionais PROEX . L inovagao
Engajamento(inspirar o
~ Institucional
pessoas), Inovagdo,
Ensino, pesquisa e/ou
extensdo, Visdo sistema
C icacdo Efi
omunlcag:io icaz, Gestio,
Condugdo de organizagdo e
o Metodologias de Ensi Servid d Mud ,E tia, X ~ . . x
Reitoria eto Of)gIaS € Ensino Para Transversal ervidores da N ar:gas ‘mpa I? 08 PROEX inovagao Ndo se aplica 2020 Nao PROEX
Portugués para Estrangeiros PROEX Inovagdo, Orientacdo Lo
A Institucional,
por resultados, Ensino, .
R ~ Comunicagdo
pesquisa e/ou extensdo
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Comunicagdo Eficaz,
Construgdo de Equipes,
£ . "
Atualizacdo sobre Servidores da En a'amn;’;:gghs irar or, jr??zt:oa”;o e
Reitoria | Metodologias Aplicadas as Transversal gal P 08 PROEX g E N&o se aplica 2020 Nado PROEX
. - PROEX pessoas), inovagao
atividades de Extensdo X o
Gerenciamento de Institucional
Equipes, Ensino,
pesquisa e/ou
extensdo, Visdo sistema
Conhecer o uso do Moodle
em outras instituigdes e Coordenador Inovaco. Aplicativos e Tecnologia da
Reitoria | compartilhar suas Nao Transversal | de Tecnologia ¢ Si;teswas 2 CTS/DIPEAD informagdo e N3o se aplica 2020 Nao DIPEAD
descobertas em um e Suporte comunica¢do
ambiente aberto e inclusivo
Aprimorar conhecimentos Articulagdo,
e Comdenaior | ST tI0
Reitoria P . € g Transversal de Tecnologia . 2 CTS/DIPEAD Comunicagdo N&o se aplica 2020 Sim DIPEAD
em comunidades de e Suporte Equipes,
software livre dentro e fora P Técnica/Especifica do
do Pais. cargo
Articulagdo,
Habilitar servidores no Desenvolvimento de
ambito administrativo e Equipes, Gestdo,
dagdei Diretori Engai to(inspi .
Reitoria | PeC2BOBICO para a N3o Transversal iretoria ngajamento(inspirar 1 DIPEAD OrBanzagdo € | popecializacio | 2020 N3o DIPEAD
institucionalizagdo da DIPEAD pessoas), inovagdo
Educacgdo a Distancia no Gerenciamento de Institucional
IFRR. Equipes, Processo
Decisério
Aprimorar técnicas de
produgdo, diagramacdo e Gestdo,
. blicacd EAD ~ Diretori . ~ izacad ~ . x
Reitoria | PV |c~agao em .pa.ra N&o Transversal retoria Articulagdo 1 DIPEAD organlzagNao € Ndo se aplica 2020 Ndo DIPEAD
atuagdo como multiplicador DIPEAD inovagdo
de conhecimentos nos Institucional
cursos de EaD do IFRR.
Integragdo dos sistemas Servidores
Moogdle(; SUAP-EDU e demais lotados na Técnica/Especifica do Tecnologia da
Reitoria . ! N3do Transversal Coordenagdo cargo, Aplicativos e 1 CTS/DIPEAD informagdo e N3do se aplica 2020 Ndo DIPEAD
sistemas adotados na . . o«
. de Tecnologia Sistemas comunicagdo
instituicao.
e Suporte
(11
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A necessidade
Necessidade de Quantidade . = S pode ser :j\tendlda
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Gestdo,
organizagdo e
Aprimorar conhecimentos na Autocontrole, inovagao
- elaboragdo de planilhas servidores da Condugdo de Institucional, . . .
Reitoria U Transversal 2 DIPEAD X N3o se aplica 2020 Sim DIPEAD
eletrénicas, bem como na DIPEAD Mudangas, Processo Planejamento e
analise e extragdo de dados. Decisério orgamento,
Administragdo
financeira
Aprimorar conhecimentos da ~
. ~ . Gestdo,
legislagdo para suporte na Servidores da Ensino, pesquisa e/ou oreanizacio e
Reitoria | produgdo didatica e uso de N&o Transversal DIPEAD, » Pesq N 1 DIPEAD g % N3o se aplica 2020 Nao DIPEAD
. extensdo inovagdo
materiais digitais e impressos NEADs, DEAD L
Institucional
para EaD.
Gestdo,
Conhecimentos sobre os - organizagdo e
) - Comunicacdo Eficaz, X ~
desafios da gestao da EAD na Servidores que Desenvolvimento de Inovagdo
Reitoria | instituicdo com vistas a sua Ndo Transversal q . . 3 DIPEAD, NEAD Institucional, N3do se aplica 2020 Nao DIPEAD
- . atuam na EAD Equipes, Ensino, .
consolidagdo e melhoria da X - Tecnologia da
) ) pesquisa e/ou extensdo . =
qualidade do ensino informagdo e
comunicagao
. . . Gestdo,
Articular os processos Articulagdo, .
L . L organizagdo e
educacionais com as Engajamento(inspirar > "
dinamicas de transformacgdo Diregdo pessoas) Inovagdo
Reitoria " N&o Transversal X ' 1 DIPEAD Institucional, N&o se aplica 2020 N3o DIPEAD
e reconstrugdo dos DIPEAD Gerenciamento de .
L . Tecnologia da
processos educacionais na Equipes, Processo ) =
L informagdo e
EaD. Decisdrio La
comunicagdo
Articulagdo
13640, Gestdo,
- R Desenvolvimento de o
Adquirir competéncias para Equines organizagdo e
desempenhar as fungbes de Servidor da En a'ar:en?o(i'ns irar inovagao
Reitoria | Designer Instrucional na N3o Transversal DIPEAD gal essoas) P 1 DIPEAD Institucional, N3do se aplica 2020 Ndo DIPEAD
gestdo dos processos da P X ! Tecnologia da
Gerenciamento de . =
EAD. X . N informagéo e
Equipes, Orientagdo T
comunicagdo
por resultados
Aprimorar a pesquisa e a Articulagdo, Condugdo de
inovagdo na EAD, atualmente i Mudangas, Desenvolvimento X
. Analista de de Equipes, Tecnologia da
o diversos processos podem . . , quipes, . N .
Reitoria . Ndo Transversal | Tecnologia da | Engajamento(inspirar pessoas), 1 CTS/DIPEAD informagdo e Doutorado 2024 N3o DIPEAD
ser automatizados com uso - lexibilidade, | 5 o
R Informagdo Flexibilidade, Inovaggo, comunicagdo
de IA, reduzindo custos para Técnica/Especifica do cargo,
o IFRR. Aplicativos e Sistemas
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A necessidade
Necessidade de Quantidade . = S pode ser :j\tendlda
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Gestdo,
Aprimorar conhecimentos no organizagdo e
uso e na administragdo de Servidor Comunicacdo Eficaz, inovagao
Reitoria | informagdes e/ou Transversal . . Devolutiva(feedback), 1 DIPEAD Institucional, N&o se aplica 2020 Sim DIPEAD
X Administrativo . "
documentos em ambiente Visdo sistema Tecnologia da
digital informagdo e
comunicagdo
Articulagdo,
Comunicacdo Eficaz,
Condugéo de
Mudangas,
Devolutiva(feedback),
Engajamento(inspi
. . gal '(mspn:ar Gestdo,
Ampliar conhecimentos na pessoas), Orientacdo oraanizacio e
Reitoria | area da educacdo e avaliagdo Transversal Todos por resultados, 1 CPA ?nova %0 Doutorado 2023 Nao CPA
Institucional. Relacionamento . C
- Institucional
interpessoal,
Representagdo
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou
extensao,
Normativa/Legal
Articulagdo, Condugdo
de Mudangas,
Devolutiva(feedback),
Engajamento(inspirar
pe§soas), Gest3o,
. . Gerenciamento de o
Ampliar conhecimentos e R . ~ organizagdo e
- Equipes, Orientagao , ”
habilidades no contexto da componentes or resultados inovagdo
Reitoria | Avaliagdo Institucional, no Transversal p P X ! 16 DTI/DERA Institucional, N3do se aplica 2020 Sim CPA
X da CPA/CSA Relacionamento !
trato com as diferentes . Tecnologia da
; interpessoal, . =
planilhas. M informagdo e
Representagao o
- K comunicagdo
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou
extensdo,
Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Articulagdo,
Comunicagao Eficaz,
Condugdo de
Mudangas, Construcdo -
¢ R ¢ Gestdo,
de Equipes, organizagdo e
Desenvolvimento de g E
Equipes inovagdo
Ampliar conhecimentos em q ! Institucional, Outra
~ . Devolutiva(feedback),
construgdes tedricas acerca Engajamento(inspirar -otemado
Reitoria | do processo de Transversal 1 gal essoas) P 1 CPA desenvolvimento N3do se aplica 2020 Ndo CPA
autoavaliagdo institucional P X ' ndo é atualmente
Gerenciamento de
em rede. R . N coberto por
Equipes, Orientagao .
sistema
por resultados,
. estruturante da
Relacionamento - ~
. administragdo
interpessoal,
Representagdo
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou extensdo
Fortalecer os conhecimentos -
. Comunicacao Eficaz, - ~
e a produgdo cientifica na Servidora Desenvolvimento de Administragdo
Reitoria | area de economia, N&o Transversal ; . . 1 DIPEAD financeira, Mestrado 2021 Ndo DIPEAD
. economista Equipes, Ensino, L.
engenharoa de produgdo ou . « Contabilidade
N pesquisa e/ou extensio
educagao.
Articulagdo, Condugdo
Aprimorar conhecimentos na de Mudangas, Planejamento e
L elaboragdo e servidor - Orientagdo por orgamento, Custos, ~ . .
Reitoria ¢ Transversal . a0 P 1 DIPEAD ¢ o N3ao se aplica 2020 Sim DIPEAD
acompanhamento na economista resultados, Processo Contabilidade,
execugdo or¢camentaria Decisério, Visdo Controle Interno
sistema
Aprimorar conhecimentos e o o
tépcnicas uanto ao uso dos Técnica/Especifica do
Reitoria . 4 . . Transversal DGP cargo, Aplicativos e 2 DGP Gestdo de Pessoas | Na&o se aplica 2020 Ndo DGP
sistemas Siape, Siapenet, E- .
. . Sistemas
Siape, E-Pessoal, E-Social.
Analisar com seguranga os
processos referentes a
concessdes de Técnica/Especifica do
Reitoria | aposentadorias, de acordo Transversal DGP P 1 DGP Gestdo de Pessoas | Nao se aplica 2020 Nao DGP

com as novas regras
estabelecidas pelo governo
federal.

cargo, Normativa/Legal
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
préprio IF?
Aperfeigoar os
conhecimentos na area da -
legislacdo de pessoal para Processo Decisorio,
Reitoria glslag P . P Transversal DGP Técnica/Especifica do 2 DGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Ndo DGP
seguranca e melhoria na .
- L ox cargo, Normativa/Legal
analise e emissdo de
manifestagdes e pareceres.
. . Autocritica,
Atualizar e compartilhar . wrocrit L
I . Engajamento (inspirar
experiéncias na area de .
estdo de pessoas a partir da Servidores da pessoas),
Reitoria g P . P N3o Transversal Gestdo de Representagdo 8 DGP Gestdo de Pessoas | Nado se aplica 2020 Ndo DGP
troca de conhecimentos com o
NP Pessoas Institucional,
outras instituicdes da rede . .
Técnica/Especifica do
federal. .
cargo, Normativa/Legal
. . Empatia, Engajamento
Aprimorar conhecimentos e .p ) gal
- . (inspirar pessoas),
técnicas relacionados a X
ualidade de vida no Relacionamento
Reitoria |9 R N&o Transversal DGP interpessoal, 2 DGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Nao DGP
ambiente de trabalho para P P
X R Técnica/Especifica do
prevenir o adoecimento dos ,
; cargo, Saude e
servidores.
seguranca do trabalho
Orientagdo por
Adquirir conhecimentos e resultados,
habilidades para elaboragao, Técnica/Especifica do
Reitoria IJ P . 540, N3o Transversal DGP ica/Esp . " 2 DGP Gestdo de Pessoas | Ndo se aplica 2020 Ndo DGP
gestdo e desenvolvimento de cargo, Normativa/Legal,
projetos. Aplicativos e Sistemas,
Visdo sistema
Comunicagdo Eficaz,
. P Empatia, Engajamento
Aperfeigoar técnicas e (iFr)15pirar pgestoas)
L habilidades voltadas a X ! Gestdo de Pessoas, - . -
Reitoria L . Transversal DGP Relacionamento 18 DGP L N3ao se aplica 2020 Nao DGP
aplicagdo da empatia no . Comunicagdo
atendimento ao publico interpessoal,
P ’ Técnica/Especifica do
cargo
Articulagdo, Autocritica,
Aprender a utilizar Delegagdo, Gestio
ferramentas e técnicas para Desenvolvimento de e
otimizagdo do uso do tempo Equipes, organizagdo &
Reitoria ! Transversal DGP Devolutiva(feedback), 18 DGP inovagdo N3ao se aplica 2020 Nao DGP

priorizagdo de atividades e
conclusdo de etapas de
processos.

Inovagdo, Orientagdo por
resultados,
Técnica/Especifica do
cargo

Institucional,
Gestdo de Pessoas
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proprio IF?
aperfeicoamento na drea da . 5
T - Orientagao por -
educagdo ou educagdo resultados Especializagdo,
Reitoria | profissional e tecnoldgica Transversal DGP . P 5 DGP Gestdo de Pessoas Mestrado, 2024 Nao DGP
L« Técnica/Especifica do
para aplicagdo dos careo Doutorado
conhecimentos na execugdo g
das atividades.
Autocritica,
Comunicacdo Eficaz,
Construga Equi
cao de~ quipes, Gestio,
Aperfeigoar as relagdes Delegagdo, organizagdo e
interpessoais e o Devolutiva(feedback), inovagdo
Reitoria P R . Transversal Gestores Empatia, 50 DGP . C N3o se aplica 2020 Nao DGP
gerenciamento de equipe K Institucional,
. Gerenciamento de =
entre gestor e servidor. . - Gestdo de Pessoas,
Equipes, Gestdo de Lo«
R Comunicagao
conflitos,
Relacionamento
interpessoal
Adotar praticas inovadoras "
. Gestdo,
nos procedimentos e . ~ . o a A
rocessos administrativos Articulagdo, Autocritica, organizagdo e Especializagdo,
Reitoria P K N N3o Transversal DGP Condugdo de 18 DGP inovagao Mestrado, 2024 Ndo DGP
relacionados a gestdo de o L
L ~ Mudangas, Inovagdo Institucional, Doutorado
pessoas na administragdo .
. Gestdo de Pessoas
publica.
Aprimorar conhecimentos e Técnica/Especifica do
Reitoria | técnicas na area de N&o Transversal DGP cargo, Saude e 2 DGP Gestdo de Pessoas | Nao se aplica 2020 Nao DGP
seguranca do trabalho seguranga do trabalho
Aperfeigoar conhecimentos
sobre previdéncia Técnica/Especifica do
Reitoria | complementar e a Fundagdo Transversal DGP P ) 3 DGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Nao DGP
A cargo, Normativa/Legal
de Previdéncia
Complementar (Funpresp).
Condugéo de
Mudangas,
Aprimorar conhecimento e Gerenciamento de
Reitoria | técnicas para resolugdo e N&o Transversal DGP Equipes, Gestdo de 2 DGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Nao DGP
gerenciamento de conflitos. conflitos, negociagdo,
Relacionamento
interpessoal
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . T Ayt . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Comunicagdo Eficaz,
Condugdo de
Mudangas, x
. Gestdo,
Devolutiva(feedback), orga:iszs:;)ﬁo e
- Elaboragdo de Relatdrios e Servidores da Empatia, Processo - ~ ~ . .
Reitoria ¢ Transversal p s . 04 PROEX inovagao N&o se aplica 2020 Nao PROEX
Pareceres PROEX Decisdrio, Ensino, .
. Institucional,
pesquisa e/ou -
~ Comunicagdo
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal
Articulagdo,
Comunicagdo Eficaz,
Construgdo de Equipes,
Devolutiva(feedback),
Empati j
.patlja, Engajamento Gestio,
(inspirar pessoas), S
. organizagdo e
N I~ Gerenciamento de > .
Atualizagdo de técnicas Servidor da Equines. Gestio de inovacdo
Reitoria | referentes as atividades de Transversal q p ! - 01 PROEX Institucional, N&o se aplica 2020 Ndo PROEX
. PROEX conflitos, Inovagéo, ~
Secretaria s Documentagdo e
Processo Decisorio, .
. Arquivos,
Relacionamento o e
. . Comunicagdo, Etica
interpessoal, Ensino,
pesquisa e/ou
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal
Articulagdo, Autocritica,
Ampliar conhecimentos a Comunicagdo Eficaz, ~
. . N Gestdo,
partir do compartilhamento Servidores da Condugdo de oreanizacio e
Reitoria | e trocas de experiéncias Transversal Mudangas, Empatia, 02 PROEX g gN N&o se aplica 2020 Nao PROEX
. - PROEX - inovagdo
relacionadas as atividades de Inovagdo, L
= . P Institucional
extensdo. Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal
Articulagdo, Delegacdo
Gestores de lculagao, gacdo,
i, . . Desenvolvimento de x
Adquirir conhecimento para incubadora de Equipes Gestdo,
o implantaga dod . . § izaga « . .
Reitoria ailmp an aga.o N ope[agao ¢ N&o Transversal empresas e Gerenciamento de 3 PROEX organlzaiao € N&o se aplica 2020 Nao PROEX
sistemas de incubagdo de Gestor de . N inovagdo
Equipes, Inovagao, Lo
empresas. Empreendedor . . - Institucional
. negociagdo, Orientagdo
ismo.
por resultados
[ Juls|
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. , . o A . 5 . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. . Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Aprimorar as capacidades de Equipes, organizagdo e
desenvolvimento de Analistas e Gerenciamento de inovagao
Reitoria | moédulos e adequagdo de Transversal L, Equipes, 7 DTI, CDSS Institucional, N3do se aplica 2021 Ndo DTI
. . técnicos de TI K .
funcionalidades do Suap e Normativa/Legal, Tecnologia da
SGC. Aplicativos e Sistemas, informagdo e
QOutras comunicagdo
Desenvolvimento de Gestdo,
Equipes, organizagdo e
Aperfeigoar conhecimentos . Gerenciamento de inovagao
. .. . Analistas e . L Mestrado, ~
Reitoria | técnicos na area de Tl por Transversal ‘o Equipes, 4 DTI, CDSS Institucional, 2024 Nao DTI
. e técnicos de Tl i . Doutorado
meio da produgdo cientifica Normativa/Legal, Tecnologia da
Aplicativos e Sistemas, informagédo e
Outras comunica¢do
Desenvolvimento de Gestdo,
" Equipes, organizagdo e
Implementar andlise de q. P g E
dados e técnicas de BI Analistas e Gerenciamento de Inovagdo
Reitoria o Transversal L. Equipes, 7 DTI, CDSS Institucional, N3do se aplica 2021 Nao DTI
montagem de painéis de técnicos de Tl . .
. X Normativa/Legal, Tecnologia da
indicadores automatizados. N . . ~
Aplicativos e Sistemas, informagdo e
Outras comunicagdo
Aprimorar conhecimentos e S .
tépcr:icas uanto ao uso dos Técnica/Especifica do
Reitoria . q . Transversal DGP cargo, Normativa/Legal, 6 DGP Gestdo de Pessoas N3do se aplica 2020 N3o DGP
sistemas SiapeFolha e L .
. Aplicativos e Sistemas
SiapeCad.
Empatia, Engajamento
Fortalecer conhecimentos na (inspirar pessoas),
elaboragdo de projetos Relacionamento
Reitoria | voltados a formagédo e Transversal DGP interpessoal, 3 DGP Gestdo de Pessoas | Nao se aplica 2020 Nao DGP
preparagdo para Normativa/Legal, Saude
aposentadoria. e seguranca do
trabalho
Articulagdo, Gestdo,
Autocontrole, organizagdo e
) Autocritica, inovagao
Preparar servidores para o - Institucional,
exercicio de fungbes e Servidores do Comunicagdo Eficaz, Planejamento e
Reitoria Transversal Condugdo de 65 DGP Especializacdo 2021 Nao DGP
tort atividades relacionadas a v IFRR ue orcamento, peclalizag

gestdo.
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Mudangas, Construgdo
de Equipes, Delegacao,
Desenvolvimento de

Equipes,
Devolutiva(feedback),
Empatia, Engajamento

Administragdo
financeira, Gestdo
de Pessoas,

Comunicago, Etica

(inspirar pessoas), Flexibilidade,

Gerenciamento de Equipes, Gestdo de
conflitos, Inovagdo, negociacio, Orientagdo
por resultados, Processo Decisdrio,

Técnica/Especifica do
cargo, Visdo sistema

Relacionamento interpessoal,




A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . o P . . Unidades " " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . ~ .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Promover a continuagdo da . . desenvolvimento
e . Ensino, pesquisa e/ou .
qualificacdo profissional para - - ndo é atualmente
- o o Docentes ndo extensdo, N .
Reitoria | o exercicio do magistério: Transversal . . I . 150 DGP coberto por Especializagdo 2021 Sim DGP
. " licenciados. Técnica/Especifica do ;
drea de educagdo cargo sistema
8 estruturante da
administragdo
Articulagdo, Autocontrole,
Autocritica, Comunicagdo
Eficaz, Condugdo de
Mudangas, Construgdo de
Equipes, Qelegagao, Gestio,
Desenvolvimento de o
; organizagdo e
Equipes, . ~
Devolutiva(feedback), Inovacdo
Preparar servidores para o Empatia, Engajamento Institucional,
L exercicio de func¢des e Servidores do inspirar pessoas), Planejamento e R ~
Reitoria L. c Transversal (insp arp ) 65 DGP ) Especializagcdo 2021 Nao DGP
atividades relacionadas a IFRR Flexibilidade, orgamento,
gestdo. Ge’?“c'amenfo de Administragdo
Equipes, Gestéo de financeira, Gestdo
conflitos, Inovagdo,
L ) . de Pessoas,
negociacdo, Orientacdo . .
por resultados, Processo Comunicagdo, Etica
Decisério, Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Visdo sistema
(1 1]
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un!da(!es . Area tematica Educagdo Term.lno atravs s de Demand.ante da
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proprio IF?
. Orientacd
Aperfeigoar os rientagdo por
: . resultados, Processo
conhecimentos na area da . .
legislacio de pessoal para Servidores da Decisério,
Reitoria sislag P ) P Transversal Gestdo de Técnica/Especifica do 7 DGP Gestdo de Pessoas | Nao se aplica 2020 Nao DGP
segurancga e melhoria na .
-, - Pessoas cargo, Normativa/Legal,
analise e emissdo de A
. ~ Saude e seguranga do
manifestagbes e pareceres.
trabalho
Atualizar e compartilhar Orientagdo por
experiéncias na area de resultados,
- tdo d tir d Técnica/E ificad - . . .
Reitoria gestao de pesso.as a partir aa Transversal DGP écnica/ s;.)em. ca do 2 DGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Nao DGP
troca de conhecimentos com cargo, Aplicativos e
outras instituigdes da rede Sistemas, Saude e
federal. seguranca do trabalho
Comunicacao Eficaz,
Devolutiva(feedback),
Aprimorar conhecimentos e . Em.patlé' Engajamento
técnicas relacionados a Servidores da (inspirar pessoas),
Lalidade de vida no CQVSS, CISSP e | Flexibilidade, Gestdo de
Reitoria |9 R Transversal Equipe conflitos, 6 DGP Gestdo de Pessoas | Na&o se aplica 2020 Nao DGP
ambiente de trabalho para R . .
. R Multiprofission Relacionamento
prevenir o adoecimento dos .
cervidores al interpessoal,
: Técnica/Especifica do
cargo, Saude e
seguranca do trabalho
Condugdo de
. ) Mud , Gestdo d
Aperfeigoar conhecimentos e Y ahqas es ac~) ¢
i , conflitos, Inovagdo,
habilidades em nivel Orientagdo por Especializagdo
Reitoria | académico e de pesquisa na Transversal DGP saop 2 DGP Gestdo de Pessoas P 640, 2021 N&o DGP
., L. - resultados, Processo Mestrado
drea da administragdo PO
- Decisdrio, Visao
publica. .
sistema,
Sustentabilidade
Aperfeigoar conhecimentos e T
habilidades quanto a Servidores da Comunicagdo Eficaz,
Reitoria - X q Transversal - Técnica/Especifica do 12 DGP Comunicagdo N3do se aplica 2020 Nao DGP
redagdo oficial dos Reitoria cargo, Normativa/Legal
documentos institucionais. g0, &
Aperfeigoar conhecimentos . o -
o . . Servid d T E fica d . ~ . .
Reitoria | em relagdo a ética no servigo Transversal e .ore:s . écnica/ Spe‘.:l ca do 10 DGP Etica N&o se aplica 2020 Nao DGP
P Reitoria cargo, Normativa/Legal
publico.
[ Juls|
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . = P )
. . . v P . . Unidades < aa Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica X ~ "
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proéprio IF?
Contribuir para a insergdo de Gestdo,
novos servidores a realidade organizagdo e
Lo e cultura organizacional do . Servidores do Técnica/Especifica do inovagdo - . .
Reitoria & " N&o Transversal /Esp . 100 DGP . C N3o se aplica 2020 Sim DGP
IFRR, fornecendo subsidios IFRR cargo, Normativa/Legal Institucional,
para melhor atuagdo Gestdo de Pessoas,
profissional. Comunicagdo, Etica
Condugéo de
Mudangas, Construgdo
de Equipes, Delegacdo,
Desenvolvimento de
Equipes,
Devolutiva(feedback),
Engajamento (inspirar
pessoas),
. . Gerenciamento de
Aprimorar conhecimentos e . -
L . . Equipes, Gestdo de o A ~
Reitoria | habilidades na drea de Transversal DGP . . ~ 8 DGP Gestdo de Pessoas | Especializagdo 2020 Nao DGP
~ conflitos, Orientagdo
gestdo de pessoas.
por resultados,
Processo Decisério,
Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas,
Saude e seguranga do
trabalho
Aperfeigoar técnicas . x
P L ¥ ~ Orientagao por
habilidades na elaboragdo de
areceres e decisOes em resultados, Processo
Reitoria P . . Transversal DGP Decisorio, 2 DGP Gestdo de Pessoas N3do se aplica 2020 Nado DGP
processos administrativos, a o o
. K ~ Técnica/Especifica do
partir da interpretagdo da .
. . . cargo, Normativa/Legal
legislacdo vigente.
L. . Gestdo,
Adquirir conhecimentos e . . o
habilidades para utilizacio Servidores da Inovagdo, organizagdo e
Reitoria P g Transversal Gestdo de Técnica/Especifica do 15 DGP inovagdo Néo se aplica 2020 Ndo DGP
do Assentamento Funcional . o
- Pessoas cargo, Normativa/Legal Institucional,
Digital (AFD). .
Gestdo de Pessoas
. Gestdo, organizagdo e
Condugao~de Muda_n(;as, inovagdo Institucional,
Construgdo de Equipes, Planejamento e
Desenvolvimento de orcamento,
Equipes, Gerenciamento Documentagdo e
Aperfeigoar conhecimentos e de qu:{'tpes'l Gestdo de AdA'f]‘fiV°5'~
Reitoria | habilidades na area da Transversal DGP _conios, ‘novagdo, 5 DGP _ Administraao N3o se aplica 2020 Nao DGP
L . L Orientagdo por resultados, financeira, Gestdo de
administragdo publica. Técnica/Especifica do Pessoas, Tecnologia da
cargo, Normativa/Legal, inform.agé? e
Aplicativos e Sistemas, comunicagao,
Visdo sistema, Saude e TranspTrenu'a Ie
seguranga do trabalho contrAO € soclal,
Comunicagdo, Etica
(11
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ANEXO PEDERAL
RELATORIO DE ACAQ DE DESENVOLVIMENTO

CAMPUS P\
BOA VISTA



A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un{da(!es . Area tematica Ll Term.lno atrav? Sel Demand?nte C3
atendida: servidores Organizacionais Formal previsto sel'e;ao de necessidade
capacitadores do
proéprio IF?
de Mudangas,
Construgdo de Equipes,
Desenvolvimento de
Equipes,
Aprimorar conhecimentos Docentes e Gerenciamento de DIREN; DIREX; Gestdo,
Campus | académicos e cientificos no técnicos Equipes, Gestdo de DIPESP; DAPLAN; organizagdo e - . .
Boa Vista | desenvolvimento profissional Transversal administrativo conflitos, Orientagdo 180 CAES; NAPNE; inovagdo Néo se aplica 2020 Sim DIREN
e institucional. s por resultados, DAPE; Institucional
Processo Decisério,
Representagdo
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou
extensdo, Visdo sistema
Comunicacdo Eficaz, Gestdo,
Utilizar conceitos, Condugdo de organizagdo e
metodologias e ferramentas Mudangas, Construgcdo inovagao
Campus aplicadasg incorporagdo de . dZ Equipes ¢ DIREN; DIREX; Instituciconal . . . DIREN; DIREX;
. R . - Transversal Servidores . ! 40 DAPLAN; DIPESP; . N3do se aplica 2020 Sim DAPLAN; DIPESP;
Boa Vista | tecnologias da informagdo e Desenvolvimento de DIRECAO GERAL Documentagdo e DIR GERAL
comunicagao (TIC) na Equipes, Flexibilidade, Arquivos, Gestdo
educagao. Inovagdo, Orientagdo de Pessoas,
por resultados, Tecnologia da
Processo Decisorio, informagdo e
Aplicativos e Sistemas, comunicagao,
Visdo sistema Comunicagdo
[ Juls|
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un{dad.es . Area tematica R0 Term.lno atravs el Demand?nte 2
N . Organizacionais Formal previsto selecgdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
- . Comunicacdo Eficaz, Gestdo,
Utilizar conceitos, ~ o x
. Condugdo de organizagdo e
metodologias e ferramentas Gestores, ~ - ~
Campus | aplicadas a incorporagdo de rofessores e Mudangas, Inovacdo, Inovagao
F.’ P . K porag - Transversal P Orientagdo por 5 DEAD Institucional, Nao se aplica 2020 Néo DEAD
Boa Vista | tecnologias da informagdo e Tutores da . .
S« resultados, Ensino, Transparéncia e
comunicagdo (TIC) na EAD . .
~ pesquisa e/ou controle social,
educagdo. g L
extensdo, Visao sistema Comunicagao
Gestdo, organizagdo
e inovagao
) ) Desenvolvimento de Institucional,
Campus Aperfeigoar conhecimentos e DOCENTES E Equines. Inovacio DIREN; DAPLAN; Planejamento e Mestrado, DIREN; DAPLAN;
PUS | habilidades em nivel Transversal ; quipes, Inovacdo, 10 DIREX; DIPESP; orcamento, Doutorado, | 2023 N3o DIREX; DIPESP;
Boa Vista . . TECNICOS Ensino, pesquisa e/ou . .
académico e de pesquisa. - e DG Tecnologia da Pés-Doutorado DG
extensdo, Visdo sistema informacgio e
comunicagao,
Comunicagdo
Oportunizar o I
portu IZ. Comunicagdo Eficaz,
desenvolvimento da ; .
Campus | habilidade de compreensdo Docentes e Desenvolvimento de Ensino
R o P , Transversal - Equipes, Representagao 10 DIREN; NAPNE Comunicagao Profissionaliza 2020 Nao DIREN; NAPNE
Boa Vista | e produgdo oral em lingua Técnicos Lo .
. Institucional, Ensino, nte
estrangeira, no processo de . -
. . pesquisa e/ou extensdo
ensino-aprendizagem.
Comunicagdo Eficaz,
. . Condugdo de
Aprimorar os conhecimentos
. X Mudangas,
relacionados a sistemas A . . .
Campus | informatizados e Desenvolvimento de Servigos gerais Ensino
R . N N3o Transversal | Técnicos em Tl Equipes, Inovagdo, 5 DAPLAN/CTI (logistica), Profissionaliza 2020 Nao DAPLAN; CTI
Boa Vista | relacionados a seguranga de . ~ s
. o Orientagao por Comunicagdo nte
rede de informacdes
computadorizadas resultados,
P ' Técnica/Especifica do
cargo
Ampliar o conhecimento sobre
Camous | @ legislagdo de Pessoal na Gestores Condugdo de
F,’ Administragdo Publica Federal, Transversal . ! Mudangas, 2 CGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Ndo CGP
Boa Vista ; Servidores .
e processos relacionados a Normativa/Legal
gestdo de pessoas.
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . - Aoty . N Unidades < ™. Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . = o
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proéprio IF?
Aprimorar conhecimentos na - Gestdo,
. ~ Condugdo de o
drea de gestdo de pessoas, organizagdo e
Campus , Mudangas, > " - . ~
] através de debates, trocas de Transversal CGP R 2 CGP inovagdo N&o se aplica 2020 Néo CGP
Boa Vista DO Desenvolvimento de )
experiéncias, inovadoras e . . Institucional,
o Equipes, Inovacdo ~
boas praticas. Gestdo de Pessoas
Aprimorar o conhecimento Tecnologia da
Campus P . N Gestores e Normativa/Legal, X g~ - . -
. relacionado a seguranga de Transversal . L K 5 CTI informagdo e N&o se aplica 2020 Nao CTI
Boa Vista Servidores Aplicativos e Sistemas L
rede. comunicagdo
. . Gestdo,
Aprimorar conhecimentos oreanizacio e
sobre Governanga de TI, bem Desenvolvimento de g E
Campus | como buscar garantir o Equipes, Inovagdo
; . N Transversal Gestores . ! 1 CTI Institucional, N3do se aplica 2020 Nao CTI
Boa Vista | alinhamento da Tl as Gerenciamento de .
- . R ~ Tecnologia da
estratégias e aos objetivos Equipes, Inovagao . ~
T informacgdo e
institucionais. T
comunicagdo
Ampliar conhecimentos
Campus sobre recursos Tecnologia da
Boa \Zsta computacionais para o Transversal Servidores Aplicativos e Sistemas 4 CTI informagdo e N&o se aplica 2020 Néo CTI
desenvolvimento de comunicagao
aplicagbes e Programacao.
Aperfeigoar o conhecimento
sobre o gerenciamento de
Campus | Frotas para utilizar de forma Normativa/Legal, Servigos gerais - . -
R - P . Transversal Gestores /Leg 1 DAM ¢ , g Ndo se aplica 2020 Nao DAPLAN
Boa Vista | eficiente e eficaz as Outras (logistica)
operagdes relacionado a
frota de veiculos.
Campus Aprimorar o conhecimento Servidores e Condugdo de
R técnico na area de Gestdo de Transversal ¢ - 2 CGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Ndo CGP
Boa Vista Gestores Mudangas, Inovagdo
Pessoas.
Ampliar os conhecimentos .
. Gerenciamento de .
Campus relacionados aos aspectos de Gestores Equines. Orientacio Planejamento e
R natureza contabil, Transversal . ’ quipes, ¢ 4 DAPLAN orgamento, N&o se aplica 2020 N3o DAPLAN
Boa Vista P . servidores por resultados, s
orgamentaria, financeira e X Contabilidade
) . Normativa/Legal
patrimonial.
Aprimorar conhecimentos na .
. o Desenvolvimento de .
Campus | area de Orgamento Publico e Gestores, . Planejamento e - . ~
. . ™~ Transversal X Equipes, 1 CPO N3do se aplica 2020 Nao DAPLAN
Boa Vista | Lei de Responsabilidade Servidores R orgamento
) Normativa/Legal
Fiscal
Aprimorar os conhecimentos
Campus i ambi 3 izaca ~ . ~
pus - | legais no ambito do . Transversal GESTORES Normativa/Legal 1 CEAE Gestdo, organizagdo e |\ o aplica | 2020 Nio DIREX
Boa Vista | encaminhamento e execugdo dos inovagdo Institucional

estagios supervisionados.
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un!da(!es . Area tematica Educagdo Term.lno atravs s de Demand.ante da
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proprio IF?
Planejamento e
orgamento,
Servigos gerais
(logistica),
Documentagdo e
Ampliar os conhecimentos Gerenciamento de ALMOXARIFADO, Arquivos,
Campus N . ~ Gestores e ) - . o ~ . ~
Boa Vista voltados as legislagdes Transversal Servidores Equipes, Inovagao, 10 COCTV, COFIN, Administracdo N3o se aplica 2020 Ndo DAPLAN
especificas. Normativa/Legal CPO, CTI, DAM financeira,
Contabilidade,
Gestdo de Pessoas,
Tecnologia da
informagéo e
comunica¢do
Planejamento e
Aprimorar conhecimentos na Condugdo de
C . L ~ . COCTV, COFIN, to, o . =
am;.ws drea da Administragdo Transversal Servidores Mudangas, 15 o 0 orgamen (2 N3o se aplica 2020 N3o DAPLAN, CGP
Boa Vista L . CPO, DAM, CGP Documentagdo e
Publica Normativa/Legal .
Arquivos
Aprimorar conhecimentos
para a execugdo de
Cam;.)us .at|V|dad~es tecnlcas~de Transversal Servidores Técnica/Especifica do 2 DAM SeW|g(?s gerals N&o se aplica 2020 Nao DAPLAN
Boa Vista | instalagdo, operagdo e cargo (logistica)
manutengdo de sistemas
elétricos.
Campus Aprimorar o conhecimento Servidores Desenvolvimento de Documentacio e
R técnico a cerca da escrita Transversal ! Equipes, 2 DAPLAN, CGP . ¢ N&o se aplica 2020 Ndo DAPLAN, CGP
BoaVista |. . . Gestores . Arquivos
juridica. Normativa/Legal
Campus Ampliar conhecimentos na Gestores Condugdo de Planeiamento e
R drea de Dispensa e Transversal X § Mudangas, 1 DAPLAN : N3do se aplica 2020 Ndo DAPLAN
Boa Vista - N Servidores . orgamento
Inexigibilidade de licitagdo. Normativa/Legal
Ampliar conhecimento na
Campus | area de Operacionalizagdo da . Planejamento e - . ~
. . T | Gest N t Legal 1 DAPLAN N | 2020 N DAPLAN
Boa Vista | Conta Vinculada a IN/SEGES- ransversa estores ormativa/Lega orgamento a0 se aplica a0
MP no 05/17
Campus aDse;Sei:\g:zlavni;:?:Il(l)(:agr?isz:eéo Gestores Comunicagdo Eficaz, DIRECAO GERAL, or| giiszt:oéo e
R ) »or8 ¢ Transversal X g Engajamento(inspirar 2 DIREX, DIREN, g E N&o se aplica 2020 N3o CBV
Boa Vista | e gerenciamento das Servidores inovagao
- S pessoas) DIPESP o
atividades institucionais, Institucional
Aprimorar o conhecimento em
C i igibili t . Pl j t ~ . x
am;.ws Q|§pen~sa € Ine>ilg!bll|dade de Transversal Ges.ores, Normativa/Legal 2 DAPLAN anejamento & Néo se aplica 2020 N3o CBV
Boa Vista | Licitagdo, Convénios, contratos Servidores or¢gamento
e aplicagdo de penalidades.
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A necessidade

Necessidade de Quantidade . = P pode ser :’a\tendlda
. N . s Byt . N Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica X ~ X
) . Organizacionais Formal previsto selecdo de necessidade
atendida: servidores -
capacitadores do
préprio IF?
Eficaz, Condugdo de
Mudangas, Construgdo de Gestdo,
Equipes, Desenvolvimento organizagdo e . P
de Equipes, inovacdo Ens?:sli\:sdlo,
: Devolutiva(feedback), T
Campus ?eorrr]::wceer:tZle;oi(:::?rg(;zstioca Docentes e Engajamento(inspirar DEG; DEGES; Dcirc‘ztr::gt(;ngt e Profissionaliza
o \f.’ § rasap Transversal N pessoas), Inovagao, 30 DEIINF; DEAD; oy ¢ nte, Ensino | 2020 Sim DIREN
oa Vista . e e.xp.er~|enC|as com outras técnicos Orientaciio por resultados, DAPE rquw95, Superior,
instituigdes. Processo Decisério, Tecnolog|~a da Especializacio,
Relacionamento informacgdo e
; T Mestrado
interpessoal, comunicagao,
Representagdo Comunicagdo, Etica
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou extensdo
Comunicagdo Eficaz, Documentagdo e
Condugdo de Arquivos,
Mudangas, Administragao
. . Devolutiva(feedback), financeira, Gestdo
Aprimorar os conhecimentos Gerenciamento de DG; DIREN; de Pessoas, Ensino
Campus | referente aos Sistemas de Docentes e . . ! 4 o o . . DG;DIPESP;DAPL
X - Transversal P Equipes, Ensino, 15 DIREX; DIPESP; Tecnologia da Profissionaliza 2020 Sim
Boa Vista | Custos, Extragdo de Dados e técnicos . . ~ AN;DIREX;DIREN
~ K pesquisa e/ou DAPLAN informacdo e nte
Elaboragdo de Planilhas. - Lo
extensdo, comunicagdo,
Técnica/Especifica do Controle Interno,
cargo, Aplicativos e Transparéncia e
Sistemas controle social
Construgdo de Equi
ue X quipes, Gestdo,
Desenvolvimento de oreanizacio e
Aperfeigoar conhecimentos Equipes, ?nova ;0
Campus sobre normas relativas a Docentes e Gerenciamento de DG; DIREN; Institucigonal Ensino DG; DIREN;
Boa Vﬁsta gestdao de documentos e as Transversal técnicos Equipes, Inovagao, 35 DIPESP; DAPLAN; Documenta 5(’) o Profissionaliza 2020 Sim DIREX; DIPESP;
formas mais eficazes de Técnica/Especifica do DIREX Ar uivog nte DAPLAN
armazenamento. cargo, Normativa/Legal, q .
- . Transparéncia e
Aplicativos e Sistemas, .
P controle social
Visdo sistema
. - C icacdo Eficaz,
Aprimorar as habilidades omumcagzio caz
comportamentais do Condugdo de
rofiZsionaI no ambiente de Mudangas, Construgdo DG; DIPESP; Gestdo de Pessoas, DG; DIPESP;
Campus frabalho e suas relacBes Transversal DOCENTES E de Equipes, 40 DIREX; DIREN; Transparéncia e N30 se aplica 2020 Sim DIREX; DIREN;
Boa Vista interpessoais ¢ TECNICOS Desenvolvimento de DERA; COTUR; controle social, p DERA; COTUR;
: . Equipes, BIBLIOTECA C icacdo, Eti BIBLIOTECA
(ATENDIMENTO AO PUBLICO gwpes omunicacdo, ttica
) Devolutiva(feedback),
Empatia, Flexibilidade,
Gerenciamento de
Equipes, Gestdo de
conflitos, negociagdo,
Orientagdo por
resultados,
Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Visdo sistema
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . - Aoty . N Unidades < - Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de N Area tematica X ~ X
N N Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores 3
capacitadores do
proprio IF?
Autocontrole,
Comunicagdo Eficaz,
Construgdo de Equipes,
Desenvolvimento de
Ampliar os conhecimentos Equipes, Empatia, Gestio
relacionados as técnicas e Engajamento(inspirar oreaniza 5;0 o
metodologias para pessoas), Flexibilidade, DG; CGP; DIREN; g “i DG; CGP; DIREN;
Campus o . e Docentes e R inovagdo . . .
. avaliagBes, diagndsticos e Transversal .. Gerenciamento de 35 DAPLAN; DIREX; L N&o se aplica 2020 Sim DAPLAN; DIREX;
Boa Vista ~ Técnicos . ~ Institucional,
prevengdes de Equipes, Gestdo de DIPESP; CAES - DIPESP; CAES
. . . . Gestdo de Pessoas,
psicopatologias. conflitos, negociagdo, Comunicacio. Etica
(PSICOLOGIA) Relacionamento £d0,
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Saude e
seguranca do trabalho
Articulagdo, Condugdo
de Mudangas,
Construgdo de Equipes,
. . Desenvolvimento de
Aprimorar os conhecimentos .
para promogao de Equipes, Transparéncia e
. " " Devolutiva(feedback), .
Campus | intervengGes e adequagdes Transversal Docentes e evo uElr;a(afiZ ack) 10 DIREN; CGP; controle social, N3o se anlica 2020 N3o DIREN; CGP;
Boa Vista | nas questdes sociais da Técnicos . P N CAES; DAPE Correigao, P CAES; DAPE
) N Engajamento(inspirar L e
comunidade e acesso a P Comunicagdo, Etica
. R A . pessoas), Flexibilidade,
cidadania.(Assisténcia Social) ’
Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo
Gestdo, organizagao
. . Comunicacdo Eficaz DG; CGP; DIREN; e inovagdo DG; CGP; DIREN;
C Aperf h t DOCENTES E - o AN ! - x ) . AN !
Boaan:/ﬁ:tz S:srreerlggzrﬁoocgf?ci:rlmen 0 Transversal TECNICOS Técnica/Especifica do 15 DAPLAN; DIREX; Institucional, N&o se aplica 2020 Sim DAPLAN; DIREX;
¢ ' cargo, Normativa/Legal DIPESP Controle Interno, DIPESP
Comunicagdo
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A necessidade
Necessidade de Quantidade . ~ P pode ser :’:\tendlda
. N . - Aoty . . Unidades < ™ Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . o o
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores :
capacitadores do
proprio IF?
Qualificar servidores na Mudangas, Gestdo, .
roducdo de novos Desenvolvimento de organizagdo e superior,
Campus P X Docentes e R DIREN; DAPE; . ~ Especializagdo, o DIREN; DAPE;
. conhecimento e Transversal , . Equipes, 10 inovagdo 2023 Nao
Boa Vista . técnicos . NAPNE L Mestrado, NAPNE
desenvolvimento de Devolutiva(feedback), Institucional,
L . N R Doutorado,
produtos educacionais. Empatia, Gestdo de Comunicagdo, Etica By
R Pés-Doutorado
conflitos
Proporcionar o Condugdo de
desenvolvimento de Mudangas, Construgdo Gestdo,
Campus atividades de pesquisas com docentes e de Equipes, Inovagdo, DIREN, DIREX, organizagao e DIREN, DIREX,
R dominio de distintas Transversal . Orientagao por 5 DIPESP, DAPLAN, inovagdo Especializagdo 2021 Nao DIPESP, DAPLAN,
Boa Vista o técnicos Lo
abordagens, resolugBes de resultados, Processo DG Institucional, DG
problemas e solugGes Decisério, Ensino, Comunicagdo
préticas. pesquisa e/ou extensdo
. ) Devolutiva(feedback),
Ampliar os conhecimentos ~
. Inovagdo, Processo
relacionados aos aspectos de Contadores, R Custos,
Campus | natureza contabil Economistas e Decisorio, Administragdo
. o . Nao Transversal , Técnica/Especifica do 4 DAPLAN; COFIN ) R N3o se aplica 2020 Nao DAPLAN
Boa Vista | orgamentaria, financeira e Téc cargo, Normativa/Legal financeira,
patrimonial. Contabilidade A glic,ativos o Sistemgs ! Contabilidade
(CONTABILIDADE ) plicativos ’
Visdo sistema
Condugdo de
Mudangas, Construgdo
Proporcionar a formagdo Técnicos de Equipes, Orientagso Gestdo,
Campus ‘p . ¢ .. . por resultados, DIREX, DAPLAN, organizagao e Ensino . DIREX, DAPLAN,
Boa Vista universitaria de forma Transversal administrativo Representacio 5 DG inovacio Superior 2023 Nao DG
abrangente. (GRADUAGAO) s epr ce ovae P
Institucional, Ensino, Institucional
pesquisa e/ou
extensdo, Visdo sistema
Articulagdo,
Comunicagao Eficaz, Gestdo,
Condugdo de organizagdo e
Ampliar conhecimentos na Mudangas, Construgdo inovacdo
gestdo de midia, de Equipes, Institucional,
Campus | comunicagdo criativa e Transversal Docentes e Desenvolvimento de 15 DG; CCS; DEAD; Tecnologia da N3o se anlica 2020 N3o DG; CCS; DEAD;
Boa Vista | moderna com a utilizagdo de Técnicos Equipes, DIREX informagdo e P DIREX
meios digitais e sociais para Devolutiva(feedback), comunicagdo,
divulgagdo. Empatia, Transparéncia e
Engajamento(inspirar controle social,
pessoas), Inovagao, Comunicagdo, Etica
Orientagdo por
resultados,
Representagdo
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Visdo sistema,
Sustentabilidade
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A necessidade

. - pode ser atendida
Necessidade de Quantidade . - . .
. N . . P . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . s .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores :
capacitadores do
proprio IF?
Mudangas,
Desenvolvimento de
Aperfeigoar os Equipes,
Compus | oot e orewoene; |
P » 3P - Transversal cen quipes, inovagdo, 10 DEGES; CAES, ganizag: Nioseaplica | 2020 Nzo DEGES; CAES,
Boa Vista | tecnoldgicos, metodoldgicos Técnicos Processo Decisério, inovagao
. L - X . DEG L - DEG
inovadores, administrativos, Ensino, pesquisa e/ou Institucional, Etica
legais e assistenciais. extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo
Articulagdo,
Comunicagdo Eficaz,
Condugéo de
Mudangas, Construgdo Gestdo,
de Equipes, organizagdo e
Aprimorar os conhecimentos Devolutiva(feedback), inovagdo
legais no ambito do Gestdo de conflitos, DIREN; DIREX; Institucional, DIREN; DIREX;
Campus | encaminhamento e execugdao Transversal DOCENTES E Orientagdo por 12 DERA; DEG; Planejamento e N3o se avlica 2020 N3o DERA; DEG;
Boa Vista | dos estagios TECNICOS resultados, DEIINF; DEGES; orgcamento, P DEIINF; DEGES;
supervisionados.(ESTAGIO Representagdo DEAD Tecnologia da DEAD
SUPERVISIONADO ) Institucional, Ensino, informagdo e
pesquisa e/ou comunicagao,
extensdo, Comunicagao
Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas
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Unidade

Necessidade de
desenvolvimento a ser
atendida:

Transversalidade

Publico alvo

Competéncia associada

Quantidade
prevista de
servidores

Unidades
Organizacionais

Area temética

Educagdo
Formal

Término
previsto

A necessidade
pode ser atendida
através de
selegdo de
capacitadores do
proprio IF?

Demandante da
necessidade

Des

Campus

Boa Vista -
ativi

envolver habilidades de

assessoramento, organizagdo
e gerenciamento das

idades institucionais

(SECRETARIADO EXECUTIVO )

Transversal

Servidores;
Gestores

Comunicagdo Eficaz,
Condugdo de
Mudangas, Construgdo
de Equipes,
Desenvolvimento de
Equipes,
Devolutiva(feedback),
Empatia,
Engajamento(inspirar
pessoas),
Gerenciamento de
Equipes, Gestdo de
conflitos, Inovagdo,
negocia¢do, Orientagcdo
por resultados,
Relacionamento
interpessoal,
Representagdo
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas,
Sustentabilidade

DG; DIREX; DIREN

Gestdo,
organizagdo e
inovagao
Institucional,
Tecnologia da
informagdo e
comunicagao,
Comunicagdo, Etica

N&o se aplica

2020

DG; DIREX;
DIREN

Am
ger

Campus

Boa Vista ma

ela

pol

pliar conhecimentos no
enciamento de

instituicdes de maneira

cro e estratégica, a
boragdo e o

acompanhamento de

iticas publicas.

Transversal

gestores

Articulagdo,
Autocontrole,
Autocritica, Condugdo
de Mudangas,
Construgdo de Equipes,
Delegacdo,
Desenvolvimento de
Equipes,
Devolutiva(feedback),
Empatia,
Engajamento(inspirar
pessoas),
Gerenciamento de
Equipes, Gestdo de
conflitos, negociagdo,
Orientagdo por
resultados, Processo
Decisorio,
Relacionamento
interpessoal,
Representagdo
Institucional,
Normativa/Legal, Visdo
sistema,
Sustentabilidade

DG; DIREN;
DIREX; DAPLAN;
DIPESP

Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
Institucional,
Planejamento e
or¢amento, Custos,
Controle Interno,
Transparéncia e
controle social,
Comunicagdo, Etica

N3do se aplica

2020

DG; DIREN;
DIREX; DAPLAN;
DIPESP
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . . P . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . s .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores :
capacitadores do
proprio IF?
Aprimora.r.o c?nhecimento Conducgio de Mudangas, Documer.mtagﬁo e
Campus f;!jrzsstzléaegjiiodrgséo Inovacélc:, Srier;tagao P DIREN, DEAD, Teﬁ:illgv?:da DIREN, DEAD,
R R §40, Transversal servidores resuftados, nsmoL 10 DEG, DIREX, . gN N3o se aplica 2020 N3o DEG, DIREX,
Boa Vista softwares e demals pesquisa e/ou extensdo, D|PESP lnforma(;ao e DlPESP
aplicativos. (INFORMATICA Técnica/Especifica do comunicagio,
(LINUX/BROFFICE ) cargo Comunicagio
Condugéo de
Mudangas,
Desenvolvimento de Gestdo,
Equi N
Ampliar os conhecimentos quipes, orgamzac;Nao €
- Gerenciamento de inovagao
em beneficios da Equipes, Inovagao, Institucional Ensino
Campus | aplicabilidade de fontes Transversal docentes e qOriZnt,a 30 f)r ! 15 DIPESP, DAPLAN, Servicos era;s Profissionaliza 2020 Sim DIPESP, DAPLAN,
Boa Vista | alternativas de energia e sua técnicos s p. DAM, DEINF C, -g DAM, DEINF
A . resultados, Ensino, (logistica), nte
eficiéncia energética e . R
. A pesquisa e/ou Tecnologia da
energias renovaveis. N . =
extensdo, informagdo e
Técnica/Especifica do comunicagdo
cargo, Visao sistema,
Sustentabilidade
Condugdo de Mudangas,
Construgdo de Equipes,
Desenvolvimento de
Equipes, Inovagdo, Gestio
Apri heciment i 3 .
em programas de inovagio oo organizago ¢
Campus tran':forgmando em e docentes e R l'e:u - tos’" DIPESP, DEINF, inovagdo DIPESP, DEINF,
R R Transversal .. 'ep .esen agag 10 DIREN, DAM, Institucional, N3do se aplica 2020 N3o DIREN, DAM,
Boa Vista | resultados e criando uma técnicos Institucional, Ensino, COLABELE Tecnologia da COLABELE
produtiva cultura de pesquisa e/ou extensdo, inf gN
inovago. Técnica/Especifica do n orm’fic;a0~e
cargo, Normativa/Legal, comunicagao
Aplicativos e Sistemas,
Visdo sistema,
Sustentabilidade
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un!da(!es . Area temética LI Term.lno atravs s de Demand.ante da
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proprio IF?
Comunicagdo Eficaz,
Construgdo de Equipes,
Desenvolvimento de
Equipes,
P
Campus o . - docentes e pessoas), Inovagdo, informagdo e - . - DIREX, DEAD
fi divul T | i 3 6 DIREX, DEAD, CCS N | 2020 N ! !
Boa Vista graficas para divu gag:.ao, ) ransversa técnicos Orientac3o por , , comunicacio, do se aplica do ccs
p.ropaganda € comunicagao resultados, Ensino, Comunicacdo
visual. pesquisa e/ou
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Aplicativos e
Sistemas, Sustentabilidade
Comunicacdo Eficaz,
Gerenciamento de
Equpes, Gestao::le Tecnologia da
conflitos, Inovagao, . ~
Aprimorar conhecimentos e Orientagdo por informagéo e
Campus | técnicas no uso dos sistemas Gestores; resultados, Ensino, DG; DERA; comunicagso, DG; DAPLAN;
F.) , ) Transversal docentes; o ! 15 DAPLAN; CAES; Controle Interno, N3do se aplica 2020 Nado CTI; DERA; CAES;
Boa Vista | e Modulos do SUAP-Ensino, técnicos pesquisa e/ou DAPE; DIREN Transparéncia e DAPE; DIREN
SUAP-ETEP, Sigepe e SCDP. extensdo, ! P . !
- P controle social,
Técnica/Especifica do L
. Comunicacdo
cargo, Aplicativos e
Sistemas,
Sustentabilidade
Gestdo, organizagao
Inovagdo, Ensino, e inovagdo
Aprimorar conhecimentos da pesquisa e/ou Institucional,
Campus | legislagdo nas areas de Transversal Gestores e extensdo, 3 DIREN; DEAD; Documentagdo e N30 se avlica 2020 Nio DIREN; DEAD;
Boa Vista | registros Académicos e servidores Técnica/Especifica do DERA; DIREX Arquivos, Tecnologia P DERA; DIREX
Secretarias. cargo, Normativa/Legal, da informagdo e
Aplicativos e Sistemas comunicagdo,
Comunicagdo
Condugdo de
Mudangas, Inovacgdo, Gestdo,
. . Ensino, pesquisa e/ou organizagdo e
A h t - 7 ~
Campus Ipruporar o con eC|lrr.|en 0 Gestores e extensao, DIREN, DIPESP, inovagao o . . DIREN, DIPESP,
i técnico sobre a temdtica Transversal A . , 12 o N&o se aplica 2020 Sim
Boa Vista R . ) servidores Normativa/Legal, Satde DAM Institucional, DAM
ambiental (meio ambiente) A .
e seguranga do Servigos gerais
trabalho, (logistica)
Sustentabilidade
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A necessidade

. . ode ser atendida
Necessidade de Quantidade . = oot B e
. N . . P . . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . s .
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores :
capacitadores do
proprio IF?
. . Gestdo,
Ampliar conhecimentos o
L . . organizagdo e
Campus | sobre a aplicagdo de Servidores, Desenvolvimento de > - - . ~
X . . Transversal . ~ 2 CGP inovagao N&o se aplica 2020 Ndo CBV
Boa Vista | tecnologias ao servigo Gestores Equipes, Inovagao .
ublico Institucional,
P ) Gestdo de Pessoas
Gestdo, organizagdo e
Divulgar, em nivel local, inovacdo Institucional,
i i i = fi logia da
regional, nacional e Articulagdo, Autocritica, Tecnolog
Campus | . . . - . DG; DIREN; inf 3 . . . DG; DIREN;
R internacional, resultados de Transversal Servidores Inovagdo, Ensino, 15 ! ! informagao N3do se aplica 2020 Nao ! !
Boa Vista comunicagao,

pesquisas cientificas e
aplicadas.

pesquisa e/ou extensdo

DIPESP; DIREX

Transparéncia e
controle social,
Comunicagdo

DIPESP; DIREX
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ANBO TS
RELATGRIO DE ACHO DE DESENVOLYIENTO

CAMPUS ¢

NOVO PARAISO



Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un!dae!es . Area temética LREED Term.mo atravs s de Demand.ante da
) . Organizacionais Formal previsto selecdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proprio IF?
Campus | Aperfeicoar conhecimentos Técnica/Especifica do organizagdo e
Novo na area de bovinocultura de Transversal SERVIDOR P 2 DEPT-TEC g gN N&o se aplica 2020 Nao DETEC
. . cargo inovagao
Paraiso | leite. o
Institucional
. . Ensino, pesquisa e/ou Gestdo,
Campus | Aperfeigoar conhecimentos extensio oraanizacio e
Novo na area de fruticultura e Transversal SERVIDOR o . 2 DEPT-TEC g E N&o se aplica 2020 Néo DETEC
. o . Técnica/Especifica do inovagao
Paraiso | mecanizagdo em agricultura. s
cargo Institucional
. . Ensino, i Gestdo,
Campus | Aperfeigoar conhecimentos nsmoexptt:s;]t:;:a efou or ar??z:oéo o
Novo nas areas de agroecologia, Transversal SERVIDOR . . 2 DEPT-TEC g E Ndo se aplica 2020 Nao DETEC
. Técnica/Especifica do inovagdo
Paraiso | geoprocessamento. o
cargo Institucional
Aprimorar conhecimentos na Ensino, pesqtjlsa efou Gestdo,
Campus area de topografia extensdo, organizagdo e
Novo pos ! Transversal servidor Técnica/Especifica do 2 DEPT-TEC g E N&o se aplica 2020 Néo DETEC
, geoprocessamento e . inovagdo
Paraiso A cargo, Aplicativos e o
meteorologia. . Institucional
Sistemas
Ampliar conhecimentos e Inovagdo, Ensino, Gestio
Campus | técnicas na area de produgdo pesquisa e/ou organiza a”;o o
Novo animal com foco na Transversal SERVIDOR extensdo, 2 DETP-TEC ?nova géo N3do se aplica 2020 Nao DETEC
Paraiso | alimentagdo, manejo e Técnica/Especifica do . C
= . Institucional
reprodugdo. cargo, Sustentabilidade
[ Juls|

M INSTITUTO FEDERAL
BN DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BBl Roraima

PDP - 2020 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS




A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " .. .
. N . s Pyt . N Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica ., ~ X
) . Organizacionais Formal previsto selecdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Articulagdo,
Comunicagdo Eficaz,
Construgdo de Equipes,
Empatia, Servigos gerais
Campus Aprimorar conhecimentos na Gerenciamento de (logistica), Gestdo
Novo , P . R Transversal SERVIDOR Equipes, negociagao, 2 DEPT-TEC de Pessoas, N&o se aplica 2020 Nado DETEC
, drea de antropologia social. :
Paraiso Relacionamento Controle Interno,
interpessoal, Comunicagdo
Representagdo
Institucional, Visdo
sistema
Articulagdo, Condugdo
de Mudangas, o
. . o . Gestdo,
Campus | Aperfeigoar conhecimentos Inovagao, Ensino, oraanizacio e
Novo na area de bovinocultura de Transversal SERVIDOR pesquisa e/ou 2 DEPT-TEC %nova %o Mestrado 2022 Ndo DETEC
Paraiso | leite. extensdo, Instituc?onal
Técnica/Especifica do
cargo, Sustentabilidade
Articulagdo, Inovagdo,
. . Ensino, pesquisa e/o Gestdo,
Campus | Aperfeigoar conhecimentos : exienqsglo /ou oreanizacio e
Novo na drea de fruticultura e Transversal SERVIDOR .. o 2 DEPT-TEC g (}N Doutorado 2024 Nao DETEC
, . . Técnica/Especifica do inovagdo
Paraiso | mecanizagdo em agricultura. . o
cargo, Sustentabilidade Institucional
Articulagdo, Inovagao,
. . Ensino, i Gestdo,
Campus | Aperfeigoar conhecimentos nsmoexp;eeiiglsa e/ou or asfz:oﬁo e
Novo nas areas de agroecologia, Transversal SERVIDOR . e 2 DEPT-TEC g g Doutorado 2022 Nao DETEC
Paraiso coprocessamento Técnica/Especifica do inovagdo
geop : cargo, Sustentabilidade Institucional
Ensino, pesquisa e/ou
Aprimorar conhecimentos na extensao, Gestdo,
Campus area de topografia Técnica/Especifica do organizagdo e
Novo pogratia, Transversal SERVIDOR pes 2 DEPT-TEC ganizace Doutorado | 2024 N3o DETEC
Paraiso geoprocessamento e cargo, Normativa/Legal, inovagdo
meteorologia. Aplicativos e Sistemas Institucional
(11
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Un{dac!es . Area temética LY Term.lno atravs JCE Demand‘:mte G
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores :
capacitadores do
proprio IF?
Articulagdo,
Ampliar conhecimentos e Comunicagdo Eficaz, Gestio
Campus | técnicas na area de produgdo Inovagao, Ensino, organiza éo R
Novo animal com foco na Transversal servidor pesquisa e/ou 2 DEPT-TEC ?nova géo Mestrado 2022 Nao DETEC
Paraiso | alimentagdo, manejo e extensao, X g
= I i Institucional
reprodugao. Técnica/Especifica do
cargo, Sustentabilidade
Articulagdo,
Comunicagao Eficaz,
Condugdo de =
ndue - Gestao,
Campus Aprimorar conhecimentos na Mudangas, Construgdo organizacdo e
Novo , P . . Transversal SERVIDOR de Equipes, Ensino, 2 DEPT-TEC g g~ Doutorado 2024 Nao DETEC
. drea de antropologia social. . inovagdo
Paraiso pesquisa e/ou L
= Institucional
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Sustentabilidade
o . Servid R tacd D taca
Campus | Melhorar técnicas especicas otadosno | Insttucional, Arquivos, Controle
Novo das normas de Redagdo Transversal A g 10 DEPT-ENS (CNP) q ! N&o se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
, .. Departamento Técnica/Especifica do Interno,
Paraiso | Oficial. ) -
de Ensino cargo Comunicagdo
Gestdo,
Campus | Fortalecer e ampliar técricas Servdores | Ensino, pesquisa e/ou organizacioe
Novo e praticas em Lingua Transversal . P 4 DEPT-ENS (CNP) . g N&o se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
. . o Departamento | Técnica/Especifica do Institucional,
Paraiso | Brasileira de Sinais. . s a L«
de Ensino cargo, Visdo sistema Comunicagao
Gestdo, organizagao
e inovagdo
Campus | Preparar o servidor para a servidores e Processo Decisério, DAP CONFIN CGC Pll;:tei,t:ﬂ::fc:’e
Novo utilizacdo de todos os Transversal Técnica/Especifica do 9 ! N&o se aplica 2020 Ndo DAP
. ) e gestores X DG orgamento, Custos,
Paraiso | médulos do Siafi e SCDP cargo, Normativa/Legal Admini <
ministracao
financeira,
Contabilidade
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . - Aoty . N Unidades < ™. Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica . = o
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proprio IF?
Gestdo,
organizagdo e
. . Condugdo de inovagao
Aprimorar conhecimento na L
. e . o Mudangas, Processo Institucional,
identificagdo e diferenciagdo N .
Campus de documentos eletrdnicos Decisdrio, Planejamento e
Novo o ’ Transversal servidores DAP | Técnica/Especifica do 8 DAP orgamento, N3o se aplica 2020 Sim DAP
, documentos digitais e . =
Paraiso - cargo, Normativa/Legal, Documentagdo e
documento arquivistico e - . .
SeUS SUDOFtEs Aplicativos e Sistemas, Arquivos, Custos,
P : Sustentabilidade Transparéncia e
controle social,
Comunicagdo
Gestdo,
organizagdo e
Articulagdo, inovagao
Comunicagao Eficaz, Institucional,
Aperfeigoar conhecimentos e Processo Decisorio, Planejamento e
Campus | técnicas na elaboragdo de . Representagdo orgcamento,
- X Servidores o ~ x . .
Novo processos administrativos Transversal DAP Institucional, 5 DAP Documentagdo e N3do se aplica 2020 Sim DAP
Paraiso | pra contratagdes publicas de Técnica/Especifica do Arquivos,
forma eficiente. cargo, Normativa/Legal, Tecnologia da
Sustentabilidade, informagdo e
Outras comunicagao,
Transparéncia e
controle social
Orientagdo por
Campus Desenvolvimento e resultados, Processo Planeiamento e
P aperfeicoamento referente SERVIDORES Decisério, ) ~ . -
Novo .. Transversal - 8 DAP orgamento, N3do se aplica 2020 Nao DAP
, Qo processo orgamentario DO DAP Representagdo L
Paraiso o Contabilidade
federal Institucional,
Sustentabilidade
QOutra - o tema do
. . desenvolvimento
Aperfeigoar conhecimentos e 5
Campus habilidades em nivel Servidores do ndo é atualmente
Novo o . Transversal Outras 2 DG coberto por Doutorado 2024 N&o DG
, académico e de pesquisa na CNP .
Paraiso . ~ sistema
area da educagdo.
estruturante da
administragdo
Campus Aperfeigoar conhecimentos e Outra - o tema do
o . . desenvolvimento nao é
habilidades em nivel Servidores do «
Novo démi d . Transversal Outras 2 DG atualmente coberto por Mestrado 2022 Nao DG
Paraiso academico e de pesquisa na CNP sistema estruturante da

area da educagdo.

administragdo
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - . .
. N . - P . . Unidades < ) Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . o o
. | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores :
capacitadores do
proprio IF?
Aperfeigoar conhecimentos e Gestdo,
Campus habilidades em nivel organizagdo e
Novo N . Transversal Servidores Visdo sistema 1 DG g g~ Especializagdo 2021 Nao DG
Paraiso académico e de pesquisa na inovagao
area de gestdo publica. Institucional
Articulagdo,
Autocontrole,
Comunicagdo Eficaz,
Construgdo de Equipes,
Empatia,
Aperfeigoar conhecimentos Engajamento(inspirar «
. - ~ - Documentagdo e
na area da administragdo, pessoas), Flexibilidade, ) ~
Campus comunicagao, Gerenciamento de Arquivos, Gestao
Novo . 540, . Transversal Servidores . 6 DG de Pessoas, N&o se aplica 2020 N3o DG
, relacionamento interpessoal, Equipes,
Paraiso K - . Controle Interno,
atendimento ao publico, Relacionamento e
. s K Comunicagdo, Etica
arquivo e legislagdo. interpessoal,
Representagdo
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Visdo sistema
Autocontrole, Condugdo de
Aprimorar técnicas quanto Mudangas, Gestdo,
Campus ao uso de tecnologias da Devolutiva(feedback), organizagdo e
. x Inovagdo, Orientagdo por . =
informagdo visando a . inovagdo - . .
Novo . ¢ Transversal Servidores resultados, Ensino, pesquisa 2 DG . g N&o se aplica 2020 Sim DG
, efetividade da segurancga, x Institucional,
Paraiso o e/ou extensdo, 'S
controle e organizagdo das Técnica/Especifica do cargo, Gestdo de Pessoas,
informagdes. Aplicativos e Sistemas, Visdo Controle Interno
sistema
. - Gestdo,
. . Articulagdo, o
Atualizar os conhecimentos e s e organizagdo e
Campus técnicas na area de Comunicacdo Eficaz, inovagdo
Novo . K L. Transversal servidores Construgdo de Equipes, 2 DG s N&o se aplica 2020 Nao DG
. jornalismo, comunicagdo o o Institucional,
Paraiso |. . . - Técnica/Especifica do ~
institucional e redes sociais. . Documentagdo e
cargo, Normativa/Legal .
Arquivos
Articulagdo,
Adquirir conhecimentos Autocontrole, .
- L. s e Documentagdo e
tecnoldgicos, metodoldgicos Comunicagao Eficaz, . ~
Campus inovadores, administrativos Construgdo de Equipes Arquivos, Gestao Mestrado,
Novo - ! Transversal Servidores ¢ ) Pes, 6 DG de Pessoas, ! 2020 Nao DG
, e legais para o Empatia, Doutorado
Paraiso R . N Controle Interno,
desenvolvimento humano, Engajamento(inspirar R
h P o Comunicagdo, Etica
funcional e institucional. pessoas), Flexibilidade,
Gerenciamento de
Equipes,
Relacionamento
interpessoal,
Representagdo
Institucional,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Visdo sistema
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - .. L
. N . - B f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area temdtica . ~ .
) . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores "
capacitadores do
préprio IF?
~ . desenvolvimento
. . Inovacao, Ensino, o
Campus | Ampliar os conhecimentos e esquisa e/ou ndo é atualmente
Novo aprimorar as técnicas nas Transversal docentes EBTT P e)?tenséo 4 COOR-PPIT coberto por Pés-Doutorado 2020 Sim CPPIT
Paraiso | areas agrdrias e biologicas oy sistema
& B Sustentabilidade
estruturante da
administracdo
Comunicagao,
. . Outra - o tema do
Ampliar conhecimentos e . . - X
- R Servidores Articulagdo, desenvolvimento
Campus | habilidades por meio da lotados no Comunicagdo Eficaz, ndo é atualmente
Novo comunicagdo oral e escrita Transversal . ¢ . ! 4 DEPT-ENS N&o se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
, , , departamento | Ensino, pesquisa e/ou coberto por
Paraiso | na lingua inglesa em suas . ~ R
. R de ensino extensdo sistema
diversas formas e géneros.
estruturante da
administracdo
Identificar fundamentos e -
Servidores ~ . 3 izacd
Campus | principios da Andragogia no lotados no Gestdo de conflitos, Gestzoi,rglgaargzagao
Novo processo de modelagem dos Transversal Inovagdo, Ensino, 3 DEPT-ENS . _C N3do se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
Paraiso | cursos e programas de departamento pesquisa e/ou extensio Institucional,
~ . i C . ~
capacitagdo e aprendizagem. de ensino omunicagao
Gestao,
organizagao e
inovagdo
Conhecer as novas T ¢
L . . Institucional, Outra
aplicagdes, tendéncias e Servidores
Campus experiéncias da educagdo lotados no Inovagdo, Ensino, -0 tema do
Novo P " ¢ N&o Transversal R 540, -, 10 DEPT-ENS desenvolvimento N&o se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
. sobre questdes departamento | pesquisa e/ou extensdo 5
Paraiso . . R ndo é atualmente
metodoldgicas de ensino e de ensino
= : coberto por
da gestdo educacional. .
sistema
estruturante da
administracdo
Campus | Participar das discussdes que Servidores Articulagdo, Inovagdo, Gestdo,
Novo permeiam a educagdo Transversal lotados no Ensino, pesquisa e/ou 20 DEPT-ENS organizagdo e N3o se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
Paraiso | brasileira em seus aspectos departamento extensdo inovagdo
legais, didaticos e cognitivos de ensino Institucional,

Comunicagao
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

. N . P B f] . . Unidades < : Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area temdtica s . ~ .
) . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores "
capacitadores do
préprio IF?
Outra - o tema do
Promover a continuagdo da . desenvolvimento
e . Servidores . ~ ~ a4
Campus | qualificagdo profissional para lotados o Articulagdo, Inovagao, ndo é atualmente
Novo o exercicio do magistério e Ndo Transversal departamento Ensino, pesquisa e/ou 4 DEPT-ENS coberto por Doutorado 2024 Ndo DEPT-ENS
Paraiso | da pesquisa na area das P . extensao sistema
. - de ensino
ciéncias agrarias estruturante da
administracdo
Outra - o tema do
Promover a continuagdo da Docente desenvolvimento
Campus | qualificagdo profissional para lotado no Articulagdo, Inovagdo, ndo é atualmente
Novo o exercicio do magistério e N&o Transversal departamento Ensino, pesquisa e/ou 1 DEPT-ENS coberto por Doutorado 2024 N&do DEPT-ENS
Paraiso | da pesquisa: area de ciéncia P A extensao sistema
. de ensino
de alimentos estruturante da
administragdo
Outra - o tema do
Promover a continuagdo da Docentes desenvolvimento
Campus | qualificagdo profissional para lotado no Articulagdo, Inovagdo, ndo é atualmente
Novo o0 exercicio do magistério e N3o Transversal departamento Ensino, pesquisa e/ou 1 DEPT-ENS coberto por Pés-Doutorado 2022 Nao DEPT-ENS
Paraiso | da pesquisa: area de ciéncias P ) extensdo sistema
L. de ensino
agrarias estruturante da
administracdo
Campus Promover a continuagdo da Servidores Articulacio, Inovacio Outra - o tema do
" ~ — ) ) desenvolvimento ndo é
ualificagdo profissional para o lotados no X . =
Novo q L §aop ol P Transversal Ensino, pesquisa e/ou 5 DEPT-ENS atualmente coberto por Mestrado 2022 Nao DEPT-ENS
; exercicio do magistério e da Departamento ~ ;
ParaISO . , W X extensdo sistema estruturante da
pesquisa: area de educagdo de Ensino administracio
Outra - o tema do
Promover a continuagdo da Docente desenvolvimento
Campus | qualificacdo profissional para lotado no Articulagdo, Inovagdo, ndo é atualmente
Novo o exercicio do magistério e N&o Transversal departamento Ensino, pesquisa e/ou 4 DEPT-ENS coberto por Doutorado 2024 N&do DEPT-ENS
Paraiso | da pesquisa: area de P . extensdo sistema
N de Ensino
educagdo estruturante da
administragdo
Promover a continuagéo da Técnicos Outra - o tema do
Campus | qualificagdo profissional para lotados no Articulacdo, Inovacao, ‘?esten‘l'c""":e"tz "ato
, . ~ . . e atualmente coberto ~
Novo o exercicio da atividade N&o Transversal Departamento Ensino, pesquisa e/ou 1 DEPT-ENS por sistema Doutorado 2024 Ndo DEPT-ENS
Paraiso ?edagégica e di pesquisa: ge Ensino extensdo estruturante da
area de educagdo administragdo
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . ~ L. a
. . . - N 5 . Unidades < " Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de RN Area tematica N = "
X N Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
P Outra - o tema do
Promover qualificagdo .
. - o desenvolvimento
profissional para o exercicio Técnicos .
Campus das atividades, buscando lotados no Articulagdo, Inovagdo ndo € atualmente Ensino
Novo ) ! N&o Transversal ) f ! %40, 2 DEPT-ENS coberto por . 2024 Sim DEPT-ENS
, aprimoramento para melhor Departamento Visdo sistema . Superior
Paraiso - R sistema
execugdo dos processos de Ensino
o X estruturante da
administrativos. L =
administragdo
Outra - o tema do
Promover a continuagdo da Docentes desenvolvimento
Campus | qualificagdo profissional para bachardis sem Articulagdo, Inovagdo, ndo é atualmente
Novo o exercicio do magistério e Transversal complementa Ensino, pesquisa e/ou 10 DEPT-ENS coberto por Especializagdo 2021 Sim DEPT-ENS
Paraiso | da pesquisa: area de ~ P - ¢ extensdo sistema
~ do pedagodgica
educagdo estruturante da
administragdo
Promover a integragdo entre "
~ ~ . . Gestdo,
as coordenagdes de extensdo Ensino, pesquisa e/ou -
Campus na troca de experiéncias extensdo, organizagdo &
Novo . P . Transversal Servidores ‘. o 4 COOR-EXT (CNP) inovagdo N3ao se aplica 2020 Sim CODEX
) exitosas que contribuam na Técnica/Especifica do o
Paraiso ~ . Institucional,
estruturagdo dos trabalhos cargo, Normativa/Legal
Controle Interno
do IFRR.
. Outra - o tema do
Ampliacio de Cond:;ao de ""“‘fa”‘?asf desenvolvimento
Campus con’;ecigmentos da drea de Instifl?g;a::;tig:s?no ndo € atualmente
Novo o Transversal Servidores . ! . 2 DG coberto por N3do se aplica 2020 Nao DG
Paraiso Educagdo do Campo e suas pesquisa e/ou extensao, sisterna
caracteristicas. Normativa/Legal, ot e d
Sustentabilidade es ru.u‘ran e~ a
administragdo
Outra - o tema do
Promover a continuagdo da desenvolvimento
Campus | qualificagdo profissional para . . ndo é atualmente
L . ) Ensino, pesquisa e/ou -
Novo o exercicio das atividades de Transversal Servidores extensio 4 COOR-EXT (CNP) coberto por Mestrado 2022 Nao CODEX
Paraiso | extensdo desenvolvidas pela sistema
instituicdo. estruturante da
administragdo
. . Articulagdo, .
Ampliar conhecimentos que . ¢ Gestdo,
Campus romovam a compreensao Desenvolvimento de organizagdo e
Novo P - P . Transversal Servidores Equipes, Representagdo 2 DG g (i N&o se aplica 2020 Nao DG
, do cenario atual da Educagdo L . inovagao
Paraiso . Institucional, Ensino, L
Profissional. Institucional

pesquisa e/ou extensdo
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A necessidade
Necessidade de Quantidade . = P pode ser ?tendlda
. . . - P . . Unidades < e Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N = "
. | Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proprio IF?
Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
Promover a participagdo das . Institucional,
X o Servidores . - o X
Campus | discussdes sobre as lotados no Articulagdo, Inovagdo, Planejamento e
Novo atualizagdes nos processos N&o Transversal Departamento Ensino, pesquisa e/ou 30 DEPT-ENS orgamento, N&o se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
Paraiso | quem envolvem a P ) extensdo Documentagdo e
L . de Ensino .
administragdo publica Arquivos,
Tecnologia da
informagdo e
comunicagdo
Planejamento e
Campus | Aprimoramento das SERVIDORES Orientagdo por orgamento,
Novo principais caracteristicas da Transversal resultados, Processo 02 COOR-FINANCAS Administragdo Ndo se aplica 2020 Nao DAP
. L L DO DAP . ) .
Paraiso | Contabilidade Publica. Decisério financeira,
Contabilidade
Gestdo,
organizagdo e
Aprimorar os conhecimentos Processo Decisorio, g . E
. - inovagdo
Campus | do sistema SIAFI, tendo em servidores do Representagdo Institucional
Novo vista a complexidade do Transversal Institucional, 03 COOR-FINANCAS X ’ N&o se aplica 2020 Ndo DAP
. R COFIN P . Planejamento e
Paraiso | Sistema e suas constantes Técnica/Especifica do
atualizagGes cargo orgamento,
' Administragdo
financeira
Gestdo,
organizagdo e
e, | i
Aperfeigoar habilidades na X ’ Profissionaliza
Campus ratica administrativa servidores do Processo Decisério Planejamento e nte, Ensino
Novo P - Transversal o ’ 02 DAP orgamento, ' 2021 N3o DAP
. avangada nas organizagdes DAP Sustentabilidade . . Superior,
Paraiso L Servigos gerais e
publicas - Especializagdo,
(logistica), Custos,
-, ~ Mestrado
Administragdo
financeira,
Contabilidade
. ~ Gestdo,
Articulagdo, Processo o
Campus | Aperfeigoar o conhecimento Decisério organizagao e
Novo sobre o gerenciamento de Transversal SERVIDORES Normativa/Le a,l Visdo 02 COOR- inovagdo N3o se aplica 2020 N3o DAP
! & DO DAP va/Legal, TRANSPORTE Institucional, P
Paraiso | frotas. sistema, Planeiamento e
Sustentabilidade )
orgamento,
Servigos gerais
(logistica), Custos,
Controle Interno
[ Juls|
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . ~ L. a
. . . -_ Ay f] . . Unidades - Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de N Area temética N ~ "
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proéprio IF?
o . Gestdo,
Gestdo de conflitos, oraanizacio e
Adquirir conhecimento Orientagdo por g E
Campus | integrado das areas de resultados, Processo Inovagdo
. - SERVIDORES . COOR-ALMOX- Institucional, . . .
Novo Almoxarifado, Patrimdnio Transversal Decisorio, 02 X N3do se aplica 2020 Nio DAP
. - . ~ DO DAP . - PAT Planejamento e
Paraiso | Publico e escrituragdo Normativa/Legal, Visdo
P . orgamento,
contabil. sistema, -~
- Contabilidade,
Sustentabilidade
Controle Interno
. o Gestdo,
Orientagdo por organizacio e
resultados, Processo g §~
o inovagdo
. . Decisério, L
Campus | Aprimorar conhecimentos na servidores do Representacio Institucional,
Novo gestdo e fiscalizagdo de Transversal DAP InZtitucioniI 05 CGC Planejamento e N3o se aplica 2020 Nao DAP
Paraiso | contratos administrativos. . L or¢amento, Custos,
Normativa/Legal, Visdo - -
. Administragdo
sistema, financeira
Sustentabilidade I
Contabilidade
Comunicagdo Eficaz,
Inovagao, Orientagao
Fortalecer a praticae o por resultados, Gestdo,
Campus desenvolvimento no uso de Processo Decisério, organizagdo e
ferramentas técnicas, servidores do Representagdo inovagdo - . o
Novo - . Transversal P o ¢ 03 CTl . 9 N&o se aplica 2020 Nao DAP
. gerenciais e estatisticas na DAP Institucional, Institucional,
Paraiso " . . . .
drea da Tecnologia da Normativa/Legal, Servigos gerais
Informagdo - TIC. Aplicativos e Sistemas, (logistica), Custos
Visdo sistema,
Sustentabilidade
Gestdo,
organizagdo e
Aprimorar conhecimentos na . inovagao
‘ x . Servidores . ~ . o
Campus | area de educagdo, através de lotados no Articulagdo, Inovagao, Institucional,
Novo trocas de experiéncias, no Transversal Departamento Ensino, pesquisa e/ou 25 DEPT-ENS Documentagdo e N3do se aplica 2020 Sim DEPT-ENS
Paraiso | viés pedagogico e ge Ensino extensdo Arquivos,

institucional.

Tecnologia da
informagdo e
comunica¢do
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - L. .
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
Aperfeigoar os
conhecimentos na area da
Campus legislacdo de pessoal para Técnica/Especifica do
Novo glsta P . P Transversal CGP P . 2 CGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 N&o CGP
. segurancga e melhoria na cargo, Normativa/Legal
Paraiso -, -
analise e emissdo de
manifestagbes e pareceres.
Articulagdo,
Comunicacdo Eficaz,
Devolutiva(feedback),
Aprimorar conhecimentos na Empatia, Engajamento
Campus | area de gestdo de pessoas, (inspirar pessoas),
Novo através de debates, trocas de | N3o Transversal CGP Gerenciamento de 2 CGP Gestdo de Pessoas N3o se aplica 2020 N3o CGP
Paraiso | experiéncias, inovadoras e Equipes,
boas praticas. Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal
Apri heci t o .
Campus tépcrr:ri:aosraruc;:oeacéﬂzz (;)Zse Técnica/Especifica do
Novo . q. Transversal CGP cargo, Normativa/Legal, 2 CGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Ndo CGP
, sistemas SiapeFolha e N .
Paraiso . Aplicativos e Sistemas
SiapeCad.
Campus Aperfeigoar conhecimentos e Comunicagdo Eficaz,
habilidad t Devolutiva(feedback), Gestdo de P 3 ~ . x
Novo ab! |~a e§ guan oa Transversal CGP ?Voiu Ival ee’ ) ack) 2 CGP estao e. eSfoas N3do se aplica 2020 Nao CGP
Paraiso redagdo oficial dos Técnica/Especifica do Comunicagdo
documentos institucionais. cargo, Normativa/Legal
Aperfeigoar conhecimentos e Inovagdo, Orientagdo Gestdo,
Campus | habilidades em nivel por resultados, organizagdo e Especializacio
Novo académico e de pesquisa na Transversal CGP Representagdo 2 CGP inovagao Fl)vlestradi ’ 2021 Nao CGP
Paraiso | area da educagdo ou Institucional, Institucional,
administragdo publica. Normativa/Legal Gestdo de Pessoas
[ Juls|
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ANEXO IV PEDERAL
RELATORIO DE ACAQ DE DESENVOLVIMENTO

CAMPUS P\
AMA JARI




A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - L. .
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
Articulagdo,
Comunicagdo Eficaz,
. . Condugao de
Aprimorar conhecimentos na ~ "
. ~ ~ Mudangas, Construgdo Gestao,
Campus drea de Gestdo e elaboragdo de Equipes, Inovagdo organizagdo e
l.J .| projetos de pesquisa com Transversal DOCENTES q. Pes, N §40, 30 COPESQ g E Especializagdo 2022 Sim COPESQ
Amajari K Orientagdo por inovagao
foco em tecnologias o
inovadoras resultados, Institucional
Técnica/Especifica do
cargo, Visdo sistema,
Sustentabilidade
Articulagdo, Condugdo
de Mudangas,
Aprimorar conhecimentos Construgdo de Equipes, .
- . « Planejamento e
campus | €M praticas laboratoriais, DOCENTES E Delegacdo, Processo orcamento
’.) .| possibilitando o Transversal . Decisério, 30 COPESQ c. . . N3do se aplica 2021 Nao COPESQ
Amajari . TECNICOS o Administragdo
desenvolvimento de Representagdo . .
X - . financeira
pesquisa. Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou
extensdo, Visdo sistema
Articulagdo,
Autocontrole, Gestdo
Autocritica, Condugdo organiza éo o
de Mudangas, g (i
- inovagdo
Desenvolvimento de L
. - R Institucional, .
Realizar avaliagdo nas Equipes, Planeiamento e Ensino
funcionalidades das . Devolutiva(feedback), ) ~ Profissionaliza
Campus | resolugdes do IFRR TECNICO Engajamento(inspirar orgamento, Gestao nte, Ensino
pus ¢ ’ N&o Transversal | ADMINSTRATI gal 1sP 30 COOR-EXT de Pessoas, s =N 2020 Nio CODEX
Amajari | buscando superar os pessoas), Gestdo de . Superior,
. VO . Tecnologia da e
entraves e corrigir os erros conflitos, informacdo e Especializagdo,
desses documentos. Relacionamento . ¢ ~ Mestrado
K comunicagdo,
interpessoal, N
x Transparéncia e
Representagdo .
- . controle social,
Institucional, Ensino, N
. Comunicagao, Etica
pesquisa e/ou
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Saude e segurancga do
trabalho
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . = P .
. . . - P . . Unidades < e Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . = "
. | Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proéprio IF?
Orientagdo por Gestdo,
Campus Melhorar o entendimento de resultados, Processo organizagdo e
Amai')ari legislagdo na area de gestdo Transversal Servidores Decisério, 3 IFRR inovagao N3do se aplica 2020 Nao CGP
J de pessoas Normativa/Legal, Visdo Institucional,
sistema Gestdo de Pessoas
Condugédo de
- . Mudangas, .
Adotar praticas inovadoras R Gestdo,
. Desenvolvimento de o
nos procedimentos e . organizagdo e
Campus | processos administrativos Servidores da Equipes, inovagdo
. . o Transversal Engajamento(inspirar 1 CGP L N3do se aplica 2020 Nao CGP
Amajari | relacionados a gestdo de CGP Institucional,
" - pessoas), o
pessoas na administragdo . Gestdo de Pessoas,
Ublica Gerenciamento de Comunicagdo
P ' Equipes, Orientagdo ¢
por resultados
Aprender a utilizar Aut(-)con:trole., Gestéq, orgarlizagéo
ferramentas e técnicas para Comu~n|cagao Eficaz, ~&lnovagao
Campus | otimizacio do uso do tempo Condugdo de Mudangas, Institucional, Gestao
- L . R ’ Transversal CGP Delegagdo, Flexibilidade, 3 CGP de Pessoas, N3do se aplica 2020 Sim CGP
Amajari | priorizagdo de atividades e ; .
lus3o d q Gerenciamento de Tecnologia da
conclusdo de etapas de Equipes, Aplicativos e informagdo e
processos. Sistemas comunicagio
Condugdo de
Mudangas, Construgdo
Equi ~
Aprimorar as habilidades do .de qugs, . Gestdo de Pessoas,
Campus | ambiente de trabalho na Engajamentolinspirar Tecnologia da
P | . Transversal CGP pessoas), Flexibilidade, 1 CGP . gN Especializacdo 2021 Nado CGP
Amajari | area de gestdo de pessoas informagéo e

para melhoria das atividades

Inovagdo,
Normativa/Legal, Satide
e seguranca do
trabalho

comunicagao
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - L. .
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
Articulagdo,
Desenvolvimento de
Equipes, Flexibilidade,
Orientagdo por
Aperfeigoar conhecimentos e . ! ¢ p- Gestdo, Ensino
Campus | técnicas na area agricola servidores resultados, Ensino, organizagdo e Profissionaliza
,.7 . L . & ! Transversal lotados no pesquisa e/ou 4 DETEC g E . 2020 Ndo DETEC
Amajari | com participagdo em eventos N inovacdo nte, Ensino
R L DETEC/CAM extensdo, o -
nacionais e internacionais. L. P Institucional Superior
Técnica/Especifica do
cargo, Saude e
seguranga do trabalho,
Sustentabilidade
Inovagdo, Ensino, ~
. L. . Gestdo,
Campus Aprimoramento Técnico com Servidores do pesquisa e/ou oreanizacio e
{0 | cursos de formagdo em Transversal extensdo, 4 DETEC g E N&o se aplica 2020 Sim DETEC
Amajari Asroecologia: DETEC; Técnica/E ifica d inovagdo
g gia; écnica/Especifica do Institucional
cargo
Ensino, pesquisa e/ou Gestdo,
Campus | Adquirir conhecimentos na Servidores do extensdo, organizagdo e - . x
o . . T | o P 4 DETEC X ~ N | 2020 N DETEC
Amajari | drea de Fruticultura; ransversa DETEC Técnica/Especifica do inovagdo a0 seaplica a0
cargo Institucional
Gestdo,
Cam;.Jus‘ /:\dqumr con!’leamentos na Transversal Servidores do Técnica/Especifica do 4 DETEC organlzag~ao e N3io se aplica 2020 N3o DETEC
Amajari | drea de Olericultura; DETEC cargo inovagdo
Institucional
Gestdo,
Campus. /:\dqumr .conheumentos na Transversal Servidores do Técnica/Especifica do 4 DETEC orgamza({ao e N3o se aplica 2020 N3o DETEC
Amajari | area Bovinocultura de corte; DETEG; cargo inovagao
Institucional
Articulagdo,
Autocontrole, =
e Gestdo,
Autocritica, organizacio e
. . Comunicagdo Eficaz, g E
Ampliar conhecimentos e - inovagdo
i~ Condugdo de N
habilidades na . - Institucional, N
Campus consolidagdo de Transversal servidores e Mudangas, 100 Direcdo Geral - Documentagdo e | Ensino Médio | 2020 Ndo Direcdo Geral -
Amajari | M comunidade Construciio de GABINETE . ¢ GABINETE
informagoes, R ~ Arquivos, Custos,
= Equipes, Delegagao,
assessoramento e gestao. ) Controle Interno,
Desenvolvimento de s
. Comunicagao,
Equipes, Etica
Devolutiva(feedback),
Empatia,
[ Juls|
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Engajamento(inspirar
pessoas),
Flexibilidade,
Gerenciamento de
Equipes, Gestdo de
conflitos, negociacao,
Processo Decisorio,
Relacionamento
interpessoal,
Representacdo
Institucional,
Normativa/Legal,

Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Um.dac!es . Area temética Educacdo Term‘lno atrav:a s de Demand'ante da
" . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores N
capacitadores do
proéprio IF?
. nte, Ensino
. . desenvolvimento .
Ensino, pesquisa e/ou 1 Superior,
Campus | Aprimorar o processo de extensdo, ndo € atualmente Especializagdo
l.’ ; P . p' N&o Transversal Docentes o i 50 DEN/CAM coberto por P 540, 2024 Nio DEN
Amajari | ensino aprendizagem Técnica/Especifica do . Mestrado,
. sistema
cargo, Sustentabilidade Doutorado,
estruturante da .
. ~ Pés-Doutorado
administracdo
Autocontrole,
Autocritica, Comunicagdo Gestdo,
Eficaz, Construgdo de organizagdo e
Equipes, Delegacdo, inovagdo
Desenvolvimento de Institucional,
Eguipes, Planejamento e
Devol;;tly;ffjegback), orcamento,
- F ex'_ fidade, Documentagdo e
Campus Avaliagdo constante das Gerenciamento de Arquivos
’.7 .| atividades e processos Transversal Docentes Equipes, Inovagdo, 7 COOR-EXT (CAM) q R - N3o se aplica 2020 Nao CODEX
Amajari Administragdo

através de dados estatisticos.

Orientagdo por
resultados,
Relacionamento
interpessoal,
Representagdo
Institucional, Ensino,
pesquisa e/ou extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,

financeira, Gestdao
de Pessoas,
Tecnologia da
informagdo e
comunicagao,
Controle Interno,
Comunicagao
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Aplicativos e Sistemas,

Visdo sistema, Saude e

seguranga do trabalho,
Sustentabilidade

A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " L. .
. N . - Aoty . . Unidades < . Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de BRI Area tematica . ~ .
X N Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores N
capacitadores do
proprio IF?
Autocontrole,
Construgdo de Equipes,
Delegacd
£a54o, Gestdo,
Desenvolvimento de o a
) organizagdo e
Equipes, inovagdo
Devolutiva(feedback), . c
. L Institucional,
Engajamento(inspirar X
i Planejamento e
pessoas), Flexibilidade,
. orgamento,
s Gerenciamento de «
Avaliagdo constante das . ~ Documentagdo e
Campus | atividades e processos Equipes, Gestdo de Arquivos, Gestdo
i.’ . K P . Transversal DOCENTES conflitos, Inovagdo, 8 COOR-EXT(CAM) d ! N&o se aplica 2020 N&o CODEX
Amajari | relacionados a nutrigdo e X . de Pessoas,
~ . Orientagdo por X
produgdo animal. Tecnologia da
resultados, . «
R informagéo e
Relacionamento s
. comunicagdo,
interpessoal,
M Controle Interno,
Representagao a
o K Transparéncia e
Institucional, Ensino, .
esquisa e/ou controle socrf\l,
P = L Comunicagdo, Etica
extensdo, Aplicativos e
Sistemas, Visdao
sistema, Saude e
seguranca do trabalho
Articulagdo,
Comunicagdo Eficaz, Gestdo,
Condugdo de organizagdo e
Mudangas, inovagao
Devolutiva(feedback), BIBLIOTECA; Institucional, Ensino
Engajamento(inspirar CAES; COOR- Documentagdo e Profissionaliza
Campus | Promover melhoria nos Servidores pessoas), Flexibilidade, ALOJAMENTO; Arquivos, nte, Ensino
’.’ . . . Transversal . Gestdo de conflitos, 20 COOR-ESTAGIO; Administracdo Superior, 2024 Sim DEN
Amajari | processos administrativos técnicos s ) . « o
Processo Decisorio, COOR- financeira, Gestdo | Especializagdo,
Relacionamento PEDAGOGICA; de Pessoas, Mestrado,
interpessoal, NEAD Tecnologia da Doutorado
Representagdo informagdo e
Institucional, Ensino, comunicacgao,
pesquisa e/ou Comunicagdo, Etica
extensdo,
(11
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Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas,
Saude e segurancga do
trabalho

A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . " L. .
. N . - P . . Unidades < " Educacdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica . = o
R | Organizacionais Formal previsto selegdo de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proprio IF?
Administragdo
COOR-CUR-TEC; financeira, Gestio de
Gestéo'de conflitos, BIBLIOTECA; Pessc_)afs, Tecnglogia da Ensino
. Relauonament.o CAES; COOR- informagdo e Profissionaliza
interpessoal, Ensino, . comunicagao, .
Campus | Aprimorar conhecimentos e Técnicos e esquisa e/ou extensdo ALOJAMENTO; Transparéncia e nte, Ensino
Ama’.’ari tépcmcas - Aron do resti Nio Transversal o pTé‘lmca Tespectfica do. 50 COOR-ESTAGIO; controle social, Superior, 2024 Sim DEN
) g - COOR- Comunicagdo, Outra -0 | Especializagdo,
cargo, Aplicativos e tema do
Sistemas, Saude e PEDAGOGICA; desenvolvimento nao é Mestrado,
seguranca do trabalho COTUR-AM; DEN; | atyaimente coberto por Doutorado
Nead sistema estruturante da
administragdo
Am;.al.iar conheciment9 € B Inovagdo, Orientag3o por Gestdio,
habilidades na consolidagdo resultados, Ensino, P
Campus . o ) o organizagdo e . . =
Amaiari de informagdes referente as Transversal Docentes pesquisa e/ou extensdo, 2 CCTEC inovacio Ndo se aplica 2020 Ndo CCTEC
! tecnologias de solo e do Técnica/Especifica do ovag
ensino. cargo, Sustentabilidade Institucional
Planejamento e
- Devolutiva(feedback), orgamento, .
Elaborar de forma eficiente e volutiva( . ) ¢ o Ensino
Campus | eficaz termos de referdncia Gestores e Processo Decisério, Documentagdo e Superior
’.7 . - . Transversal servidores do Técnica/Especifica do 4 DAP Arquivos, p o 2021 Nao DAP
Amajari | para a aquisi¢do de materiais . o " Especializagdo,
DAP cargo, Aplicativos e Administragdo
permanentes e de consumo. X . R Mestrado
Sistemas financeira,
Contabilidade
Planejamento e
Devolutiva(f k
Usar de forma eficiente e evolutiva( ee.dl?avc ) orgamenttz, Ensino
Campus | eficaz o Painel de Compras Processo Decisorio, Documentacgo e Superior,
pus | eficaz o Fainel P Transversal DAP Técnica/Especifica do 4 DAP Arquivos, perior, 2021 N3o DAP
Amajari | Publicas, incluindo a . S N Especializagdo,
. K cargo, Normativa/Legal, Administracdo
realizagdo de pesquisas. _— . " R Mestrado
Aplicativos e Sistemas financeira,
Contabilidade
Planejamento e
Devolutiva(feedback), orgamento,
Campus | Aprimorar a forma de Processo Decisorio, Documentagdo e Ensino
l.’ . P - Transversal DAP Té cnica/Especifica do 4 DAP Arquivos, . 2021 Sim DAP
Amajari | atender ao publico - o « Superior
cargo, Aplicativos e Administragdo
Sistemas financeira,

Contabilidade
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de Unl.dad'es . Area temética Educagdo Term'lno atravss de Demand.ante da
. | Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores )
capacitadores do
proprio IF?
- . Orientacd ) .
Utilizar o Sistema Suap de ?::uiza(jc:)for Servigos gerais
C f ficient trol ~ - o logistica), x ) ~
am’.)us. orma e |F|en © para controle N&o Transversal DAP Técnica/Especifica do 4 DAP (logis |ca)~ N3ao se aplica 2020 Nao DAP
Amajari | de material de consumo e . Documentagdo e
cargo, Aplicativos e .
permanente. ) Arquivos
Sistemas
Planejamento e
. . . to, .
Ampliar o conhecimento Devolutiva(feedback), orcamen ci Ensino
Campus | sobre a legislacdo Processo Decisorio, Documentagdo e Superior,
o X : - Transversal DAP . ! 4 DAP Arquivos, L 2021 Sim DAP
Amajari | relacionada a inventdrio de Normativa/Legal, S ~ Especializagdo,
i - . Administracdo
material permanente Aplicativos e Sistemas ' . Mestrado
financeira,
Contabilidade
Planejamento e
Amp|~|ar c9nht=ic!mentos em Devolutiva(feedback), orcament(z, Ensino
Campus Gestdo Tributaria de Processo Decisério Documentagdo e Superior
’.7 .| Contratos e Convénios e Transversal DAP . ! 4 DAP Arquivos, p L 2021 Nado DAP
Amajari . . Normativa/Legal, . o Especializagao,
retengdes incidentes nas o . Administragdo
~ e Aplicativos e Sistemas . . Mestrado
contratagGes publicas. financeira,
Contabilidade
. . Planejamento e
Ampliar conhecimentos orcamento
relacionados aos MCASPs Devolutiva(feedback), ¢ .
Campus | (Manual de Contabilidade Processo Decisorio, Documentacdo
o . s Transversal DAP . ! 4 DAP Arquivos, N3do se aplica 2021 Nao DAP
Amajari | Aplicado ao Setor Publico), Normativa/Legal, s .
. . . Administragdo
Orgamento Publico e aos Aplicativos e Sistemas financeira
Sistemas: SIAFI e SCDP Contabilidade
(11
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INSTITUTO
FEDERAL
Roraima

ANEXOV

RELATORIO DE ACAQ DE DESENVOLVIMENTO
CAMPUS BOA VISTA ‘

ZONA OESTE



A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - L. .
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proprio IF?
Aperfeigoar os
Campus | conhecimentos na area da
Boa Vista | legislagdo de pessoal para Servidores da Comunicacgdo Eficaz, o o . ~
glslag P R P Transversal .§ 1 CGP Gestdo de Pessoas | N&o se aplica 2020 Ndo CGP
Zona seguranca e melhoria na CGP Normativa/Legal
Oeste analise e emissdo de
manifestagGes e pareceres.
Comunicagdo Eficaz,
Condugdo de
Mudangas,
Desenvolvimento de
Equipes, Empatia,
Engajamento(inspirar
.- ess0as),
Campus | Potencializar a troca de P . )
Boa Vista | informagSes como forma de Servidores da Gerenciamento de
¢ Transversal Equipes, Gestdo de 1 CGP Gestdo de Pessoas | Na&o se aplica 2020 Ndo CGP
Zona suporte aos gestores de CGP .
conflitos,
Oeste pessoal. .
Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Aplicativos e Sistemas,
Visdo sistema, Saude e
seguranca do trabalho
Fortalecer a produgd «
Campus A P . 9?0 . Gestado,
Boa Vista cientifica e publicagGes de Servidores Ensino, pesquisa e/ou organizagao e
trabalhos em eventos Transversal técnicos e » Pesq N 12 DEN g E N&o se aplica 2020 N3o DEN
Zona e A extensdo inovagdo
didaticos, académicos, docentes L
Oeste e Institucional
cientificos.
Favorecer a melhoria da
ualidade e indices ~ -
Campus q o Docentes e Gestdo, Especializagdo,
Boa Vista avaliativos dos cursos equipe Técnica | Ensino, pesquisa e/ou organizagao e Mestrado
superiores e de pds- Transversal quipe T » Pesq - 6 DEN g E ! 2024 Néo DEN
Zona - N de Apoio ao extensao inovagao Doutorado,
graduacdo ofertados a . L .
Oeste . Ensino Institucional Pds-Doutorado
comunidade pelo
IFRR/CBVZO.
(11
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - L. .
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
Adquirir conhecimentos,
Campus hab|lldides € te'cn'lcas para Docentes e Gestdo,
Boa Vista execugdo das atividades equipe técnica Ensino, pesquisa e/ou organizacgdo e
inerentes ao cargo/fungdo Transversal auip . » pesa N 8 DEN g E N&o se aplica 2021 Sim DEN
Zona de apoio ao extensdo inovagdo
com foco no K L
Oeste R ensino Institucional
desenvolvimento e
institucional.
Desenvolvimento de
Equipes, .
q.mpes Planejamento e
Campus ) Gerenciamento de
Boa Vista Aprimorar o processo de Equines or¢amento, Custos,
compras e de contratagdes Transversal servidores . quipes, , 2 DAP Administragdo N&o se aplica 2020 Nao DAP
Zona L Normativa/Legal, Salide § .
publicas financeira,
Oeste e seguranga do I
Contabilidade
trabalho,
Sustentabilidade
Adquirir conhecimentos em
Campus a . ~ i i
Boa Vista | Mecanica de refrigeragdo e Satide e seguranca do Servigos gerais
Zona climatizagdo, manutengédo e Transversal SERVIDORES trabilho ¢ 01 DAP (logistica), N&o se aplica 2020 N&o DAP
instalagdo de sistemas de Correigao
Oeste . ~
refrigeracdo
Gestdo,
Campus | Aperfeicoar habilidades na organizagdo e
Boa Vist lab dodet d p Decisério, - o ) . )
caVista | € oArag.ao e termos e Transversal SERVIDORES rocessoi ecisorio 02 DAP |n.ova.gao N&o se aplica 2020 Nao DAP
Zona referéncia de acordo com a Normativa/Legal Institucional,
Oeste nova IN 05/2017/MPOG. Servigos gerais
(logistica), Custos
Articulagdo, Autocritica, Gestdo, organizagdo e
Condugdo de inovagdo Institucional,
Campus Aprimorar conhecimentos Mudancas, Planejamesnto :
Boa Vista Desenvolvimento de orcamento, Servicos
Zon'a cientificos em administragio |  Transversal SERVIDORES ‘E’ J’i' i 01 DAP gerais (logistical, Mestrado 2020 Sim DAP
publica ou gestdo publica. quipes, Custos, Administracdo
Oeste Gerenciamento de financeira, Gestdo de
Equipes, Gestdo de Pessoas, Controle
conflitos Interno, Etica
Campus | Ampliar conhecimentos em . ~ . .
Boa \Zsta Ia:o de contratacio Articulagdo, Autocritica, Tecnologia da
P S ¢ ) Transversal SERVIDORES Normativa/Legal, 01 DAP informagéo e N3ao se aplica 2020 Nao DAP
Zona pblicas de bens e servigos Aplicativos e Sistemas comunica¢do
Oeste com base na IN/2019 P ¢
Campus | Fortalecer as habilidades no uso . Administracdo
’ ) Normativa/Legal, " . . . x
Boa Vista | dos sistemas SIAFI OPERACIONAL Transversal SERVIDORES Aplicati Si 01 DAP financeira, N&o se aplica 2020 Nao DAP
Zona Oeste | e SIAFI WEB plicativos e Sistemas Contabilidade
[ Juls|
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Necessidade de

Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

. . . P A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de ' D Area tematica ucag .I v~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
. - Gestdo,
Campus | Aperfeigoar técnicas em T
Boa Vista | compras publicas com énfase organizagdo &
e Transversal SERVIDORES Articulagdo, Outras 01 DAP inovagao N3do se aplica 2020 Nao DAP
Zona em especificagdo de L
. Institucional,
Oeste materiais
Controle Interno
Campus L. .
Boa \Zsta Adquirir conhecimento e Articulagdo Documentagdo e
pratica em gestdo de Transversal SERVIDORES o 540, 1 DAP . ¢ N3do se aplica 2020 Sim DAP
Zona . Flexibilidade Arquivos
documentos eletronicos.
Oeste
Articulagdo,
Autocontrole,
Comunicacdo Eficaz,
- . Construgdo de Equipes, Gestdo,
Adotar praticas inovadoras ¢ ~ 9 p o
R Delegagdo, Empatia, organizagao e
Campus | nos procedimentos e - . . ~
. - . Gestdo de conflitos, inovagdo
Boa Vista | processos administrativos . o . ~ . ~ GABINETE e
K ~ Transversal Servidor negociagao, Processo 03 GAB e CORES Institucional, N3do se aplica 2020 Nao
Zona relacionados a gestdo de . - CORES
. o Decisério, Documentagao e
Oeste pessoas na administragdo R .
. Relacionamento Arquivos,
publica. . s
interpessoal, Comunicagao, Etica
Técnica/Especifica do
cargo, Aplicativos e
Sistemas
Articulagdo, Autocontrole,
Comunicagao Eficaz,
Condugdo de Mudangas, N
Construgdo de Equipes, Gestdo,
Promover o Delegagdo, Desenvolvimento organizagdo e
Campus ) . de Equipes i 3 i
L aperfeicoamento na adrea da quipes, inovagdo Ensino
Boa Vista ~ ~ . Devolutiva(feedback), o . ~ GABINETE e
Zona educag¢do ou educagdo Transversal Servidor Empatia 02 GAB e CORES Institucional, Superior, 2023 Nao CORES
Oeste profissional e tecnoldgica ou Engajamento(i;‘spirar Planejamento e Mestrado

administragdo publica.

pessoas), Gerenciamento de
Equipes, Gestdo de conflitos,
Inovagdo, Processo
Decisério, Relacionamento
interpessoal

orgamento,
Comunicagdo, Etica
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ANEXOVI
RELATORIO DE ACAQ DE DESENVOLVIMENTO

CAMPUS

AVANCADO BONFIM



A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade ., - L. .
. N . _ A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de N Area tematica N ~ o
" . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
Articulagdo, Condugao
de Mudangas,
. x Flexibilidade, Inovagdo, .
Promover a continuagdo da . o Gestao,
Campus ualificagdo profissional para Orientaggo por organizagdo e
Avangado q 9 P . P N3o Transversal Docentes resultados, Ensino, 4 DEPEX g E Doutorado 2024 Ndo DEPEX
X o exercicio do magistério e X inovagdo
Bonfim NN pesquisa e/ou o
da pesquisa cientifica N Institucional
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Sustentabilidade
P ti dod - ~ Gestao,
compus | B e
Avangado q , g P . P N&o Transversal Docentes Ensino, pesquisa e/ou 2 DEPEX g GN Mestrado 2022 Sim DEPEX
y o exercicio do magistério e - inovagdo
Bonfim N extensao L
da pesquisa cientifica Institucional
Articulagdo, Condugdo
de Mudangas,
Campus Aprimorar as técnicas e Docentes e Engajamento(inspirar Gestdo,
ténci lacionad . Técnicos- , Flexibilidade, izaca = . .
Avangado com;.Je. enuas. relaclonadas N&o Transversal ?cr."cc’s. pessoas) ~ & I.I ade 9 DEPEX orgamza%ao € N&o se aplica 2020 N&do DEPEX
Bonfim | 2 atividades inerentes ao Administrativo Inovagdo, Ensino, inovagdo
cargo ocupado. s pesquisa e/ou Institucional
extensdo,
Sustentabilidade
Articulacdo,
Engajamento(inspirar
. - pessoas), Flexibilidade, Gestdo,
Campus | Promover a continuagdo da Orientacio por oreanizacio e
Avangado | qualificagdo profissional para | N&o Transversal Docente ¢ p. 1 DEPEX g 2 Especializagdo 2021 Ndo DEPEX
X . resultados, Ensino, inovagdo
Bonfim | o exercicio do cargo X .
pesquisa e/ou Institucional
extensdo,
Sustentabilidade
Articulagdo, Autocritica,
. . - Comunicagdo Eficaz, Gestdo,
Campus | Aperfeigoar conhecimentos Técnicos- Conducio de oreanizacio e Ensino
Avangado | na area de educagdo e N&o Transversal | Administrativo ¢ 1 DEPEX g g~ . 2022 Nao DEPEX
X L s Mudangas, inovagdo Superior
Bonfim | administragdo publica s . . Lo
Engajamento(inspirar Institucional
pessoas), Flexibilidade,
Inovagdo, Orientacdo
por resultados,
Técnica/Especifica do
cargo, Sustentabilidade
(11
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Quantidade

A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de . . — a
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
Articulagdo, Autocritica,
Condugdo de
Mudangas,
Engajamento(inspirar
pessoas), Flexibilidade,
. . Docentes e Inovagdo, Orientagao Gestdo,
Campus | Aperfeicoar conhecimentos Técnicos or resultados organizagdo e
Avangado | na area de educagdo e N&o Transversal L . P . ! 3 DEPEX g g~ N&o se aplica 2020 Ndo DEPEX
) L I Administrativo Relacionamento inovacdo
Bonfim | administragdo publica . . Lo
s interpessoal, Ensino, Institucional
pesquisa e/ou
extensdo,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Sustentabilidade
. o Gestdo,
Articulaggo, organizagdo e
Comunicagdo Eficaz, g CN
. . ; inovacdo
Melhoria nos procedimentos Desenvolvimento de A
. . . Institucional,
Campus | administrativos e Servidores Equipes, Planejamento e Especializacdo
Avangado | operacionais, no que se Transversal . Engajamento(inspirar 5 DAP e CGP . P 640, 2021 Sim DAP, CGP
' o Ativos orgamento, Mestrado
Bonfim | refere as licitages, pessoas), . ~
R . Administragdo
planejamento e orgamento. Relacionamento ) R
interpessoal financeira,
Normativa/Le,aI Contabilidade,
g Gestdo de Pessoas
Comunicagdo Efica
Aperfeicoamento do . ga0 thicaz, .
: . Engajamento(inspirar Gestdo,
conhecimento na drea de - o
Campus estdo de pessoas a partir de pessoas), Gestdo de organizacio Especializacgo
Avangado 8 P . .p Transversal Servidor conflitos, 2 CGP inovagdo P 640, 2020 Nao CGP
. trocas de experiéncias e A L Mestrado
Bonfim - Relacionamento Institucional,
estudo da legislagdo de K -
essoal interpessoal, Gestdo de Pessoas
P Normativa/Legal
Campus Aperfeicoamento nas Comunicagdo Eficaz, Gestdo,
atividades desempenhada . Desenvolvimento de organizagdo e Especializagdo, .
Avangado . . p A Transversal Servidor (DAP) . 5 DAP g CN P ¢ 2021 Sim DAP
Bonfim | N rotinas administrativas, Equipes, Processo inovagdo Mestrado

financeira, de planejamento

e orgamento.

Decisério,
Relacionamento
interpessoal,
Normativa/Legal

Institucional,

Planejamento e
orgamento,
Administragdo
financeira,
Contabilidade
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - L. .
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
préprio IF?
Gestdo,
i Articulagdo, izaca
o) e
Avangcado | gerencial bens patrimoniais e Transversal Servidor - ¢ L 5 DAP . 9 N&o se aplica 2020 Ndo DAP
) Gestdo de conflitos, Institucional,
Bonfim | controle de frotas . . .
Normativa/Legal Servigos gerais
(logistica)
Melhori funci t . -
Campus daereggijzzotr:wn:rlw?:aar;:n ° servidor da Técnica/Especifica do Tecnologia da
Avangado ) 540, Transversal Tecnologia da P 2 DAP informagdo e N3do se aplica 2020 Nao DAP
. servigos de rede, controle e - cargo s
Bonfim . Informagdo comunica¢do
armazenamento de arquivos.
Campus | Melhoria no controle de servidor da Técnica/Especifica do Tecnologia da
Avangado | seguranca e servigos de Transversal Tecnologia da carpo 2 DAP informagéo e N3do se aplica 2020 Nao DAP
Bonfim | Internet Informagdo g comunicagdo
Articulagdo, Autocritica,
Comunicagao Eficaz,
Construgdo de Equipes,
Devolutiva(feedback),
Engajamento(inspirar Gestdo,
Campus | Desenvolver a capacidade pessoas), organizagdo e
Avangado | de Ouvidoriair e dar Transversal Gestores Gerenciamento de 4 DAP E CGP inovagao N3do se aplica 2020 Nao DAP
Bonfim | feedback aos liderados Equipes, Gestdo de Institucional,
conflitos, Gestdo de Pessoas
Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo
. SERVIDORES Orientagdo por Gestao,
Campus | Aperfeicoamento na TECNICOS resultados organizagdo e
A do | legislaca bre licitagd T | . P 5 DAP 2 ~ Na li 2020 Na DAP
vangfa o | legislagdo sobre licitagdes e ransversa ADMINISTRATI | Técnica/Especifica do inovacio do se aplica do
Bonfim | contratos o
VOS cargo Institucional
Campus . o . .
Aperf t T E fica d Pl t o . ~
Avangado per felgoamen © f’° . Transversal Servidores écnica/Especifica do 4 DAP anejamento e N3do se aplica 2020 Ndo DAP
) planejamento Institucional cargo orgamento
Bonfim
Campus | Aprimorar as técnicas de Servidor Técnica/Especifica do Gestdo,
Avangado | armazenamento dos bens Transversal Técnico P . 5 DAP organizagdo e N3o se aplica 2020 Nao DAP
. . L L - . cargo, Normativa/Legal 2 7
Bonfim | patrimoniais da Instituicdo. Administrtaivo inovagdo
Institucional,
Servigos gerais
(logistica)
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A necessidade
pode ser atendida

Necessidade de Quantidade . - L. .
. N . - A f] . . Unidades < ot Educagdo Término através de Demandante da
Unidade desenvolvimento a ser Transversalidade Publico alvo Competéncia associada prevista de R Area tematica N ~ o
X . Organizacionais Formal previsto sele¢do de necessidade
atendida: servidores .
capacitadores do
proprio IF?
Comunicacao Eficaz,
Gerenciamento de "
. Gestao,
Equipes, organizagdo e
Campus | Aprimorar o controle na Servidor Relacionamento ?nova %0
Avangado | fiscalizagdo dos contratos Transversal Técnico interpessoal, 5 DAP Instituciconal N3do se aplica 2020 Nao DAP
Bonfim | administrativos Administrativo Representagdo A ,
. Servigos gerais
Institucional, (logistica)
Técnica/Especifica do g
cargo
Gestdo,
Aprimorar o controle e . Desenvolvimento de organizagdo e
Campus administragdo da Atas de servidor Equipes inovagdo
Avangado . ¢ Transversal Técnico L quip - 5 DAP . ? N&o se aplica 2020 Ndo DAP
) Registros de Pregos e L . Técnica/Especifica do Institucional,
Bonfim Administrativo .
contratos cargo Planejamento e
orgamento
Gestdo,
Articulagdo, organizagdo e
Comunicagdo Eficaz, inovagao
Campus Melhoria na comunicacio Gerenciamento de Institucional,
Avangado | . s Transversal Servidores Equipes, Gestdo de 2 DAP Documentagdo e N3do se aplica 2020 Nao DAP
) interna e externa do Campus . .
Bonfim conflitos, Arquivos,
Técnica/Especifica do Tecnologia da
cargo informagdo e
comunicagdo
. . . Gestdo,
Campus | Aprimorar o conhecimento Servidor Técnica/Especifica do oreanizacio e
Avangado | em Dispensa e Transversal Técnico P 5 DAP g E Ndo se aplica 2020 Nao DAP
) R T o . cargo inovagdo
Bonfim | Inexigibilidade de Licitagdo administrativo L
Institucional
(11
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