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CHAMADA PUBLICA INTERNA N.2 02/2021 - DGP/GAB/IFRR, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

VAGAS REMANESCENTES

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA,
designada pela portaria n.2 1222/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, de 21/12/2020, no uso de suas as atribui¢cdes legais, torna
plblica a presente Chamada Publica Interna, com vagas remanescentes, para submissao de pedidos de licenca para
capacitacao dos servidores do IFRR.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Considera-se LICENCA PARA CAPACITACAO o afastamento do servidor, do exercicio do seu cargo efetivo e com a
respectiva remuneracao, por até trés meses, para fins de participacdo em acdes de desenvolvimento.

1.2. O afastamento para a licenca para capacitacdo é permitido com a remuneracdo do cargo efetivo, e no caso dos
afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, o servidor:

a) Requerera, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de confianca
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

b) Ndo fara jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao facam parte da
estrutura remuneratdria bdsica do seu cargo efetivo. Isto ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

1.3. O periodo aquisitivo corresponde a cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal. Assim sendo, o
servidor sé poderd usufruir da licenca para capacitagcao, por até trés meses, apds completar cada quinquénio de efetivo
exercicio.

1.4. Os 90 (noventa) dias a que o servidor faz jus, a cada periodo quinquenal, para licenca para capacitacao, ndo sao
acumuldveis, devendo ser usufruidos até o término do quinquénio subsequente.

2. DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO

2.1. Alicenca para capacitacdo poderd ser concedida para:

| - Acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - Elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado ou tese de doutorado;

Il - Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao
exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV - Curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta dos
entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no Pais ou no exterior.



2.2. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no méximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser
inferior a 15 (quinze) dias.

2.2.1. Quando a licenga para capacitacao for concedida de forma parcelada, nos termos do § 3° do art. 25 do Decreto
n° 9.991, de 2019, deverd ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo
de licenca para capacitacao.

2.3. Na hipdtese de necessidade de prorrogacao dos prazos de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu e para
estudo no exterior, o servidor poderd utilizar a licenca para capacitacdo, desde que atendidos os critérios institucionais
e as exigéncias legais para concessao da licenca para capacitacao.

2.4. O IFRR poderd conceder licenca para capacitacdo somente quando a carga horaria total da acdo de
desenvolvimento ou do conjunto de ac¢bes for igual ou superior a trinta horas semanais.

2.5. O quantitativo méximo de servidores que usufruirdo a licenca para capacitacdo simultaneamente serd de 5%
(cinco por cento) dos servidores em exercicio no IFRR e eventual resultado fracionéario serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

2.5.1. O quantitativo previsto serd distribuido proporcionalmente por unidade, em relacdo ao nimero de servidores em
exercicio, respeitado o quantitativo maximo permitido ao IFRR.

2.5.2. A concessdo de licenga para capacitacdo cabera ao Dirigente Maximo do IFRR, permitida a delegagdo para titular
da DGP, vedada a subdelegacao.

2.5.2.1. A autoridade responsdvel, na ocasiao da concessao, considerara:
| - se o afastamento do servidor inviabilizard o funcionamento da unidade;
Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

2.5.3. O servidor poderéa se ausentar das atividades no IFRR somente apds a publicacao do ato de concessdo da licenga
para capacitagao.

2.5.3.1. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicacdo do eventual deferimento é de trinta dias, contado da
data de apresentagdo de todos os documentos necessarios.

2.5.4. Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, incluida a Licenca para Capacitacao,
deverao:

| - estar prevista no PDP do érgao ou da entidade do servidor;

Il - estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu érgdo de exercicio ou lotacdo, a
sua carreira ou cargo efetivo e ao seu cargo em comissao ou funcdo de confianga; e

IIl - o horédrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor.

2.5.5. Ndo havera contratagdo de substituto para os casos de servidor em usufruto de Licenga para Capacitagdo.
3. DO PROCESSO DE SUBMISSAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS
3.1. O periodo para a submissao (inscricdo) das propostas de Licenca para Capacitacdo serd de 04 a 08/02/2021.

3.1.1. O periodo serd destinado ao cadastramento e andlise de propostas para possivel concessao direcionada a um
intervalo de usufruto no periodo especifico de 01/03 a 30/06/2021.

3.1.2. As submissdes deverdo ser realizadas pelos servidores interessados e que atendem aos requisitos da licenca, por
meio do formulario eletronico (formulario de proposta de licenca para capacitacao), exclusivamente, preenchido
e assinado no SUAP, devendo ser encaminhado aos e-mails especificados abaixo:

cds.dgp@ifrr.edu.br - servidores em exercicio na reitoria
cgp.boavista@ifrr.edu.br - servidores em exercicio no Campus Boa Vista
cgp.cnp@ifrr.edu.br - servidores em exercicio no Campus Novo Paraiso
cgp.amajari@ifrr.edu.br - servidores em exercicio no Campus Amajari

cgp.bonfim@ifrr.edu.br - servidores em exercicio no Campus Avancado Bonfim

3.1.3. Além do formuldrio eletronico, o servidor interessado devera encaminhar documentos
comprobatdrios referentes ao item 3.3.1, inciso VII, desta Chamada.



3.2. O quantitativo por unidade, considerando o percentual de 5% de servidores em exercicio na unidade, sera de:

QUANTITATIVO POR UNIDADE
REITORIA CBV? CNP? CAM?3 CAB*4
04 04 01 02 01

1Campus Boa Vista; 2Campus Novo Paraiso; 3Campus Amajari; * Campus Avancado Bonfim

3.3. Os setores de Gestao de Pessoas das unidades emitirdo parecer sobre a possibilidade de concessao, no que se
refere ao percentual de servidores que simultaneamente poderao usufruir a licenga para capacitagao e a relevancia da
acao de desenvolvimento para a instituicao, procedendo a aplicacdo dos critérios de priorizacdo, devendo divulgar
o resultado parcial até o dia 10/02/2021.

3.3.1. Para a concessao da licenca para capacitacdo serdo considerados os seguintes critérios de priorizacdo:
| - maior quantidade de quinquénios prescritos sem gozo;

Il - proximidade de vencimento do quinquénio vigente;

Il - ndo ter usufruido da licenga para capacitagao durante a vida funcional;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no IFRR;

V - menor nimero de dias de licenca para capacitacao ja gozados;

VI - menos periodos de afastamentos para pés-graduacgao stricto sensu no Pais ou no exterior;

VIl - maior tempo de participagdo em comissdes e/ou fiscalizagdo de contratos nos Ultimos 12 meses (Portarias
emitidas a partir do dia 15/01/2020); e

VIII - idade, tendo preferéncia o servidor de maior idade;

3.3.2. Os recursos ao resultado parcial poderao ser interpostos no dia 10/02/2021, por meio de processo
administrativo.

3.4. A DGP divulgara o resultado final da presente Chamada Publica Interna no dia 12/02/2021 na pagina
institucional (www.ifrr.edu.br).

3.5. Os servidores cujas propostas tenham sido aceitas, deverao realizar abertura de processo administrativo, com
antecedéncia minima de 30 dias do inicio do afastamento.

3.5.1. O servidor poderd declinar da proposta de licenca para capacitacao, devendo comunicar ao setor de Gestao de
Pessoas da sua unidade, com antecedéncia de 30 dias do inicio previsto inicialmente, para que o préximo da lista seja
comunicado.

3.5.2. O servidor que nao realizar a abertura do processo administrativo no prazo previsto no item 3.5 estara sujeito a
perder a vaga, caso em que o préximo da lista serd convocado.

4. DOS PEDIDOS DE LICENGCA PARA CAPACITACAO

4.1. Apds classificacdo na selecdo interna, o servidor deverd instruir o processo administrativo com os seguintes
documentos:

| - Formulério para licenca capacitacado, constando as seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:
a) local onde sera realizada;
b) carga horéria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a apresentacao prévia
de documentos comprobatdrios;

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a acdo, se houver; e

f) custos previstos com didrias e passagens, se houver.



g) justificativa quanto a relevancia da acao para a Instituicdo, visando o desenvolvimento do servidor;
Il - Comprovagao de matricula/vinculo com agao de desenvolvimento;
Il - Cépia do trecho/pagina do PDP do IFRR, onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento;

IV - pedido de exoneracao do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, a contar da data de inicio do
afastamento, nos casos em que a licencga for superior a trinta dias consecutivos, conforme §1¢ do art. 18 do Decreto n?
9.991/2019;

V - Declaracdo de Nada Consta: ensino, pesquisa, extensao, biblioteca, contabilidade, SCDP e patriménio;

VI - Termo de Compromisso (Anexo Il da Resolucao n2 552/2021, disponivel para preenchimento e assinatura
eletronica via SUAP)

4.1.1. O setor de gestdao de pessoas da unidade poderd requerer, do servidor, a apresentacdo de documentos
complementares.

4.2. No caso de curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, também serdo necessarios os
seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos érgaos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e
Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricdo de:

a) Objetivos da acao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) Resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde serd realizada a acdo;

c) Periodo de duracao da acao;

d) Carga horéria semanal; e

e) Cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no IFRR e no érgao ou entidade onde sera
realizada a acao.

4.3. No caso de curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria, também sera necessario instruir o processo
com a declaracdo da instituicao onde sera realizada a atividade voluntéria, informando:

| - A natureza da instituicao;

Il - A descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Ill - A programacao das atividades;

IV - A carga horéaria semanal e total; e

V - O periodo e o local de realizagdo.

4.4. Nas licencas para capacitacdo superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento das parcelas
referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il do § 1° do art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, a contar
do primeiro dia do afastamento.

4.4.1. A suspensdao do pagamento de que trata o caput nao implica na dispensa da concessao das referidas
gratificacOes e adicionais.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A licenga para capacitacao, uma vez concedida, terd seu periodo registrado nos assentamentos funcionais do
servidor pela respectiva unidade de gestao de pessoas.

5.2. O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na agao que gerou a sua licenga para capacitagao, no prazo de
até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il - Relatério de atividades desenvolvidas; e

IIl - Cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.



5.2.1. A nao apresentacao da documentacao que comprova a participacdo na agao que gerou a licenca para
capacitacao sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao IFRR, na forma da legislacao
vigente.

5.3. Em havendo desisténcia do curso pelo servidor apds o inicio do afastamento, sem motivo devidamente justificado,
serd aberto processo de sindicancia para apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.4. Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Géssika Paz Alencar Costa
Diretora de Gestao de Pessoas do IFRR
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