MINIST ERIO DA EDUCACAO
SECRET ARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E T ECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA-DIPEAD

EDITAL N.° 08/2019/DIPEAD/IFRR, DE 29 DE ABRIL DE 2019.

Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento de vaga para Coordenadoria
Geral e Coordenadoria Adjunta do
Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB que compde a Diretoria de Politicas de
Educacio a Distancia do IFRR.

/

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por intermédio da
Comissdo de Processo Seletivo, designada pela Portaria de n° 478/2019
GAB/REITORIA/IFRR de 19/03/2019, no uso de suas atribui¢des legais torna publico,
por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento
de uma (01) vaga para Coordenadoria Geral e uma (01) vaga para Coordenadoria
Adjunta, na condi¢do de bolsista, vinculado ao Programa Universidade Aberto do
Brasil - UAB da Coordena¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educacio (MEC), observando as disposi¢des contidas neste
Edital, bem como as normas estabelecidas na Resolu¢do CD/FNDE N° 26, de 5 de
junho de 2009, no Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017, a Portaria n® 183, de 21 de
outubro de 2016, a Instru¢ao Normativa de N° 2 de 19 de abril de 2017, a Portaria GAB
N°® 249 de 08 de novembro de 2018 e demais legislagdes vigentes, que estabelecem
orientagdes e diretrizes para a concessdo de bolsas, conforme especificado nos itens a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo ¢ regido por este edital, promovido pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR e conduzido pela Comissio de
Processo Seletivo, pela Portaria de n°® 478/2019 GAB/REITORIA/IFRR de
19/03/2019, tem como objetivo a seleg¢do, de profissionais para desempenhar as
fungdes de Coordenadoria Geral e Coordenadoria Adjunta, na condicio de bolsista,
dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, com lotacdo na
Diretoria de Politicas de Educag¢io a Distancia/Reitoria do IFRR.

1.1 O Processo Seletivo tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da divulgacio do
resultado final.

1.2 O periodo de contratagdo do bolsista serd de 1 (um) ano, podendo ser renovado, por
interesse da Administragdo, por até 2 (dois) anos, a contar da data da primeira
vinculac¢3o.

1.34 A renovagdo da vinculacdo estard condicionada a obtencdo de resultado
satisfatorio na avaliagdo de desempenho dos bolsistas ocupantes das funcdes
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Coordenadoria Geral ¢ Adjunta, que serd realizada pela Diretoria de Politicas de
Educagdo a Distancia do IFRR.

1.4 Serdo critérios para avalia¢do de desempenho: a pontualidade, a adequada utilizagao
dos  conhecimentos administrativos  pedagdgicos para  organizagdo ¢
encaminhamento das agdes inerentes as suas atribuicdes.

1.5 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o
IFRR/DIPEAD/UARB, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater
tempordrio, na qualidade de bolsista da CAPES e podendo ser interrompido o
vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes.

1.6 No interesse e a critério do Instituto de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsoes contidas neste edital, poder-
se-4, durante a vigéncia do processo seletivo, convocar os candidatos classificados
observados a estrita ordem de classifica¢ao e o nimero de vagas existentes.

1.7 A participagdo do candidato servidor do IFRR, no programa do presente Edital, ndo
implicard na reducio da carga horéria e das atividades normalmente desempenhadas
por ele em sua Unidade/Campus de origem.

1.8 Nao podera haver a sobreposi¢do de carga-horaria entre as atividades especificas do
cargo do servidor e as decorrentes da bolsa.
1.9 0 prazo para impugnacdo deste edital serd de 2 (dois) dias uteis conforme

cronograma constante do item 9, através do formulério de recurso de Impugnacio
constante no (ANEXO I) que devera ser entregue no horario das 8h as 12h e das
14h as 17h, na Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia - DIPEAD, localizada
na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n® 11- Calungd Boa Vista — RR, CEP: 69.303-220.

2 DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO BOLSISTA COORDENADORIA
GERAL E COORDENADORIA ADJUNTA DO PROGRAMA UAB

2.1 Dos Requisitos

a) Ser servidor efetivo do Instituto Federal de Educa¢@o, Ciéncia ¢ Tecnologia de
Roraima — IFRR, ocupante do cargo de docente EBTT ou Técnico Administrativo em
Educacio. ‘

b) Possuir formacdo de nivel superior com Pés-Graduacdo em qualquer éarea da
Educacéo e/ou Gestio. ' ’

¢) Possuir no minimo, 03 anos de experiéncia no Magistério Superior.

d) Ter Disponibilidade de vinte (20) horas semanais, para cumprimento da carga horéria
de trabalho na DIPEAD/UAB, em horario comercial.

e)Ter disponibilidade para realizar atividades de acompanhamento das agdes
administrativo-pedagdgicas nos polos de apoio presencial, situados nos quinze (15)
municipios de Roraima, conforme cronograma da Diretoria de Diretoria de Politicas de

Educacdo a Distdncia-DIPEAD.

2.2 Das Atribuicdes
2.2.1Da Coordenadoria Geral

a) Coordenar a elabora¢@o do Plano de Trabalho do curso no ambito do Programa.
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b) Supervisionar o planejamento e a realizagdo dos processos de selegio e capacitacio
dos profissionais envolvidos no Programa.

¢) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos.

d) Realizar e acompanhar o cadastramento de bolsistas da institui¢do junto ao Programa.
e) Acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e
a oferta dos cursos.

f) Receber ¢ avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos
coordenadores de cursos e dos coordenadores de polo.

g) Realizar Visitas de Monitoramento das a¢des EaD nos Polos de Apoio Presencial.

h) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos
cursos e programas implantados no 4mbito do Sistema.

1) Realizar monitoramento das a¢des gerais no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

J) Participar de grupos de trabalhos para o desenvolvimento de metodologias de ensino-
aprendizagem, de desenvolvimento de materiais didaticos e adequacdes do sistema
voltado para os programas de fomento.

2.2.2 Da Coordenadoria Adjunta

a) Auxiliar a Coordenadoria Geral nas suas atividades atinentes, assim como
desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos.

b) Supervisionar o planejamento e a realizagdo dos processos de selecdo e capacitacio
dos profissionais envolvidos no Programa.

¢) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos.

d) Realizar e acompanhar o cadastramento de bolsistas da instituicio junto ao Programa.
¢) Acompanhar a aplica¢do financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e
a oferta dos cursos.

f) Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos
coordenadores de cursos e dos coordenadores de polo.

g) Realizar Visitas de Monitoramento das agdes EaD nos Polos de Apoio Presencial.

h) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos
cursos e programas implantados no 4mbito do Sistema.

1) Realizar monitoramento das a¢des gerais no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

J) Participar de grupos de trabalhos para o desenvolvimento de metodologias de ensino-
aprendizagem, de desenvolvimento de materiais didaticos e adequacdes do sistema
voltado para os programas de fomento.

3 DAS VAGAS E BOLSAS

3.1. O presente Edital servird para preenchimento imediato de uma (01) vaga para
Coordenadoria Geral e uma (01) vaga para Coordenadoria Adjunta do Programa
Universidade Aberta do Brasil - UAB, e formacio de cadastro reserva.

3.2 Os candidatos selecionados fardo jus a bolsa CAPES de Coordenador Geral ou de
Coordenador Adjunto no valor de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
mensais.

3.3 Ao ser classificado dentro do niimero de vaga e convocado, a vincula¢do do bolsista
no sistema de pagamento é condicionada & apresentagdo da documentagdo exigida
para este fim, conforme anexo IV.
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3.4 Nao serdo aceitas, para fins de pagamento de bolsas as seguintes categorias de
contas bancdrias:

a) conta que possua limite didrio para depdsitos ou transferéncia;

b) conta exclusiva para recebimento de salérios;

c) conta poupanga;

d) conta conjunta.

4 DA INSCRICAO g

4.1 Para inscrever-se o candidato devera entregar a documentagio exigida, e a ficha de
inscricdo (Anexo 1I), devidamente preenchida e assinada na Diretoria de Politicas de
Educacdo a Distancia - DIPEAD, localizada na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11-
Calungéd Boa Vista - RR / CEP: 69.303-220 , no periodo conforme estabelecido em
cronograma constante do item 9, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.2 As cépias da documentacdo exigida deverfo ser autenticadas em cartério ou
apresentadas mediante o “confere com original”.

4.3 Os documentos a serem entregues serao:

a) Cépia do Curriculo Lattes atualizado (CNPq).

b) Copia de documento que comprove experiéncia no magistério superior, que podera
ser comprovada por meio de Carteira Trabalho e Previdéncia Social, Contratos de
Trabalho, Certiddo e/ou Atestado de Tempo de Servico em papel timbrado e com
carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o
periodo, com data de inicio e termino (dia, més e ano) do periodo trabalhado.

c¢) Copia do Diploma e/ou Certificado, conforme titulacio exigida no item 2.1 — alinea
o

d) Cépia do comprovante de residéncia atualizado.

e) Copia do CPF e RG.

4.4 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara total concordincia com os
termos deste Edital, aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais ou de candidatos que n3o atendam
rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

4.6 Sera admitida inscrigdo por procuragdo publica ou por instrumento particular com
firma reconhecida em cartério e poderes especificos para inscricdo neste Processo
Seletivo, devendo o procurador anexar a procuragdo, cdpia autenticada do seu
documento oficial de identidade e dos demais documentos exigidos ao candidato.

4.7 Todas as fotocopias dos documentos dos candidatos classificados serdo retidas pela
DIPEAD.

4.7 A critério da Comissao do Processo Seletivo, designada pela Portaria de n® 478/2019
GAB/REITORIA/IFRR de 19/03/2019, com o apoio da Diretoria de Politicas de
Educac¢ao a Distancia-DIPEAD, periodo de inscri¢do podera ser alterado.

4.8 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informag?o, serd cancelada a
mscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o infrator pela
falsidade praticada, na forma da lei.

49 A homologacdo das inscrigdes serd divulgada, no endereco eletrnico:
reitoria.iftr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9 deste
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edital.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma unica etapa: analise de curriculo.

5.2 Nessa andlise serdo considerados apenas os itens do Curriculo Lattes do candidato
que possam ser efetivamente comprovados e pertinentes a area de atuac¢do, conforme
Quadro I deste Edital.

Quadro I — Critérios para Andlise Curricular

Item Formacao Pontuacio

{- Titulaodo Especializacido 10

(Méximo 20 pontos) Jilestzado 12
Doutorado 20

IT — Experiéncia em Gestdo g DS por o - (Maximo de 20 pontos)
de atuacio

10T - E?cperlenma no Magistério 5 pontos por s?mestre (Wi de 30 pontos)

Superior de atuacido

1V~ Bxpericncia como Jocente 5 pontos por semestre (Méximo de 30 pontos)

ou gestor em cursos a distancia,
reconhecidos pelo MEC.

de atuagdo

Pontuacdo Maxima 100

5.3 Para os detentores de titulos de pdés-graduacdo em diversos niveis somente sera
considerado um titulo, o de maior nivel.

5.4 A experiéncia em Educagdo a Distancia (Gestor ou Docente) — poderd ser
comprovada através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, Declaragdes
Atestados ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho (constando o tempo
de servi¢o).

5.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras, somente serio
pontuados se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolu¢io
CNE/CES de N° 3, DE 22 DE JUNHO DE 2016, Conselho Nacional de Educacio.

5.6 A apresentagdo de titulos para pontua¢do no processo seletivo ndo exime o
candidato de apresentar os documentos exigidos para a formalizacdo do Termo de
Vinculagio.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das

notas obtidas em fun¢do da anélise curricular, conforme Quadro 1.

6.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido
considerando-se os critérios na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo em experiéncia no Magistério Superior.

b) Maior pontuacio em experiéncia em Educagdo a Distancia.
¢) Maior titulagdo académica.

d) Maior idade.




7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrdnico
reitoria.ifrr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9 deste
edital.

7.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd divulgado no enderego eletronico
reitoria.ifrr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9
deste edital.

73 A necessidade de atendimento as agdes a que se refere este Edital, ditard as
chamadas de quantitativos dos candidatos, rigorosamente de acordo com a lista de
classificacdo.

8 DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-4 recursos contra o Resultado Preliminar, devidamente fundamentados
que expresse as circunstancias que o justifique.

8.2 O formulario de recurso contra o resultado da andlise curricular encontra-se no
Anexo III deste Edital.

8.3 A interposi¢io de recursos podera ser feita em periodo conforme previsto em
cronograma constante do item 9, das 8h as 12h e das 14h as 17h, na Diretoria de
Politicas de Educacdo a Distincia - DIPEAD, localizado Rua Ferndo Dias Paes
Leme, n° 11- Calunga Boa Vista - RR / CEP: 69.303-220.

8.4 O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por meio de procuragdo
outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em
cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim, conforme o
previsto no cronograma.

8.5 O resultado do recurso estara a disposi¢do do interessado no enderego eletrdnico
reitoria.ifrr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9
deste edital.

9 DO CRONOGRAMA

Quadro II- Cronograma do Processo Seletivo

Datas Cronograma de atividades Observacio
29/04/2019 Publicacdo deste Edital No endereco eletrénico
reitoria.ifrr.edu.br/dipead,
29/04/2019 ¢ | Periodo de impugnagdo do | Na sala da DIPEAD — Reitoria do
30/04/2019 | edital IFRR
01/05/2019 a | Periodo de Divulgacdo do | No endereco eletronico
06/05/2019 Edital reitoria.ifrr.edu.br/dipead,
07/05/2019 a | Periodo de inscrig¢do Na sala da DIPEAD — Reitoria do
17/05/2019 IFRR
20/05/2019 Divulgagdo da lista de | No endereco eletrénico
inscricdes homologadas reitoria.ifrr.edu.br/dipead,
20/05/2019 a | Anélise curricular Pela Comissdo de Selecdo - na
22/05/2019 DIPEAD/IFRR
22/05/2019 Resultado  Preliminar  da | No enderego eletrénico
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anélise curricular reitoria.ifrr.edu.br/dipead,
23/05/2019 a | Recurso contra o resultado | Na sala da DIPEAD — Reitoria do
24/05/2019 | preliminar da andlise | IFRR
curricular
27/05/2019 a | Andlise dos recursos contra o | Na sala da DIPEAD — Reitoria do
28/05/2019 | resultado preliminar IFRR
29 /05/2019 | Divulgagdo do resultado do | No endereco eletrénico
recurso contra andlise | reitoria.ifrr.edu.br/dipead,
curricular
29/05/2019 Divulga¢do do  Resultado | No endereco eletronico
Final reitoria.ifrr.edu.br/dipead,

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacgdes e a
atualizacdo de seus enderegos residencial e eletrdnico, durante o processo de
seleg@o, ndo se responsabilizando a Diretoria de Politicas de Educacdio a Distancia
por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes.

10.2 A aprovacdo do candidato na sele¢do nio implicard obrigatoriedade da sua
vinculagdo, cabendo a administragio da Diretoria de Politicas de Educacio a
Distancia o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades,
na estrita observancia da ordem classificatoria.

10.3 O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara a
Diretoria de Politicas de Educagdo a Distincia a exclui-lo do Processo Seletivo e
convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificacio.

104 A Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Portaria de n® 478/2019
GAB/REITORIA/IFRR de 19/03/2019, se reserva ao direito de alterar datas e
prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados através do endereco eletronico
reitoria.ifrr.edu.br/dipead.

10.5 Sera vedado o pagamento de bolsas ao -participante que possuir vinculacdo com
outro programa (Programa PROFUNCIONARIO/e-TEC, PARF OR, SECADI, etc)
de bolsa de estudo cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de Gestdo de Bolsas
(SGB) do FNDE, com base na Lei n® 11.273/2006, exceto aos bolsistas vinculados
a programas de Pés-Graduagio no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq
n° 1, de 12 de dezembro de 2007.

10.6 Os casos omissos serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplicado,
designada pela Portaria de n° 478/2019 GAB/REITORIA/IFRR de 19/03/2019,
Junto a Diretoria de Politicas de Educagio a Distancia-DIPEAD/IFRR.

Boa Vista-RR, 29 de Abril de 2019.

. AQ__~
Sandra Marg de Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR




ANEXO I

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL

Boa Vista, / /2019

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

I - Dados do Impugnante:

Eu, (nome), portador da Cédula de Identidade n°®

-

mscrito no CPF sob o n° , venho apresentar Impugnacéo ao Edital

n® 08/2019 do Processo Seletivo o Simplificado que visa o provimento de uma (01)
vaga para Coordenadoria Geral e uma (01) vaga para Coordenadoria Adjunta, na
condicdo de bolsista, vinculado ao Programa Universidade Aberto do Brasil - UAB da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educacdo (MEC), com fundamento nas razdes abaixo apresentadas. IT —

IT - Fundamentacio da Impugnacio:

Assinatura do solicitante



ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

N° DO EDITAL: 08/2019

FUNCAO: i
() COORDENACAO GERAL ( ) COORDENACAO ADJUNTA

NOME COMPLETO:

ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
CPF:
RG: DATA DE EXPEDICAO: ORG. EXPEDIDOR:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO ( ) Masculino ( ) Féminino
ESTADO CIVIL: l NATURALIDADE/UF:
Boa Vista, , de ,de 2019.
CANDIDATO

Ficha recebida pelo(a) servidor(a).........ccvveivveevivveeeriererierenane,

COMPROVANTE DE INSCRICAO

(Para uso do Servidor do IFRR que receber a Inscri¢io do Candidato)

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO EDITAL: FUNCAO: i
08/2019 ( ) COORDENACAO GERAL
( ) COORDENACAO ADJUNTA
Boa Vista-RR, ...../...../2019 Documentagao recebida pelo(a)

SEIVIAOT().......tietiteiiet ettt ettt ee e er e




ANEXO III

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
CURRICULAR

Sr(a). Presidente da Comissdo Responsavel pela avaliagdo para atender ao Edital n.°
08/2019,

Nome:

a que se candidata:
(identificacdo obrigatoria)
Eu, candidato(a) inscrito(a) no

Processo Seletivo para a vaga de para atuar na
no Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB, regulamentado pelo Edital n.°
08/2019, venho solicitar a V. S.* revisdo e recontagem da pontuacdo a mim atribuida na

Analise curricular, com base na respectiva fundamentacio.

A revisdo e recontagem referem-se ao item 8.1 do referido Edital e dela pode resultar a
ndo alteragdo da pontuagdo ou sua alteracdo para mais ou para menos.

Fundamentacio:

Boa Vista, de , de 2019.

Assinatura do candidato

Recurse reoehido pelo(a) SErVAAOT(A): o smminiisnms wonmsasimmnnsrmnsennss

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO

(Para uso do Servidor do IFRR que reeeber o recurso)
Nome do candidato:
Numero do Edital: 08/2019
Vaga a que se candidata:

Boa Vista-RR,....../...../2019
Recurso recebido pelo(a) servidor(a)
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA VINCULACAO DE BOLSISTAS UAB QUANDO

CONVOCADOS

DOCUMENTOS QUANTIDADE
Fotocopia do RG — autenticada ou mediante o “confere com 2
original”.
Fotocopia do CPF — autenticada ou mediante o “confere com 2
original”.
Fotocépia do Titulo de eleitor — autenticada ou mediante o 2
“confere com original”. :
Fotocopia dos diplomas (Graduagio e P6s-Graduacgio lato sensu 2
e/ou stricto sensu — todos) — autenticada ou mediante o “confere
com original™.
Fotocépia dos comprovantes de experiéncia no Magistério
Superior, conforme regulamenta a Resolugdo FNDE 08/2012 ¢ 2
Portaria n°183 de 21 de outubro de 2016, de acordo com a fungio
a exercer — autenticada ou mediante o “confere com original”.
Fotocopia do comprovante de residéncia —autenticada ou 2
mediante o “confere com original”.
Termo de compromisso do Bolsista UAB/CAPES assinado
(documento disponibilizado pela DIPEAD/UAB quando da 9
convocagdo) —uma via com firma reconhecida em cartdrio
Declara¢@o de no acimulo de Bolsas
(documento  disponibilizado pela DIPEAD/UAB, apés a 9)

convocagdo) —uma via com firma reconhecida em cartério.
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