MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

REFORMULACAO DA RESOLUCAO N° 116-CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTACAO DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO
ENSINOBASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO IFRR

Regulamenta as atividades, a jornada e o
regime de trabalho dos servidores ocupantes
dos cargos da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico no ambito do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento normatiza o regime de trabalho dos docentes do Ensino
Baésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima - IFRR, com base na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e observando
as diretrizes da Portaria/MEC n° 983, de 18 de novembro de 2020, alterada pela Portaria
n® 270, de 03 de maio de 2021.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 2° Os docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do IFRR estédo
submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

I.  Dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de cumprir 40 horas semanais de trabalho
em dois turnos diarios completos, preferencialmente consecutivos, e
impedimento de exercicio de outraatividade remunerada, publica ou privada,
exceto 0s casos previstos em lei;

Il.  Tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios
completos, preferencialmente consecutivos;
[1l.  Tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

Art. 3° O horério de expediente do docente devera estar de acordo com os horarios de
funcionamento da institui¢do, considerando os sabados letivos.

Art. 4° Para efeito de integralizacdo da carga horéria docente, ficam definidos os
seguintes grupos de docentes:

I.  GRUPO 1: Constituido pelos docentes em regime de trabalho de 20 horas e com
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atividades de ensino e complementares de ensino;
Il.  GRUPO 2: Constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 horas ou
dedicacéo exclusiva e com atividades de ensino e complementares de ensino;

1.  GRUPO 3: Constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 horas ou
dedicacdo exclusiva e que, além das atividades de ensino e complementares de
ensino, desenvolvam atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV.  GRUPO 4: Constituido pelos coordenadores de curso com funcao gratificada;

V. GRUPO 5: Constituido pelos coordenadores de programas institucionais e
nacleos, com ou sem fungdo gratificada, e docentes com cargos de fungédo
gratificada;

VI.  GRUPO 6: Constituido pelos docentes em exercicio de cargo de Dire¢do (CD3,
CD4 e representacdo institucional), que contemplem a reducdo da regéncia
conforme resolugéo especifica.

VII.  GRUPO 7: Constituido pelos docentes em exercicio de cargo de Reitor(a), Pro-
reitor(a), Diretor(a) Geral de Campus e de Campus Avancado (CD1, CD2 e
CD3).

8 1° Os docentes contratados ou conveniados por tempo determinado seréo alocados nos
Grupos I, 11 ou 11, de acordo com seu regime de trabalho.

§ 2° Os docentes voluntarios ndo se enquadram em nenhum grupo.

CAPITULO 11l
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 5° O Plano Individual de Trabalho consiste na relacdo das atividades a serem
exercidas, com as respectivas cargas horarias semanais de trabalho, devendo ser
proposto pelo docente a cada periodo letivo, conforme formulario (Anexo I1) que
acompanha este regulamento.

Art. 6° Na elaboracéo do Plano Individual de Trabalho, o docente deveré obedecer aos
quantitativos referentes a carga horéria estabelecida para cada regime de trabalho e
atender aos critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 7° O Plano Individual de Trabalho devera explicitar as atividades de ensino e
complementares de ensino, as atividades de apoio ao ensino, pesquisa e inovagao,
extensdo, de gestdo e de representacdo institucional, quando for o caso, estabelecendo o
periodo estimado de duragé@o de cada uma delas no semestre e a distribui¢do da carga
horaria entre as diversas atividades.

81° O Plano Individual de Trabalho devera ser submetido a aprovacéo e homologagéo
do(a) Diretor(a) do Departamento o qual o docente estiver lotado, cabendo ao Chefe
imediato estabelecer 0s mecanismos de aprovagdo e acompanhamento da execucdo do
Plano Individual de Trabalho.
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82° Para o docente lotado na Reitoria, o Plano Individual de Trabalho e o Relatério
Individual de Atividades Desenvolvidas deverdo ser validados pelo Diretor(a) do
Departamento onde esteja desenvolvendo a atividade de regéncia e pelo Setor ou
Departamento de lotagéo na Reitoria.

83° A jornada de trabalho docente deverd observar o disposto no Art. 4° da Lei n.
11.738, de 16 de julho de 2008, para as 40h e 20h semanaisde trabalho, devendo a carga
horéria total semanal contemplar, além das atividades de ensino, pesquisa e inovacao,
extensdo, gestdo e representacéo institucional, a garantia de cumprimento da lei do piso.

84° Além das atividades previstas no Plano Individual de Trabalho, o docente podera
participar de outras (seminarios, encontros, palestras etc.), dentro de sua jornada de
trabalho, que surgirem no decorrer do semestre e que ndo estejam contempladas no
referido plano, sem prejuizo para as atividades pedagdgicas e com anuéncia do Chefe
imediato/Direcdo de Ensino.

85° O docente deverd comunicar, via e-mail institucional, aos Coordenadores de Curso,
no caso de aulas, e ao Chefe imediato no caso das demais atividades de interesse da
Instituicdo, com no minimo 48 horas de antecedéncia, a auséncia, mesmo quando em
atividade de interesse da Instituicdo, providenciando sua substituicdo ou reposicao, salvo
em situacOes emergenciais.

86° O Plano Individual de Trabalho devera ser elaborado semestralmente, utilizando
formulério eletrénico proprio, e devera ser entregue no prazo estabelecido por cada
Campus, ap0s o inicio do periodo letivo.

87° O docente que retornar de afastamento, legalmente instituido, devera apresentar
documento de autorizacdo do afastamento legal, juntamente com o Plano Individual de
Trabalho.

CAPITULO IV
DO RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 8° Entende-se por Relatorio Individual de Atividades Desenvolvidas a descrigéo das
atividades executadas durante o semestre letivo.

81° O Relatorio Individual de Atividades Desenvolvidas sera preenchido conforme
ANEXO 11 desta Resolucédo, contendo a carga horaria semanal cumprida em cada uma
das atividades discriminadas.

I.  Em casos de afastamentos, a carga horaria de trabalho serd proporcional ao
numero de semanas trabalhadas durante o semestre letivo.
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82° O Relatdrio Individual de Atividades Desenvolvidas (Anexo I11) devera ser entregue
ao final do semestre letivo.

83° As atividades de gestdo e representacdo institucional devem ser comprovadas
mediante apresentacdo de Portaria ou Declaragéo assinada pela instituicdo.

84° O ndo cumprimento das atividades propostas no Plano Individual de Trabalho devera
ser justificado pelo docente.

85° O docente que retornar de afastamento legalmente instituido apds o prazo de
apresentacdo do Plano de Trabalho, deverd apresentar o Relatério Individual de
Atividades Desenvolvidas ao final do semestre, referenciando a Portaria que concedeu o
afastamento e, se necessario, justificar por escrito o ndo cumprimento da totalidade de
sua carga horéria de trabalho.

Art. 9° Os Relatérios Individuais de Atividades Desenvolvidas poderdo ser utilizados
para fins de distribuicdo de carga horaria e disciplinas, bem como para avaliacdo docente
com vistas a progressao funcional, estadgio probatorio, participacdo em editais
institucionais de capacitacdo, pesquisa, extensdo, remocao, redistribuicdo, entre outros.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOCENTES

Art. 10° Consideram-se atribui¢des dos docentes:

VI.
VII.

VIII.

Ministrar aulas, nos niveis e modalidades de ensino ofertados pelo IFRR, de
acordo com a certificacdo e habilitacdo do docente, considerando as
especificidades dos sujeitos da aprendizagem;

Ministrar aulas, nos niveis e modalidades de ensino ofertados por instituicdes
parceiras, mediante instrumento juridico firmado entre as instituicdes (que ndo
contemplem bolsas para o docente);

Promover e realizar atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo, com
énfase no desenvolvimento regional, observando os aspectos técnicos, culturais,
artisticos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos;

Participar da elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs), Projeto
Pedagogico Institucional e demais documentos referentes a proposta pedagogica
do IFRR;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités e Nucleos formalmente
constituidos;

Participar dos 6rgdos colegiados instaurados no IFRR;

Planejar, cumprir e registrar as atividades de ensino, pesquisa e inovagao,
extensdo, capacitacdo e gestdo em instrumento proprio, de acordo com as
determinacOes deste Regimento e demais legislagdes pertinentes;

Colaborar com as atividades relacionadas as especificacbes de material ou
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equipamentos relacionados a area de atuacdo do docente;

IX.  Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo de
ensino-aprendizagem, de forma a possibilitar o desenvolvimento integral dos
sujeitos;

X.  Colaborar com as atividades de articulagdo institucional, familia, comunidade e
mundo do trabalho;

XI. Cumprir o calendario académico, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento do ensino,
extensdo, pesquisa e inovacao;

XIl.  Manter atualizado o registro de informagdes académicas e funcionais com 0s
dados que competem ao docente, normatizados pela instituicao;

XIIl.  Participar das atividades de gestdo da Instituicao;

XIV. Participar de atividades inerentes a funcdo de docentes conforme legislacéo
vigente.

81° Atender a convocagdes institucionais, apresentando justificativas, via e-mail
institucional, em casos de ndo comparecimento;

82° Acompanhar os e-mails institucionais e responder as solicita¢cfes em tempo habil.

Art. 11 Para a distribuicdo de carga horéaria docente, serdo consideradas as seguintes
atividades:

I.  Atividades de ensino;

II.  Atividades de pesquisa e inovacao;
1. Atividades de extensao;
IV.  Atividades de gestdo e representacéo institucional;
V.  Atividades de capacitacdo e qualificacéo.

81° A soma das atividades docentes deve totalizar a quantidade de horas previstas no seu
respectivo regime de trabalho.

82° A prioridade de distribuicdo da carga horaria deve ser dada as atividades de ensino,

83° A carga horaria semanal das atividades sera calculada com base em 20 (vinte)
semanas.

84° Os docentes substitutos atenderéo prioritariamente as atividades previstas no inciso |
e, havendo disponibilidade de carga horaria ap6s atendida a demanda de ensino, poderao
participar de atividades previstas nos incisos Il e I11, exceto na condigdo de coordenador
de projeto.

85° O tempo destinado as atividades docentes serd mensurado em horas de 60 minutos.
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 12 As Atividades de Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos cursos e
programas de pds-graduacéo ofertados pelo IFRR, em todos os niveis e modalidades de
ensino (presencial e a distancia), no ambito da educacdo basica e da educacéo
profissional e tecnologica, tais como:

81° Aulas ministradas nas modalidades previstas no presente artigo, de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso.

82° Aulas ministradas em cursos vinculados a projetos de extensédo sem fomento deverao
ser alocadas na carga horaria de ensino regular.

83° As dependéncias, reforco (atividades continuas no decorrer do semestre para corrigir
as dificuldades de aprendizagem) e nivelamento (a¢des voltadas para a recuperacéo das
deficiéncias de formacdo do ingressante), com ou sem constituicdo de turma, serdo
consideradas aulas, com tempo de preparacdo previsto quando ndo registrados como
projetos de ensino;

84° Atendimento Educacional Especializado (AEE) para estudantes com dificuldade,
transtorno global de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo é considerado
aula e obedecerd a normativa propria.

85° O exercicio domiciliar para alunos em tratamento de satide em regime hospitalar ou
domiciliar é considerado aula e a carga horéaria necessaria definida levara em conta a
especificidade do atendimento e em comum acordo com a chefia.

86° Participacdo em programas e projetos de ensino.

I.  Englobam programas e projetos de ensino:
a) Programas de Monitoria;
b) Programa Inova
c) Programas de Préticas Desportivas;
d) Programa de Educacéo Tutorial (PET);
e) Programa de Educacéo Tutorial Institucional (PET Institucional);
f) Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID);
g) Programa de Residéncia Pedagdgica;
h) Atividades integradoras;
i) Visitas Técnicas.

87° O docente, atuando em aulas em qualquer nivel e modalidade, devera dar prioridade
as atividades previstas nos cursos regularmente ofertados pelo Campus em que esta
lotado.
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Art. 13 Caracteriza-se a Educacéo a Distancia - EaD como modalidade educacional na
qual a mediac&o didatico-pedagdgica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com
a utilizacdo de tecnologias de informagcdo e comunicagdo, com tempos diversos,
consoante ao que determina a legislagéo vigente em EaD.

Art. 14 Para a primeira oferta do componente curricular, o docente fara jus a carga
horéria de planejamento em periodo anterior a execu¢do do respectivo componente
curricular, correspondente a carga horaria semanal a ser ministrada;

Art. 15 Consideram-se atividades minimas a serem cumpridas pelos docentes na
modalidade a distancia:

I.  Elaboracdo de material instrucional especifico com formatacdo e linguagem
adequada a modalidade de ensino a distancia, nos varios suportes midiaticos;
Il.  Producéo de salas de aulas virtuais de acordo com a formatacéo estabelecida;
1. Realizacdo de encontros correspondentes a carga horaria presencial;
IV.  Participagdo em videoconferéncias e teleconferéncias;
V. Realizacdo de procedimentos pertinentes a execu¢do da carga horéria a distancia
como féruns, chats, wiki e demais possibilidades interativas disponibilizadas
pelas tecnologias emergentes.

Art. 16 As atividades de planejamento, elaboracéo e correcéo de avaliacGes e atividades
correlatas sdo consideradas atividades de apoio ao ensino.

Art. 17 Os componentes curriculares a distancia podem integrar cursos a distancia ou
cursos presenciais, conforme as legislagcdes pertinentes;

Paragrafo Unico. Considerar-se-a, para fins de alocacdo de carga horéaria, conforme
regulamentado por esta Resolugdo, apenas os cursos ofertados em nivel institucional, sem
a previsdo de pagamento de bolsa.

Art. 18 Alem do docente responsavel pelo planejamento do componente curricular, a
depender da quantidade de turmas ou discentes, outros docentes poderdo exercer a
atividade de mediagdo pedagogica e, para isso, fardo jus a carga horaria desta atividade
no periodo de execugdo do componente curricular.

8 1° Entende-se por mediador pedagogico o docente que trabalha fazendo uso das
Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo — TDICs para complementar e
auxiliar o trabalho do docente regente da disciplina a fim de assistir os alunos durante
a execucdo do componente curricular.

8 2° Em situagdes em que o docente acumular o papel de professor regente e de mediador
pedagdgico, a carga horaria do componente curricular sera multiplicada por dois.
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Art. 19 As Atividades de Apoio ao Ensino compreendem as ac¢des do docente, que
incidam diretamente na melhoria das condigdes do processo ensino-aprendizagem.

Art. 20 Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho serdo consideradas as
seguintes Atividades de Apoio ao Ensino:

I.  Elaboracgéo de plano de ensino; planejamento;

. Atendimento ao aluno (ocasional, para os alunos que apresentem uma
necessidade especifica por componente curricular, ou apresentaram atestado
médico) ou pais/aula de reforco;

[l Reunides pedagdgicas e administrativas;
IV.  Reunido de pais e mestres; Conselho de Classe;

V. Producgdo e correcdo de instrumentos de avaliagéo; registro de informacoes
académicas, dentre outras voltadas para o trabalho pedagogico.

81° Por planejamento entende-se: a preparacdo de aulas e de material didatico
(presencial e EAD), como parte integrante da carga horaria dedicada as atividades de
apoio ao ensino, compreende a realizacdo de estudos, pesquisa bibliografica,
planejamento individual, producdo e correcdo de avaliacdo, além de registro de notas,
que poder&o ser executados pelo docente em local apropriado, no ambito da instituicdo,
ou ndo.

82° A carga horaria a ser dedicada a cada atividade de apoio ao ensino esté estabelecida
no Anexo | deste Regulamento (Quadros Il e 1V).

Art. 21 As Atividades Complementares de Ensino sdo atividades pedagogicas
relacionadas ao ensino e desenvolvidas de forma extensiva que complementam a carga
horaria do trabalho docente.

Art. 22 Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho, serdo consideradas as
seguintes Atividades Complementares de Ensino:

I.  Supervisdo, orientacdo e/ou coorientacdo de estagio supervisionado, exceto nos
casos em que a supervisdo/orientagdo ja estejam regulamentadas como
atividades de ensino no Projeto Pedagogico de Curso, conforme regulamento de
estagio do IFRR.

. Coordenacdo/supervisao/participacdo ou orientacdo de projeto de ensino.

Il.  Coordenacgéo/supervisao/representacdo ou orientacdo de estudantes da
Instituicdo para participagdo em Olimpiadas Nacionais de conhecimento,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC,;
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IV.  Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso de Técnico;
V.  Orientacdo de Trabalho de Conclusédo de Curso (Graduacéo e Especializacao);
VI.  Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado ou de tese de Doutorado (conforme
regulamento do programa);
VII.  Coorientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacéo, Especializacdo);
VIIl.  Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado e de Tese de Doutorado (institucionais
ou externos);
IX.  Ministracdo de cursos e oficinas pedagdgicas para a comunidade académica;
X.  Treinamento/preparacdo para atividades desportivas, visando participacdo em
competicdes internas e externas;
XI.  Participacdo em bancas institucionais ou externas de TCC; qualificacdo de
Mestrado/Doutorado; e defesa de Mestrado/Doutorado;
XIl.  Orientagdo e supervisdo de monitores e bolsistas;
XIIl.  Orientacdo profissional nas dependéncias de empresas que promovam o regime
dual de curso, em parceria com a institui¢do de ensino.

Paragrafo Unico. A carga horéaria a ser dedicada a cada atividade complementar de ensino
esta estabelecida no Anexo | deste Regulamento (Quadro V).

Art. 23 Os projetos de ensino se constituem num conjunto de atividades
extracurriculares que visam complementar e ampliar o processo formativo e contribuir
a permanéncia e éxito dos estudantes, podendo estar articulados ou associados a
pesquisa e extensdo e abranger palestras, encontros, oficinas, minicursos, jornadas,
workshops, treinamentos esportivos, grupos de estudo, atividades de laboratorio, entre
outros.

Art. 24 A atividade de mediacdo pedagdgica em componente curricular a distancia
compreende a promogédo de espacos de construgdo colaborativa do conhecimento, a
participacdo em processos avaliativos, a orientacdo e a correcdo de atividades, entre
outras. Conforme PPC de cada curso e unidade institucional.

Paragrafo Unico. A depender da quantidade de turmas ou discentes, além do docente
responsavel pelo planejamento do componente curricular, outros docentes poderdo
exercer a atividade de mediacdo pedagdgica.

Art. 25 No caso do planejamento e execucdo de componentes curriculares a distancia,
outras fungdes, tais como design educacional, coordenacdo de polo, coordenacdo de
trabalhos de conclusdo de cursos, dentre outras, poderdo ser contabilizadas como
atividades docentes.

Art. 26 A distribuicdo da carga horéria referente as aulas, caso ndo haja consenso entre
os docentes da area, serd realizada pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou
equivalente, com base nos seguintes critérios, com preferéncia da seguinte ordem:
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I.  Area de conhecimento do concurso;

II.  Area de formacdo (mensurada em ndmero de graduacdes e pos-graduacdes
relacionadas a disciplina objeto de distribuicéo);

I1l.  Maior tempo ministrando aulas na disciplina objeto de distribuicdo (mensurada
em numero de semestres);

IV. Menor carga horéria.

Paragrafo Unico. A falta ndo justificada do Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldégico (EBTT) nos locais, dias e horarios previstos para regéncia das aulas
designadas, atendimento a alunos ou quaisquer atividades mediantes convocacao,
implicara na aplicacdo do Art. 44 da Lei 8.112/90.

Art. 27 A cada periodo letivo, os docentes deverdo exercer atividades de ensino,
prioritariamente, e atividades complementares de ensino, atuando no Ensino Basico,
Técnico, Tecnoldgico, Graduacédo e na Pos-Graduacao, nas varias modalidades.

Art. 28 Os docentes deverdo cumprir 0s seguintes quantitativos referentes a carga
horaria semanal em atividades de ensino/regéncia, considerando-se o nimero total de
alunos/turmas atendidos pelo docente, bem como, a quantidade de componentes
curriculares ministrados pelo mesmo durante o semestre, para a possivel diminuicdo da
carga horaria total:

I.  GRUPO 1: de 10 a 12 horas/aula semanais;

Il.  GRUPO 2: de 14 a 24 horas/aula semanais;

I1l. GRUPO 3: de 14 a 16 horas/aula semanais, preferencialmente;
IV. GRUPO 4: de 4 a 8 horas/aula semanais, preferencialmente;
V. GRUPO 5: de 8 a 14 horas/aula semanais, preferencialmente;
VI. GRUPO 6: de 4 a 6 horas/aula semanais, preferencialmente;
VII. GRUPO 7: Néo se aplica.

81° Quando a demanda exigir carga horaria maxima para os docentes dos grupos 1, 2 e
3, a mesmadevera ser disposta com 0 menor numero possivel de componentes
curriculares e/ou reducdo do nimero de turmas.

82° Quando houver demanda, os docentes incluidos nos grupos 4, 5 e 6 poder&o ter carga
horéria superior a maxima estipulada para a atividade de ensino/regéncia, mediante
acordo celebrado entre o docente e o/a Coordenacdo/Departamento/Diretoria a qual ele
estiver vinculado.

83° Quando ndo houver demanda de carga horaria de atividade de regéncia, o docente
devera complementar sua carga horaria, conforme a necessidade da instituicdo, com

atividades complementares de ensino, pesquisa e extenséo.

84° Em um mesmo periodo letivo, o docente podera atuar em Cursos de Formacéo
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Inicial e Continuada (FIC), Cursos Técnicos e Superiores, Cursos de Pos-Graduacao
Lato e/ou Stricto Sensu presenciais e/ou a distancia, para atender as necessidades do
IFRR, respeitadas as disposi¢des anteriores.

85° A carga horéria a ser dedicada as atividades de ensino/regéncia sera estabelecida no
Anexo | deste Regulamento (Quadro I1).

86° A carga horaria vinculada a programas executados pelo IFRR em que o docente
receba retribuicdo financeira, como bolsa, ndo sera computada como atividade de
regéncia para efeito de reducdo da carga horéria semanal, em qualquer modalidade de
ensino.

§ 7° A carga horéria de aulas corresponde a atividade tedrico-pratica desenvolvida em
salas de aulas, em laboratorios, em campo e em ambientes tecnoldgicos virtuais.

Art. 29 Ao final de cada semestre letivo, o cumprimento do Plano Individual de
Trabalho devera ser avaliado pelo/a Departamento/Diretoria no(a) qual o docente estiver
vinculado.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 30 As atividades de pesquisa sdo aquelas de natureza tedrica, metodoldgica, pratica,
aplicada ou empirica a serem desempenhadas em ambientes especificos ou em campo
visando a producdo técnica, cientifica ou tecnolégica.

Art. 31 As atividades de pesquisa e inovagdo consistem no trabalho criativo e
sistematico, de natureza metodoldgica, tedrica, tedrico-pratica, que visam a construir e
ampliar o conjunto de conhecimentos, incluindo da cultura e da sociedade, bem como
contribuir para a producdo e divulgacdo de inovacdo e o uso dessa producdo de
conhecimentos para atender novas aplicacoes.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa devem envolver, preferencialmente,
docentes, técnicos-administrativos e discentes, visando a producdo técnica, cientifica,
cultural, tecnologica e inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais,
observando os aspectos técnicos, politicos, sociais, culturais, ambientais e econdmicos,
e podem incluir parcerias com empresas e outras instituicdes.

Art. 32 Para que seja alocada a carga horaria do docente destinada as atividades de
pesquisa e inovacado, deverdo ser atendidas as seguintes condicdes:

I.  Estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e no Open Researcher and
Contributor ID (ORCID);
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Estar, preferencialmente, incluido em um grupo de pesquisa institucional
certificado e cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisas do CNPq;

Os projetos de pesquisa e inovagdo deverdo estar articulados com as linhas de
pesquisa de interesse do IFRR;

Os projetos de pesquisa e inovacao deverdo ser registrados no setor de Pesquisa
e Inovacdo do Campus em que o docente estiver vinculado.

Art. 33 Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho, serdo consideradas as
seguintes atividades de pesquisa:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Orientacdo de bolsistas ou voluntarios nos projetos aprovados pela Instituic&o;
Elaboracdo/Coordenacdo de Projeto de Pesquisa e Inovacdo registrado
institucionalmente no IFRR;

Participacdo em projeto de Pesquisa e Inovacdo internos ou externos registrados
na instituicdo de acordo com resolucdo especifica vigente;

Participar de Grupos de Pesquisa internos cadastrado no CNPq e certificado pelo IFRR
ou membros de grupos de pesquisa de instituicao parceira;

Compor corpo/comité/comissdo editorial de periddico, editora, selo ou afins,
internos ou externos;

Avaliador/Parecerista ad hoc de revista cientifica ou livros e membro de
comissdo/comité cientifico de evento ou de avaliacdo de projetos de pesquisa e
inovacao;

Participacdo como membro no Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
ou Comiss&o de Etica no uso de animais do IFRR;

Participar de Comité de Pesquisa e Inovacao;

Producdo bibliografica, técnica, artistica/cultural e de inovacéo:

Elaboracdo de artigos completos publicados ou enviados para submissdao em
periddicos; elaboracdo ou organizacdo de livros e capitulos de livros; texto em
jornal ou revista; trabalhos submetidos ou publicados em anais de eventos;
apresentacdo de trabalho ou palestra entre outras producdes bibliograficas;
Participacdo em assessoria e consultoria; extensao tecnoldgica; entrevistas, mesas
redondas, programas e comentarios na midia; redes sociais, websites e blogs;
editoracdo; elaboracdo de Relatdrio de Pesquisa; entres outras producdes técnicas;
Participacdo em atividades que envolvam artes cénicas, masica e artes visuais,
entre outras producdes artisticas/culturais;

Desenvolvimento de patente, programa de computador com/sem registro,
cultivares protegidas ou registradas, marca registrada, entre outras produgdes
inovadoras.

Paragrafo Unico. A carga horaria a ser dedicada as atividades de pesquisa esta
estabelecida no Anexo | deste Regulamento (Quadro V).

Art. 34 O docente que alocar carga horaria para desenvolvimento de atividades de
pesquisa e inovacgdo ficard comprometido a apresentar, semestralmente, no Relatério
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Individual de Atividades Desenvolvidas, as atividades executadas no periodo, devendo
comprovar, caso haja, as producgdes cientificas correspondentes, sem prejuizo da
apresentacdo dos relatérios especificos aos projetos e agfes executadas, conforme
regulamentos préprios.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 35 As atividades de extensdo constituem um processo educativo, dialdgico,
cultural, politico, social, cientifico, tecnologico e popular, que promove a interacao
transformadora entre a instituicdo e a sociedade.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem envolver, preferencialmente,
docentes, técnico administrativos e discentes, por meio de programas, projetos, acoes,
ou prestacdo de servicos, assessorias, consultorias ou cursos, com énfase no
desenvolvimento regional, e deve observar aspectos técnicos, culturais, artisticos,
politicos, sociais, ambientais e econémicos.

Art. 36 Consideram-se como atividades de extensdo aquelas de transferéncia de
conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no IFRR para a comunidade
externa, através da prestacao de servicos, assessorias, consultorias, cursos de extensdo,
atividades contratadas e financiadas por instituicdes externas e demais atividades
similares devidamente registradas na Pro-Reitoria de Extensdo e no Setor de Extenséo
do Campus.

Paragrafo Unico. Para a elaboracdo do Plano Individual de Trabalho, somente serdo
considerados 0s projetos de extensao registrados na Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 37 Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho serdo consideradas as
seguintes atividades de extenso:

I.  Coordenacdo de Programas e/ou Projeto de Extensdo internos ou externos
registrado no Setor de Extensdo do Campus;

Il.  Participagdo de visita de supervisdo nas empresas e/ou instituigdes, desde
gue mantenha acompanhamento periddico, conforme estabelecido em
instrumento de parceria;

1. Consultoria, assessoria, prestacdo de servicos, laudos técnicos, desde que nao
remunerados;

IV.  Cursos de extensédo, desde que ndo remunerados;

V.  Coorientacdo de projetos de extensao;

VI.  Atividades de intercAmbio e cooperacdo nacional e internacional, desde que ndo
remunerados;

VII.  Participagdo em programas, projetos e a¢des internos ou externos aprovados na
instituicdo de acordo com a resolucdo especifica vigente;
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VIII.  Orientacdo de projetos sociais, ambientais, culturais e desportivos;
IX.  Articulagdo com o ensino e a pesquisa em atividades, tais como: participagdo em
grupos assistidos de pesquisa e extensdo, planejamento acerca dos insumos e
produtos, excedentes ou ndo, advindos das cooperativas-escola.

Art. 38 As atividades de extensdo contempladas nos Projetos Pedagogicos de Curso e
previstas nos componentes curriculares serdo computadas como hora-aula, de acordo
com a carga horaria definida em cada disciplina da matriz curricular.

Paréagrafo Unico. A carga horéria para o desenvolvimento das atividades de extensdo esta
estabelecida no Anexo | deste Regulamento (Quadro VI1I).

Art. 39 O docente que alocar carga horéria para o desenvolvimento de atividades de
extensao fica comprometido a apresentar, semestralmente, no Relatorio Individual de
Atividades Desenvolvidas as atividades executadas no periodo.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E DE REPRESENTACAO

Art. 40 As atividades de gestao e de representacdo sdo aquelas exercidas no ambito
da administracdo institucional escolar.

I.  As atividades de gestdo e representacdo institucional sdo aquelas de carater
continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por ato administrativo da
prépria instituicdo ou de 6rgdo do Governo Federal.

II.  As atividades de gestdo sdo aquelas inerentes ao planejamento, a execucao, a
avaliacdo e ao monitoramento de todas as acdes que contribuem para o pleno
funcionamento da instituicdo com vistas ao alcance dos objetivos e das metas
institucionais.

. As atividades de representacdo institucional sdo aquelas de carater
representativo, de natureza permanente ou eventual.

Art. 41 Para a elaboragdo do Plano Individual de Trabalho serdo consideradas as
seguintes atividades de gestao:

I.  Participar como membro de Colegiado de Curso;
II.  Participar como membro de Nucleo Docente Estruturante;

I1l.  Participar como membro do Conselho Superior (CONSUP), Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA/Central e Setoriais) e Comissdo Interna de Saude e Segurancga do
Servidor Publico (CISSP);

IV.  Participar como membro do Colégio de Dirigentes;

V.  Participar como membro de Comissdo, Grupos de Representacéo Institucional ou
Grupo de Trabalho instituido para a realizacdo de atividades com duracdo igual
ou superior a um bimestre (caso a designacao seja mediante portaria, em caréater
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extraordinario). Para as comissdes com duracao inferior a um bimestre, a cada trés
comissOes, considera-se uma por bimestre;
VI.  Responsabilidade por ambientes especificos e de ensino, como laboratérios,
ndcleos, incubadoras, entres outros;
VII.  Coordenagdo de Curso ou Area;
VIIl.  Coordenacdo administrativa com Funcéo Gratificada;
IX.  Cargo de Direcdo de Departamento, de Diretoria ou Pré-Reitoria (CD);
X.  Participar como membro do Férum de Ensino, Pesquisa e Inovacgdo e Extenséo;
XI.  Participar como membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD/IFRR).

Paragrafo Unico. A carga horéria a ser dedicada as atividades de gestao esta estabelecida
no Anexo | deste Regulamento (Quadro VII).

Art. 42 Serdo consideradas como atividades de representacéo aquelas desenvolvidas
por docentes da instituicdo em Conselhos, FOruns entre outras atividades continuas
designadas legalmente.

Paragrafo Unico. O docente designado para atividades de Representacdo tera a
redistribuicdo desua carga horéria de acordo com o estabelecido no Quadro VII do
Anexo | deste regulamento.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 43 O docente em processo de qualificacdo em nivel de Pés-Graduagdo Lato Sensu
e Stricto Sensu, sem afastamento das atividades, tera reducédo de sua carga horéria, para
no maximo, 8 horas semanais de regéncia, conforme a Lei 8.112.

Art. 44 Sdo consideradas acdes gque visam a capacitacdo do docente para o exercicio de
sua funcéo:

I.  cursos de formacdo nas modalidades, presenciais e a distancia;
Il.  treinamentos em servico;
I1l.  estégios;
IV.  cursos de aperfeicoamento e cursos ofertados em intercambio;
V.  congressos, feiras, seminarios;
VI.  grupos formais de estudos;
VII.  disciplinas isoladas.

81° Para concessdo da carga horaria para capacitacdo o servidor deverd seguir oS
procedimentos estabelecidos em norma vigente.

8 2° As ofertas de capacitacao de formacgédo docente fomentadas pela instituicdo poderéao
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ter alocacdo de carga horaria com anéalise prévia da area/curso, desde que ndo haja
comprometimento das demais atividades docentes.

Paragrafo unico. O docente que estiver em processo de capacitacdo e ocupando cargo
de gestdo poderd ter afastamento total das atividades de docéncia, desde que ndo
comprometa o desenvolvimento do curriculo dos cursos em execucdo, ficando a cargo
da Direcdo Geral o parecer final.

Art. 45 O docente com reducdo de carga horaria ou licenca com vencimento para
qualificacdo em nivel de P6s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu devera ter essa
atividade supervisionada pela Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 46 Docentes com liberacdo total para qualificacdo em cursos de pds-graduacao
Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) estdo dispensados da apresentacdo do Plano
Individual de Trabalho e Relatério Individual de Atividades Desenvolvidas durante o
periodo de afastamento.

CAPITULO XI
DAS FALTAS E PENALIDADES

Art. 47 Os docentes que ndo atenderem as condicbes e prazos estipulados neste
Regulamento e no calendario escolar estardo sujeitos as aplicacdes das penalidades da
Lei n°8.112/90 (Regime Juridico Unico).

Art. 48 As faltas as atividades docentes, por motivo de salde, poderéo ser justificadas
mediante atestado médico, conforme legislacdo vigente, conforme estabelece as Normas
de Funcionamento do Subsistema Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor (SIASS).

Art. 49 Serdo descontadas da remuneragdo do servidor as faltas ndo justificadas que
impliqguem em alteracdo na realizacdo das atividades programadas no calendario escolar
e outras para as quais os docentes forem convocados, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50 O ndo preenchimento do Plano Individual de Trabalho e do Relatoério Individual
de Atividades Desenvolvidas semestralmente pelo docente implicard em sancdes,
conforme o disposto na Lei 8.112/90.

Paragrafo unico. Caso o docente seja advertido que devera completar sua jornada de
trabalho no Plano Individual de Trabalho e ndo o fizer, estara delegado ao/a
Coordenacdo de Curso/Departamento/Diretoria do docente, que faca tal
complementacdo, de acordo com a necessidade da Instituicéo.
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Art. 51 As atividades exercidas pelo docente em outras instituicbes, por meio de
convénios ou de programas interinstitucionais, serdo consideradas para a integralizagéo
da carga horaria semanal docente, cabendo a Pro-Reitoria de Extensdo apresentar
documentacdo comprobatoria das atividades relatadas pelo docente.

Art. 52 As atividades que garantirem remunera¢ao complementar ao docente ndo serao
consideradas para efeito de integralizacéo de sua carga horaria, salvo em caso de fungdes
gratificadas e cargos de direcéo.

Art. 53 Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor Geral
de cada Campus, Diretor do Campus Avancado, Diretorias Sistémicas e/ou pelos Pro-
Reitores de Ensino, Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagdo, quando o assunto
for pertinente aos setores, com base neste regulamento. Em ultima instancia, os casos
omissos serao resolvidos pelo(a) Reitor(a) do IFRR;

Art. 54 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior do IFRR, revogadas as disposi¢Ges em contrério.



ANEXO |

RELACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEMESTRAL

Quadro | - Grupos de docentes categorizados em fun¢do da carga horaria semanal

GRUPO 1: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 20 horas e com atividades de
ensino e complementaresde ensino.

GRUPO 2: Constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 horas ou de dedicacao
exclusiva e com atividades deensino e complementares de ensino.

GRUPO 3: Constituido pelos docentes em regime de trabalho 40 horas ou de dedicagdo
exclusiva que, além dasatividades de ensino e complementares de ensino, desenvolvam
atividades de pesquisa e/ou extenséo.

GRUPO 4: constituido pelos coordenadores de curso com fungdo gratificada.

GRUPO 5: constituido pelos coordenadores de programas institucionais e Nucleos, com ou
sem funcéo gratificada, e docentes com cargos de funcéo gratificada.

GRUPO 6: constituido pelos docentes em exercicio de cargo de Direcdo (CD3, CD4
representacdo institucionais, conforme resolucao especifica.

GRUPO 7: constituido pelos docentes em exercicio de cargo de Reitor(a), Pro-reitor(a),
Diretor(a) Geral de Campus e de Campus Avancado (CD1 e CD2).

Quadro Il — Atividades de Ensino

Grupos Atividade Carga Horaria Minima | Carga Horaria Maxima
Semanal Semanal

GRUPO 1 Regéncia 10 h 12h

GRUPO 2 Regéncia 14 h 24h

GRUPO 3 Regéncia 14 h 16h

GRUPO 4 Regéncia 04h 8h preferencialmente
GRUPO 5 Regéncia 08h 14h preferencialmente
GRUPO 6 Regéncia 04h 6h preferencialmente
GRUPO 7 NAO SE APLICA

Observacao: Considera-se a cada 1hora reldgio para cursos técnicos, de graduacgao
pés-graduacdo = 1 hora-aula.

Quadro 111 — Atividades de Apoio ao Ensino — Regime de trabalho de 20h

N° Atividade Carga
Horéria
Semanal

Atribuivel

01 | Elaboraco de plano de ensino; Planejamento 3h

02 | Atendimento ao aluno, ou pais/aula de reforco 1h

03 | Reunides pedagdgicas, administrativas 1h

04 | Reunido de pais e mestres/ Conselho de Classe 1h

05 | Producéo e correcdo de avaliages/registro de informacées 2h

académicas




Quadro IV — Atividades de Apoio ao Ensino — Regime de trabalho de 40h/40h

com DE
Ne Atividade Carga Horéria
Semanal
Atribuivel
01 | Elaboracdo de plano de ensino; Planejamento 8h
02 | Atendimento ao aluno, ou pais/aula de reforco 2h
03 | Reunides pedagdgicas, administrativas 2h
04 | Reunido de pais e mestres/ Conselho de Classe 1h
05 | Producdo e correcao de avaliagdes/registro de informacGes 3h

académicas

Quadro V — Atividades Complementares de Ensino

NO

Atividades

Carga Horéria
Semanal Atribuivel

01*

Supervisdo, orientacdo e/ou coorientacdo de  estagio
supervisionado, exceto nos casos em que a supervisao/orientacao
ja estejam regulamentadas como atividades de ensino no Projeto
Pedagogico de Curso, conforme regulamento de estagio do IFRR.

1 hora/aluno

02

Coordenacao/supervisao/participacdo ou orientacao de projeto de
ensino.

2 horas/turma

Especializacao).

03 [Coordenacao/supervisdo/representagdo ou  orientacdo  de| 2 horas/ aluno/turma/
estudantes da Instituicdo para participacdo em Olimpiadas equipe
Nacionais de conhecimento, devidamente reconhecidas pelg
MEC.

04 |Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso Técnico. 1 hora/aluno

05 (Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo e 1 hora/aluno

06

Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado
(conforme regulamento do programa).

2 horas/aluno

(institucionais ou externos).

07 [(Coorientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacéo e 1 hora/aluno
Especializacao).
08 [(Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado e de tese de Doutorado 1 hora/aluno

09

Ministracdo de cursos e oficinas pedagogicas para a comunidade
académica.

4 horas/turma

10

Treinamento/preparacdo para atividades desportivas, visando
participacdo
em competicdes internas e externas.

2 horas/ aluno/
equipe

11

Participagdo em bancas institucionais ou externas, de TCC;
gualificacio de  Mestrado/Doutorado; e  defesa  de
Mestrado/Doutorado.

2 horas/aluno

12

Orientacéo e supervisdo de monitores e bolsistas.

1 hora/aluno




13

Orientacdo profissional nas dependéncias de empresas que
promovam o regime dual de curso, em parceria com a instituicdo

de ensino.

1 hora/aluno

*Observacao: Conforme os PPCs de cada curso, ou regimentos de programas de
Mestrado/Doutorado.

Quadro VI- Atividades de Pesquisa e Inovacao

N° Atividade Carga Horéria
Semanal Atribuivel

01 Orlgntgg?q de bolsistas ou voluntarios nos projetos aprovados pelal 2 horas/ projeto

Instituicio;
< ~ < - - p

02 EIa_boragaq/qurd_enagao de PrOJeto. de Pesquisa e Inovagéo 6 horas/ projeto
registrado institucionalmente no IFRR;

03 [Membro de equipe de projeto de Pesquisa e Inovagéo internos ou
externos registrados na instituicdo de acordo com resolucdo2 horas/ projeto
especifica vigente;

04 |Membro ou lider de Grupos de Pesquisa internos cadastrado no
CNPq e certificado pelo IFRR ou membros de grupos de pesquisa 2 horas/ grupo
de instituicdo parceira;

05 Membro de corpo/comité/comisséo editorial de periddico, editora, 4 _—

L horas/corpo/comisséaol/c

selo ou afins, internos ou externos omité

06 |Avaliador/Parecerista ad hoc de revista cientifica ou livros e
membro de comissdo/comité cientifico de evento ou de avaliagdo] 2 horas/parecer
de projetos de pesquisa e inovacao

07 |Participacdao como membro no Comité de Etica em Pesquisa com 4 horas
Seres Humanos ou Comissdo de Etica no uso de animais do IFRR,;

08 Comité de Pesquisa e Inovacéo 2 horas

09 [Producdo bibliogréfica, técnica e artistica/cultural e de inovacéo 2 horas

*Observacdo: Conforme as politicas e regimentos de Pesquisa e Inovacao.

Quadro VII — Atividades de Extenséo

externos registrado no Setor de Extensdo do Campus

N° Atividade
Carga Horaéria
Semanal Atribuivel
01 |Coordenacdo de Programas e/ou Projeto de Extensdo internos ou 4 horas/projeto

02

Participacao de visita de supervisdo nas empresas e/ou instituicoes,
desde que mantenha acompanhamento perioddico, conforme
estabelecido em instrumento de parceria

2 horas

03

Consultoria, assessoria, prestacdo de servico, laudos técnicos,
desde que ndo remunerados

2 horas/ projeto

04

Cursos de Extensdo, desde que ndo remunerados (planejamento,
registros e execugéo)

8 horas/ turma

05

Coorientacdo de projetos de extensdo

2 horas/projeto

06

Atividades de intercdmbio e cooperacdo nacionais ou

internacionais, desde que ndo remuneradas

4 horas/curso




07

Participacdo em programas, projetos e a¢des internos ou externos
aprovados na instituicdo de acordo com a resolucdo especifica
vigente

2 horas/projeto

08

Orientagéo de projetos sociais, ambientais, culturais e desportivos

2 horas/projeto

09

Articulacdo com 0 ensino e a pesquisa em atividades, tais como:
participacdo em grupos assistidos de pesquisa e extensao;
planejamento acerca dos insumos e produtos, excedentes ou nao,
advindos das cooperativas-escola

2 horas/projeto

Quadro VIII - Atividades de Gestéo, de Designacao e de Representacéo

Extensao

N° Atividade Carga Horéria
SemanalAtribuivel

01 [Participagdo como membro de Colegiado de Curso 1h

02 |Participacdo como membro de Nucleo Docente Estruturante 1h

03 [Participagdo como membro do Conselho Superior, CPA (Central e 4h
Setoriais) e CISSP

04 |Participacdo como membro do Colégio de Dirigentes 1h

05 [Membro de Comisséo, Grupos de Representacdo Institucional ou
Grupo de Trabalho instituido para a realizacdo de atividades com 3h
duracéo igual ou superior a um bimestre (caso a designacédo seja
mediante portaria, em carater extraordinario). Para as comissdes
com duracdo inferior a um bimestre, a cada 3 comissoes,
considera-se uma por bimestre.

06 |Atividade de Representagdo externa 1h

07 Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente 2h membro 20h
CPPD/IFRR (Diretoria)

08 [Responsabilidade por ambientes especificos e de ensino, como 4h
laboratdrios, nucleos, incubadoras, entre outros

09 (Coordenacdo de Curso/Area ou Programas institucionais 32h

10 |Cargo de Diregdo de Departamento, de Diretoria ou Pro-Reitoria 34h
(CD)

11 Membro dos Foéruns Internos de Ensino, Pesquisa e Inovacao e 1h




ANEXO Il - FORMULARIO

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEMESTRAL -
DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES

ANO:

SEMESTRE: ()1° ()2°

Diretoria/Departamento a que esta vinculado:

Nome:

Telefone/e-mail:

]Matn’cula SIAPE:

Regime de Trabalho ( )20h ( )40h () DE

Campo A - Atividades de Ensino (regéncia)

Atividade

Carga Horaria
Semanal

Total

Campo B - Atividades Complementares de Ensino

Atividade

Carga Horaria
Semanal

Total

Campo C - Atividades de Apoio ao Ensino

Atividade

Carga Horaria
Semanal

Total

Campo D - Atividades de Pesquisa e Inovagéo

Atividade

Carga Horaria
Semanal

Total

Campo E - Atividades de Extensdo

Atividade

Carga Horaria
Semanal




Total

Campo F - Atividades de Gestéo e de Representacdo

Atividade Carga Horaria
Semanal

Total

Carga Horaria Semanal Total no Semestre:

Chefia Imediata:

O preenchimento do formulario sera por meio do SUAP, apds o preenchimento, o docente
solicitara a revisdo da Chefia Imediata, ap6s aprovacao e assinatura, retorna ao docente
para assinatura e finalizacdo do documento.



ANEXO Il - FORMULARIO

RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS — DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES

Semestre: () 1° ()2°

Ano:
Diretoria/Departamento a que esta vinculado:

Nome:
Campus:

E-mail:

Matricula SIAPE: Telefone:

Tipo de Vinculo: () Efetivo ( ) Substituto () Temporario ou Colaboracéo Técnica
Regime de Trabalho: ( )20h  ()40h ()40h DE
ATIVIDADES DOCENTES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE LETIVO

ATIVIDADES DE ENSINO/APOIO AO ENSINO/COMPLEMENTARES DE ENSINO
Listar atividades desenvolvidas no decorrer do semestre ou em andamento, descritas no Plano
de Trabalho Docente.

Carga Horaria Semanal:

ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAQAO
Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de pesquisa aplicada listadas no Plano de
Trabalho Docente.

Carga Horaria Semanal:

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extenséo listadas no Plano de
Trabalho Docente.

Carga Horaria Semanal:
ATIVIDADES DE GESTAO E DE REPRESENTACAO

Descrever as atividades desenvolvidas na gestéo institucional do IFRR de acordo com a funcéo; ou
atividades em comissdes/fiscalizagOes realizadas no decorrer do semestre de acordo como Plano de
Trabalho Docente.




Carga Horaria Semanal:

ATIVIDADES DE CAPACITAQAO
Descrever 0 andamento das atividades de capacitacéo realizada e seu cronograma atual

Carga Horaria Semanal:

Carga Horaria Semanal Total:

PARECER DA DIRETORIA/DEPARTAMENTO

Docente

Chefe do Departamento/ Diretororia

, de de 20




