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RESUMO

A Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), dentro do seu mister de proporcionar
uma formagao omnilateral, abarca, na matriz curricular de seus cursos, diversas
disciplinas, visando a completude da construgdo do conhecimento do estudante.
Assim, a finalidade da EPT remonta a insercdo na sociedade de pessoas
conscientes do seu papel de cidadado. Nesse sentido, a presente pesquisa objetivou
desenvolver e aplicar uma Cartilha Digital que proporcione a compreensdo da
importancia da aplicagdo pratica dos conteudos juridicos ofertados pelo Curso
Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio do IFRR Campus Zona Oeste.
Para alcancar o objetivo, foi desenvolvido, aplicado e avaliado um produto
educacional, sob a forma de cartilha digital, sobre direitos trabalhistas basicos aos
estudantes do referido curso, objetivando proporcionar a eles a compreensao acerca
da importancia da aplicagéo pratica dos conhecimentos juridicos ministrados. Com a
aplicagcdo do produto, chegou-se a conclusdo de que, em que pese a boa
receptividade a cartilha e o interesse dos estudantes em conhecerem seus direitos e
deveres, ndo ha por parte deles uma bagagem de conhecimento que possibilite
identificar, em situag¢des cotidianas, o conteudo juridico ensinado, o que denota a
necessidade de se avancar no processo de evolugdo do conhecimento acerca dos
direitos e deveres basicos como elemento essencial na construcdo e formagao do
cidadao. A pesquisa enquadra-se no Macroprojeto do Mestrado ProfEPT que visa
desenvolver propostas metodoldgicas e recursos didaticos em espacgos formais e
nao formais de ensino na Educacéao Profissional Tecnolégica (EPT)

Palavras-chave: Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Cidadania; Conteudo
Juridico; Cartilha Digital.



ABSTRACT

Professional and Technological Education (EPT) within its mission of providing
omnilateral training includes, in the curriculum of its courses, several disciplines
aiming at the completeness of the construction of the student's knowledge. Thus, the
purpose of the EPT goes back to the insertion in society of people aware of their role
as citizens. In this sense, this research aimed to develop and apply a Digital Booklet
that provides an understanding of the importance of practical application of legal
content offered by the Technical Course in Commerce Integrated to High School at
the IFRR Campus Zona Oeste.To achieve the objective, an educational product was
developed, applied and evaluated in the form of a digital booklet on basic labor rights
for students in the course, aiming to provide students with an understanding of the
importance of the practical application of the legal knowledge taught. With the
application of the product, it was concluded that, despite the good receptivity to the
booklet and the interest of students in knowing their rights and duties, there is no
baggage of knowledge on their part that makes it possible to identify the content in
everyday situations teaching, which denotes the need to advance in the process of
evolution of knowledge about basic rights and duties as an essential element in the
construction and training of citizens. The research is part of the ProfEPT Master's
Macro-project that aims to develop methodological proposals and didactic resources
in formal and non-formal teaching spaces in Professional Technological Education
(EPT).

Keywords: Professional and Technological Education; Citizenship; Legal Content;

Digital Primer.
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APRESENTAGAO

Durante o periodo em que cursei a faculdade de Direito, pude constatar como
as leis estao presentes no dia a dia de todos nds e como conhecer, ainda que de
forma basica, nossos direitos e deveres é essencial para vivermos em sociedade e
para exercermos nosso papel de cidadaos.

Em quase vinte anos como profissional da area juridica, percebi que a maioria
da populagado, independente de raca, sexo, credo e classe social, desconhece
direitos e deveres basicos.

Esse desconhecimento termina contrastando com um dos preceitos basilares
previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a cidadania.

Diante do exposto, surge o seguinte questionamento: Como exercer a
cidadania plena se ndo conheco meus direitos e deveres?

A partir desse viés, a presente pesquisa foi desenvolvida no sentido de
mostrar ao estudante da Educacgédo Profissional e Tecnoldgica (EPT) que os
conhecimentos acerca de direitos e deveres transbordam a area académica, ja que
sdo de aplicagao diaria no nosso cotidiano enquanto seres que convivem em
sociedade.

Neste contexto, a dissertac&o intitulada Proposta Metodoldgica de Aplicagao
Pratica de Conteudo Juridico Ofertado pelo Curso Técnico em Comércio Integrado
ao Ensino Médio do IFRR/CBVZO estd apresentada no formato de um artigo
cientifico estruturado em seis topicos: introdugao, referencial teérico, metodologia,
resultados e discusséo, consideracodes finais e referéncias.

Inicialmente foi tragada uma fundamentagdo tedérica com o intuito de
demonstrar a intrinseca ligacédo entre educacgdo, direito e cidadania. Além de
apresentar como os Institutos Federais, dentro do seu mister, assumem papel de
grande relevancia na construcdo, ndo s6 do conhecimento, mas também na
formagdo humana no sentido pleno.

Como fruto da pesquisa, foi elaborada uma cartilha digital sobe direitos e
deveres trabalhistas basicos aplicada junto aos estudantes do curso técnico em
comeércio integrado ao ensino médio do Instituto Federal de Roraima, campus Boa
Vista Zona Oeste (IFRR/CBVZO) para demonstrar a necessidade do conhecimento
desses direitos e deveres e como eles estdo presentes no nosso cotidiano, ou seja,

compreender a importancia da aplicagao pratica do conteudo juridico ministrado.
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A metodologia cuidou de tratar e analisar informagdes constantes de um
documento (questionario aplicado apds a disponibilizacdo da cartilha digital) e
buscou compreender de forma critica as respostas apresentadas, utilizando-se da
analise de conteudo com abordagem qualitativa e exploratoria.

Como a cartilha digital teve o viés de simplificar o conhecimento acerca de
alguns direitos e deveres basicos do trabalhador, a analise dos resultados se deu
como forma de avaliar o produto educacional, aferir sua contribuicdo para a
formagao profissional do estudante e, acima de tudo, demonstrar a necessidade de
avancgar na disseminagdo do conhecimento dos direitos inerentes ao exercicio da

cidadania plena.
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1 INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a cidadania como fundamento da
Republica Federativa do Brasil (art. 1°, IlI). Dessa forma, ao prever, no seu art. 6°,
que a educacado € um direito fundamental de ordem social, criou um vinculo entre
esses dois termos.

A educacgao e a cidadania devem andar de méaos dadas. Tanto é assim que,
no artigo 205 da Carta Magna (BRASIL, 1988), resta assentado que a educagéo
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacao para o trabalho.

Por seu turno, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), Lei n°
9.394/96 (BRASIL, 1996), em atendimento ao comando constitucional, no seu artigo
1°, §2°, revela que a educagao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social e tem como principios (art. 3° Xl) a vinculacdo entre a educagao
escolar, o trabalho e as praticas sociais.

A LDB (BRASIL, 1996) estabelece, ainda, no art. 22, que a educacédo basica
tem dentre suas finalidades o desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a
formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania.

Diante do exposto, reforca-se a ideia de que a educacdo n&o pode focar
apenas na transmissdo do conhecimento, mas deve conter também o processo de
formacgao do estudante enquanto cidadao, desenvolvendo sua autonomia intelectual,
seu pensamento critico e sua formacao ética.

Nesse contexto, os cursos técnicos ofertados nos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia objetivam, além da construgdo profissional, formar,
acima de tudo, um cidadao com consciéncia critica e ciente do seu relevante papel
na sociedade, ou seja, objetiva proporcionar ao estudante uma formacao integral
(omnilateral).

O préprio IFRR (2017) tem como proposta articular e integrar a formagéao
académica a preparagao para o trabalho, bem como promover uma formacgéao
contextualizada em principios e valores que potencializam a agao humana na busca
de caminhos mais dignos de vida.

Além disso, o IFRR possui cursos, dentre os quais o curso técnico em

comércio integrado ao ensino médio, que apresenta na sua matriz curricular
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disciplina da area juridica. Embora a formagéao técnica tenha um viés voltado para a
pratica profissional e para o mercado do trabalho, acredita-se que o conteudo
juridico pode e dever ir além da transferéncia de saberes, transbordando para um
trabalho de conscientizacdo, de formacao pessoal, humanistica, voltada a promoc¢ao
da cidadania.

Assim, podemos enxergar que o conteudo juridico, ou as disciplinas que
envolvem o direito, vao além da formacao técnica, preparando, na verdade, as
pessoas para O exercicio pleno da cidadania. E partindo de tais premissas, a
relevancia da pesquisa esta no verificar como os estudantes do curso técnico em
comércio integrado ao ensino médio ofertado pelo IFRR, campus CBVZO,
conseguem perceber a aplicagao pratica dos conteudos repassados pela disciplina
especifica com conteudo juridico. Além disso, sdo necessarias propostas de
mecanismos que facilitem essa assimilacdo, de forma a cumprir a finalidade
essencial que é a formacao integral, ou seja, além da preparagdo para o mundo
profissional, o estudante deve ser formado para exercer sua cidadania de forma
plena.

Assim, o presente projeto visou desenvolver e aplicar proposta metodoldgica
que proporcionasse aos estudantes do curso técnico em comércio integrado ao
ensino médio do IFRR, Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO), a visdo acerca da
importancia da aplicagdo pratica dos conteudos juridicos ministrados, facilitando a
compreensao acerca desses assuntos, enquadrando-se no Macroprojeto do
Mestrado ProfEPT que visa desenvolver propostas metodolégicas e recursos
didaticos em espacos formais e nao formais de ensino na Educagao Profissional

Tecnoldgica (EPT).
1.1 Objetivos
1.1.1 OBJETIVO GERAL
Desenvolver e aplicar uma Cartilha Digital no Curso Técnico em Comércio
Integrado ao Ensino Médio do IFRR Campus Zona Oeste para auxiliar na

compreensao da aplicagdo pratica dos conteudos juridicos ofertados pelo curso.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Diagnosticar como o estudante percebe a aplicabilidade pratica dos
conteudos juridicos ministrados no Curso Técnico em Comércio Integrado ao
Ensino Médio do IFRR/CBVZO;

Mostrar a importancia dos conteudos juridicos no curso técnico em comércio
integrado ao ensino médio, do IFRR/CBVZO no dia a dia do estudante;
Desenvolver e aplicar uma Cartilha Digital para auxiliar os estudantes a
compreender os conteudos juridicos presentes no dia a dia, buscando o
exercicio da cidadania e a formacao humana integral;

Avaliar a influéncia do emprego de uma Cartilha Digital na compreensao do
estudante acerca da importancia dos conteudos juridicos ministrados e sua

aplicabilidade na vida cotidiana.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A educacgao na construcao da cidadania

O artigo 1°, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que o Brasil
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como um dos seus
fundamentos a cidadania (BRASIL, 1988).

Cidadania que segundo Resende (1992, p. 67):

€ um espirito e uma postura permanente que levam pessoas a agirem,
individualmente ou em grupo, com objetivos de defesa de direitos e de
cumprimento de deveres civis sociais e profissionais. Cidadania é para ser
praticada todos os dias, em todos os lugares, em diferentes situagdes, com
variadas finalidades.

Observa-se que cidadania tem como fim colimado o alcance do exercicio dos
direitos fundamentais em sua forma total, plena ou, como bem apontou Alvim (2006,
p. 97), é “uma condicdo fundamental de participacdo positiva e criativa na
sociedade, sentimento comunitario, incluséo”.

E no dizer de Paulo Freire (2001, p. 25):

Se faz necessario relembrar que cidadao significa individuo no gozo dos

direitos civis e politicos de um Estado e que cidadania tem que ver com a
condicao de cidadao, quer dizer, com o uso dos direitos e o direito de ter

deveres de cidadao.

Em verdade, exercer a cidadania de forma plena remonta a ideia de colocar
em acgao todos os direitos politicos, sociais, civis e culturais, como forma de ativa
participacao e construgao de uma realidade social.

Complementando e conceituando, Alvim (2006, p. 101) revela:

Cidadania pode ser qualquer atitude cotidiana que implique uma
manifestacdo da consciéncia de pertinéncia e responsabilidade coletiva.

Assim, nossos atos devem ser voltados para o bem da coletividade, pois s6
assim alcangaremos o justo equilibrio, teremos uma sociedade saudavel.

Enfim, como leciona Agra (2012, p. 122), todas as vezes que um cidadao se
posiciona frente a atuacao estatal, criticando ou apoiando determinada medida, esta

realizando um exercicio de democracia.



21

E para alcancgar a plenitude da cidadania, Freire (2001, p. 30) assenta que é
necessario que a tornemos e a fagamos como um ato politico, jamais como um que
fazer neutro.

Até por que, como revelam Giroux, Rivera-Vargas e Passeron (2020, p. 6),
creemos que la educacion debera abordarse de cara a crear las condiciones para
que sus estudiantes puedan desarrollarse como agentes autdbnomos y criticos.

Dessume-se, entdo, que ha uma necessidade de efetiva participacdo das
pessoas no cotidiano da sociedade, como exercicio pleno de sua cidadania.

No entanto, como contribuir para essa efetiva participagcado e a concretizagao
do exercicio da cidadania?

O artigo 6° da Constituicao Federal (BRASIL, 1988) estabelece a educacéao
como direito social. Segundo Agra (2012, p. 279), “os direitos sociais tencionam
incrementar a qualidade de vida dos cidaddos, munindo-os das condigdes
necessarias para que eles possam livremente desenvolver suas potencialidades”.

Assim, os direitos sociais tém por finalidade garantir direitos minimos para a
coletividade, propiciando condi¢gbes para o estabelecimento de um Estado Social de
Direito (Agra, 2012, p. 277), ou seja, sdo concebidos como instrumento destinado a
efetiva redugao e/ou supressao de desigualdades (BRANCO, COELHO e MENDES,
2008, p. 710).

A busca por este desenvolvimento, por este incremento, por esta garantia de
direitos minimos passa pela escola, pelo direito a educacéo que constitui ndo s6 um
direito social fundamental. Alvim (2006, p. 98) afirma que:

O conceito de Educagéo a ser considerado pelos que se detém sobre este
artigo, deve ser o mais abrangente e completo em relagdo ao
desenvolvimento de todas as potencialidades do homem. Deve ultrapassar
o simples aspecto do desenvolvimento cognitivo, bem como do pragmatico
preparo para o mercado de trabalho. Seu objetivo parece ser o de criar

oportunidade e oferecer possibilidades para o desenvolvimento do ser
humano de forma integral.

Lembramos que a Educagdo tem um papel preponderante no
desenvolvimento da autonomia do individuo; € ela quem deve proporcionar
condi¢des ao individuo de escolher, entre as muitas possibilidades que lhe
séo ofertadas constantemente, os melhores caminhos para uma vida feliz.
Esta é a visdo que corresponde a de uma verdadeira educagéo libertadora.
(ALVIM. 2006, p. 99)

Ja Duarte (2007, p. 697) revela que:

O artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988 reconhece a educagdo como
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um direito fundamental de natureza social. Sua protegdo tem, pois, uma
dimensé&o que ultrapassa, e muito, a consideragéo de interesses meramente
individuais. Assim, embora a educagao, para aquele que a ela se submete,
represente uma forma de inser¢do no mundo da cultura e mesmo um bem
individual, para a sociedade que a concretiza, ela se caracteriza como um
bem comum, ja que representa a busca pela continuidade de um modo de
vida que, deliberadamente, se escolhe preservar.

A educacgao, na realidade, “é o caminho para o homem evoluir” (Bulos. 2007,
p. 1298), pois como bem revela Freire (1987, p. 38), “a educag¢do nao pode ser a do
depdsito de conteudos, mas a da problematizagcao dos homens em sua relagédo com
0 mundo”.

A educacgao, segundo Borges (2017, p. 110), tem uma fungao social central
na humanizagdo do homem e em seu desenvolvimento.

De forma cristalina, percebe-se que a educacao, num contexto macro, e por
consequéncia também no contexto da educacdo profissional e tecnoldgica, em
especial a proporcionada pelos Institutos Federais, ndo deve focar apenas na
transferéncia de saberes, mas deve conter também o processo de formagao do
estudante enquanto cidadao, desenvolvendo sua autonomia intelectual, seu
pensamento critico, sua formacao ética a ponto de se tornar uma pessoa com
consciéncia critica e ciente do seu relevante papel na sociedade, ou seja, objetiva
proporcionar ao discente uma formacao integral (omnilateral).

Pelas razdes expostas, percebe-se que educacido e cidadania devem andar
de maos dadas para a evolugédo da sociedade com a concreta participagao de todos
os que fazem parte dela, a partir de uma consciéncia participativa de modo efetivo.

Pode-se ainda dizer que cidadania € uma conquista, pois ndo se nasce
cidadao, é preciso agir para tornar-se cidadao. E, neste processo de construgcédo da
cidadania, a educacao é fundamental, a escola é fundamental e o papel do professor
é insubstituivel (ALVIM, 2006, p. 101).

2.2 Os Institutos Federais e a formagao do cidadao

No contexto de construgédo da cidadania instrumentalizada pela educacéao, os
Institutos Federais assumem papel de relevancia exponencial. Isto ocorre porque os
Institutos Federais, institucionalizados pela Lei n° 11.892/2008, tem como objetivos
atuar na formagao inicial, no ensino médio integrado a formacao profissional, na

graduacao, preferencialmente, tecnolégica, e na pods-graduacao. Essas diferentes
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modalidades devem dialogar entre si, buscando estabelecer percursos formativos
que possibilitem a redugdo de barreiras entre niveis e modalidades, as quais
dificultam o processo de continuidade da formagao dos educandos, principalmente
aqueles originados das classes trabalhadoras e excluidos (PACHECO, 2020).

Nesse sentido, o papel dos Institutos Federais indica que sua atuacgao
preferencial deve dar-se junto aos territérios e populagdes com vulnerabilidade
social, com o objetivo de integra-las a cidadania e aos processos de
desenvolvimento com incluséo.

Em referéncia a EPT, Ciavatta (2012, p. 85) pontua muito bem:

Como formagdo humana, o que se busca é garantir ao adolescente, ao jo-
vem e ao adulto trabalhador o direito a uma formagédo completa para a leitu-

ra do mundo e para a atuagdo como cidadao pertencente a um pais, inte-
grado dignamente a sua sociedade politica.

Reforga-se ainda a importancia da Rede Federal na formagdo do cidadao
quando se analisa os principios educativos dos Institutos Federais, sendo eles: a
formagdo humana integral; o trabalho como principio educativo e a pratica social
como fonte de conhecimento (PACHECO, 2020).

A formagcao humana integral, ao objetivar a integracao entre trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, ou seja, aspectos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos e
culturais, talvez seja o principal norte a ser perseguido.

E importante asseverar que a formagdo humana integral propde formar o
cidaddo que compreenda o processo produtivo e o seu papel nele, sem descuidar
das relagdes sociais geradas, tornando-o capaz de analisar o mundo ao seu redor a
partir do processo cognitivo vivido ao longo de sua trajetoéria, tornando-o capaz de
transformar realidades.

Mesmo considerando que possamos ter um sistema educacional que forme
individuos muito bem preparados tecnicamente, € essencial que esses mesmos
individuos estejam aptos a aplicar valores e condigdes de formagdo humana,
fundamentais no mundo do trabalho moderno, tais como: comunicacéo, iniciativa,
ética, criatividade, autocontrole, dentre outros ou como bem ensina Dante Henrique
Moura (2010):

Assim, a formagéao integrada precisa ir além de proporcionar o acesso aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos produzidos e acumulados pela hu-
manidade. Precisa promover o pensamento critico em relagdo aos cédigos
de cultura dos grupos sociais ao longo da histéria como forma de compreen-
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der as concepgdes, problemas, crises e potenciais de uma sociedade. A par-
tir dessa compreenséo, é possivel contribuir para a construgdo de novos pa-
drdes de produgao de conhecimento, de ciéncia e de tecnologia, voltados
para os interesses sociais e coletivos.

O trabalho enquanto principio educativo constitui outro norte a guiar os
Institutos Federais, pois como bem assevera Ramos (2008), considerar o trabalho
como principio educativo equivale dizer que o ser humano é produtor de sua
realidade e, por isto, se apropria dela e pode transforma-la. Equivale dizer, ainda,
gue nds somos sujeitos de nossa histéria e de nossa realidade.

Em sintese, o trabalho é a primeira mediagcdo entre 0 homem e a realidade
material e social (BRASIL, 2010, p. 45).

Nao menos relevante € a ligao de Frigotto (2012, p.60) que afirma:

O trabalho como principio educativo deriva do fato de que todos os seres
humanos sao seres da natureza e, portanto, tém a necessidade de alimen-
tar-se, proteger-se das intempéries e criar seus meios de vida. E fundamen-
tal socializar, desde a infancia, o principio de que a tarefa de prover subsis-
téncia, e outras esferas da vida pelo trabalho, € comum a todos os seres hu-
manos, evitando-se, desta forma, criar individuos ou grupos que exploram e
vivem do trabalho de outros.

Voltando as licdes de Ramos (2014, p.85):

O trabalho como principio educativo, a orientar um projeto de educagao
profissional comprometido com a formagdo humana, concluindo que a
educacao profissional ndo € meramente ensinar a fazer e preparar para o
mercado de trabalho, mas é proporcionar a compreensdo das dinamicas
socioprodutivas das sociedades modernas, com as suas conquistas e os
seus revezes, e também habilitar as pessoas para o exercicio autbnomo e
critico de profissdes, sem nunca se esgotar a elas.

Ndo se pode deixar de observar também a pratica social como fonte de
conhecimentos, ja que o conhecimento esta vinculado a natureza social do homem e
seu desenvolvimento historico, ou seja, a pratica social, e lutas entre as classes e
camadas sociais e a sua insergao no processo produtivo (PACHECO, 2020).

Nesse processo de construcdo de conhecimento e constru¢cdo humana
integral, o docente que atua na EPT assume um papel fundamental para a
transformagao social onde a pratica docente interdisciplinar e contextualizada com a
realidade politica e social vivida pelo discente deve estar presente na sala de aula,
auxiliando na compreens&o completa do mundo (FRIGOTTO; ARAUJO, 2018).

2.3 O Instituto Federal de Roraima e o Campus Boa Vista Zona Oeste
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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) foi
criado em 29 de dezembro de 2008, através da Lei n° 11.892 que promoveu
relevante avango no tocante a qualidade da educacao de jovens e adultos sendo
que, nesta data, o IFRR contava com trés Campi: Boa Vista, Novo Paraiso e
Amajari.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 (IFRR,
2019, p 27), a instituicao tem como missao promover a formagdo humana integral,
por meio da educacdo, ciéncia e tecnologia, em consonancia com 0s arranjos
produtivos locais, socioecondmicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e como fungéo social (IFRR, 2019, p.31) ofertar educagao profissional e
tecnolégica comprometida com a formagcdo humana integral, com o exercicio da
cidadania e com a producdo e a socializacdo do conhecimento, visando, sobretudo,
a transformagéao da realidade na perspectiva da igualdade e da justi¢a social.

Além disso, o IFRR, nos termos do art. 6°, §1° da Lei 11.892/2008 (BRASIL,
2008), tem também como finalidade proporcionar a educagao profissional e
tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades com o proposito de promover a
qualificacdo dos cidadaos no tocante a educacgao profissional, nos diversos setores
da economia, em especial, com relagdo ao desenvolvimento local, regional e
nacional.

Em 2011, por meio do Plano de Expansao da Rede Federal de Educacéao
Tecnoldgica, o IFRR foi agraciado com um novo campus, o Campus Boa Vista Zona
Oeste (CBVZO), sediado na capital roraimense.

O campus CBVZO, conforme informacédo extraida da pagina institucional
(IFRR, S.D.), foi implantado em 5 de outubro de 2013, com o objetivo de atender a
populacdo da zona oeste da Capital Boa Vista, promovendo o desenvolvimento da
regiao e a inclusdo das comunidades.

O campus Boa Vista Zona Oeste, conforme mapa abaixo, esta localizado na
zona oeste da Capital Boa Vista, visando promover o desenvolvimento da regido e a
inclusdo das comunidades, cuja demanda é expressiva em face do elevado volume
populacional da regiao (cerca de 75% dos habitantes do municipio) e constitui uma
alternativa para atender uma demanda voltada para a administracédo publica,
considerando o percentual de participagdo desse setor no Produto Interno Bruto
(PIB) e o setor de comércio representa a segunda maior atividade econdémica do
Estado (IFRR, 2017).
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Figura 1 — Localizagao do IFRR - Campus Boa Vista Zona Oeste
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2.4 Conteudos juridicos nos Institutos Federais

Uma das formas de fazer o liame entre educacgao e cidadania é vislumbrada
através das disciplinas de conteudo juridico.

Pesquisadores e doutrinadores defendem que matérias de conteudo juridico
deve ser objeto de propagacdo no ensino basico na Educacado Profissional e
Tecnologica.

Isso se da como afirma Antezana e Skaf (2017, p. 154), pois

O Brasil € um Estado democratico de direito, o que significa que as
condutas e relagdes as quais atravessam o dia a dia de todas as pessoas
séo reguladas, garantidas ou proibidas por meio de leis. Nao conhecer as
leis e seus direitos exprime que o cidaddo ndo tem acesso ao préprio pais
de forma completa.

Além disso, a finalidade do direito € justamente favorecer o amplo
relacionamento entre pessoas e 0s grupos sociais, como uma das bases para o
progresso da sociedade (FRIEDE e CARLOS, 2015, p.26), inclusive diversos
projetos legislativos caminham nesse sentido como, por exemplo, o PL 70/2015, de
autoria do Senador Romario, cujo objeto € a insergdo de nova disciplina nos

curriculos do ensino médio, no caso o Direito Constitucional, promovendo, assim,
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alteracdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n° 9.394/96).

Iniciativas como essa sao necessarias para que o conhecimento juridico
esteja ao alcance das pessoas, até porque, conforme o art. 3° do Decreto-Lei n°
4.657/42, Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro, ninguém se escusa de
cumprir a lei, alegando que nao a conhece (BRASIL, 1942).

Dentro da ciéncia juridica, em varios de seus ramos, encontram-se direitos e
deveres que deveriam ser conhecidas por todas as pessoas, pois sdo de aplicagao
cotidiana.

E com essa vertente que a pesquisa, através de mecanismo pedagégico
(cartilha digital), teve como objetivo trabalhar no estudante a compreensao acerca
do importante papel dos conteudos juridicos, ndo sé para a formagao profissional,
mas para consolidacido e exercicio da cidadania e sua aplicabilidade na vida
cotidiana.

Na esteira da importancia ja demonstrada, corrobora a licdo de Agnello e
Melo Filho (2017, p. 250) que, ao tratar da importancia do ensino da legislagao,
afirma:

Na construgao da educacgéo critica € essencial o ensino das legislagdes que
regem a vida do cidadao. Notamos que 0s nossos jovens desconhecem a
maioria dos direitos fundamentais presentes em nosso texto constitucional e
dessa forma tendem a se comportar exercendo uma critica promovida por
outros instrumentos, como a midia e que nem sempre possuem fontes de
conhecimento confiaveis.

Dessa forma, nota-se que o ensino de nog¢des basicas de direito e sua
aplicacdo na vida pratica cotidiana constitui peca fundamental para formacao
humana em carater integral/omnilateral com a finalidade de crescimento e efetivagao
da participagao das pessoas na sociedade, promovendo uma formagao cidada.

Ao se analisar a matriz curricular do curso técnico em comeércio integrado ao
ensino ofertado pelo Instituto Federal do Estado de Roraima - Campus Boa Vista
Zona QOeste verifica-se a existéncia de disciplina com conteudo juridico.

No Curso Técnico em Comeércio integrado ao ensino médio (IFRR, 2017) é
ministrado o componente curricular de Legislagdo Trabalhista, Tributaria e
Empresarial.

O Direito do Trabalho, segundo Friede e Carlos (2015, p. 36), remonta a

regulamentagdo das “relagbes trabalhistas, isto €, aquelas travadas entre
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empregado e empregador, abrangendo, ainda, normas juridicas referentes a
organizacgao do trabalho e da produgéao”.

Ja o Direito Tributario “regula as relagdes juridicas entre o Estado (fisco) e os
particulares (contribuintes), no que concerne a instituigao, fiscalizagao e extingdo de
tributos, taxas e contribuigdes ao Estado” (ROQUE e GONZAGA, 2014, p. 22).

Por seu turno, o Direito Empresarial pode ser entendido “como o regime
juridico especial destinado a regulagdo das atividades econdmicas e dos seus
agentes produtivos” (Ramos, 2009, p. 45), ou seja, como revela Coleto e Albano
(2010, p. 19), regula “a atividade empresarial, toda atividade de produgédo ou
circulagao de mercadorias ou a prestagao de servigos destinados ao comércio”.

Dos conceitos acima se extrai a ligdo de que os conhecimentos disseminados
na disciplina elencada podem e devem ser vistos, experimentados e aplicados no
cotidiano do estudante. Isto se da pois a Constituicido da Republica Federativa do
Brasil (1988) estabelece que um dos seus fundamentos € a cidadania (art. 1°1l) e a
educacgao € um direito social.

A conjugacao entre educacao e cidadania pode ocorrer por meio do ensino de
conteudos juridicos, ja que a ciéncia do direito ultrapassa a barreira do
conhecimento técnico e vai além, capacita para o viver em sociedade, como membro
ativo, critico e consciente do seu papel.

Como bem revela Ramos (2008), “formar profissionalmente ndo & preparar
exclusivamente para o exercicio do trabalho, mas é proporcionar a compreensao da
dindmica socioprodutiva das sociedades modernas, com as suas conquistas e os
seus revezes’.

Neste viés do direito como ciéncia que une educacdo e cidadania, sua
utilizacdo em cursos técnicos € de grande valia, ja que 0s cursos técnicos devem
objetivar ndo s6 a preparagdo para o mercado de trabalho, mas, também, para a
vida como integrante de uma coletividade, isto €, promover uma formacao integral

(omnilateral).

3 METODOLOGIA

A partir do exposto, principalmente no que tange aos objetivos da pesquisa,
realizou-se uma pesquisa de analise de conteudo (Severino, 2007, p. 121), pois se

objetivou tratar e analisar informagdes constantes de um documento (questionario),
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compreendendo criticamente as manifestacbes expressamente expostas nas
respostas apresentadas.

Nao se pode olvidar também que a pesquisa teve abordagem qualitativa, pois
conforme Richardson (1989), “a analise qualitativa tem como objeto situacdes
complexas ou estritamente particulares, buscando o entendimento das
particularidades do comportamento dos individuos”.

Ainda, percebe-se que a pesquisa também se mostra exploratéria ao buscar
constatar algo, pois como bem leciona Gil (2002, p. 41):

Estas pesquisas tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses.
Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuigdes. Seu planejamento

€, portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a consideragédo dos
mais variados aspectos relativos ao fato estudado.

Considerando os objetivos propostos, o passo inicial foi a identificacdo do
local onde a pesquisa pudesse ser realizada, tendo como critério a unidade do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima onde fosse ofertado
curso técnico integrado ao ensino médio que tivesse, em sua grade curricular,
disciplina que abordasse conteudos juridicos. Partindo dessa premissa, foi
identificado o campus Boa Vista Zona Oeste, em especial o curso Téchico em
Comércio integrado ao ensino médio que oferta a disciplina Legislagao Trabalhista,
Tributaria e Empresarial, conforme o seu Projeto Pedagdgico (IFRR, 2017).

Com a identificacdo do lugar, curso e disciplina restou também identificada a
populacdo abarcada na pesquisa, ou seja, os estudantes do Técnico em Comércio
integrado ao ensino médio, mais especificamente, duas turmas do 2° ano, as quais
juntas obtinham um total de 59 estudantes matriculados.

Além disso, foi utilizado como critério de inclusdo na pesquisa a
voluntariedade dos estudantes que se propuseram a participar, mediante
concordancia prévia através do preenchimento dos TCLE’s e TALE’s, o que resultou
numa amostra de 23 estudantes. O critério de exclusao foi a ndo concordéancia
prévia.

A disciplina Legislacao Trabalhista, Tributaria e Empresarial apresenta em sua
ementa os seguintes tépicos: 1. EMPRESARIAL. Direito Empresarial: aspectos
gerais e principios; Personalidade Juridica: efeitos e desconsideragéo; Tipos

empresariais: sociedades e empresas individuais. Constituicio de empresa.
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Faléncia, Recuperacdo Judicial e Recuperacdo Extrajudicial; No¢des gerais de
contratos mercantis e obrigagbes contratuais; Nog¢des do Codigo de Defesa do
Consumidor. 2. TRABALHISTA. Nocbes gerais do direito do trabalho; principios;
Legislagdo Trabalhista; relagbes de trabalho; emprego e relagbes do emprego;
trabalho e contratos de trabalho; sindicatos e sindicalizagdo; nogbes gerais sobre
direito coletivo; negociacées trabalhistas; fiscalizacdo. 3. TRIBUTARIA; Nocdes de
Direito Tributario: conceitos, Legislagao Tributaria; Cddigo Tributario Nacional;
Atividade Financeira do Estado. Principios. Limitagcbes ao poder de tributar.
Hierarquia das normas. Tributos: conceitos, fungdes e espécies. Obrigacao
Tributaria: fato gerador; sujeitos; Crédito tributario: constituicdo; suspensao;
extingdo, prescricao, decadéncia; exclusdo; garantias; privilégios e preferéncias.
Administracdo Tributaria: arrecadagao, fiscalizagao, divida ativa, certiddo negativa.
Processos Tributarios: processo administrativo e processo judicial.

De posse da ementa foi possivel estabelecer os passos para alcangar os
objetivos da pesquisa, os quais foram divididos em trés etapas: (1) Desenvolvimento
do produto educacional (cartilha digital); (2) Aplicagdo do produto desenvolvido; (3)
Avaliacéo do produto educacional.

A etapa de desenvolvimento do produto educacional foi realizada
considerando informagdes obtidas em entrevista prévia com a professora da
disciplina em questdo. A entrevista foi conduzida por meio da plataforma Google
Meet, sendo guiada por perguntas abertas (Apéndice A), com o objetivo de entender
a dindmica utilizada nas aulas, ter acesso ao plano de ensino e delimitar os
conteudos programaticos abordados, ja que a ementa da disciplina contém topicos
com enorme abrangéncia. Durante a entrevista com a professora foram colhidos
dados ndo s6 a respeito da disciplina, mas, também, da metodologia em que a
disciplina estava sendo ministrada, ideias acerca de como melhorar a compreensao
dos conteudos ministrados € como o produto educacional poderia facilitar esta
compreensao. Além disso, foram identificados os assuntos que suscitavam mais
duvidas, interesse e questionamentos por parte dos estudantes.

Foi evidenciado pela professora que os conteudos referentes a legislagao
trabalhista eram os que mais suscitavam duvidas e questionamentos por parte dos
estudantes. Dessa forma, foi definido que esse seria 0 assunto a ser abordado no

produto educacional.
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Deve ser ainda ressaltado que a construcdo do produto educacional ocorreu
no primeiro semestre de 2021, em meio a pandemia de COVID-19 que resultou na
paralisacao temporaria das atividades presenciais. Diante do contexto pandémico foi
necessaria uma reorganizagdo da educagdo, a qual Barreto e Rocha (2020)
chamaram de Pedagogia da Pandemia. Dessa forma, o IFRR adotou o sistema de
Ensino Remoto Emergencial, onde as disciplinas estavam sendo ministradas por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de forma modular (10 horas por
semana), contando com 2 horas semanais de encontro sincrono com o professor
pela plataforma Google Meet.

Diante das peculiaridades que circundam o Ensino Remoto Emergencial e o
periodo reduzido de encontros sincronos, surgiu a ideia de confeccionar uma cartilha
digital sobre direitos trabalhistas basicos para ser utilizada como material
complementar na disciplina de Legislacao Trabalhista, Tributaria e Empresarial.

O produto educacional sob forma de cartilha digital teve por objetivo
apresentar aos estudantes, de modo simples e direto, alguns direitos e deveres
basicos do trabalhador, com intuito de promover ndo s6 o conhecimento técnico,
mas, acima de tudo, a promocdo da cidadania com olhar sobre a aplicacido do
conteudo no dia a dia.

Na sua estrutura, a cartilha € composta por trés tipos de informagao: “Vocé
sabe o que é?”; “Na pratica”; e “Se liga na dica”. A primeira, “Vocé sabe o que é?7”,
traz informagdes conceituais a respeito do direito ou situagao fatica. A segunda, “Na
pratica”, procura ilustrar de forma pratica a informagao do tépico anterior, enquanto
que na terceira, “Se liga na dica”, sdo apresentadas algumas peculiaridades ou
detalhes da informacgao principal.

Interessante ressaltar que em toda a cartilha buscou-se elaborar um trabalho
grafico que contribuisse com a assimilagdo do conteudo de forma leve e
descontraida pelo estudante. Por exemplo, ao falar da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, foi utilizada a imagem da propria CTPS (Figura 2)
enquanto que, ao falar sobre férias, foi utiizada a imagem de uma pessoa

“desfrutando” uma viagem (Figura 3).
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Figura 2 — Imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social utilizada na cartilha

digital
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Fonte: Cartilha digital — conhecendo os direitos do trabalhador (DELGADO, 2021)

Figura 3 — Imagem de uma pessoa “desfrutando” uma viagem utilizada na cartilha
digital
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Fonte: Cartilha digital — conhecendo os direitos do trabalhador (DELGADO, 2021)

Nas secdes “Vocé sabe o que é?” e “Na pratica” foram utilizadas figuras que
exprimissem a ideia do assunto debatido, enquanto que em “Se liga na dica” a ideia
foi chamar a atengao para as informagdes complementares sobre o assunto (Figura
4).
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Figura 4 — Topico “Se liga na dica” utilizado na cartilha digital.

Fonte: Cartilha digital — conhecendo os direitos do trabalhador (DELGADO, 2021).

Ja na parte final da cartilha consta ainda uma parte sé de dicas sobre outros
assuntos pertinentes a Legislagao Trabalhista.

Nesse contexto, o produto educacional desenvolvido foi aplicado na disciplina
Legislagdo Trabalhista, Tributaria e Empresarial, em duas turmas do 2° ano do Curso
Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio do IFRR/CBVZO, as quais juntas
obtinham um total de 59 estudantes matriculados. Para a aplicagdo do produto
educacional, a cartilha foi apresentada aos estudantes pela professora durante uma
aula sincrona acerca do conteudo de legislagdo trabalhista, via Google Meet.
Salienta-se que apenas 11 alunos estavam assistindo a aula sincrona neste dia.
Apos a referida aula, a cartilha foi disponibilizada aos estudantes por meio da
plataforma AVA-Moodle, grupo de Whatsapp, além de ser divulgada em video
elaborado pela professora. Ressalta-se que a cartilha digital ndo foi utilizada em sala
de aula, principalmente em razao do diminuto tempo de encontro sincrono, sendo
utilizada como material de apoio ao aprendizado do estudante durante o estudo
remoto.

Apés a disponibilizagdo da cartilha digital aos estudantes, eles foram
convidados a participar da avaliacdo do referido produto. A inclusdo dos
participantes teve como fundamento aqueles estudantes que se propuseram a

participar da pesquisa de maneira voluntaria e com anuéncia prévia registrada pelo
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aceite do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os alunos menores
de 18 anos que concordaram em participar voluntariamente do estudo aceitaram o
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) para menores, e seus pais ou
responsaveis aceitaram o TCLE. Os TALEs e TCLEs foram disponibilizados de forma
remota por meio da plataforma Google Forms sendo que foram excluidos da
pesquisa os participantes que nao concordaram participar da pesquisa ou nao
detinham a frequéncia minima na disciplina (75%).

Diante do exposto, dos 59 estudantes convidados, 23 (vinte e trés) se
dispuseram a responder um questionario cujo objetivo foi aferir como eles
vislumbram a aplicabilidade pratica dos conteudos juridicos ministrados na disciplina
e avaliar o produto educacional desenvolvido (cartilha digital) como elemento
integrante e reforgador do processo de construgdao do conhecimento.

O questionario (APENDICE B) aplicado por meio da Plataforma Google Forms
foi composto por doze perguntas objetivas e subjetivas, onde as quatro primeiras
destinavam-se a identificacdo do perfil dos estudantes (ano, sexo, curso e disciplina
cursada). As perguntas cinco, seis e sete provocaram os estudantes acerca do
conhecimento prévio sobre o assunto, da participacdo no encontro sincrono e do
relato de experiéncias praticas em aula. Ja as demais questdes se reportaram
especificamente ao produto educacional, com foco em extrair do estudante sua
percepcao acerca da aplicacdo pratica do conhecimento juridico constante do
produto e sua importancia para o dia a dia.

As respostas coletadas nos questionarios foram analisadas por meio de
Analise de Conteudo que, segundo Bardin (1977, p. 38), “¢ um anexo de
ferramentas metodologicas que se aperfeicoam constantemente e que se aplicam a
diversos discursos”, proporcionando uma série de possibilidades para obtencéo de
indicadores que levem a conclusao acerca dos conhecimentos inerentes a produgao
e recepgao, no caso, do produto educacional aplicado.

Especificamente com relagdo a questao 11 foi utilizada a plataforma Tagul

para uma melhor visualizagao e analise das respostas.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A cartilha digital Conhecendo os direitos do trabalhador foi criada seguindo

o viés de um mundo contemporaneo, repleto de novos desafios decorrentes de uma
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economia globalizada, do avango da tecnologia, das produgdes incessantes de
conhecimento e da exigéncia da sociedade da informagao, requer da educagéo,
frequentemente, variados processos de mudanga. Em virtude desse cenario em
permanente transformacdo, educadores/pesquisadores da Educacao dedicam-se a
elaboragao de propostas pedagdgicas que apresentem alternativas metodologicas
capazes de garantir aprendizagem aos estudantes frente as novas missbées que |lhe
sao exigidas pela sociedade em rede (CASTELLS, 1999).

Na analise dos resultados do questionario aplicado foi possivel ndo s6 avaliar
o produto educacional elaborado, mas também verificar a percepg¢ao dos estudantes
acerca da utilidade e importancia no dia a dia dos conhecimentos disseminados.
Dessa forma, os dados foram organizados em duas categorias de analise: (l)

Caracterizacao do perfil dos estudantes e (ll) Avaliagédo da cartilha digital.

4.1 Caracterizagao do perfil dos estudantes

As quatro primeiras perguntas do questionario destinavam-se a identificagéao
do perfil dos estudantes participantes da pesquisa. Os resultados demonstraram que
os participantes da pesquisa, estudantes do curso técnico em comércio integrado ao
ensino médio do IFRR/CBVZO, eram estudantes na faixa etaria de 16 a 20 anos, em

sua maioria adolescentes de 17 anos idade do sexo feminino, conforme Figura 5.
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Figura 5 — Idade (A) e sexo (B) dos estudantes envolvidos na pesquisa
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Fonte: Autor

Todos os estudantes estavam cursando a disciplina de Legislagao Trabalhista,
Tributaria e Empresarial referente ao ano letivo 2020, ou seja, a disciplina teve
atraso na oferta devido a suspensao das aulas em fungéo da pandemia de COVID-
2019. Por isso, esses estudantes utilizaram a cartilha digital como material
complementar para ser utilizada como ferramenta de aprendizagem individual,
sendo que a professora apenas os orientou sobre o uso da cartilha.

Como revelam Barbosa e Moura (2013, p. 55), “em um ambiente de
aprendizagem ativa, o professor atua como orientador, supervisor, facilitador do
processo de aprendizagem, e n&o apenas como fonte unica de informacéo e
conhecimento”. Além disso, como bem revelam Rondini, Pedro e Duarte (2020,
p.47), “é preciso adotar uma estratégia metodoldgica assertiva e adequada para
promover uma aprendizagem significativa por parte dos estudantes.”

A quinta pergunta questionava acerca do conhecimento do estudante sobre
legislagao trabalhista antes de cursar a disciplina. Neste ponto, nove estudantes (ou

seja, 39,13%) afirmaram ja ter algum conhecimento prévio (Figura 6A).
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Figura 6 — Conhecimento prévio dos estudantes acerca do assunto e acesso

a aula em que o material foi disponibilizado

A

Antes da discipling vocé ja tinha algum
conhecimento acerca da legisiapdo trabalhista?

mSim mN3D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% V0% BO%h 90% 100%

B

Voo participou da awig sincrona ou assistiv oo video
da auwla em que a cartitha digital fol utilizoda como
material de apoio?

m5m mMNo

e 10% 200 30% 40% 50% 60% 70 BO0% 90% 100%
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Adentrando na disponibilizagcdo do produto, foi questionado se o estudante
havia participado da aula sincrona ou assistido o video da aula em que a cartilha
digital foi apresentada como material de apoio. Treze dos vinte e trés estudantes (ou
seja, 56,52%) responderam afirmativamente ao questionamento (Figura 6B).

Inobstante ndo ser esse o foco da pesquisa, é fato que o ensino remoto, da
forma como nos foi colocado em fungdo do periodo pandémico, aliado a toda uma
circunstancia econémica e também a precariedade do servigo de internet prestado
no Estado de Roraima, dificulta sobremaneira o acompanhamento das disciplinas.

Adiciona-se o fato de que outras circunstancias também contribuem para o
baixo acompanhamento das atividades de forma sincrona, como bem relatam
Rondini, Pedro e Duarte (2020, p. 54):

Os desafios que a educacao brasileira tem enfrentado, no contexto da crise,
envolvem fatores que ndo estdo relacionados apenas a questdo dos
conteudos programaticos ou aos critérios e a metodologia do processo

avaliativo, pois englobam questdes sociais, familiares e econémicas dos
estudantes.

Além disso temos, conforme Costa e Nascimento (2020), todo um aspecto
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relativo a aprender a gerenciar o tempo dentro de casa com a disciplina para
estudar, dentro de um contexto de stress, em face do confinamento.

A pergunta seguinte indagou aos estudantes se houve relato, na aula
ministrada, de experiéncias praticas sobre a legislagao trabalhista e, embora apenas
treze tenham indicado ter assistido a aula sincrona ou acessado o video
disponibilizado no AVA, dezessete estudantes responderam ao questionamento,
sendo que apenas um afirmou que nao houve relato de experiéncias praticas.

Esse é um fator positivo de que ha uma dedicagao da professora da disciplina

em demonstrar como o conhecimento juridico pode ser aplicado na pratica.

4.2 Avaliacao da cartilha

A partir da oitava questdo, as perguntas direcionavam-se especificamente
para a cartilha digital, momento em que foi questionado se a cartilha trouxe
informacdes relevantes para a vida do estudante. Nesse ponto, foram apresentadas
vinte e duas respostas positivas, sendo que apenas um estudante respondeu
negativamente ao questionamento.

As respostas apresentadas denotam que o conhecimento de direitos e
deveres basicos constitui importante instrumento no processo de formagao pessoal
e construcdo de uma cidadania. Além do mais, um programa educacional deve
favorecer “o desenvolvimento do aluno acerca da reflexdo sobre os seus direitos e
deveres na sociedade, fazendo com que este adquira uma postura critica e se
engaje para solucionar os problemas existentes” (AGNELLO; MELO FILHO, 2017, p.
250).

No tocante a legislagdo trabalhista, a importancia se destaca, ainda, pois
como bem assevera Silva (2020, p. 22):

Ha também de se considerar que essa tematica pode incrementar a
formacgao profissional e cidadd dos estudantes dos cursos técnicos
integrados de nivel médio e, assim, prepara-los melhor para o mundo do
trabalho, marcado por relagbes juridicas potencialmente conflituosas (...)
Vé-se, assim, que existe uma litigiosidade potencial do mundo do trabalho,
fator que deve ser considerado na formagédo dos sujeitos que nele atuam.
Nesse sentido, vale frisar que a melhor forma de preservacdo e de
satisfacdo de direitos é a plena ciéncia destes e das formas de reparacéo,
em caso de violagéo, além do conhecimento sobre o papel das instituicbes
publicas envolvidas nesse processo. Tudo isso aponta, portanto, para a

necessidade de incremento da formagéo dos estudantes da EPT para o
exercicio da cidadania.
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A licao acima reforga ainda mais o papel da EPT na formacdo do estudante
com vistas a sua inser¢gdo no mundo do trabalho, em conjunto com os
conhecimentos necessarios para o exercicio pleno da cidadania.

A questao nove perguntou se o estudante conseguia perceber a aplicabilidade
pratica do conteudo ministrado na cartilha. O resultado demonstrou que, dos vinte e
trés estudantes, apenas um respondeu negativamente ao questionamento.

A décima questdo perguntou aos estudantes se eles poderiam dar um
exemplo de como aplicar o conteudo ministrado no seu dia a dia. Das vinte e trés
respostas obtidas, apenas oito (ou seja, 34,78%) afirmaram a possibilidade de dar
um exemplo. Aqueles que responderam positivamente foram convidados a
descrever ao menos um exemplo. Das respostas apresentadas, apenas duas de fato
guardam correlagdo com o questionamento, trazendo exemplos de situagdes
praticas ligadas a legislagao trabalhista. Além dessas, um exemplo de situagao fatica
relativa ao direito do consumidor foi relatado em uma das respostas, sendo que as
demais respostas nao indicaram exemplos pertinentes.

Fazendo uma analise conjunta das questdes oito, nove e dez, percebe-se que
os estudantes, embora em sua maioria, afirmem perceber que o conhecimento pode
ser utilizado na pratica, ndo conseguem traduzi-lo em situagdes cotidianas. Isto pode
se dar por alguns fatores como idade (e por consequéncia pouca experiéncia de
vida), mas também pela falta de articulagao entre teoria e pratica.

Diante de tais resultados, torna-se relevante o seguinte questionamento: se
eu ndo consigo traduzir em palavras o conhecimento tedrico, nem em situagdes
cotidianas, como reconhecé-los no dia a dia quando, de fato, acontecerem?

Essa conclusdo aciona o aviso para a necessidade de conhecimentos que
tangenciam o processo, sem a devida atengdo, embora assumam notavel
importancia desde o inicio da vida profissional. As no¢des de legislagdo patria,
independente da nossa vontade, serdo necessarias em todas as esferas e a sua
incompreensao pode culminar em frustragao, e até prejuizo, e significar uma postura
acritica do meio social (BORGES, 2016). Portanto, € necessario perceber que o
conhecimento tedrico e pratico dos direitos basicos pode gerar um enriquecimento
curricular extremamente relevante, ndo s6 na fungdo académica, mas, acima de
tudo, na vida das pessoas enquanto seres integrantes da sociedade.

Para tanto, € possivel encontrar na literatura alguns exemplos de experiéncias

ja concretizadas com éxito, como o Educa Direito: Um jogo sério para o ensino do
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Direito do Trabalho (FREITAS e ADAMATTI, 2016), onde através de um jogo sério
web a disciplina de direito do trabalho e previdenciaria ganharam um refor¢o no
processo de aprendizagem. Outro exemplo exitoso pode ser observado no trabalho
desenvolvido por Silva (2020) acerca da Construgdo de um Serious Game
(Tripalium) para abordagem de nogdes de Direito do Trabalho no contexto da EPT,
cujo objetivo foi exatamente promover a aprendizagem dos conteudos e trabalhar a
motivagao e o interesse dos estudantes pelo tema.

Dessa forma, ndo se pode olvidar, a educagao, indubitavelmente, € o principal
instrumento que a sociedade dispde para formar e desenvolver os individuos no
sentido de que estes cresgcam e continuem o seu processo de desenvolvimento.

Como bem indica Oliveira (2019, p. 7), “é inquestionavel o entendimento de
que um jovem, ja no ensino medio, deva ter acesso a conteudos que Ihe propiciem
conhecer e exercer seus direitos e deveres”.

Noutra banda, é fato a ser considerado também a necessidade que o ensino
do Direito no Brasil deve passar por um processo de democratizacdo e
acessibilidade a todos. Esse ponto revela exatamente um periodo que pode ser
reconhecido como de crise do ensino juridico, porquanto ainda ha um apego ao
formalismo e ao modelo tradicional de ensino (educagao bancaria), necessitando de
uma nova perspectiva ou, no dizer de Rodrigues, Santos e Oliveira (2016, p. 1):
‘com o problema da crise pedagdgica que atravessa o ensino juridico brasileiro,
torna-se necessario desenvolver metodologias alternativas ao modo tradicional de
se lecionar direito”.

Como bem asseverou Galerani (2019, p. 12):

E necessario repensar a educacdo juridica para que ela se alinhe aos
valores e necessidades inerentes ao contexto social em que a educagéao se

desenvolve. O ensino voltado para as necessidades sociais vai além do
mero tecnicismo: ganha o sentido de humanizacgao.

Esse repensar pode ser um ponto de partida para robustecer esse movimento
de mudanca do ensino juridico, principalmente pelo uso de recursos tecnolégicos.

Nao obstante ser reconhecido que o universo juridico detém um perfil de
pensamento conservador e receoso quanto as mudangas, os tempos atuais, onde a
tecnologia assume um papel de essencialidade, acrescido do periodo pandémico em
que vivemos, pode fazer com que solugdes alternativas sejam pensadas e

paradigmas sejam quebrados, tudo em prol da continuidade e da evolugdo do
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processo de formagéo.

Ocorre que mesmo com esse pensamento de evolugdo e mudanga, um dos
motes que conduziram a idealizar e produzir a cartilha digital, isso nao é suficiente
para que se alcancem os objetivos educacionais e de construgdo da cidadania.

Em estudo sobre o uso de novos suportes midiaticos no ensino juridico,
Burgarelli (2011) afirma que o ensino do Direito precisa estar aberto a mudancgas e
novas metodologias de ensino. No entanto, o autor salienta que a motivagao dos
estudantes é essencial para o aprendizado, como fica evidenciado em sua citagéo
(BURGARELLI, 2011, p.128):

Conforme visto anteriormente, porém, o acesso a tecnologia ndo é
suficiente. Além dele, o aprendizado e treinamento fazem parte dos
requisitos necessarios ao sucesso do empreendimento, sem se esquecer de
um ponto fundamental, que deve fundamentar qualquer projeto de utilizagdo
de novas tecnologias: a motivagao dos alunos.

Considerando que se vive um periodo em que a modalidade de ensino
remoto emergencial passou a ser utilizada sem que pudesse haver um preparo
prévio dos estudantes e docentes, € fato que nem todos os estudantes encontram o
devido incentivo para prosseguir no seu processo de formacéo.

Neste contexto, pode-se relacionar a falta de respostas as perguntas
discursivas do questionario ao “grande sentimento de (des)motivacdo” que acomete
os estudantes, conforme citacdo de Café e Seluchinesk (2020, p.204):

A falta de interesse foi o fator mais citado pelos alunos 39, 68% dos jovens
que estdo estudando sinalizaram estar nos estudos remotos
desinteressados, com falta de motivacao e perdido, outro dado preocupante
é que 49,20% ja manifestaram em algum momento o desejo de deixar de

estudar, ou ja pararam alguma vez, ou estao atrasados algum ano (fora da
faixa de idade) e este ano esta retomando os estudos, com pouco interesse.

Outros fatores que rodeiam o ensino remoto emergencial também
influenciaram negativamente como, por exemplo, a circunstancia econémica e a
precariedade do servico de internet prestado no Estado de Roraima. Dessa forma,
todos esses fatores resultaram em uma adesdao baixa quanto as atividades
propostas.

Em pesquisa sobre a experiéncia da pratica docente no ensino remoto em
tempos de pandemia, Alarcon, Leonel e Angotti (2021) relataram que:

Um aspecto negativo a ser considerado se refere & baixa adesdo dos
estudantes em acompanhar as atividades, mesmo com todo o esforgo dos
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professores em incentivar e acolher, por meio de atividades em diferentes
formatos, formas de entrega em diversos canais de comunicagao

Na questédo 11 foi perguntado aos estudantes qual ou quais dos direitos dos
trabalhadores que constam na cartiiha seriam os mais importantes. Dezessete
respostas foram apresentadas, sendo que alguns indicaram mais de um direito.
Interessante ressaltar que as respostas abarcaram catorze itens constantes da
cartilha e alguns foram citados mais de uma vez. A Figura 7 mostra a representacéo
de uma nuvem de palavras obtida a partir das respostas dos estudantes para a
questao 11. Nela é possivel observar que a palavra mais citada foi “13° salario” (5
citagbes), seguida por “férias” e “assédio moral’, as quais foram mencionadas 3
vezes cada uma. Do rol citado, dessume-se que ha uma gama de conhecimentos e
informagdes que sao importantes na construcdo do saber e que chamaram a

atencao dos estudantes.

Figura 7 - Nuvem de palavras obtida conforme as respostas dos estudantes sobre

qual ou quais Direitos dos trabalhadores s&o considerados mais importantes.
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Fonte: Autor por meio da Plataforma Tagu/

O ultimo questionamento formulado solicitou dos estudantes a opinido sobre a

cartilha digital. Foram apresentadas 16 respostas (Quadro 1), donde se pode extrair
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uma receptividade bastante positiva no sentido da objetividade e clareza das
informagdes constantes do produto educacional, o que nos denota que o produto
educacional, ndo obstante as dificuldades de aplicacdo e validagao impostas pelo
periodo pandémico, cumpriu seu papel de transmitir um conhecimento técnico
simples e objetivamente, de forma que o estudante possa perceber a importancia de

reconhecer, exigir e cumprir no seu dia a dia os direitos trabalhistas basicos.

Quadro1 — Opini&do dos estudantes sobre a Cartilha Digital aplicada.

1. |Os pontos fortes se da pela forma objetiva que ela visa mostrar, tudo esta
bem detalhado e bem compreensivel para todos lerem, acredito que essa

cartilha podera ajudar a quem nao conhece muito sobre

A cartilha é bem especifica e de facil compreensao.

Pouco direitos, direito a rescisao, aviso prévio.

Amei a cartilha, pois eu vir algumas coisas que nao sabia

Qs LD

E uma cartilha bem clara a respeito dos direitos que o trabalhador. E de
grande ajuda para aqueles que ainda desconhecem seus direitos e de facil

entendimento para qualquer pessoa

6. |A cartinha esta bem legal clara e objetiva, onde facilita a aprendizagem e fixa
na mente mais facil.

7. |Sendo um aluno do ensino médio, e entendendo a complexidade juridica dos
cursos superiores, acredito que a cartilha virtual € deveras interessante, pois
além de explicar de forma clara e objetiva, € extremamente compreensiva.
N&o tenho duvidas que a cartilha ajudara muitos alunos curiosos como eu.
Sugestao: sei que muitos hoje em dia ndo tem uma grande ambigao para a
leitura, porém mesmo assim continuam curiosos, acredito que uma versao
narrada, ou até um video, seria interessante, mas a cartilha em si ja esta de
bom grado.

8. |Ela é rica em conhecimento, explicacdo bem dindmica. Seria bom se outras
pessoas também tivesse acesso a ela.

9. |Bem organizada, esclarecedora e divertida.

10. |S6 pontos fortes uma cartilha bem elaborada é explicada, quem nao tem
conhecimento e procurar se envolver € saber mais, ela ajuda bastante e
acredito que conforme as pessoas for reclamando de algum direito que no
momento ndo ta incluido na cartilha, é importante colocar pra poder ajudar as
pessoas
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11. |Gostei muito da cartilha, € muito bem trabalhada, de facil entendimento,
facilitando a compreensao sobre o assunto e ajudando a fixar o conteudo,
para que se necessarios, possamos usa-la com autoridade.

12. |Nao tenho nenhuma critica, a cartilha esta 6tima.

13. |Acartilha € 6tima, bem explicativa.

14. |A cartilha em si contém informacdes bastante importante. E bem criativo é
bem facil de navegar entre ela para procurar um assunto que vocé ta com
duvida.

15. |A cartilha foi muito bem feita, descrita de forma simples mas que da pra
entender perfeitamente.

16. |Ao verificar a cartilha percebi a praticidade e facilidade de levar o
conhecimento ao leitor. O que me mais chamou atencdo e que em cada
topico a dica é expressamente direta. Algumas dando exemplos de agdes que
devidamente podem torna-se realidade e acabar informando o
trabalhador/leitor.

Fonte: autor

Nesse ponto, Freire esclarece (1986, p. 15) acerca da “necessidade de se
discutir com os alunos a realidade concreta associando a disciplina cujo conteudo se
ensina para que, apos a transferéncia e o aprendizado dos conteudos, o aluno
possa operar o conhecimento por si mesmo”.

Deve ser registrada, por fim, uma resposta elencando que poucos direitos
foram abordados e sugestdes de que mais pessoas pudessem ter acesso ao
conteudo, além da possibilidade de uma versao narrada ou em video.

Dessa forma, foi possivel avaliar a satisfacdo acerca do produto, a
contribuicdo do produto aplicado para a formagao profissional do estudante, bem
como para sua formacao enquanto agente integrante da sociedade. Além disso, os
resultados também proporcionaram ao pesquisador medir a importancia e a
necessidade do avango no conhecimento dos direitos inerentes ao exercicio da

cidadania plena.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa teve como perspectiva comprovar a importancia do conhecimento
juridico para os estudantes, de tal sorte que o produto educacional elaborado
objetivou proporcionar uma complementagdo ao conhecimento ministrado em sala
de aula; despertar a busca pelo exercicio pleno da cidadania, condi¢ao essencial
para a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e demonstrar a
necessidade de avancgar na disseminagao do conhecimento dos direitos inerentes ao
exercicio da cidadania plena.

Para tanto, foi realizado um percurso teorico ligando a educagdo como
esséncia para a construgcdo da cidadania, o papel dos Institutos Federais na
formagao do cidadéo e o papel dos conhecimentos juridicos dentro desse processo
formativo.

O percurso tragado teve o condao exatamente de demonstrar que todas as
pessoas devem conhecer seus direitos e deveres basicos, como forma de exercer a
cidadania plena; tendo como ponte o processo educativo a ser colocado em pratica
pelas entidades responsaveis pela formacédo académica e os Institutos Federais tém
papel fundamental nesta construgao, principalmente em face de suas premissas
basicas de formacdo humana integral, trabalho como principio educativo e a pratica
social como fonte de conhecimento, isso

porque a insercdo de normas elementares do Direito no processo de
construgcado do saber, a nosso ver, constitui medida necessaria em qualquer politica
educacional.

Para demonstrar essa importéncia foi elaborada a Cartilha Digital:
Conhecendo os Direitos do Trabalhador. Na qual os estudantes puderam ter acesso
a conteudo relativo aos direitos e deveres basicos do trabalhador dentro da
disciplina de Legislagao Trabalhista, Tributaria e Empresarial do curso Técnico em
Comércio integrado ao ensino médio do Instituto Federal de Roraima campus Boa
Vista Zona Oeste (IFRR/CBVZO).

Os resultados da aplicagao e avaliagao da cartilha demonstraram a percepgao
dos estudantes acerca da aplicabilidade pratica dos conhecimentos difundidos. As
respostas apresentadas demonstraram que a cartilha digital teve boa receptividade
entre os estudantes, principalmente em face de sua abordagem direta e leve.

Também foi possivel observar que ha, por parte dos estudantes, o interesse
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em conhecer seus direitos e deveres. No entanto, apesar dos estudantes afirmarem
que visualizam a aplicabilidade pratica do conhecimento juridico ministrado, a
maioria ndo conseguiu traduzir o conteudo em situagdes cotidianas.

De tudo que foi apresentado, pode-se extrair a ligdo de que a sociedade s6
evoluira quando aprendermos e pudermos exercer de forma plena a nossa
cidadania. Para tanto, o conhecimento sobre direitos e deveres basicos constitui

elemento essencial na construgcao e formagao do cidadao.
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APENDICE A

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM A PROFESSORA

Como é a dindmica das aulas?

O professor consegue retratar os conhecimentos ministrados na vivéncia diaria dos

alunos?

Como melhorar a compreensao dos alunos acerca dos conteudos?

O material proposto podera contribuir e facilitar a compreensao dos conteudos?
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APENDICE B

QUESTIONARIO

Este questionario enquadra-se numa pesquisa cientifica de uma dissertacdo de
Mestrado em Educacéao Profissional e Tecnoldgica, realizada no IFRR/CBVZO.

Os resultados obtidos serao utilizados apenas para fins académicos, sendo realgado
gue as respostas dos participantes representam apenas a sua opiniao.

O questionario € anénimo, ndo devendo por isso colocar a sua identificacdo em
nenhuma das folhas nem assinar o questionario.

Nao existem respostas certas ou erradas. Por isso |he solicitamos que responda de
forma espontanea e sincera a todas as questodes.

Obrigado pela sua colaboracéo.

1. ldade:

2. Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

3. Curso:

4. Disciplina cursada/em curso:

5. Antes da disciplina vocé ja tinha algum conhecimento acerca da legislacéo
trabalhista: sim ( ) nao( )

6. Vocé participou da aula sincrona ou assistiu ao video da aula em que a cartilha
digital foi utilizada como material de apoio? sim ( ) nao( )

7. Nas aulas ministradas sobre legislagao trabalhista foram relatadas experiéncias
praticas relativas ao conteudo juridico ministrado: sim ( ) ndo ( )

8. A cartilha trouxe informacgdes relevantes para sua vida: sim( ) nado ( )

9. Vocé consegue perceber a aplicabilidade pratica do conteudo juridico ministrado
na cartilha: sim ( ) néao( ).

10. Vocé pode me dar um exemplo de como aplicar o conteudo juridico ministrado
no seu dia a dia: sim () ndo ( ).

10.1 Se a sua resposta for sim, descreva ao menos um exemplo:

11. Dos direitos dos trabalhadores que constam na cartilha qual ou quais vocé julga

mais importante?
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12. Dé a sua opiniao (pontos fortes/fracos, sugestdes/criticas) sobre a cartilha

virtual.
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APENDICE C - PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional consiste em uma cartilha digital sobre os direitos
trabalhistas basicos assim denominada: CARTILHA DIGITAL: CONHECENDO OS
DIREITOS DO TRABALHADOR.

A ideia da cartilha é trazer aos estudantes de modo simples e direto alguns
direitos e deveres basicos do trabalhador, com intuito de promover ndo s6 o
conhecimento técnico, mas, acima de tudo, a promocéo da cidadania e a formacéao
humana integral, esta caracteristica inerente a Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Foi aplicado junto aos estudantes da disciplina Legislacdo Trabalhista,
Tributaria e Empresarial do curso técnico em Comércio integrado ao ensino médio
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, Campus
Boa Vista Zona Oeste - CBVZO.

A cartilha é composta por trés tipos de informacao: vocé sabe o que €7; na
pratica; e se liga na dica.

“Vocé sabe o0 que é?” traz informacdes conceituais a respeito do direito ou
situacao fatica; “Na pratica!” procura ilustrar de forma pratica a informagao do tdpico
anterior; e “SE LIGA NA DICA!” traz alguma peculiaridade ou detalhe da informacéao
principal.

A cartilha se propbe a demonstrar aos estudantes que os conhecimentos
juridicos referentes aos direitos trabalhistas podem ser reconhecidos e vivenciados
nao s6 na formacgao técnica, mas, também, na vida pessoal e social.

O produto educacional, para disseminar o conhecimento e possibilitar a sua
utilizacdo por outras instituicbes de ensino profissional e tecnolégico, esta
disponibilizado no enderego http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/603856, na

Plataforma Digital Educapes.


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/603856

CARTILHA DIGITAL:
CONHECENDO OS DIREITOS DO TRABALHADOR

MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCAGAC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO
FEDERAL

Roraima




CARTILHA DIGITAL:
CONHECENDO OS DIREITOS
DO TRABALHADOR

A presente cartilha constitui-se no produto
educacional do programa de Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnolégica - PROFEPT, trazendo
de modo simples e direto alguns direitos e deveres
basicos do trabalhador.

Autor:
Rodrigo Bezerra Delgado

Orientadora:
Prof® Dr® Tassiane dos Santos Ferrdo

Colaboradora:
Prof® Mariana da Silva Souza

Projeto Grafico:
William Lemos da Conceigdo

Imagens:
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Dados Intermacionsis de Catalogagso na Publicagsio (CIF)
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APRESENTACAO

A ideia da cartilha é trazer aos alunos de modo
simples e direto alguns direitos e deveres basicos
do trabalhador, com intuito de promover nao sé o
conhecimento técnico, mas, acima de tudo, a
cidadania.

Destina-se, a principio, aos estudantes da
disciplina Legislacdo Trabalhista, Tributaria e
Empresarial do curso técnico em Comércio do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR, Campus Boa Vista
Zona QOeste - CBVZO.

A cartilha é composta por trés tipos de
informacéo: "Vocé sabe o que é?", "Na pratica" e
" Seliganadica".

;Vocé sabe o que é?

Traz informacbes conceituais a respeito do
direito ou situacao fatica.

RNa pratica!

Procura ilustrar de forma pratica a informacao
do tépico anterior.

SE LIGA

NA DICA!
e

Traz alguma peculiaridade ou detalhe da
informagao principal.
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¢cVocé sabe o que é?
Significa Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. E o documento de identidade obrigatério
paratodos os empregados regidos pela CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Na pratica!

A CTPS funciona como um documento de identidade do trabalhador onde fica registrado o
histérico da vida profissional. Nela devem ser anotados os dados referentes a informacgdes sobre
o trabalhador, onde trabalhou, quando comecou e parou de trabalhar, anotagdes sobre salarios,
aumentos, férias e seguro-desemprego.

TRABALHADOR |

@ MINISTERIO DO TRABALHO
HFFURL CEMLTIASDE AFFENE ALAAN

CARTEIRS DE TRABALHT EFREVIDEMELA S0%1AL

HRAKHN AN

XEKERN | Kk "rx

govb
Conta de acesso dni
Governe

rigame . sz0 LIF




\V/
“SE LIGA
NA DICA!

Apds a contratagao, o
prazo para anotacgao da
CTPS por parte do
empregador é de até
cinco dias Uteis.

22 B

04

Quem tem a CTPS fisica
deve manté-la guardada
para comprovar os
registros nela existentes.



TRABALHO

O CONTRATO DE )
B )

¢Vocé sabe o que é7?

E o acordo feito para prestagao de algum servico que deve ser realizado por pessoa fisica,
de forma pessoal, ndo eventual, com subordinacdo e mediante remuneracao.

Na pratica!

E o acordo de vontades por meio do qual as partes envolvidas ajustam direitos e obrigacdes
relativas a relacio de emprego.
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SE LIGA
NA DICA!

O contrato pode ter prazo
indeterminado, determinado
(temporario), ser de
experiéncia e verbal.

O contrato por prazo
indeterminado é o
mais comum.

O contrato por
prazo determinado
dever ser justificado
e s6 pode durar, no
maximo, dois anos.

O contrato de experiéncia
s dura até 90 dias e o
trabalhador deve receber
salario neste periodo.




¢Vocé sabe o que é7?
E aretribuicdo em dinheiro pelo trabalho realizado. E o valor pago pelo empregador como
contraprestacdo ao trabalho realizado. 203 e

R$

SE LIGA : __
Caso nao tenha salario fixado em
NA D’CA! lei, em acordo ou convengdo

coletiva de trabalho, ninguém
Existem salarios-minimos deve receber valor inferior ao

Na pratica!

A cada periodo de tempo (més, semana, dia, hora) ou
atividade realizada, de acordo com o contrato de trabalho ou
acordo com o empregador, otrabalhador recebe seu salério.

regionais, bem como salarios- salario-minimo.
minimos diferentes para

algumas categorias de

trabalhadores.

Quando estipulado de forma mensal, o
salario deve ser pago até o quinto dia util
do més seguinte ao trabalhado.

Pessoas que trabalham para o mesmo
empregador, exercem a mesma funcgao,
no mesmo estabelecimento, realizando
trabalhos de igual valor sem que haja
muita diferenca entre tempo de servico e
o tempo de funcéo ou plano de cargos e
salérios, devem receber o mesmo salario.

De acordo com a Constituicao da
- - Republica, o salario, salvo o disposto
[ |

em convencéo ou acordo coletivo, ndo
pode ser reduzido.



-. 13° SALARIO .-.
) - N

¢Vocé sabe o que é?
E o salério extra pago ao trabalhador no final de cada ano também chamado de gratificagdo
natalina.

Na pratica!

* Se o trabalhador exerceu sua atividade pelo
periodo de doze meses do ano tem direito a
receber um salério a mais.

* Se o trabalhador exerceu sua atividade por
periodo inferior aos doze meses do ano tem
direito a receber valor proporcional ao
periodo trabalhado.

SE LIGA
NA DICA!

=

O pagamento do 13° pode ser
parcelado em até duas vezes (1°
parcela até 30 de novembro e 2°
parcelaaté 20 de dezembro).
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e JORNADA DE B
C N TRABALHO C N

¢Vocé sabe o que é7?
E o periodo de tempo em que o empregado presta servico_ou estd a disposigdo do
empregador.

p
Na pratica! :

* Toda jornada de trabalho tem tempo estabelecido e uma
carga horéria maxima para ser exercida.

* Regra geral a duracdo méxima da jornada de trabalho é de 8
horas pordiae 44 horas porsemana.

Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duragdo ndo exceda vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de
até seis horas suplementares semanais.

O trabalhador tem direito a intervalos para
repouso e alimentacdo. Se a jornada de
trabalho for de oito horas, o intervalo deve
ser entre uma e duas horas. Se a jornada
de trabalho for de seis horas, o intervalo
deve ser de, no minimo, 15 minutos.

Entre duas jornadas de

. . trabalho, o intervalo
. deve ser de, no minimo,
am



REPOUSO SEMANAL

REMUNERADO

¢Vocé sabe o que é?

E o periodo de repouso do trabalhador em que ele continua recebendo
salario.

Na pratica!

Domingos e feriados sac os dias de repouso dotrabalhador.

SE LIGA
NA DICA!

=

Mediante acordo, o repouso
semanal pode ser concedido
em outro dia.

O empregado que trabalha em
domingos e feriados, sem folga
compensatéria, deve receber o
dia de descanso em dobro.




ADICIONAL .
NOTURNO (]

¢Vocé sabe o que é?

E o valor devido ao trabalho realizado no periodo noturno.

Na pratica!

O trabalho noturno (aquele entendido entre 22 h e 5 h para atividades urbanas) deve ser
remuneradoa maior que o trabalho diurno (remuneragdo com acréscimo de 20%).

SE LIGA

NA DICA!
=

Ahora normal tem a duragdo de 60 minutos e a
hora noturna, por disposicdo legal, nas
atividades urbanas, é computada como sendo
de 52 minutos e 30 segundos. Assim sendo,
considerando o horario das 22h as 05h, temos 7
horas-relégio que correspondem a 8 horas de
trabalho noturno.
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¢Vocé sabe o que é?

E a atividade ou operacio que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponha
os empregados a agentes nocivos a salide, acima dos limites de toleréncia fixados em razao da
natureza e daintensidade do agente e dotempo de exposigdo aos seus efeitos.

Na pratica!

Ea exposicao a atividades ou operacdes com agentes nocivos
saude do trabalhador como agentes fisicos (calor, ruidos), quimicos
(gases) e biol6gicos (virus, bactérias).

o]

SE LIGA

NA DICA!

Quem trabalha em ambiente
insalubre tem direito a
receber um adicional de até
40% do salario minimo
vigente.

Irrrrnirns
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¢ Vocé sabe o que é7?
Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado aintegridade fisica do trabalhador.

. Na pratica!

E a exposicao a atividades ou operagdes com agentes que pde em
L4 risco aintegridade fisica do trabalhador, como inflaméaveis, explosivos,
energia elétrica e seguranca patrimonial ou pessoal.

SE LIGA

NA DICA!

Quem trabalha nessas
circunstancias tem direito a
receber um adicional de
30% sobre o seusalario.

11T II iz
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SALARIO-FAMILIA

¢Vocé sabe o que é?
Beneficio pago pela Previdéncia Social aos trabalhadores de baixa renda com o objetivo de
auxiliar nosustento de filhos até 14 anos ou invalido de qualqueridade, enteados ou tutelados.

® ©
N
®

O valor do salério-familia sera
reduzido pelo empregador das
contribui¢gdes previdenciarias
recolhidas a previdéncia.

Na pratica!
O trabalhador de baixa renda que tenha filho menor de
14 anos ou invélido de qualquer idade, enteado ou sob sua
tutelatem direito areceber ovalor referente ao auxilio.

SE LIGA
NA DICA!

O valor do salario-
familia é atualizado
anualmente.

Se pai e mae forem
enquadrados como
baixa renda ambos
recebem o beneficio.

O valor do beneficio

é proporcional a
quantidade de filhos
ou equiparados.



HORA EXTRA

¢Vocé sabe o que é?

E o trabalho exercido além dajornada normal.

Na pratica!

Se a jornada é de seis horas e o trabalhador prestou duas
horas a mais tera direito a uma remuneracao diferenciada nestas
horas excedentes, o que implica em pagamento de valor
correspondente ao valor da hora normal de trabalho acrescido
de, no minimo, 50%. Assim, se o valor da hora normal equivale a
R$1,00, ahoraextraserade, no minimo, R$ 1,50.

Havendo acordo por escrito, as horas
extras podem ser compensadas com
dias de folga ou computadas em
bancos de horas.

Emregra, ajornada

normal s pode ser
prorrogada por até
duas horas pordia.
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¢ Vocé sabe o que é?

E o periodo de descanso a que tem direito o trabalhador apés trabalhar por determinado

periodo. i 7,3
w

l“

Na pratica!
A cadadoze meses de trabalho, o trabalhador tem direito atrinta
dias de férias que deve ser exercido nos 12 meses subsequentes.

SE LIGA
NA DICA!

Atente-se que os dias de férias

podem ser reduzidos dependendo
da quantidade de faltas injustificadas
No periodo de férias o trabalhador do trabalhador.
tem direito ao salério do més com
acréscimo de 1/3da remuneracao.

Até dez dias do periodo de
férias podem ser vendidos
ao empregador.

Se o trabalhador for desligado
antes do periodo de 12 meses tera

Quem decide quando o
empregado tirara férias
€ o empregador.

direito a receber o valor referente
as férias proporcionais ao tempo
trabalhado.




75

¢Vocé sabe o que é?
E o fundo de garantia por tempo de servico que tem por objetivo proteger o empregado em

caso de dispensasem justa causa. %
SE LIGA

I
NA DICA! O valor relativo ao FGTS pode ser

sacado pelo trabalhador em algumas
circunstancias como aposentadoria,
despedida sem justa causa, doenca
grave, aquisicdo de casa propria e
etc.

Na pratica!

Todo més o empregador deposita em
uma conta um percentual do salério pago ao
empregado para constituicdo de uma
“poupanga”.

O valor mensal recolhido pelo
empregador destinado ao FGTS
nao pode ser descontado do
salario do trabalhador.




¢Vocé sabe o que é?
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SEGURO-DESEMPREGQ, ...

Assisténciafinanceira temporaria recebida pelo trabalhador em caso de dispensa involuntaria

e desemprego.

Na pratica!

Sempre que o trabalhador com mais de seis
meses de trabalho for demitido sem justa causa e
permanecer desempregado faz jus ao recebimento
dos valores correspondentes.

SE LIGA
NA DICA!

E proibido o recebimento do
seguro-desemprego se ja estiver
trabalhando novamente.

DESEMPREGS ., »

a’ ?.::

R

't




¢Vocé sabe o que é?

E 0 abonosalarial pago aos trabalhadores uma vez ao ano.

Na pratica!

Tem direito ao abono o trabalhador que estiver
cadastrado no PIS ha pelo menos cinco anos, que tenha
renda média mensal de até dois salérios-minimos e tenha
trabalhado com registro em carteira, no minimo trinta
dias no ano-base.

SE LIGA
NA DICA!

O valor do PIS é de até um
salario-minimo.



LICENCA-MATERNIDAD

¢Vocé sabe o que é?

Direito ao afastamento do trabalho reconhecido as empregadas gestantes.

Na pratica!

Quando estiver perto do parto (1 més antes) a empregada
poderd se afastar do trabalho por 120 dias e permanecer

recebendo osalério.

SE LIGA

NA DICA!

=

A licenga-maternidade pode
ser acrescida de mais 60 dias
caso o empregador faca parte
do programa Empresa Cidada.

A licenga-maternidade
pode ser concedida nos
casos de adocao ou guarda
judicial para fins de adogéo.

A licenca-maternidade & um
beneficio previdenciério,
assim, o valor ndo é pago pela

empresa.

O valor pago pela empresa é
descontado quando a empresa
paga o INSS.

O valor pago pelo empregador
decorrente da prorrogagao do
programa Empresa Cidada
podera ser deduzido do
imposto de renda.




LICENCA-PATERNIDADE

¢Vocé sabe o que é?
E o afastamento do empregado para acompanhar o filho recém-nascido e auxiliar arespectiva
mae.

Na pratica!
O empregado, quando do nascimento do filho, podera se
afastar do trabalho por cinco dias, sem prejuizo do seu salério.

SE LIGA
NA DICA!

A licenca-paternidade pode ser
acrescida de 15 dias de licenga
caso o empregador faca parte

O empregado tem que notificar o do programa Empresa Cidada.

empregador acerca do nascimento
do filho, ndo podendo simplesmente
faltaraotrabalho.

79




¢Vocé sabe o que é?

E o direito concedido a
alguns empregados de continuar
no emprego.

‘_

ESTABILIDADE

%0
|

U {

y

—$Na pratica!

SE LIGA

NA DICA!
=

Outros exemplos de estabilidade:
dirigente sindical, membro de CIPA
- comissdo interna de prevencao de
acidentes (registro da candidatura
até um ano apds o término do
mandato).

Gestantes tém estabilidade
desde a confirmagao da gravidez
até 5 meses apds o parto.

O empregado que goze da
estabilidade s6 pode ser demitido em
algumas circunstancias excepcionais
(justas causas).

Empregados que sofreram
acidente de trabalho tém
estabilidade por 12 meses ap6s
o retorno ao trabalho.



-. AVISO-PREVIO
)

¢Vocé sabe o que é?

E o comunicado de que o contrato de trabalho sera encerrado.

Na pratica!

Tanto empregado quanto empregador (no caso de
auséncia de justa causa) devem avisar com antecedéncia
quando pretendem romper o contrato de trabalho,
gerando direitos e obrigacdes para ambas as partes.

7

__;
al

5
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Aviso-prévio dado pelo
empregador: o empregado
pode sair duas horas mais
cedo ou deixar de trabalhar
por sete dias. Este periodo é
destinado a busca de outro
emprego pelo trabalhador.

Se o empregador
permitir, nem precisa
trabalhar nesse periodo
(aviso-prévio indenizado).

Aviso-prévio dado pelo empregado:
deve cumprir o prazo. Se nao
cumprir o valor correspondente,
pode ser descontado dos valores da

rescisao.

O prazo minimo é de 30
dias, podendo ser acrescido
de até mais 60 dias.



¢Vocé sabe o que é?

E quando o empregado ndo quer mais continuar trabalhando com o empregador.

Na pratica!
O empregado que quiser romper o contrato de trabalho
deve comunicar por escrito.

Pedindo demissdo, o empregado
s6 tem direito de receber saldo do
salario, 13° e férias (vencidas e
proporcionais).

N3o saca o FGTS, nem recebe
seguro-desemprego.




¢Vocé sabe o que é?

DEMISSAO

POR ACORDO

E aquela que resulta de um consenso entre trabalhador e empregador.

Na pratica!

Trabalhador e empregador concordam em porfim ao contrato de trabalho.

O empregado tem direito a
aviso prévio pela metade (se
indenizado), multa de 20%
sobre o saldo do FGTS e
direito de sacar até 80% do
valor depositado na conta do
FGTS. As demais verbas sao
devidas de formaintegral.

Nessa forma de rescisdo do

contrato, o empregado nao
tem direito ao seguro-
desemprego.
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DISPENSA SEM ...
JUSTA CAUSA | N

¢Vocé sabe o que é?

E quando, sem motivo aparente, o empregador decide rescindir o contrato de trabalho.

‘ Lk 1
Na pratica! -
O empregador nao precisa se justificar
caso queiraencerrar o contrato de trabalho. ‘ .'
l I a b

O empregado tem direito ao aviso
prévio (trabalhado ou indenizado)
saldo de salario, férias (vencida e
proporcional), 13° (periodo

completo ou proporcional) e multa
de 40% sobre osaldo do FGTS.
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B DISPENSA COM ...

. N JUSTA CAUSA . N ]

¢Vocé sabe o que é?
Eaformade dispensa quando o empregado praticaato que justificaa rescisdo do contrato de
trabalho.

Na pratica!

O empregador pode rescindir o
contrato de trabalho caso o trabalhador
cometa alguma falta grave como -

desonestidade, indisciplina, abandono

-

de emprego.

Ndo recebe nenhuma verba
proporcional, ndo tem direito ao
FGTS nem ao seguro-desemprego.

O empregado tem direito a
receber apenas saldo de salario,
férias (apenas o periodo
vencido), 13° (apenas o periodo
vencido).

Se o empregador cometer falta grave (sim, isso é
possivel), como descumprir obrigagées do contrato,
tratar o empregado com rigor excessivo, exigir
servico superior as forcas do empregado, nao pagar
salario; agredir fisicamente, etc., o trabalhador tem
direito a receber as parcelas relativas a dispensa sem

justa causa.



RESCISAO DE CONTRATO .
POR CULPA RECIPROC .

¢ Vocé sabe o que é?

E o término do Contrato de trabalho por culpa de ambas as partes.

‘. L

e =
- L]

Na pratica!
Empregado e empregador ddo motivos para encerrar o contrato de trabalho por violagao as

obrigacdes contratuais.

L]

O empregado tem direito ao saldo de salério, férias
vencidas e ndo pagas, aviso prévio pela metade (se
indenizado), multa de 20% sobre o saldo do FGTS, saque
do montante do FGTS, metade do 13° proporcional e
metade das férias proporcionais +1/3.

Nessa forma de rescisao do
contrato, o empregado nao
tem direito ao seguro-
desemprego.
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ACIDENTE DE

[ |
) TRABALHO - N

¢Vocé sabe o que é7?
E aquele que acontece quando o trabalhador sofre alguma lesio que diminui sua capacidade
detrabalho por determinado tempo ou parasempre.

Na pratica!

O acidente de trabalho ocorre
sempre que o acidente aconteca
enquanto o trabalhador estiver a servigo
do empregador, ainda que fora do local
de trabalho, ou no deslocamento (ida e
volta de casapara otrabalho).

SE LIGA
NA DICA!

Além dos acidentes, muitas
doengas também sao causadas pelo
trabalho como a LER (lesao por
esforco repetitivo) ou em razdo de
muito esforco fisico.




TRABALHO DO

MENOR DE IDAD

¢Vocé sabe o que é?

E o trabalho realizado por pessoa com menos de dezoito anos.

Na pratica!

Existem trés regras: menores de 14 anos ndo podem
trabalhar; acima dos 14 até os 16 anos pode trabalhar na
condicdo de aprendiz; dos 16 aos 18 anos pode trabalhar com
algumas restrigdes.

SE LIGA
NA DICA!

Entre os 16 e 18 anos tem os
mesmos direitos dos demais
empregados e ndo pode trabalhar
a noite, em lugar perigoso ou que
dificulte o acesso aescola.

Tem direito a férias no mesmo
periodo das férias escolares.




89

l: EMPREGADO .-.

DOMESTICO 0

¢Vocé sabe o que é?
E o trabalhador que presta servico de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas.

F gl
Na pratica!
E aquele trabalho relacionado a casa do empregador, tais
como servico de limpeza, cozinha, lavanderia, bab3, caseiro,
" motorista particular, jardineiro, dentre outros.

O empregado doméstico tem direito a
salario-minimo; repouso semanal
remunerado; jornada de trabalho de 8 h
diarias e 44 h semanais, com possibilidade
de compensagdo; horas extras, saldrio-
familia, 13° salério; licenca-maternidade;
licenca-paternidade; aviso-prévio; férias
com o acréscimo de 1/3; FGTS e seguro-
desemprego.

E proibido o trabalho doméstico
para menor de 18 anos.
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.-. ASSEDIO MORAL
- N - N

¢Vocé sabe o que é?

E a exposicdo do trabalhador a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetidamente,
sistematizada e de forma prolongada no tempo, no exercicio de suas fung¢ées, que ofendem a
dignidade ou aintegridade psiquica do trabalhador.

N
Y

Ll

—
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Na pratica!

» E a pratica de humilhacdo, degradagdo, hostilidade, vulgaridade ou agressividade no
ambiente de trabalho.

* S3o exemplos deste tipo de conduta: gritar, xingar, apelidar, contar piadas para denegrir,
ridicularizar e humilhar, ordenar realizagdo de tarefas impossiveis ou incompativeis com a
capacidade profissional, repetir criticas e comentarios improcedentes ou que subestimem os
esforgos do empregado, isolar a pessoano corredor ou em sala, entre outros.

SE LIGA
I Quando praticado pelo
= NA DICA! empregador, por chefes e por

superiores hierarquicos, é
denominado de assédio moral
vertical e & o mais frequente, mas
também pode ser praticado por
colegas do mesmo nivel
hierarquico (assédio moral
horizontal).

O trabalhador que
sofre assédio moral
deve procurar a

Justica do Trabalho.



¢Vocé sabe o que é?
* Eo constrangimento causado por meio de cantadas e insinuagdes constantes, com o objetivo de

obter vantagens ou favorecimento sexual.

ASSEDIO SEXUAL

91

* A Organizacdo Internacional do Trabalho define assédio sexual como atos, insinuagdes,

contatos fisicos forcados, convites impertinentes, desde que apresentem uma das
caracteristicas a seguir: ser uma condicao clara para manter o emprego; influir nas promogoes
da carreirado assediado; ou prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar

avitima.

Na pratica!

* O assédio pode ocorrer de vérias formas,

como por exemplo, piadinhas, fotos de
pessoas nuas, brincadeiras consideradas
tipicamente sexistas, comentarios
constrangedores sobre a figura do género
oposto.

Sao ainda exemplos dessa conduta as
condigdes impostas para uma promogao que
envolvam favores sexuais ou a ameaca de
demissao, caso o trabalhador recuse o flerte
dosuperior.

Essa atitude pode ser clara ou sutil, falada ou
apenas insinuada, escrita ou explicitada em
gestos, vir em forma de coagdo ou, ainda, em
forma de chantagem.

Geralmente, a vitima do assédio sexual
& mulher e o assédio uma das muitas

violéncias sofridas no seu dia adia.

Frequentemente, acontece quando o homem,
principalmente em condigéo hierarquica superior, ndo
tolera ser rejeitado e passa a insistir e pressionar para
conseguir o que quer. Tal atitude, ainda que menos
comum, pode ocorrer tendo os homens como vitimas.

No Brasil, assédio sexual é crime e a vitima

devera denunciar o fato.
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1. A prestagao do servigo pode ser por teletrabalho, que é a prestacao
de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizagao de tecnologias de informacéo e de comunicagao que, por
suanatureza, ndo se constituam como trabalho externo.

2. Alguns deveres do empregado: 3. Alguns deveres do empregador:

- Traballhar =il qedicagéo, zelo, - O empregador deve oferecer aos
atencdo, boa-fé, acatando e aphalhadores um ambiente de

cumprindo as ordens de servi¢o; trabalho adequado e seguro
- Nao faltar ao trabalho, Se”do(iluminagéo, méveis, maquinas,

assiduo e pontual; equipamentos de protecao,

; Re?hzar exames m?dlcos 'e usar condicdes de higiene, ferramentas,
medidas de protecdo, evitando gptre outros):

danos e acidentes pessoais ou com . como a Constituicdo Federal

colegas deservico; proibe toda e qualquer forma de

- Respeitar os chefes e os colegas e discriminacdo, o empregador n3o

serﬁelaossegredjosda empresa; pode praticar qualquer ato que

-Manter‘s.'empre Ilmpososamb|entes implique discriminar em razdo de

que utilizar, ndo estragando ©cor, raca, sexo, ideologia,

material de trabalho e utilizando os Jeficiancia ou religido, nem exigir
L

equipamentos de protecao individual 4, mulher teste de gravidez;
(EPI). - Respeitar todos os direitos dos
trabalhadores garantidos na
Constituicdo Federal, na CLT, nas
demais Leis Trabalhistas, além
daqueles previstos em acordos ou

convencoes coletivas de trabalho.




4. Hipoteses em que o trabalhador pode deixar de comparecer ao
trabalho sem prejuizo do salario:

- Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica.

- Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

-Porumdia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.

- Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio voluntéria de

sangue devidamente comprovada.
- Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, parao fim de se alistar eleitor.

- No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

- Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

- Pelo tempo que se fizer - Pelo tempo que se fizer necessério,

necesséario, quando tiver que, ) guando, na qualidade de representante|
comparecer a juizo. de entidade sindical, estiver participando

de reunido oficial de organismo
" internacional do qual o Brasil seja
membro.

- Até 2 (dois) dias para
acompanhar consultas médicas /
e exames complementares
durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira.

- Por 1 (um) dia por ano para acompanhar

filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

- Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

e
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ANEXO A — PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE QWNHF
RORAIMA - UFRR

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PROPOSTA METODOLOGICA DE APLICACAD PRATICA DOS CONTEUDOS
JURIDICOS OFERTADOS PELOS CURSOS TECNICOS EM SERVICO PUBLICO E
EM COMERCIO DO IFRR/CBVZO.

Pesquisador: RODRIGO BESERRA DELGALC

Area Tematica:

Versdo: 7

CAAE: 31935720.9.0000.5302

Instituigdo Proponents: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
Patrocinadar Principal: Financiameanto Propro

DADCS DO PARECER
Momerc do Parecer: 4 219 009

Aprezentacéo do Projeto:

A pasquisa obpeliva vanlicar s& & comd 05 discentas dos cursos lecnicos olarados palo IFRRE/CHYAOD
conseguam vislumbrar a aplicagio pritica dos conteddos repassados pelas disciplinas especificas com
contendo juridico e propor mecanismos que facilitem essa assimilagdo, de forma a cumprr a finalidade
assencial que & a lormagao inlagral, ande o aluno deva ser liimado para axercarn sua cidadania da Torma
plena. Para isso, sera realizada uma entrevista com os professores dos cursos para identificar os principais
contedos a serem abordados. Apds, sera desenvolvido e aplicado aos alunos um produto educacional com
uma proposta melodologica sobre o3 conleddos juridicos escolhidos. Anles & apos e aplicagio do produlo
aducacional sera aplicado um questionarios sobre contaldos abordados. Ao final da pesquisa sera possival
avaliar a evolugdo do conhecimento dos alunos quante aos conteddos juridicos trabalhados.

Objetivo da Pesquisa:

Objalivo Primério

Desenvolver @ aplicar propostas metodoldgicas gue proporcionem a compreensdo da aplicagdo pratica dos
conteddos juridicos ofertados pelos cursas técnicos em servigo publico & em comércio, do IFRRAICBYZO.

Objetivos Secundanios:

Enderego:  Av Cap Ene Garcez n® 2413, UFRR, Camgus Paricarana, Bloco PRPPGILIFRR, Sala CERAUFRR.

Bajrra:  Aeroporto CEP: E2.310-000
UF: RR Munmicipie: BOA VISTA
Telefone: (o5xE21-3112 Fax: (95)3621-3112 E-mall: cospg@utT br
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1. Diggnosticar se e coma ¢ aluno vislumbra a aplicabidade pratica dos conteddos juridicos ministrados nos
cursos técnicos em senvico publico e em comercio ofertados pelo IFRR Campus Zona Oeste;

2. Mostrar a importancia dos contetdos juridicos nos curses técnicos em servigo puablico e em comercio, do
IFRR/CBVZD no dia a dia do discents;

3 Aplicar instrumentos meatodoldgicos (manual pratico & oficina de debates) para facilitagao da
comnpresnsao doamportants papel dos conteudos uridicos nao 54 para a larmagao prolissional, mas para
consolidacan e exercicio da cidadania,

4. Ayaliar a influéncia do emprego das propostas metodologicas na compreensao do discente acerca da
importéancia dos conteados juridicos ministrados e a sua aplicabilidade na vida cotidiana.

Avaliagao dos Riscos & Baneficlos:

Rizcos:

%5 nscos 58 restringam ao possivel desconforto do participants devido ao tempa demandado pela
entrevista, aplicat&o dos questionarios, ou durante as atividades de aplicacio do produto metodoldgico.
Além disso, também ha risco minimo de vazamento das informagdes fomecidas no questionanoe. No entanto,
05 pesquisadores tomardo as medidas necessarias para garantir o sigilo do entrevistado por meio de
identifica¢do do questiondrio por nimearo. Quanto ao desconfortn, o participante pode desistir da
participacao a qualquer tempo sem qualguer implicagso.

Benslicus
Proporcicenar ao discente o enlendimento e a comprovagao daoimportancia no seu dia a dia dos conteados
juridicos ministrados.

Comentaries e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Projato de Pesquisa a ser desenvolvido no &mbito do Programa de Pds-Graduagio em Educacdo
Profizsional @ Tecnolégica (ProfEPT), da Rede Federal de Educacdo Profissional, Ciantifica e Tacnolagica
(RFEPCT), Polo IFRR/CBY

Consideragtes sobre os Tarmos de apresentagio obrigatéria:

Toddos 05 termaos de Hm’ﬂﬁﬁn[ﬂ{}ﬁﬂ obrigatina foram submeatidos adeguadamenta

Recomendagdes:

A FOLHA DE ROSTO e a CARTA DE ANUENCIA ndo apresentam assinaturas. Considerando que a
COMEP autorizou, em carater excepcional devide 4 pandemia provocada pela Covid-19, a dispensa de
assinaturas nos documentos necessarios 4 submisséo de protocolos de pesquisa, informa-se

Enderego:  Av Cap. Ene Garcez, n® 2413, LIFRR, Campus Pancarana, Bloco PRPPELFRR, Sala CERUFRR

Bairra:  Asroportoe CEP: E9.310-D00
UF: RR Municipio:  BOA VISTA
Telefore. [952521-3112 Fax: (95)3621-2112 E-mail: coep@ufrr.br
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que, assim que as atividades refomarem & sua normalidade, o CEP solictard, por mein de apresentagao de
Motificagdo, a incluso desses documentos devidaments assinados.

Conclusdes ou Pandéncias & Lista de Inadequacoes:

As pendéncias apontadas na avaliagio anteror, referentes ao Termo de Assentimento Livre e Esclarecido

(TALE) & ao Termo de Consentimento Livre & Esclarecido (TCLE) destinado aos professores, foram

sanadas. Portanto, ndo foram mais evidenciados obices éticos. Desta forma, recomenda-se a aprovagio do

prolocolo de pesquisa.

Consideragtes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionadog:

Tipo Documento Arguivo Postagsm Autor Situagao
Infarmagdas Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 08/07/2020 Acaito
do Projeto ROJETO 1546808 pdf 12:13:53
Projeto Detalhado / | Projeto_Rodrigo_Bezerra_Delgado_sem| 08/07/2020 (RODRIGO Aceito
Brochura _pendancias docx 12:07:29 |BEZERRA
Investigador DELGADC
TCLE / Termos de | TALE_sem_pendencias.doc 08/07/2020 | RODRIGO Aceito
Assentimento / 12:06:04 |BEZERRA
Justificativa de DELGADO
Ausencia
TCLE / Tarmos de | TCLE_professor_sem_pendencias. doc 08/07/2020 |RODRIGO Acaito
Assentimenta / 12:0545 |BEZERRA
Justificativa de DELGADO
Auséncia
Cutros Carta_Correcao_de_Pendencias.doc 08/07/2020 |RODRIGO Aceito

12:05:00 |BEZERRA
Folha de Rosto folha_de Rosto pdf 2000472020 |RODRIGO Aceitn
18:00:56  |BEZERRA

Situagio do Parecer:

Aprovado

Mecassita Apreclacao da CONEP:

Mo

Enderego:  Av. Cap. Ene Garcez, n® 2413, UFRR, Camgus Pancarana, Bloco PRPPG/UFRR, Sala CEP/UFRR
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UF: RR Municipie:  BOA VISTA
Telefone: [(95)3621-3112 Fac  (350621-3112

E-mail: coep@ufim be
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BOA VISTA, 18 de Agosto de 2020

Assinado por:

Bianca Jorge Sequeira
[Coordenador(a))
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