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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
A0RAIMA

REGIMENTO INTERNO DO
CAMPUS BOA VISTA

TITULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS
Art.1°- O Regimento Interno € o conjunto de normas que disciplinam as
atividades comuns aos varios 0rgdos e servicos integrantes da estrutura
organizacional do Campus Boa Vista, nos planos administrativo, didatico
pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as

disposicdes estatutarias.

Paragrafo Unico - Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros
colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, sdo
detentores de regimentos internos proprios aprovados pelo Conselho Superior,
respeitados as disposicdes da legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste

Regimento Geral.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.2°- O Campus Boa Vista, vinculado ao Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Roraima, vinculado ao Ministério da Educacédo e do

Desporto, instituido pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tem por

finalidade:

I. Oferecer educacdo técnica e tecnoldégica com vistas a formacao,
qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo de jovens, adultos e
trabalhadores em geral, nos varios niveis e modalidades de ensino.

Il. Oferecer educacdo Superior de Licenciatura, Tecnologicos, Bacharelado e

Pos-Graduacao.
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TiTuLo 1l
DA ADMINISTRACAO
Art.3°- A administragcdo do Campus Boa Vista, sob a coordenacao e supervisao
da Direcdo Geral, far-se-4 pela articulagdo entre as Diretorias e

Departamentos, Coordenacdes e demais 6rgaos da Instituicao.

Paragrafo Unico - As atividades especificas dos 6rgios serdo regulamentadas

por este Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior do IFRR.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4°- A estrutura organizacional basica do Campus Boa Vista compreende:

I. Orgéo executivo: Diretoria Geral;

ll. Orgdo de assisténcia direta e imediata ao diretor geral: Assessor do
Diretor Geral; Assessor de Controle Interno; Chefe de Gabinete;
Coordenacdo de Comunicacdo Social; Departamento de Registros
Escolares; Coordenacao de Gestédo de Pessoas;

lll. Diretorias Sistémicas: Diretoria de Administragdo e Planejamento,
Diretoria de Ensino, Diretoria de Pesquisa P6s-Graduacdo e Inovacao
Tecnoldgica e Diretoria de Extensao;

IV. Departamentos: De Apoio Pedagogico e Desenvolvimento Curricular —
DAPE; De Ensino Técnico na Area de Gestio de Saude — DEGES; De
Ensino Técnico na Area de Informatica, Infraestrutura e Indlstria —
DEIINF; De Registros Académicos — DERA; De Ensino de Graduacédo —
DEG,; De Ensino a Distancia — DEAD.

V. Orgdos Consultivos e de Assessoramento: Assessor do Diretor Geral e

Assessor de Controle Interno.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

SECAO |
DO ORGAO EXECUTIVO
DA DIRECAO GERAL

Art.5°- A Direcédo Geral, formada por um Diretor Geral eleito pela comunidade

do Campus Boa Vista. E 0 6rgdo executivo da administracdo superior que
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coordena e supervisiona todas as atividades administrativas do Instituto

Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa Vista.

Art.6° - A Direcdo Geral compreende: O Colégio de Dirigentes; o Diretor Geral,
Assessor do Diretor Geral; a Chefia de Gabinete; a Comunicacdo Social; as
Diretorias Sistémicas; Orgédo Consultivo e Orgdo de Controle Interno.

Paragrafo Unico - Os titulares dos Orgdos da Direcdo Geral, Diretores de
Diretorias, Diretores de Departamentos e todos os cargos de Coordenacgdes do
Campus Boa Vista serdo eleitos pelos seus pares, em lista triplice, escolhidos
um dentre os trés pelo Diretor Geral e apresentados ao Magnifico Reitor para
nomeacgao de acordo com os dispositivos fixados no PDI, neste Regimento e

no Regimento Geral do IFRR.

Art.7° - Em caso de vacancia (por qualquer motivo) em qualquer um dos
cargos apresentados no paragrafo Unico acima, o Diretor Geral do Campus
Boa Vista solicitara aos seus representantes legais, uma nova Lista Triplice
para que seja escolhido o substituto para o cargo ora vago, de modo que, fique
assegurado aos dois representantes ja indicados na primeira Lista, caso seja o
desejo da maioria, a participacdo no processo da nova escolha pelos seus

pares.

Paragrafo Unico — Os Professores e Técnicos Administrativos terdo um prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés a homologacao, pela Comisséo Eleitoral,
do nome do novo Diretor eleito, para apresentacdo da lista triplice, em que o
Diretor eleito, faca escolha um dos nomes para assumir os cargos de Diretores
de Diretorias, Diretores de Departamentos e Coordenadores, compondo assim

a sua equipe de trabalho.

SECAO Il
DO DIRETOR GERAL

Art.8°- O Diretor Geral é a autoridade superior do Campus Boa Vista e seu

representante legal em todos os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais.

§1° - O mandato do Diretor, exercido em regime de dedicacdo exclusiva, é de 4

(quatro) anos, conforme previsto na Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
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Paragrafo Unico - O ato de nomeacdo a que se refere o caput levara em
consideracdo a indicacdo feita pela comunidade do Campus Boa Vista,
mediante processo eletivo, por maioria absoluta, atribuindo-se o peso de 1/3
(um terco) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a

manifestacéo do corpo discente.

§2°- Ao Servidor investido na funcdo de Diretor Geral do Campus Boa Vista
sera facultativo o exercicio das atividades docentes, sem prejuizo dos

vencimentos, gratificacées e vantagens, seguindo legislagcao vigente.

83° - Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Diretor Geral, a Direcao
Geral sera exercida pelo seu substituto legal, o Assessor do Diretor Geral ou
qualquer Gestor designado na forma da legislacdo pertinente, por meio de

portaria assinada pelo Reitor do IFRR.

84° - A vacancia do cargo do Diretor Geral decorrera de:

I. Exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

[I. Demisséo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
[Il. Posse em outro cargo inacumulavel;

IV. Tratamento de saude, justificado por laudo médico;

V. Falecimento;

VI. Renulncia;

VII. Aposentadoria voluntaria ou compulsoéria; ou,

VIIl. Término do mandato.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia por morte, exoneracéo ou demissao,
assumira a Direcao Geral do Campus Boa Vista, um Diretor Geral pro-tempore
designado pelo Reitor, com a incumbéncia de promover no prazo maximo de
90 (noventa) dias o processo de consulta a comunidade para eleicdo do novo
Diretor Geral, cujo mandato tera a duracéo correspondente ao periodo restante

do mandato que deu origem a vacancia.
Art.9° - Compete ao Diretor Geral:

I. Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a

execucao das atividades nas unidades que integram a estrutura organizacional
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da Instituicdo, administrar pessoal, ordenar despesas e exercer outras

atribuicées, em conformidade com a legislacao vigente;

II. Aprovar normas relativas a planos de trabalho e funcionamento de

organismos no ambito da Instituig&o;

[ll. Na esfera da competéncia de Diretor Geral do Campus Boa Vista, articular a
celebrac@o de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas;

IV. Submeter ao Reitor do IFRR proposta de convénios, contratos, acordos e
ajustes, cuja abrangéncia envolva o Instituto Federal;

V. Representar a Instituicdo junto a 6rgdos governamentais e nao

governamentais.

VI. Propor ao Conselho Superior a estrutura e as competéncias dos Orgéos

gue compdem a Direcéo Geral;

VII. Presidir os atos de colacdo de grau em todos 0s cursos e a entrega de
diplomas, titulos honorificos e prémios, podendo delegar tais atribuicbes aos

dirigentes das Diretorias Sistémicas;

VIIl. Convocar as eleicbes para designacdo dos representantes Discentes,
Docentes e Servidores Técnicos Administrativos nos 6rgaos integrantes da

administracao da Instituicao;
IX. Empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas em sessao publica;

X. Empossar os dirigentes de reparticdes administrativas e, quando for o caso,

de Orgaos Especiais de Apoio;

XI. Praticar, por proposta fundamentada pelos Orgdos competentes, os atos
relativos & admisséao, vida funcional, exoneracdo ou demissdo de Professores e

Técnicos Administrativos do Campus Boa Vista;

XIl. Aplicar a pena de desligamento a estudantes matriculados no Campus Boa

Vista em conformidade com a Organizacao Didatica;

XIII. Conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;
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XIV. Exercer as demais atribuicbes inerentes a funcdo executiva de Diretor

Geral.

Art.10 - O Diretor Geral exercera as competéncias definidas no Estatuto,

disciplinadas, quando for o caso, por este Regimento Interno.

81°- O Plano de Gestdo é encaminhado ao Colégio de Dirigentes e
posteriormente ao Conselho Superior para parecer e aprovagdo no prazo

maximo de 6 (seis) meses, apis a posse do Diretor Geral.

82° - O Diretor Geral estara autorizado a efetuar transposicées orcamentarias,
ad referendum do Conselho Superior, até o limite de 20% (vinte por cento) das
dotacGes orcamentarias nao referentes a pessoal, apds a aprovacdo do

Orcamento do Campus Boa Vista nos termos do Estatuto.

83%- O Relatério Anual do Campus Boa vista, que compreende o Relatorio
Anual da Direcdo Geral e os relatérios das Diretorias Sistémicas e demais
Orgdos, sistematizados pela Direcdo Geral, é encaminhado, para
conhecimento e aprovacdo, ao Conselho Superior, no primeiro semestre do

ano seguinte ao do exercicio a que se referir.

TiTULO NI
DAS ASSESSORIAS
CAPITULO |
DO ASSESSOR DO DIRETOR GERAL
Art. 11 - Assessor do Diretor Geral é um cargo de confianca, escolhido pelo
Diretor Geral e nomeado pelo Magnifico Reitor do IFRR.

Art. 12 - E funcéo do Assessor do Diretor Geral:

I. Assessorar o Diretor Geral no gerenciamento e organizagcdo do Campus Boa
Vista,

II. Gerenciar informacgoes;

[ll. Auxiliar na execucéo de suas tarefas administrativas e em reunides;
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IV. Participar direta e indiretamente de todas as atividades do Campus Boa
Vista, desde Projetos até as Normas Comportamentais decididas pelo Colégio

de Dirigentes do Campus Boa Vista.

V. Apoiar as Diretorias, Departamentos e Coordenagcbes no sentido de
intermediar pleitos que venham a ser solicitados a Dire¢do Geral para o bom

desenvolvimento de cada setor.

VI. Participar de reunides do corpo diretivo propondo sugestfes e assessorar 0

Diretor Geral nas tomadas de decisoes.

VII. Assumir o cargo de Diretor Geral em caso de afastamento por motivo de

viagens, atestado médico ou férias.

SECAO |
DO ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO DIRETOR GERAL

Art. 13 - Ao Gabinete compete prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor
Geral em sua representacao politica, social e administrativa, e incumbir-se do

preparo e despacho de expediente.

SUBSECAO |
DO GABINETE DA DIRECAO GERAL

Art.14 - O Gabinete da Direcdo Geral € composto por um(a) Chefe de
Gabinete, pertencente ao quadro permanente da Instituicdo, um(a)
Secretério(a) da Direcdo Geral, pertencente ao quadro de Servidores da
Instituicdo, podendo contar ainda com o auxilio de Técnicos Administrativos
para apoiar no desenvolvimento e execucao dos trabalhos, promovendo assim

um servico eficaz, eficiente e efetivo.
SUBSECAO Il

DO(A) CHEFE DE GABINETE

Art.15 — O(A) Chefe de Gabinete da Dire¢cao Geral tem por finalidade prestar

assisténcia técnica e administrativa & Dire¢do Geral.

Art. 16 - Ao chefe de Gabinete da Direcéo Geral compete:
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I. Assistir o Diretor Geral em suas representacfes politica, social e

administrativa;

II. Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor Geral;
[ll. Organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor Geral;

IV. Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V. Responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus Boa Vista,;

VI. Apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela

mesma,

VII. Organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Diretor Geral

do Campus Boa Vista;
VIII. Presidir as comissfes de formatura do Campus Boa Vista;

IX. Gerenciar a documentacdo e manter atualizada a correspondéncia postal e

eletronica, que tramitam no ambito do Gabinete;

X. Subsidiar a Coordenacdo de Comunicacdo Social informando-a sobre a

agenda diaria do Diretor Geral do Campus Boa Vista;

XI. Coordenar contatos com os 6rgaos oficiais e demais institui¢des;

XIl. Executar outras atividades pertinentes ao cargo, que lhe forem

determinadas pelo Diretor Geral do Campus Boa Vista.

SUBSECAO Il
DO(A) SECRETARIO(A) DA DIRECAO GERAL

Art.17 - O(A) Secretéario(a) do Gabinete da Direcdo Geral do Campus Boa Vista
€ responsavel por: organizar, assistir, coordenar atividades de registros e

documentacéo.
Art.18 — Ao(A) Secretéario(a) da Direcéo Geral compete:

I. Receber e atender o publico, prestando informacdes gerais e providenciando

os encaminhamentos adequados;

[I. Acompanhar a publicacdo de legislagdo relativas a Educagdo e

Administracdo do Campus Boa Vista e registrar adequadamente;
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Ill. Receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir e manter o

fluxo dos documentos que tramitam pelo Gabinete do Diretor;
IV. Redigir documentos Oficiais e Atas do Gabinete;
V. Controlar agendas de entrevistas e audiéncias;
VI. Enviar convocac@es e providenciar locais para reunides com antecedéncia;

VII. Receber pessoas que se dirijam a Direcdo Geral, orienta-las e prestar-lhes

informacoes;
VIII. Efetuar reservas de veiculos a servico do gabinete e da Direcéo Geral;
IX. Secretariar reunides e outros eventos do Gabinete;

X. Executar e desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo, definidas pela

Direcao Geral e/ou pela Chefia de Gabinete;

XIl. Organizar a agenda diaria do Diretor Geral e providenciar as condicdes

necessarias a sua execucao em conformidade com a Chefia de Gabinete.

SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL DO CAMPUS BOA
VISTA - CCS

Art.19 - A Coordenacéo de Comunicacio Social é o Orgédo da Direcdo Geral
responsavel pela definicdo, planejamento, execu¢do, acompanhamento,
registro e avaliagdo dos processos relacionados a comunicacdo Social do

Campus Boa Vista. E dirigida de forma articulada com a Direc&o Geral.

Art.20 - A Coordenacdo de Comunicacdo Social do Campus Boa Vista
compete:
I. Gerenciar a utilizacdo dos equipamentos audiovisuais da CCS do
Céampus Boa Vista, bem como, zelar pela preservacdo dos mesmos;
II. Planejar e executar as ag¢fes de Comunicacdo Social e divulgagao
Institucional do Campus Boa vista;
[ll. Elaborar e publicar matérias referentes as acdes realizadas no Campus
Boa Vista,;

IV. Prestar assessoria de imprensa;
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V. Divulgar noticias internas desenvolvidas por todas as diretorias,
departamentos e coordenacfes para serem publicadas na péagina do
Campus Boa Vista.

VI. Definir, aprovar e executar, em articulagdo com as Coordenagbes de
Comunicagao dos Campi e Reitoria, as a¢cdes de comunicagédo Social do
Campus Boa Vista,

VII. Planejar e implementar a politica editorial do Campus Boa Vista,

VIII. Planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos
referentes & memoria do Campus Boa Vista, em articulagdo com outros
setores;

IX. Executar as atividades administrativas relacionadas a Coordenacéo de
Comunicacéao Social do Campus Boa Vista;

X. Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais da Coordenacdo de
Comunicacéo Social;

XI. Planejar e supervisionar a producdo de meios de comunicacéo

eletronicos, impressos e digitais de divulgacao institucional,

XIl. Coordenar e executar as a¢cdes de comunicacgao institucional,

XIll. Responsabilizar-se pela atualizacdo das noticias veiculadas no portal

institucional e outras midias digitais do Campus Boa Vista;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagcéo

e\ou atribuidas pelo Diretor Geral no ambito da Comunicacao Social,

XV. Ter autonomia de divulgacdo das acfes e das publicacdes institucionais

do Campus Boa Vista;

XVI. Divulgar na pagina do Campus Boa Vista a agenda do diretor Geral e
das Diretorias Sistémicas, a partir de informe prévio;

XVII. Divulgar as ag¢Bes administrativas e servigos realizados no Campus
Boa Vista, a partir de critérios jornalisticos.

XVIIl. Elaboracdo e producdo de material grafico referente as acbes

Institucionais do Campus Boa Vista.
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SUBSSECAO V
DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

Art.21 - A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas esta subordinada a Direcéo
Geral e oferece apoio ao Servidor nas areas de sua competéncia, prestando-

Ihe orientacdo em relagdo a sua vida funcional.

Paragrafo Unico — A CGP trabalha em conjunto com a DGP na elaboracéo e
execucdo de planos, programas e projetos de assisténcia. E ainda um dos
setores responsaveis por executar o0s projetos para que 0s Servidores
contribuam para o cumprimento da misséo, visdo e politicas institucionais do

Campus Boa Vista.

81° - Aléem da pessoa do coordenador a CGP podera contar ainda com o auxilio
de Técnicos Administrativos para assistir no planejamento, desenvolvimento e

execucao do trabalho, promovendo assim um servico eficaz, eficiente e efetivo.

Art.22 - A Coordenacéo de Gestio de Pessoas compete:

|. Supervisionar o acompanhamento da frequéncia e manter atualizados os
registros funcionais dos Servidores;

Il. Acompanhar, controlar e solicitar das coordenacdes e diretorias avaliacao
de desempenho dos Servidores Técnicos Administrativos visando abertura de
processos de progressao de mérito;

[ll. Acompanhar, controlar e solicitar das coordenacdes e diretorias avaliacao
de estagio probatorio dos servidores técnicos administrativos e docentes;

IV. Apoiar e desenvolver atividades integradas com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas;

V. Controlar e acompanhar atualizacdo de concessédo de auxilio transporte,
auxilio pré-escolar e auxilio alimentacao;

VI. Controlar e manter atualizados os registros, a lotacdo do pessoal, bem
como, a movimentagdo no ambito do Campus;

VII. Realizar solicitacdo de férias dos Servidores anualmente e controlar
marcagao e alteracgéo.

VIIl. Receber as frequéncias dos Servidores do Campus Boa Vista e informar
para a Diretoria de Gestdo de Pessoas as ocorréncias das mesmas, gerando

dados para folha de pagamento dos Servidores.
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IX. Prestar informagdes em processos que envolvam matérias relativas a:
a) Licenca para capacitacao;
b) Afastamento para mestrado ou doutorado;
c) Alteracao de regime de trabalho;
d) Colaboracéo técnica;
e) Horario especial para Servidor estudante;
f) Ajuda de custo.
X. Receber processos de diversos assuntos para que os interessados deem
ciéncia e posterior arquivamento.
XI. Elaborar Boletim Informativo Mensal divulgando informacdes relacionadas a

atos administrativos, legislacéo de pessoal, e informes em geral.

Paragrafo Unico - A Coordenacéo de Gestdo de Pessoas tem a funcéo de:

I. Coordenar o planejamento e a realizacao das ac¢des do setor;

[I. Emitir relatério trimestral das atividades realizadas para o departamento
de Administracdo e Planejamento;

Ill. Desempenhar outras atividades relacionadas a Coordenacao.

IV. Participar na selecéo de pessoal para o provimento de cargos;

V. Prestar informacdes aos servidores do Céampus Boa Vista sobre
assuntos de sua competéncia referente a legislacéo de pessoal;

VI. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins definidas pela
legislacéo e\ou atribuidas pelo superior hierarquico.

VII. Publicar as portarias do Campus Boa Vista no sitio do IFRR.

VIII. Organizar, redigir e editar o Boletim de Servigco mensal do Campus Boa
Vista e encaminhar & CCS para a publica¢céo no sitio do IFRR.

IX. Cadastrar os Servidores Técnicos Administrativos no sistema SUAP.

SUBSECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS ACADEMICOS DO CAMPUS BOA
VISTA — DERA

Art.23 - O Departamento de Registros Académicos é responsavel pela
operacionalizacdo de todas as atividades ligadas a vida académica dos

Estudantes, desde seu ingresso até sua concluséo/colacao de grau.
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Art.24 — Ao Departamento de Registros Académicos compete:

I. Responsabilizar-se pela guarda, sigilo e atualizagdo dos arquivos
académicos;

[I. Manter a organizacéo e disciplina nos servi¢cos de sua responsabilidade;

[ll. Organizar e ter sob sua guarda arquivos individuais de alunos e atualizar a
pasta do mesmo enquanto permanecer o vinculo com a instituicao;

IV. Arquivar as pastas referentes aos alunos egressos, caso ndo haja um setor
especifico para arquivo;

V. Atender aos Estudantes, Pais, Professores, Servidores e ao publico em
geral;

VI. Efetivar as matriculas iniciais e renovacao de matriculas dos cursos técnicos
(Integrado, Subsequente, PROEJA, PROFUNCIONARIO), Graduacio
(Presenciais, EAD, PARFOR) e Pdés-Graduacdo, no sistema de Registro
Académico;

VII. Expedir certidbes, certificados, diplomas, histéricos, declara¢gbes (matricula e
conclusédo), relatérios e requerimentos imprescindiveis ao setor, respeitados
0s prazos estabelecidos para a emissao e solicitados através de requerimento
préprio;

VIIl. Responsabilizar-se pelas atas de colacdo de grau, salvo quando houver
colacdo de grau via gabinete em caréater de urgéncia;

IX. Documentos que devem constar a assinatura do Diretor Geral:

a) Certificados e Diplomas emitidos pelo setor de registros;

b) Historico Final;

c) Histérico Parcial, quando emitido para utilizacdo em processo de
transferéncia;

X. Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos do
setor;

Xl.Participar da elaboracdo do calendario académico;

Xll.Decidir junto a Direcdo Geral do Campus Boa Vista e a Coordenacgdo de
Gestdo de Pessoas, de acordo com a necessidade dos servicos, 0sS
servidores que serao lotados ou removidos do setor;

XIII.Abrir processo, encaminhar e informar, respeitando os prazos estabelecidos,
guanto as solicitacoes:

a) Reabertura de Matricula;
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b) Dependéncia;

c) Aproveitamento;

d) Transferéncia Externa;
e) Diploma ou Certificado;

81°- Os processos de solicitacdo de diploma, certificado e transferéncia,

serdo encaminhados a Biblioteca e a respectiva Coordenacdo de Cursos para

verificacdo da existéncia de pendéncia do estudante junto a estes setores.

Inexistindo a pendéncia, a declaracdo de “nada consta” retornara ao setor de

registros para prosseguimento do tramite e expedicao.

a) O tramite do processo sera suspenso caso exista pendéncia do estudante. O
processo voltara ao seu tramite normal assim que o motivo de sua
suspensao for sanado;

b) O processo para expedicdo do diploma de graduacdo, além dos setores
citados no caput deste paragrafo, serd encaminhado ainda a Coordenacao
de Informacdes Institucionais para verificagdo da situacédo do estudante com
relacdo ao ENADE;

c) Submete-se ao inciso | deste paragrafo o processo do estudante que estiver
irregular junto ao ENADE;

d) ApGs a emisséo do diploma de graduacédo pelo setor de registros, 0 mesmo
serd encaminhado a Reitoria, via Coordenacgédo de Protocolo do Campus Boa
Vista, para que seja assinado pelo Reitor.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E ESTRUTURACAO DOS CURSOS
CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR

Art.25 - A organizagdo curricular do Campus Boa Vista em obediéncia a
legislag&o vigente esta estruturada da seguinte forma:

a) séries anuais;

b) médulos;

C) semestres.

81°- Na estrutura dos Cursos Técnicos de Nivel Médio sera observado o que

prevé as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e para a
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Educacao Profissional Técnica de nivel médio, bem como os regulamentos
internos do IFRR (Organizag¢do Didéatica, Regimento Geral e Resolucdes do
CONSUP).

§2°- Os cursos de Educacao Profissional Tecnoldgica, de Graduagdo e de
Pos-graduacéo organizar-se-80, N0 que concerne aos objetivos, caracteristicas
e duracdo, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo, bem como pelos regulamentos internos do
IFRR.

Art.26 - Nos Cursos Superiores do Campus Boa Vista, o ano letivo regular é
distribuido por semestres e nos Cursos Técnicos, independente do ano civil,
tem no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, excluido o tempo reservado aos

exames finais, quando houver.

Art.27 - A carga horaria de cada curso e sua duracdo deverdo estar previstas

no Projeto Pedagogico do Curso/Plano de Curso, conforme legislacéo vigente.

Art.28 - Cada diario de classe devera estar devidamente preenchido,
constando registro de frequéncia, de nota e de todos os conteldos e carga

horéria prevista no projeto pedagdgico do curso para 0 componente curricular.

Art.29 - Caso seja detectado conteldo e/ou carga horaria incompleta(s), o
docente responsavel pela disciplina devera organizar o desenvolvimento de

estratégias de ensino para reposicao.

Art.30 - Cumpridas as pendéncias, o registro final devera ser feito pelo

Professor no sistema de registros académicos.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art.31 - O Departamento de Registros Académicos devera ser consultado
quando da elaboracdo do calendario escolar sugerindo proposta de datas
referentes aos periodos de:
I. Matriculas;
II. Renovacao de Matriculas;

lll. Aproveitamento de disciplinas;
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IV. Dependéncia de disciplinas;
V. Matricula para dependéncia de disciplinas;
VI. Trancamento de matricula;

VIl. Reabertura de matricula.

Art.32 - O Calendario Escolar do Campus Boa Vista, independentemente do
ano civil, obedecera ao disposto na Lei n°® 9.394/96.(Art. 23, §2°)

Paragrafo Unico - O Calendario Escolar devera estar disponivel no Sistema de
Registro Académico e na pagina do Campus Boa Vista para o estudante no

inicio de cada periodo letivo.

CAPITULO Il
DA UTILIZACAO
Art.33 - O DERA néo esta autorizado a fornecer endereco, telefone ou e-mail
de estudante, professores ou pessoal administrativo. Tais informacdes séo
consideradas pessoais.
81°- Somente é permitido o fornecimento de dados dos estudante ao Setor de
Atendimento ao Educando, quando por motivo de interesse disciplinar ou

pedagogico.

Art.34 - Eventuais solicitacbes de professores e técnico administrativos que
tenham carater pessoal ndo poderdo ser atendidas pelo DERA, como por

exemplo, servicos de digitacdo, fotocopias, dentre outros.

Art.35 - Todo documento deve ser solicitado ao setor de registros académicos
mediante requerimento proprio. Nenhum documento, tampouco, podera deixar
o DERA sem conhecimento do(a) Diretor(a), sob pena de recair qualquer

responsabilidade sobre o funcionario(a) que permitir a saida indevida.
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TITULO V
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS
CAPITULO |
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art.36 - A Diretoria de Administracdo e Planejamento — DAPLAN, é
responsavel pela elaboragdo, execucdo e controle do planejamento
institucional do Campus Boa Vista, nas areas de recursos humanos, material,
patrimonial, tecnoldgica, processual e financeira. Cabe ainda a DAPLAN a
implantacédo de programas e projetos, bem como, assessorar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

81° - A Diretoria de Administragdo e Planejamento tem a frente, a figura do

Diretor de Administracdo e Planejamento.

§2° - A Diretoria de Administracdo e Planejamento, além do diretor, conta com
auxilio de técnicos administrativos para a execucdo do trabalho e o bom
andamento da coisa publica, sendo estes ocupantes de tarefas especificas, tais
como, 0s responsaveis pelas coordenacdes e setores e/ou genéricos no caso

dos assistentes em administracao.

Art.37 - A Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus Boa Vista &
dirigida por um Diretor e é o Orgdo responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e executar:
l. As atividades relacionadas aos sistemas federais de administracao;
Il. O planejamento, orgamento, contabilidade e administracdo financeira;
[ll. O andamento de todos os programas, avaliando as metas estabelecidas;
IV. A sistematizacdo das informacgdes administrativas e financeiras que farédo
parte do relatorio anual, bem como das prestacbes de contas da
Instituicéo;
V. Programas e outras atividades afins, definidas na legislacao vigente e/ou

atribuidas pelo superior hierarquico.

Art.38 - ADAPLAN é composta pelos seguintes setores:
|.Departamento Administrativo - DAM;
[I.Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — COAP;

[ll.Coordenacao de Financas — COFIN;
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IV. Coordenacéo de Protocolo e Arquivo — COPAR,;
V.Coordenacao de Transporte — COTRANS.
VI.Coordenacéo de Manutencéo Predial - COMAP
VII.Comité de Orcamento — COMORC
VIIl.Conselho Administrativo — CONAD

Art.39 - Compete a Diretoria de Administracao e Planejamento:

I. Manter estreito relacionamento com a Pro-Reitoria de Administracdo e
Planejamento e zelar pela execu¢do, no ambito do Campus, das politicas e
programas de apoio financeiro e captacdo de recursos demandados pelo

MEC/SETEC e outras fontes legais, definidos e encampados pelo IFRR;

Il. Planejar, acompanhar e avaliar a execucdo da proposta orcamentaria e

financeira do Campus;

lll. Zelar pelo cumprimento das normas legais e exigéncias do MEC/SETEC,
bem como dos demais érgaos de controle, na definicdo e execucdo de

acOes de investimento e manutengédo do Campus;

IV. Acompanhar, avaliar e propor reformulagées e melhorias nos programas e
atividades de investimento e manutencdo executados no ambito do
Campus, visando facilitar o processo de integracdo e articulagdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao, bem como a aproximacao das atividades

académicas com o mundo do trabalho e o processo produtivo;

V. Zelar pela observancia das normas e regulamentos especificos no que se
refere & burocracia oficial da gestdo publica, a execuc¢do financeira, ao
patriménio publico, bem como planejar, acompanhar e avaliar o
desempenho dos servidores administrativos, inclusive propor acdes de

capacitacao.

SECAO |
DA COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO — COAP

Art.40 - A Coordenacado de Almoxarifado e Patrimoénio - COAP é subordinada a
Diretoria de Administracdo e Planejamento — DAPLAN e é responsavel pelo

planejamento, organizagdo e execucdo das atividades como recebimento,
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guarda, protecdo, conservacao, controle e distribuicdo de todos os bens e
materiais adquiridos pelo Campus Boa Vista. Subsidiar a Diretoria de
Administracdo e a Coordenacao de Financas com informacdes referentes ao
recebimento, armazenamento e fornecimento de bens e materiais.

81° - A Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio tem a frente a figura do
Coordenador.

§2° - Além da pessoa do coordenador, a COAP conta ainda com o auxilio de
técnicos administrativos para auxiliar no planejamento, desenvolvimento e
execucdo das atividades, promovendo assim agilidade e eficiéncia nos

trabalhos.

Art.41 - A Coordenacéo de Almoxarifado e Patriménio compete:

|. Efetuar registros, promover vistorias, conferir a localizacdo e manter
atualizado o cadastro de bens moveis, imdéveis e semoventes da
Instituicéo;

Il. Efetuar o tombamento dos materiais permanentes;

lll. Realizar toda e qualquer cesséao, aliena¢do, movimentacdo, permuta ou
baixa de material permanente, equipamentos, mobiliarios e semoventes de
acordo com a legislacao vigente;

IV. Elaborar os termos de responsabilidades e distribuir aos respectivos
setores.

V. Disponibilizar informacdes a comissdo responsavel pela elaboracdo do
inventario de bens patrimoniados;
VI. Emitir mensalmente o relatorio fisico e financeiro;

VII. Solicitar a aquisicdo de suprimentos, receber, conferir, armazenar
adequadamente, efetuar o seu controle e distribuir conforme solicitacao;
VIII. Disponibilizar informagbes a comissédo responsavel pela elaboracdo do

inventario;

IX. Elaborar, em articulagdo com os demais setores, a previsdo anual para
aguisicao de suprimentos, equipamentos e servicos.

X. Executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando a
cobranca do compromisso firmado com o Campus Boa Vista.
XI. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, definidas pela

legislacdo e\ou atribuidas pelo superior hierarquico.
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SECAOQ |l
DA COORDENAGAO DE FINANCAS - COFIN

Art.42 - A Coordenacdo de Finangcas — COFIN é responsavel por trabalhar na
parte financeira visualizando os gastos e o orcamento do Campus Boa Vista e
gerando relatérios dos mesmos.

81° - A Coordenacao de Financas tem a frente a figura do Coordenador.

§2° - A Coordenacéo de Financas, além do coordenador, conta com o auxilio de
Técnicos Administrativos para a execucdo do trabalho e o bom andamento da
coisa publica, sendo estes ocupantes de tarefas especificas, tais como,
responsavel pelo setor de compras e o responsavel pela contabilidade, e/ou

genéricos no caso dos assistentes em administracao.

Art.43 - A Coordenacéo de finangas compete:

I. Efetuar as atividades referentes a Empenhos e Pagamentos;

Il. Efetuar os registros contabeis, zelando pelo cumprimento das normas em
vigor,;

lll. Receber os processos do Setor de Compras e analisar documentos e
orgamentos, verificando os limites orcamentéarios disponiveis para empenho,
bem como os lancamentos junto aos Sistemas Federais de Administracao;

IV. Executar a emissédo de pré-empenho e empenho, considerando a legislacéo
vigente;

V. Receber o documento fiscal de compra e/ou servicos, verificar junto aos
setores competentes se 0 mesmo foi executado ou atende as demandas
pré-estabelecidas e, apos, proceder a liquidacdo da despesa;

VI. Acompanhar as medicdes efetuadas pelos fiscais de cronograma de
entrega de materiais e/ou servigos;

VII. Analisar a situacéo fiscal dos fornecedores para posterior pagamento;

VIIl. Executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de taxas e
impostos;

IX. Executar os lancamentos de apropriagdo e pagamento de servidores e
servigos terceirizados, bem como o recolhimento dos encargos sociais;

X. Providenciar a emissdo dos Processos de Concessdo de Diarias e o

pagamento de despesas com diarias e passagens;
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XI. Elaborar a emissdo de boletos bancarios referentes a procedimentos de
cobranca,

XIl. Providenciar a prestagéo de contas referentes a suprimento de fundos;

XIll. Coordenar e supervisionar as atividades do setor de compras, no qual
possui as seguintes atribuicdes:

a) gerenciar as atividades referentes ao processo de Compras e Servicos;

b) atender e manter um cadastro atualizado de fornecedores, segundo as
normas vigentes;

c) operacionalizar os processos licitatérios, convénios que impliquem em
movimentacdo de recursos financeiros, contratos de compras e leildes da
Instituicéo;

d) proceder o langamento dos itens de compras e/ou servi¢cos, dos contratos e
convénios e dos cronogramas nos Sistemas Federais de Administracao;

e) operacionalizar 0s processos de suprimentos e servicos;

f) executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando
estabelecer prazos e procedimentos de entrega dos materiais e servicos;

g) desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacdo vigente e/ou

atribuidas pelo superior hierarquico.

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades do setor contabil, no qual possui
as seguintes atribuicoes:

a) efetuar os registros contébeis, zelando pelo cumprimento das normas em
vigor no Campus Boa Vista;

b) analisar e emitir relatérios e informacfes, balancetes e balancos
relacionados aos registros contdbeis lancados nos sistemas federais de
administragao;

c) desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacdo vigente e/ou

atribuidas pelo superior hierarquico.

SECAO I
DA COORDENACAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO — COPAR
Art.44 - A Coordenacao de Protocolo e Arquivo - COPAR é responsavel pela
coordenacdo de documentos e informacdes, junto ao Instituto Federal de

Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR Campus Boa Vista, sendo
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responsavel por todo documento, processo, expediente ou correspondéncia

gue dao entrada no Campus, para controle, registro e encaminhamento.

Art.45 - A Coordenacéo de Protocolo e Arquivo compete:

I. Receber processos, documentos, expedientes e correspondéncias oficiais
enderecados corretamente ao 6rgdo ou qualquer autoridade pertencente a
organizacao;

[I. Emitir comprovante de recebimento de documento/processo entregues no
setor;

lll. Verificar, examinar e classificar os documentos recebidos, tomando as
cautelas e providéncias necessarias ao registro de entrada para
encaminhamento a autoridade competente;

IV. Distribuir internamente o0s processos, documentos ou correspondéncias,
utilizando fichas para processos e livro de protocolo para correspondéncias;

V. Tratando-se de processos, verificar se todas as folhas estdo numeradas e
rubricadas em ordem cronoldgica, sem emendas ou rasuras e se as partes em
branco das folhas constam um traco transversal ou carimbado “EM BRANCO”;

VI. Manter o perfeito controle das movimenta¢des dos processos e documentos,
devendo estar sempre pronta para informar a Udltima movimentacdo do
documento ou processo;

VII. Fazer todos os tramites dos servicos de protocolo em relacdo a criacdo de
processos;

VIIIl. Realizar o arquivamento dos processos, de forma a torna-lo facil para
localizacdo, como também a conservacdo do mesmo e o desarquivamento se
caso necessario;

IX. Seguir como orientacdo para execucdo dos trabalhos e consulta interna o
Manual de Procedimentos de Protocolo;

X. Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacéo vigente e/ou
atribuidas pelo Diretor Geral.

XI. Responsabilizar-se pelo arquivamento de processos em espaco fisico

adequado disponibilizado pela Gestdao do Campus Boa Vista.
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SECAO IV
DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI

Art.46 - A Coordenacédo de Tecnologia da Informacéo — CTI cabe, Manter em
pleno funcionamento toda a infraestrutura de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo do Campus Boa Vista e seus servicos de redes e sistemas de

informac&o.

Art.47 - A Coordenacéo de Tecnologia da Informac&o compete:

|. Elaborar e manter mecanismos de acompanhamento das atividades em
cada setor da coordenacao;

Il. Efetuar planejamento com metas e objetivos de melhorias de infraestrutura

de redes, servicos de redes e sistemas de informacéo;

lll. Apoiar a implantacdo e utilizacdo de Software Livre no Campus;

IV. Atuar junto da direcdo e dos coordenadores na tomada de decisGes
estratégicas que interfram ou necessitem recursos de Tecnologia da
Informacao;

V. Avaliar, Monitorar e contribuir para a politica de seguranca da informacédo
da Instituicéo;

VI. Manter um contato permanente com o DTI para avaliacdo das diretrizes no

Campus.

Paragrafo Unico - Cabe a CTI oferecer os seguintes servicos:

Art.48 — De Sistemas:

|. Receber, analisar e avaliar demandas de solicitacbes de desenvolvimento e
atualizacao de sistemas de informacéo dos usuéarios do Campus;

[I. Expor as necessidades de desenvolvimento de sistemas do Campus para a
DTI e demais coordenacoes;

lll. Especificar, modelar, projetar, desenvolver, implantar e evoluir sistemas de
informacdo que estiverem alinhados com o0s objetivos e interesses da
Instituicao;

IV. Utilizar ferramentas no desenvolvimento de sistemas de acordo com as

diretrizes definidas pela instituicao;
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V. Monitorar e auxiliar usuarios em sistemas corporativos nos setores de

Registros Académicos, Biblioteca, Gestdo de Pessoas, Compras, Materiais
e Patrimonio;

VI.

Realizar o suporte aos usuarios nos sistemas desenvolvidos pela
Instituicéo;

VII. Auxiliar a instituicdo no desenvolvimento de sistemas compartilhados;

VIII. Buscar atualizacdes de servicos e ferramentas e compartilhar com os
demais servidores da instituicao;

IX. Definir estratégias de controle dos sistemas e atividades para apresentacao
a Coordenacéo, Direcao e Diretoria da Instituicao.

Art.49 — De Infraestrutura:

|. Assessorar e supervisionar projetos em infraestrutura de redes a serem
executados no Campus;

Il. Auxiliar na especificagdo e orgcamento dos materiais e ativos de rede

observando as tendéncias tecnoldgicas e a relacdo custo-beneficio;
1.

Receber, analisar e avaliar demandas de solicitacbes de novas ou

alteracdes de infraestrutura de rede e telefonia pelos usuéarios do Campus;

IV. Executar implantagdo ou alteragfes de infraestrutura de redes e telefonia
sempre que aprovado pela Diretoria do Campus;

V. Buscar atualizacdes de servicos e ferramentas e compartilhar com os
demais servidores da instituicao;

VI. Apresentar solugdes para um melhor desempenho da infraestrutura de
redes do Campus, sempre seguindo diretrizes da instituicéo;

VII. Avaliar o desempenho da infraestrutura de redes do Campus e propor
tratamento corretivo e preventivos de problemas;

VIII. Definir estratégias de controle dos servigcos de infraestrutura e atividades
para apresentacédo a Coordenacao.

Art.50 — De Suporte:

I. Acompanhar e realizar

manutencao,
equipamentos da Instituicéo;

sempre que possivel, em

Il. Auxiliar a comissdo da instituicdo na especificacdo de equipamentos de
informatica;
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lll. Realizar o atendimento de suporte aos servidores da Instituicdo em
davidas existentes em seus trabalhos diarios;

IV. Buscar atualizacbes de servicos e ferramentas e compartilhar com o0s
demais servidores da instituicao;

V. Encaminhar aos setores responsaveis da coordenacdo problemas
visualizados no Campus;

VI. Definir estratégias de controle de equipamentos e atividades para
apresentacao a Coordenacéo, Direcao e Diretoria da Instituicao.

Art.51 — De Redes:

I. Implantar projetos de sistemas e servicos de seguranca da informacgéo e
comunicacao, de acordo com as diretrizes da Instituicao;

Il. Receber, analisar e avaliar demandas de solicitacbes de novos ou
alteracdes em servicos de redes e seguranca da informacao pelos usuéarios
do Campus Boa Vista;

[ll. Buscar atualizacGes de servicos de redes e compartilhar com os demais
servidores da instituicao;

IV. Apresentar solugdes para o DTI para um melhor desempenho dos servigos
de rede e seguranca da informacdo do Campus;

V. Promover a manutencao preventiva e corretiva dos servicos de rede de sua
responsabilidade;

VI. Auxiliar na especificagdo de ativos de rede observando as tendéncias
tecnoldgicas e a relacdo custo-beneficio;

VII. Definir estratégias de controle dos servicos de rede e atividades para

apresentacao a Coordenacao.

SECAO YV
DA COORDENACAO DE TRANSPORTE — COTRANS

Art.52 - A Coordenacdo de Transporte - COTRANS, unidade administrativa
subordinada a Diretoria de Administracdo, € responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relacionadas ao
sistema de utilizacdo, manutencdo e conservagcao dos veiculos no ambito do

Campus Boa Vista.
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Paragrafo Unico - A Coordenacdo de Transporte sera exercida pelo
Coordenador de Transporte e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu
substituto nomeado pelo Diretor Geral por meio de Portaria.

Art.53 — A Coordenacéo de Transporte compete:

|. Controlar a movimentacao dos veiculos da frota;

Il. Em visitas técnicas e viagens sera realizada cheklist ou vistoria nos
veiculos, onde no caso do Onibus, verificar as avarias antes de ser
entregue ao professor responsavel pela turma, e ficara na responsabilidade
do mesmo as avarias que venham a ocorrer no interior do 6nibus ao longo
da viagem;

[Il. Providenciar o transporte de pessoas em servicos e de materiais;

IV. Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades de
transporte de pessoas e materiais no ambito do Campus Boa Vista, bem
como a conservacdo e uso dos veiculos em estrita observancia da
legislacao vigente;

V. Responsabilizar-se pela manutencao da frota;

VI. Responsabilizar-se pelo controle de combustivel;

VII. Fiscalizar contratos terceirizados de fornecimento de combustivel e de
prestacdo de servicos;

VIII. Controlar e executar as atividades de transportes responsabilizando-se
pela guarda, vigilancia, manutencdo e ferramentas que se usam para
manutenc¢ao preventiva dos veiculos oficiais do Campus Boa Vista;

IX. Registrar, em livro préprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;

X. Registrar as manutencdes e as despesas mensais de cada veiculo,
relacionando as pecas, quilometragem e consumo de combustiveis e
lubrificantes;

Xl. Zelar pelo licenciamento, emplacamento e contratacdo de seguros dos
veiculos;

XIl. Definir a escala dos motoristas, garantindo o atendimento das
necessidades do Campus Boa Vista,

XIlll. Manter os veiculos em condicdbes de atender as normas que
regulamentam o0s servicos de transportes, as obrigacdes legais da
trafegabilidade dos veiculos do Campus Boa Vista, para circular em vias

publicas e privadas;
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XIV. Acompanhar a aplicacdo de multas, identificacdo do condutor infrator
atribuindo-lhe a responsabilidade pelo pagamento e pela regular
identificagdo junto ao DETRAN — RR, monitorar a ocorréncia de infragdes
e sinistros dos veiculos, identificando o responsavel e comunicando a
instancia superior;

XV. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e articular as atividades
das unidades administrativas vinculadas a Coordenacao de Transporte;
XVI. Assessorar a Coordenacédo de Atividades Administrativas e demais

unidades administrativas, em sua area de atuacao;

XVII. Elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos sob a guarda
do Campus Boa Vista;

XVIII. Apresentar a Coordenacdo Geral de Transportes da Reitoria e ao
Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus Boa Vista,
até o dia 10 de cada més, atividades Administrativas, relatorio anual das
atividades desenvolvidas pela Coordenacdo e o mapa com o controle de
desempenho e manutencao;

XIX. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo definidas pela
legislacdo e\ou atribuidas pelo Departamento de Administracdo e
Planejamento.

SECAO VI

DA COORDENACAO DE MANUTENCAO PREDIAL — COMAP

7z

Art.54 - A Coordenacdo de Manutencdo Predial é responsavel pela
coordenacao dos sistemas relativos a manutencdo preventiva, avaria predial,
paisagistica, jardinagem, tratamento da agua para consumo, esgoto por meio
da trincheira filtrante, drenagem hidraulica, logistica, limpeza, higienizacdo e

conservacao predial e de gestéo de residuos.

Paragrafo Unico - Compete & Coordenacdo de Manutencao Predial:

I. Acompanhar e fiscalizar diariamente a execucdo de servicos de
manutenc¢ao no prédio do Campus Boa Vista;

Il. Elaborar os quantitativos de atividades, fazer cronograma de execucao de
manuten¢cdes, em cadernos de anotagcbes e memoriais descriminados dos

trabalhos realizados;
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[ll. Avaliar as constru¢cdes e desenvolver plano para manutencdo ou
recuperacdo das mesmas;

IV. Analisar e atestar notas fiscais referentes a contratada para a limpeza,
higienizacdo e conservacéo do prédio Institucional do Campus Boa Vista, para
fins de pagamentos;

V. Solicitar da Coordenacédo de Almoxarifado e Patrimbénio, os materiais e
ferramentas necessérias para a execug¢do de servicos de manutencdo no
prédio do Campus Boa Vista;

VI. Emitir parecer técnico nos processos de licitacbes para a compra de
materiais de consumo e permanente, a fim de realizar as manutencdes prediais
do Campus Boa Vista;

VII. Responsabilizar-se pelos servicos de manutencdo das instalagbes
elétricas, iluminacdo externa, interna, hidraulica, telefonia e cabeamento de
rede légica do Campus Boa Vista;

VIIl. Executar outras fungcbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas.

IX. Gerenciar contratos de terceirizados na area de manutencao preventiva do
prédio do Campus Boa Vista,

X. Elaborar projetos béasicos de terceirizacao;

XI. Manter atualizado o arquivo de manutencéao feito durante o ano;

XIl. Desenvolver a¢cbes voltadas a conservacao, higienizacdo e limpeza da
Instituicao;

XIll. Executar projetos de gerenciamento, programas de educagcdo e
conscientizacdo de ambiental do lixo;

XIV. Avaliar impactos ambientais de lixos jogados em torno do Campus Boa
Vista;

XV. Administrar a coleta seletiva do lixo e coordenar o gerenciamento de
residuos;

XVI. Executar a manutencédo de sistema viario, calgamento e de passarelas;

XVII. Elaborar, executar e manter a sinalizagdo de transito e de extintores no
Campus Boa Vista;

XVIIl. Conservar equipamentos e ferramentas que sao utilizadas para a
manutencao predial;

XIX. Executar projetos e servi¢os de paisagismo e jardinagem.
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XX. Vistoriar diariamente a ligacdo e secagem de dejetos do Motor Bomba
Trincheira Filtrante;

XXI. Vistoriar diariamente a caixa d'agua, verificando o nivel de agua da
mesma,;

XXII. Ligar o Motor Bomba Cisterna quando falta energia, a fim de encher a
caixa d'agua;

XXIIl. Vistoriar Mensalmente a caixa d'agua, a fim de detectar o momento
certo da sua limpeza;

XXIV. Vistoriar Mensalmente a Cisterna d'agua, a fim de detectar o momento
certo d sua limpeza,;

XXV. Fazer tratamento da &gua, por meio de orientacdo e auxilio de um
Quimico;

XXVI. Estabelecer indices de uso e apurar taxas de utilizacdo de éareas
prediais;

XXVII. Avaliar, mensalmente e anualmente, as manutencdes realizadas no
Campus Boa Vista;

XXVIIIl. Apresentar ao Departamento de Administracdo e Planejamento do
Campus Boa Vista, até o dia 10 de cada més, atividades administrativas,
relatério anual das atividades desenvolvidas pela Coordenacéo e o mapa com
o controle de desempenho e manutencao;

XXIX. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo definidas pela
legislacdo e\ou atribuidas pelo Departamento de Administracdo e
Planejamento.

XXX - Acompanhar a verificacdo das salas, laboratérios e equipamentos,
mensalmente, e propor a Coordenacdo de Patrimdénio e a Coordenacdo de

Curso a reposicao, troca e conserto de méveis, equipamentos e materiais.

SECAO VI

DO COMITE DE ORCAMENTO — COMOR
Art.55 - O Comité de Orcamento € formado por servidores do Campus Boa
Vista, escolhidos pelo Colégio de Dirigentes.
a) 01 Diretor de Planejamento — Presidente
b) 01 Secretario

c) 02 representantes do Corpo Docente do Ensino Superior;
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d) 02 representantes do Corpo Discente do Ensino Superior;

e) 02 representantes do Corpo Docente do Ensino Técnico;

f) 02 representantes do Corpo Discente do Ensino Técnico;

g) 02 representantes dos Técnicos Administrativos e

h) 02 representantes da Comunidade externa com vinculo ao Campus Boa

Vista (Pai de estudante).

Art.56 - Ao Comité de Orcamento compete:
I. Recomendar, auxiliar, decidir, monitorar e fiscalizar a distribuicdo da Matriz
Orcamentaria do Campus Boa Vista;
[I. Auxiliar a Diretoria de Administracdo e Planejamento, quanto a execucao do
Orcamento.

SECAO Vil

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — CONAD

Art.57 - O Conselho Administrativo é formado por servidores do Campus Boa

Vista, escolhidos pelo Colégio de Dirigentes.

a) 01 Diretor de Planejamento — Presidente

b) 01 Secretario;

c) 02 representantes de Técnicos Administrativos;

d) 02 representantes dos Professores (01 do Ensino Técnico e 01 do Ens.
Superior);

e) 02 representantes dos Estudantes (01 do Ensino Técnico e 01 do Ens.
Superior);

f) 01 representante de um Org&o Federal.

Art.58 - Ao Conselho Administrativo compete:

I. Subsidiar, orientar, decidir, propor, fiscalizar e auxiliar o Diretor de
Administracdo e Planejamento do Campus Boa Vista.

ll. Consultar os Orgdos de Controle a respeito de renovacdes contratuais e

aquisicao de bens e servicos.
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TITULO VI
DAS COMISSOES

~ CAPITULO )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
Art.59 - A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA é um 0Orgao instituido por forca
de Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004 conhecida como Lei do
SINAES e, através de Portaria n® 027/2005.

Art.60 - A CPA assegura a participagao de todos os segmentos da Comunidade
Académica e Universitaria (Professores, Estudantes, Técnicos Administrativos

e sociedade civil organizada).

Art.61 - A atuacdo da CPA tem autonomia em relacdo aos conselhos e demais

instancias colegiadas da Instituicdo, exceto, o CONSUP.

Art.62 - A CPA é responsavel pela conducdo dos processos de avaliacdo
interna da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo INEP, obedecendo as diretrizes da Lei 10.861/2004.

Art.63 - Os processos de avaliagdo conduzidos pela CPA subsidiam o
credenciamento e recredenciamento de Instituicbes de Ensino Superior — IES,
bem como o reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos de

graduacéo oferecidos pelo Campus Boa Vista.

Art.64 - A CPA é Composta por representantes de todos os segmentos da
Comunidade Académica e Universitaria e da sociedade civil organizada, ao
final do Processo de auto avaliacdo, prestara contas de suas atividades aos
orgdos colegiados superiores, apresentando relatérios, pareceres e,
eventualmente, recomendagfes. Busca-se com isso resultados que visem a
melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional pela
analise consciente das qualidades, problemas e desafios para o presente e

futuro.

Art.65 - A CPA do Campus Boa Vista € responsavel pela coordenacdo e
conducdo da Politica de Auto avaliacdo do Campus Boa Vista atendendo aos

preceitos legais que determinam que toda regulacdo se faca de modo
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articulado. Desta forma a auto avaliacdo € um instrumento obrigatério e tem

carater permanente.

Art.66 - A CPA do Campus Boa Vista possui regimento préprio estabelecido por

Resolucdo aprovada pelo CONSUP/IFRR, atua de forma autbnoma aos demais

conselhos e 6rgdos colegiados e é composta por dez membros, sendo dois

membros de cada segmento da Comunidade Académica e Sociedade Civil:

. Corpo de Estudantes
. Corpo de Professores

. Representantes da Administracéo

Corpo Técnico Administrativo
Representantes da Sociedade Civil

Art.67 - A CPA compete:

VI.

VII.
VIII.

Elaborar o relatério de auto avaliacdo institucional com base nas 10
dimensdes que constam no SINAES;

Realizar agbes voltadas a sensibilizacdo da comunidade académica no
sentido de mobilizar Servidores e Estudantes, para discutir o funcionamento
da Instituicéo;

Realizar auto avaliacdo, de modo que os resultados possam subsidiar a
propositura e implementacdo de acdes, que melhorem a educacgao superior
ofertada a comunidade pelo Campus Boa Vista;

Divulgar relatério de auto avaliacéo Institucional anual,

Realizar reunibes ampliadas e seminarios, com Servidores, Estudantes e
Gestores;

Aplicar questionarios de auto avaliacdo e divulgacdo e debate sobre os
resultados;

Coordenar e articular os processos internos de avaliacéo da Instituicao;
Sistematizar as informacdes resultantes dos processos de avaliacéo;

Disponibilizar os resultados da avaliacdo a comunidade.
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CAPITULO I
DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO E VESTIBULAR - CPSV

Art. 68 - A Comisséao de Processo Seletivo e Vestibular do Campus Boa Vista €
composta por um Presidente e dez membros nomeados pelo Diretor Geral para
realizacdo de certames semestrais de entrada de alunos ingressantes aos
Cursos Técnicos integrados ao Ensino Médio, Proeja, Subsequentes e
Superiores.

Art. 69 — A CPSV do Campus Boa Vista compete:

I. Elaborar editais para realizagdo de Processos Seletivos e Vestibulares;

Il. Realizar reunides constantes para o bom desempenho da equipe em
cada certame;

[ll. Encaminhar a Direcdo Geral do Campus Boa Vista os editais para
aprovacao e assinatura do Diretor Geral,

IV. Divulgar cada certame em todas as escolas do Estado e reparticoes
publicas;

V. Promover classificacdo de Fiscais para trabalhar no certame;

VI. Solicitar das instituicbes parceiras espacos de salas de aula para
realizacdo do certame;

VII. Realizar o processo seletivo e vestibular semestralmente.

VIII. Divulgar o resultado parcial e final de cada certame;

IX. Encaminhar ao DERA o resultado final de cada certame para realizagcéo
da matricula dos aprovados.

TiTULO VII
DA DIRETORIA DE ENSINO - DIREN

Art.70 - A Diretoria de Ensino do Campus Boa Vista conforme este Regimento
e dirigido(a) por um(a) Diretor(a), responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e executar:
|. Atividades referentes ao Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio,
Ensino Técnico PROEJA, Ensino Técnico Subsequente e Ensino Superior;
II. A articulacdo entre a educacdo profissional e as diferentes formas e

estratégias de educacao;
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lll. O estudo da viabilidade para a criacdo de novos cursos técnicos e
superiores, bem como a ampliacdo de vagas dos cursos ja existentes,
atendendo a demanda e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV. A proposta pedagogica e organizacdo didatico-curricular do Campus Boa
Vista, observada a legislacdo e normas vigentes;

V. Atividades curriculares e extracurriculares em articulagdo com as demais
Diretorias;

VI. Atividades voltadas a inclusdo social e de pessoas com necessidades
especiais, vinculadas ao Ensino Técnico e Ensino Superior, atendendo a
legislacao vigente;

VIl. Programas e outras atividades afins a diretoria.

Art.71 - ADIREN é composta pelos seguintes Departamentos, Coordenacdes e
Nucleos:

|. DAPE - Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular
II. DEIINF - Departamento de Infraestrutura e Informatica;

[II.DEGES - Departamento de Gestéo de Saude;

IV. DEG - Departamento de Ensino de Graduagéo;

V. DEAD - Departamento de Educacéo a Distancia.

VI. CAES - Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante;

VII. COBE - Coordenacéo de Biblioteca Escolar;

VIIl. COEN - Coordenacéo de Ensino;

IX. NEABI - Nucleo de Estudos Afro — brasileiros e Indigenas;

X. NI - Nacleo de Incluséo;

XI. NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas;

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE APOIO PEDAGOGICO E DESENVOLVIMENTO
CURRICULAR - DAPE
Art.72- O Departamento de Apoio Pedagégico e Desenvolvimento Curricular é
0 Orgao responsavel, por atribuir, coordenar e subsidiar as atividades dos
Professores, através de um planejamento de acbes que vise articular, formar,
mediar, intervir e acompanhar a execugcdao do processo de ensino

aprendizagem.
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Art.73 - O Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular

compreende:

l.
Il.
II.
V.

Apoio Pedagdégico do DEIINF;
Apoio Pedagdégico do DEGES;
Apoio Pedagogico do DEG;
Apoio Pedagogico do DEAD.

Art.74 - Ao Departamento de Apoio Pedagodgico e Desenvolvimento Curricular

compete:

VI.

VII.

VIII.

Estudar com o grupo de trabalho a linha politico-pedagdgica do Campus

Boa Vista;

. Compreender a concepcao pedagdgica;

. Dar suporte tet6rico e metodologico para a equipe de professores

promovendo a discussao pedagdgica junto a comunidade escolar;

Promover grupos de estudos com os professores por area de

conhecimento numa perspectiva de formacgéo continuada;
Realizar diagnostico da situacdo do Campus Boa Vista;

Promover e apoiar a adocdo de estratégias didatico-pedagogicas que
contribuam para o0 acesso, permanéncia e éxito nos cursos ofertados pelo

Campus.

Atuar como elemento articulador dos fundamentos tedrico-metodoldgicos

que darédo suporte a construcdo/ implementacéo das diretrizes curriculares;

Articular, fundamentar e oportunizar tempo/espaco para as discussdes no

Instituto;

. Discutir e divulgar os principios politico-educacionais que norteiam a

construcéo das diretrizes curriculares;

Promover a reflexdo e discusséo do curriculo que esta posto, com vistas a

sua reestrutu ragéo;
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XI. Organizar e acompanhar as discussbes de projetos e propostas
inovadoras, envolvendo os pedagogos, no processo de compreensdo e
definicho dos saberes essenciais de cada disciplina e das diretrizes

curriculares;

XIl. Discutir os pressupostos tedricos, a metodologia, 0s conteudos, as
relacbes que vao se estabelecer e as praticas avaliativas, voltadas para a

gestdo democratica;

XIlll. Assessorar as Diretorias e Departamentos de ensino nas questdes relativas
ao processo educativo e pedagdgico visando assegurar a unidade teorica

na organizacao das diretrizes curriculares;

XIV. Orientar os coordenadores de curso com O intuito de dar unidade
pedagdgica aos projetos académicos;

XV. Acompanhar as acdes académicas dos docentes com o objetivo de garantir
a gualidade do ensino através da sistematica avaliacdo de trabalhos
envolvidos.

SEGAO | ]
DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art.75 — O cargo de Coordenador Pedagogico do Campus Boa Vista é

responsavel, por atribuir, coordenar e subsidiar as atividades docentes, através

de um planejamento de acbes que vise articular, formar, mediar, intervir e

acompanhar a execucdo do processo de ensino aprendizagem junto as

Coordenacodes de Cursos, Professores e Alunos.

Art.76 - S&o atribui¢cdes/atividades do Coordenador Pedagdgico:

I. Ter conhecimento e dominio sobre a Organizacdo Didatica do Campus Boa
Vista e zelar pelo seu cumprimento;

[I.Colaborar na elaboracéo e zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

[ll.LAcompanhar a realizacdo de avaliagbes visando o aproveitamento de
estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores dos estudantes;

IV. Coordenar as acbes de planejamento das atividades de ensino junto aos
professores, zelar pelo cumprimento do programa de estudos e dos

principios pedagdgicos;
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V. Acompanhar os resultados do processo de aprendizagem dos estudantes
elaborando gréficos, interferindo e sugerindo a adocao de procedimentos
metodoldgicos alternativos para os professores;

VI. Acompanhar o cumprimento dos procedimentos de avaliagdo da
aprendizagem, realizacdo das atividades de reforco da aprendizagem e
estudos de recuperacao dos alunos, junto aos professores;

VII. Decidir, junto aos professores e alunos as questdes suscitadas em fungéo
dos procedimentos didaticos, metodolégicos e de avaliagéo;

VIIl. Acompanhar o desenvolvimento curricular e metodologico do plano de
Ccurso;

IX. Coordenar os procedimentos de avaliacdo do desempenho docente e da
qualidade do processo de ensino junto aos estudantes;

X. Orientar os professores na preparacao dos recursos e materiais didaticos e
metodoldgicos;

XI. Planejar e coordenar as reunides de estudos e planejamento das
atividades didatico pedagogicas a serem realizadas com o corpo de
professores dos diferentes cursos;

XIl. Colaborar nas reunides de planejamento dos professores e de pais e
mestres;

XIll. Coordenar reunides pedagdgicas;

XIV. Contribuir na elaboracdo e cumprimento do calendario escolar;

XV. Orientar e revisar planos de ensino, avaliacfes e materiais didaticos;

XVI. Apresentar ao Conselho de Classe resultados do processo de ensino e
aprendizagem,;

XVII. Assessorar e colaborar com o trabalho da Diretoria/Departamento de
Ensino e demais Coordenagdes vinculadas.

XVIII. Planejar aces no sentido da integracao, participacéo e envolvimento do
corpo docente do curso em torno das questdes relacionadas ao mesmo;

XIX. Registrar e informar & CCS, as a¢0Oes pedagodgicas a serem realizadas e
0s acontecimentos para divulgagdo junto a comunidade escolar interna e

externa;

XX. Acompanhar, organizar e orientar a realizagdo dos Conselhos de Classe

Junto a coordenacéo de curso;
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XXI. Acompanhar o planejamento, a definicdo da equipe e a programacao das
atividades externas com fins académicos, envolvendo professores,
estudantes, ou ambos e o nome do Campus Boa Vista Junto a coordenacéo
de curso;

XXII. Incentivar e acompanhar a realizacdo de atividades académicas
externas como: visitas técnicas, atividades de campo, comunitarias e outras,
envolvendo professores e estudantes em funcdo do Projeto Politico
Pedagogico do Campus Boa Vista;

XXIII. Avaliar as propostas curriculares dos cursos em desenvolvimento e

levantar as necessidades de reformulacdo das mesmas.

SECAO II
DAS ATIVIDADES DO PEDAGOGO

Art.77 - Séo atribuicdes/atividades do Pedagogo:

I. Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto
pedagogico do Campus boa Vista com a equipe escolar.

Il. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associacfes a ela vinculadas.

Ill.Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos.

IV. Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

V. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo
pedagogica e educacional.

VI. Elaborar manuais de orientacéo, catalogos de técnicas pedagdgicas.

VII. Participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino.

VIII. Participar de divulgacéo de atividades pedagdgicas.

IX. Assessorar programas de tecnologia educacional.

X. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECAO Il
DA COORDENACAO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE — CAES

Art.78 - A Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante tem como misséao,
coordenar, supervisionar e assessorar as acoes realizadas com prestacdo de

servicos em nivel ambulatorial, através da equipe multiprofissional composta
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por assistente social, enfermeiro, médicas, odontologos, psicologa, orientadora
educacional e técnicas (0s) em enfermagem, aos alunos e Servidores do

Campus Boa Vista.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo da CAES é responsavel pelo
gerenciamento da equipe e das ac¢des com foco no planejamento estratégico,
tendo em vista o acompanhamento técnico e do nivel de satisfacdo com
prestacdo de servicos oferecidos a Comunidade Escolar, criando estratégias de

avaliacao e outras que ofereca o processo de trabalho.

Art.79 - A Coordenacéao de Assisténcia ao estudante, compete:

I. Coordenar o planejamento e a realizacdo das acdes do setor;

II. Participar de reunides junto as Diretorias: Pedagogica, Ensino e Direcao
Geral visando a integracdo, receber e repassar informagfes sobre sua
responsabilidade, bem como, intervir na organizacdo e planejamento dos
trabalhos em parceria com as demais coordenacoes;

[ll.Promover sistematicamente reunides administrativas e de estudos,
objetivando a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pela
equipe multidisciplinar;

IV. Emitir relatério mensal e trimestral das atividades realizadas pela CAES
para a Direcao de Ensino;

V. Participar e atuar na elaboracdo de estratégias de atendimento ao estudante
em parceria com as demais Coordenacdes de Ensino em situacfes de
indisciplina, desvio de comportamento, de vulnerabilidade e risco social;

VI. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo;

VII. Oferecer atendimento médico, odontolégico e ambulatorial aos estudantes.

VIIl. Receber, homologar e encaminhar as coordenacdes, os atestados
médicos de estudantes;

IX. Coordenar os Programas de Bolsas como; Auxilio Transporte e Auxilio
Alimentacéao, participando da selecao e capacitacao.

X. Assessorar 0 processo de selecao/triagem dos pedidos de isencdo de taxas
internas, como Xerox, impressao digital de trabalhos académicos, quando
solicitadas pelos alunos e externas quando solicitadas pela comunidade para
0 ingresso no processo seletivo e vestibular do IFRR, através do servigo

social.
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XI. Programar acdes de educacdo em saude no ambito deste instituto, visando
a protecdo, prevencao e promocao da saude em todos 0s seus aspectos;
XIl. Contribuir com a participacdo nos IF Comunidade em Ag¢des educativas e

preventiva em saude, social, e psicoldgica.
XIIl. Apoiar os alunos e/ou servidores em situacbes de vulnerabilidade
biopsicossocial, através dos atendimentos sociais e psicoldgicos.
XIV. Colaborar com as coordenag¢fes pedagogicas nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
XV. Elaborar e executar as a¢des previstas no Plano Anual de Trabalho-PAT;
XVI. Elaborar e encaminhar relatérios e quadros estatisticos das atividades
realizadas.
CAPITULO II

DA COORDENACAO DE ENSINO - COEN

Art.80 — A Coordenacéao de Ensino esta subordinada a Diretoria de Ensino.

Art. 81 — O Coordenador de Ensino elabora, organiza, compatibiliza e divulga
planilha dos horéarios dos professores encaminhados pelos Coordenadores dos

Cursos.

Art.82 - A Coordenacéo de Ensino atua nas atividades de acompanhamento e
instrucdo dos procedimentos da instituicdo, realizados pelos alunos e

professores.
Art.83 - A Coordenacéo de Ensino compete:

I. Acompanhar a atividade dos Professores com relagcdo ao cumprimento dos
horarios das aulas, faltas, frequéncias, substituicbes, atrasos, entrega de
notas, calendarios de reposicao de aulas;

[I. Acompanhar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em
consonancia com este Regimento, as acdes de cada periodo letivo;

lll. Viabilizar os instrumentos de desenvolvimento e controle académico
(diarios de classe das dependéncias, horarios de aula, dentre outros) e
distribuir, divulgar e/ou disponibiliza-los aos usuarios;

IV. Articular, com os Departamentos ligados a Direcdo de Ensino, a lotacdo
dos professores, a cada semestre ou ano letivo, de acordo com as

necessidades dos cursos ofertados pelo Campus.
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V. Oferecer apoio logistico aos professores e alunos no desenvolvimento das
atividades de ensino e aprendizagem, nos limites das disponibilidades da
Diretoria de Ensino;

VI. Acompanhar, em conjunto com o Departamento Pedagdgico, levantamento
e andlise dos resultados de alunos que devem ser disponibilizados a
Diretoria de Ensino e demais setores envolvidos no desenvolvimento
educacional.

VII. Participar dos eventos formadores do Campus e apoiar a elaboracdo dos
respectivos projetos ou programacoes;

VIII. Controlar o registro de aulas dos docentes, com vistas ao cumprimento do
calendario de dependéncia e da carga horaria de suas respectivas
disciplinas;

IX. Controlar os procedimentos de convocacdo para o0s estudos de
Dependéncia e Reforco Escolar;

X. Realizar outras acdes proprias da coordenacdo ou que lhe sejam
designadas pelas chefias as quais se subordina.

SECAO |
DO ASSISTENTE DOS ESTUDANTES
Art.84 — Os Assistentes dos estudantes do Céampus Boa Vista deverao
desenvolver suas atividades no Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme a

necessidade de cada setor.

Art.85 — Aos Assistentes dos estudantes compete:

I. Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares;

II. Atender o cumprimento da Missao da instituicdo obedecendo aos elementos
norteadores descritos no PPI;

[ll. Primar pela comunicagéo de forma agil, eficiente e integrada entre os alunos
e os diversos setores e profissionais técnicos administrativos e/ou docentes
do Campus;

IV. Primar pelos resultados almejados nos planos institucionais por meio de
mecanismos claros de monitoramento do ensino;

V. Primar pela qualidade dos processos educativos e administrativos durante as

atividades académicas;
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VI. Orientar o0s estudantes nos aspectos comportamentais conforme
regulamento Institucional,

VII. Zelar pela integridade fisica dos estudantes dentro das dependéncias do
Campus Boa Vista;

VIIl. Encaminhar o0s estudantes a assisténcia médica e odontologica
emergenciais, quando necessario;

IX. Assistir o corpo de Professores nas unidades didatico pedagdgicas com 0s
materiais necessarios e execucao de suas atividades;

X. Auxiliar em outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

XI. As diretrizes e atribuicbes omissas neste artigo deverao ser analisadas pela

Coordenacédo de Ensino, Direcdo de Ensino e Direcdo Geral, sendo

amplamente discutidas e acordadas entre as partes interessadas.

) SECAOQ I
DO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Art.86 - Sdo atribuicdes/atividades do Técnico em Assuntos Educacionais:

|. Ter conhecimento e dominio sobre a Organizacdo Didéatica do Campus
Boa Vista e zelar pelo seu cumprimento.

Il. Assessorar a equipe técnico-pedagobgica quanto ao planejamento,
orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo de atividades e acdes que
assegurem a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

[ll. Auxiliar na elaboracdo de normas e procedimentos para a confeccao de
materiais didatico-pedagoégicos em articulacdo com os demais setores
envolvidos no processo educacional.

IV. Assessorar as comissdes responsaveis pela elaboracdo, avaliacdo e
reformulacdo das propostas curriculares dos cursos ofertados no
Campus Boa Vista.

V. Colaborar com o planejamento e definicAo de metas que visem reduzir
os indices de evasao e retencdo para a melhoria do processo de ensino
aprendizagem.

VI. Colaborar na elaboracao de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

VII. Realizar trabalhos estatisticos especificos.
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VIIl. Colaborar com as demandas académicas diretamente ligadas as
coordenacdes e diregcoes/departamentos de ensino, pesquisa e
extensdo do Campus Boa Vista.

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

CAPITULO Il
DAS COORDENACOES DE CURSOS - COC

Art.87 - As Coordenacgdes de Cursos tém por finalidade assessorar seus
respectivos Departamentos, desenvolvendo atividades relativas a execucao
das politicas educacionais, junto aos Professores, técnicos administrativos e

estudantes.

Art.88 - O Coordenador tem por missao gerir as suas agcdes com harmonia,
contribuindo para o cumprimento dos principios da Misséo Institucional, dos
regulamentos vigentes e quaisquer normas institucionais, devendo sempre

informar aos respectivos Departamentos o andamento de seu curso.

Paragrafo Unico - Quaisquer assuntos referentes ao curso precisardo ser de
conhecimento do coordenador, onde o mesmo deverd realizar o
acompanhamento e incentivo das atividades inerentes ao que se refere a
ensino, pesquisa e extensdo, conforme a missao do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Art.89 - As Coordenacdes dos Cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio,

Proeja, Subsequentes e Superiores competem:

I. Elaboragéo e Execuc¢édo do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC (COMUM);

II. Garantir a execugéo do PPC do seu respectivo curso (COMUM);

[ll.Discutir as demandas relacionadas ao curso juntamente com o Colegiado
(SUPERIOR);

IV. Divulgar o PPC aos Professores e estudantes do curso (COMUM);

V. Atualizar juntamente com o Ndcleo Docente Estruturante o PPC
(SUPERIORY);

VI. Desenvolver as atividades académicas (COMUM);
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VII. Incentivar, apoiar e acompanhar a execucdo de todas as atividades
adequadas aos objetivos do curso (COMUM);

VIII. Repassar informagdes referentes ao curso para os académicos
(COMUM);

IX. Realizar e acompanhar rigorosamente troca de aulas entre os professores
para que a quantidade de horas — aula destinada a cada disciplina seja
cumprida (COMUM);

X. Acompanhar os horarios de execucdo das aulas, ndo permitindo, salvo
motivos justificados, que o professor chegue atrasado e libere as turmas
antes do horario previsto para o término das aulas (COMUM);

XI. Mediar situacdes conflitantes entre professor e estudante, professor e
professor e/ou estudante e estudante encaminhando, quando necessario,
para o setor competente (COMUM);

XII. Orientar o professor para que, pelo menos, uma de suas avaliacdes siga o
padrédo do Exame Nacional de Cursos — ENADE (SUPERIOR);

XIll. Supervisionar o lancamento de frequéncias, conteudos e avaliagdes no
sistema de Registro Académico, para que os discentes acompanhem e
controlem seu aproveitamento académico (COMUM);

XIV. Supervisionar e garantir a execugao dos eventos desenvolvidos por seu
curso (COMUM);

XV.Incentivar a producdo de publicacbes por parte de professores e
estudantes do seu curso (COMUM);

XVI. Divulgar aos professores e estudantes de seu curso, eventos e demais
possibilidades de publicacdes buscando envolvé-los (COMUM);

XVII. Supervisionar, controlar e registrar as atividades de monitorias em seu
curso, quando for o caso (SUPERIOR);

XVIII. Assegurar o cumprimento das atividades de Estagios Supervisionados
(COMUM);

XIX. Indicar professores para orientacdo e acompanhamento dos estagios
supervisionados (COMUM);

XX. Visitar os locais de estagios, quando necessario (COMUM);

XXI. Propor parcerias com instituicdes e/ou organiza¢des com a finalidade de
ampliar o campo de estagio supervisionado (COMUM));
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XXII. Verificar periodicamente e exigir dos responsaveis técnicos dos
laboratérios do curso, relatérios das situacdes dos mesmos de forma a
garantir condicbes adequadas de uso (COMUM);

XXIII. Solicitar  livros, periédicos e materiais pedagodgicos conforme
preconizado no PPC (COMUM);

XXIV. Acompanhar a frequéncia dos estudantes através do sistema de
Registros Académicos (COMUM);

XXV. Atender aos professores quanto a reprografia de avaliacbes e demais
atividades referentes ao curso (COMUM);

XXVI. Acompanhar as taxas de evasao do curso (COMUM);

XXVII.Encaminhar o estudante, quando necessario, a Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil - CAES (COMUM);

XXVIII. Planejar o desenvolvimento do curso em seus periodos letivos com
base no calendario académico (COMUM);

XXIX. Receber os planos de ensino respeitando os prazos definidos no
calendario académico e encaminha-los para Departamento de Apoio
Pedagdgico (COMUM);

XXX. Conduzir as reunibes de curso juntamente com o Departamento de
Apoio Pedagdgico, guando necessario (COMUM);

XXXI. Acompanhar integralmente a Comissdo do MEC responsavel pela
avaliacdo do curso durante as visitas para fins de atos regulatorios
(SUPERIOR);

XXXII. Aplicar simulados do ENADE quando seu curso se encontrar no ciclo
avaliativo (SUPERIOR);

XXXIII. Inscrever os estudantes devidamente aptos a participarem do ENADE
(SUPERIOR);

XXXIV. Orientar os estudantes da importancia de sua participacdo no ENADE
(SUPERIORY);

XXXV.Utilizar os resultados da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA com a
finalidade de propor melhoria para o curso (COMUM);

XXXVI. Atribuir aos professores 0s seus respectivos diarios de classe,
conforme lotac&o previamente definida pela Diretoria de Ensino (COMUM);
XXXVII.Agendar e acompanhar a reposicdo de aula quando da falta do

professor (COMUM).



57

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA BIBLIOTECA — COBI

SECAO |
DO SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

Art.90 - O Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (SIB/IFRR) constitui-se do conjunto de
bibliotecas do IFRR, organizadas de modo funcional e operacionalmente
interligadas, com o objetivo de padronizar e otimizar servigos oferecidos pelas
bibliotecas, oferecendo suporte bibliografico e informacional as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - O SIB/IFRR é o responsavel por regulamentar as normas
gerais que devem ser seguidas por todas as bibliotecas do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Art.91 - O Sistema Integrado de Bibliotecas do IFRR — SIB € vinculado a Pro6-
Reitoria de Ensino, no Campus Boa Vista, estd subordinado a Diretoria de

Ensino, regendo-se conforme o Regimento Geral do IFRR.

Art.92 - O SIB/IFRR é constituido pelas:
I. Bibliotecas dos Campus;

Il. Bibliotecas dos Nucleos.

SECAO Il
DA FINALIDADE
Art.93 - A Biblioteca do Campus boa Vista € um espaco de estudo e construcao
do conhecimento, que tém por finalidades despertar o interesse intelectual e
favorecer o enriquecimento cultural, devendo atuar como um instrumento de
apoio aos processos de ensino, pesquisa e extensao, facilitando aos usuarios o
livre acesso a informacdo em qualquer suporte destinado a formacao

profissional e tecnoldgica.
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SECAO Il
DA MISSAO
Art.94 - Prestar servicos de informacao aos usuarios, oferecendo suporte as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO TECNICA
Art.95 - O sistema de classificacdo adotado nas Bibliotecas é a Classificacdo
Decimal de Dewey (CDD).

Art.96 - A catalogacdo se faz conforme o codigo de Catalogacdo Anglo
Americano (AACR2).

Art.97 - Para agilizacdo dos trabalhos de processamento técnico, controle e
circulacdo do acervo, utilizar-se-4 software especifico que atenda as normas

bibliotecondmicas e necessidades da biblioteca.

SECAOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art.98 — E Subordinada a Diretoria de Ensino do Campus Boa Vista, a

Biblioteca deve ser constituida da seguinte maneira:

I. Coordenacao;
Il. Setor de Processamento Técnico Informatizado;
lll. Setor de Referéncia;
IV. Setor de Desenvolvimento de Colec¢des;
V. Setor de Periédicos;
VI. Setor de Preservacao, Conservacao e Restauracao;
VII. Setor de Pesquisa Virtual;
VIII. Sala de Estudo Coletivo;
IX. Sala de Estudo Individual;

X. Mini auditérios.

Art.99 - A Coordenacéao da Biblioteca compete:
|.Elaborar Plano Anual de Trabalho (PAT);
Il. Aplicar as penalidades disciplinares aos usuarios da Biblioteca de acordo

com as determinagdes superiores e conforme Capitulo XX deste Regimento;
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lll. Elaborar relatérios das atividades e levantar dados estatisticos da
biblioteca,;

IV. Encaminhar a Diretoria de Administracao e Planejamento solicitacdes de
compra de materiais bibliograficos e ndo bibliograficos, conforme Politica de
Desenvolvimento de Colecdes regulamentada pelo Férum Nacional de
Bibliotecarios dos Institutos Federais;

V. Propor cursos de atualizacao e capacitacdo de bibliotecarios e auxiliares
de biblioteca,;

VI. Promover acfes educativas e culturais ligadas a Biblioteca,

VII. Fazer parcerias com outras bibliotecas;

VIIl. Manter o controle patrimonial do acervo;

IX. Convocar e presidir reunides de interesse da unidade, inclusive
planejamento e avaliacao;

X.  Colocar em discussao 0s casos omissos, neste Regimento, nos Féruns
de Bibliotecarios do Instituto Federal de Roraima.

§1°- Conforme Art. 6° da Lei n°® 4.084, de 30 de junho de 1962, a coordenacao,
mais alta funcdo administrativa da biblioteca, devera ser ocupada por
profissionais graduados em biblioteconomia e designada pelo Diretor Geral de

cada Campus.

§2°- Na auséncia do bibliotecario documentalista, este deve ser substituido por
outro profissional da area, quando ndo houver, o Diretor de Ensino fica

responsavel pelo setor.

Art.100 - O Setor de Processamento Técnico é responsavel pelas atividades
de representacdo descritiva e tematica dos documentos e criagcdo de
instrumentos de pesquisa visando a identificacdo e recuperacdo da informacao

através do sistema automatizado da Biblioteca.

Paragrafo Unico - O Setor de Processamento Técnico ser4 composto por
bibliotecéarios e auxiliares de biblioteca.

Art.101 - Ao Setor de Processamento Técnico, compete:

|. Catalogar e classificar o material destinado ao acervo de acordo com as
normas de catalogacdo e os codigos de classificacdo adotados pelas
Bibliotecas do IFRR conforme os Art. 6° e 7° deste Regimento;

[I. Manter atualizada a listagem do acervo bibliogréfico da biblioteca;
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Registrar, classificar, catalogar e preparar para empréstimo e consulta o

acervo da biblioteca;

Elaborar relatorios das atividades e levantar dados estatisticos do setor.

Art.102 - Cabe ao Setor de Referéncia:

VI.

VII.

Vi

XI.

Orientar o0 usuario na busca especializada por informacdes em diversas
bases de dados brasileiras e estrangeiras;

Promover orientagdo e divulgar bases de dados da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e de acesso livre;

Promover a Disseminacédo Seletiva da Informacéo;

. Orientar quanto a normalizacdo das producfes académicos e intelectuais

do Instituto Federal de Roraima, segundo as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), facultado o uso de outras normas;
Promover treinamento de usuarios;
Coordenar os servicos de empréstimo, devolucéo e guarda de materiais da
Biblioteca;
Negociar com o usuéario problemas como multa e/ou suspensdo para
regularizacao deste na Biblioteca;
I.  Encaminhar materiais para restauracdo e comunicar extravio ao setor de
processamento técnico;
Efetuar o levantamento de obras em atraso e tomar as providéncias
cabiveis, assim como elaborar estatisticas periodicamente;
Disseminar periodicamente, entre 0s usuarios, servicos e novas aquisicoes
da biblioteca via boletins informativos e alertas pelo e-mail e demais
ferramentas de divulgacéo disponiveis na Instituicao;

Elaborar relatérios das atividades e levantar dados estatisticos do setor.

Art.103 - Cabe ao Setor de Desenvolvimento de Colecoes:

Gerenciar todas as formas de selecao, aquisi¢édo, avaliacdo, desbastamento
e descarte de materiais da biblioteca seguindo os critérios definidos pela
Politica de Desenvolvimento de Cole¢des do SIB/IFRR;

Elaborar, propor, cumprir e implementar a Politica de Desenvolvimento de

Colecdes para o SIB/IFRR;
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[ll.Dar baixa em materiais deteriorados ou extraviados, de acordo com o0s
critérios da Coordenacéo de Patriménio;

IV. Fazer periodicamente a triagem do acervo para avaliacdo e possiveis
descartes;

V. Fazer o intercambio do acervo entre as bibliotecas do IFRR;

VI. Elaborar relatérios das atividades e levantar dados estatisticos do setor.

Art.104 - Cabe ao Setor de Periddicos:

I. Classificar, catalogar, indexar e preparar para a consulta local e domiciliar
os titulos existentes na biblioteca;

II. Fazer o intercambio de periddicos entre as bibliotecas do IFRR;

[ll. Orientar a pesquisa nos peridédicos impressos e online, inclusive os
periédicos da CAPES.

IV. Controlar as assinaturas e renovacdes dos titulos da colecao de periédicos;

V. Promover a conservacao do acervo de periodicos constantes da biblioteca,
visando sua melhor utilizacéo;

VI. Divulgar o acervo e os servigos do setor;

VII. Elaborar relatérios das atividades e levantar dados estatisticos do setor.

Art.105 - Cabe ao Setor de Preservacao, Conservacao e Restauracao:
I. Manter o acervo em bom estado de conservacao;
Il. Atender as solicitacbes dos setores da biblioteca com relacdo a sua
competéncia,
[ll.Executar pequenos reparos e/ou restauracdo das obras danificadas quando
houver necessidade;
IV. Encaminhar as obras restauradas ao setor de processamento técnico para

serem retomadas ao acervo.

Art.106 - Cabe ao Setor de Pesquisa Virtual:

I.  Orientar pesquisas nas bases de dados;

[I.  Monitorar o atendimento de acordo com a demanda do setor;

lll. Coletar dados e realizar a estatistica de atendimento;

IV. Tomar as devidas providéncias quando houver maquinas com problemas e

falha na internet;
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V. Orientar aos usuarios quanto a preservacdo e conservacdo do bem

patrimonial.

Art.107 - Quanto aos Mini auditérios:

I. Os Mini auditorios destinam-se, prioritariamente, as atividades internas,
como debates, apresentacdes, reunides, espetaculos, congressos,
conferéncias, seminarios e demais eventos socioculturais, artisticos,
técnicos cientificos e afins, da Biblioteca e do Campus;

Il. Esses espacos poderdo ser utilizados por terceiros, tanto de natureza
publica como privada, desde que haja concordancia entre as partes e
observancia as normas de utilizacdo desses recintos;

lI.E necesséario agendamento prévio junto & Coordenacdo da Biblioteca e/ou
setor de referéncia, com 10 dias de antecedéncia, jA especificando a
capacidade do publico;

IV. Os agendamentos feitos fora do prazo previsto deverdo ser
INDEFERIDOS, salvo situacBes excepcionais cuja justificativa tenha sido
acatada pela coordenacéao;

V. Os usuarios dos mini auditérios comprometem-se em respeitar a capacidade
de publico permitida nesses locais, observando a lotacdo estimada como
aceitavel a fim de evitar riscos desnecessarios a seguranca do espaco;

VI. Fica terminantemente proibida a utilizacdo de materiais que possam
comprometer a seguranca do local,

VII. O SIB/IFRR néo se responsabiliza por qualquer material deixado no interior
do mini auditérios, sendo de inteira responsabilidade dos usuarios desses
espacos o cuidado com os referidos objetos;

VIIl. Quando houver a utilizacdo de material de terceiros na execucdo de
algum evento no interior desses ambientes, devera ser listado e entregue a

Coordenacéo da Biblioteca num prazo maximo de 24 (vinte a quatro) horas.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO
Art.108 - O horario de funcionamento da Biblioteca sera conforme a realidade
do Campus Boa Vista, respeitando a Resolucdo n° 079/2012 do Conselho
Superior do IFRR.
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Paragrafo Unico - A alteracdo no horéario de funcionamento da biblioteca sera,
exceto, em situagOes imprevistas sempre anunciadas com antecedéncia e

mediante aviso escrito em locais visiveis.

SECAO VI
DOS SERVICOS OFERECIDOS
Art.109 - S&o considerados servigos prestados pela biblioteca:
I.  Empréstimo domiciliar, devolucdo, reserva, renovacao, consulta local,
cadastro de usuarios;
[I. Sala de Leitura Individual,
[ll. Saldo de Leitura para estudo coletivo;
IV. Mini auditorios;
V. Comutacéo bibliogréfica;
VI. Orientacdo a pesquisa;
VIIl. Acesso a internet;
VIII. Orientacdo para o uso da biblioteca,;
IX. Organizacdo e promocao de eventos;
X. Divulgagéo do acervo e dos servigos;
Xl. Elaboragéo de fichas catalograficas.

SECAO VI

DOS USUARIOS
Art.110 - Séo considerados usuarios da biblioteca do Campus Boa Vista:
I. Estudantes devidamente matriculados;
II. Professores;
[ll. Técnicos Administrativos;
IV. Terceirizados;
V. Comunidade externa, sendo permitida a consulta local, bem como acesso a

sala de Pesquisa Virtual.

Paragrafo Unico — Aos usudrios externos, apos identificacdo em documento
com foto, é permitida a consulta local, bem como, acesso a sala de leitura e
de Pesquisa Virtual, caso haja vaga, pois a prioridade sera do aluno do

Campus Boa Vista.
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SECAO IX
DO CADASTRO
Art.111 - Para realizar cadastro na biblioteca, o usuario da Comunidade interna
deve preencher uma ficha no balcdo de atendimento, mediante os seguintes

documentos:

I. Comprovante de residéncia (recente);
II. 01 foto 3x4 (recente);
[ll. Um documento de identificacdo (crachd, carteira de estudante ou identidade).

IV. Comprovante de matricula.

SECAO X
DOS DIREITOS DOS USUARIOS
Art.112 - S&o direitos dos usuarios:
I. Ter livre acesso, bem como utilizar todos os recursos e servigos oferecidos
pela Biblioteca gratuitamente, obedecendo as regras deste regimento;
Il. Fazer sugestfes de melhoria e reclamacfes quanto aos servicos prestados;
[1l.Sugerir aquisicdo de livros para o acervo e materiais permanentes;
IV. Participar das atividades culturais da biblioteca;
V. Solicitar “Nada Consta” de débito junto a biblioteca;
VI. Receber atendimento eficiente e respeitoso por parte dos servidores da
biblioteca;
VII. Cobrar da Coordenacéo da Biblioteca agilidade na resposta das aquisi¢cdes
para o acervo bibliografico em prazo minimo de 60 dias;
VIIl. Ser informado sobre aquisicdo de livros para o acervo sugerido pela

comunidade académica.

SECAO XI
DOS DEVERES DOS USUARIOS
Art.113 - S&o deveres dos usuarios:
I.Apresentar a identificacdo de usuario, sempre que solicitado, para utilizar os
servigos da biblioteca;
Il.Tratar com respeito todos os Servidores da biblioteca, acatando as
recomendacdes dos mesmos, no que tange ao uso de seus Servicos;

lll.Manter siléncio, ordem e disciplina na biblioteca;
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IV.Guardar pastas, sacolas, bolsas, embrulhos em local apropriado;
V.Obedecer aos prazos de empréstimos e devolucgdes;
VI.Pagar as multas e/ou suspensodes devidas, no caso de atraso na devolucao;
VIl.Colaborar com a limpeza e conservacao do local, ndo sendo permitido lanchar
na biblioteca para ndo danificar o material bibliografico;
VIll.Comparecer a Biblioteca quando solicitado;
IX.Desligar ou programar o celular para ficar no modo silencioso enquanto estiver
na biblioteca.

X.Preservar todo o patriménio da biblioteca.

SECAO XII
DO USO DA BIBLIOTECA
Art.114 - E de responsabilidade do usuério, zelar pela conservacdo e

preservacao do material e espaco da biblioteca.

Art.115 - A saida de qualquer material, mesmo que momentaneamente, sé sera

permitida apés preenchimento da ficha de empréstimo.

Art.116 - E vetado o empréstimo de livros para o usuario que estiver em débito
com a biblioteca.

Art.117 - A biblioteca ndo fornece material de consumo como papel, lapis,
caneta, cola, tesoura, etc., cabendo a cada usuario trazer seu proprio material

de trabalho.
Art.118 - Os livros consultados devem ser deixados no balcao de atendimento.

Art.119 - Os professores utilizardo os servigos das bibliotecas, observando as

politicas regimentadas no Campus Boa Vista:

I. Antes de solicitar a pesquisa ao estudante, procurar a biblioteca para
verificar se as fontes de informacdo estdo disponiveis e atualizadas.
Havendo o material solicitado, este sera separado para a devida utilizacao;

Il. A solugcdo de problemas disciplinares durante a execuc¢édo dos trabalhos
agendados pelo professor € de sua responsabilidade. Este ndo podera se

ausentar enquanto sua turma estiver na biblioteca.
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SECAO Xl
DO EMPRESTIMO DOMICILIAR
Art.120 - Os materiais existentes na biblioteca estdo disponiveis para

empréstimo, com excecao das obras de consulta local.

Art.121 - O empréstimo seré efetuado somente pelo proprio usuario, ndo sendo
permitida a retirada por terceiros.

Art.122 - A quantidade de materiais emprestados e 0 prazo para empréstimo

variam conforme disposto no quadro abaixo:

CATEGORIA QUANTIDADE DE LIVROS (titulos) PERIODICOS | PRAZO (DIAS)
Estudantes 3 3 7
Professores 5 3 14
Técnicos Administrativos 5 3 14
Terceirizados 2 2 7
Ensino a Distancia - EAD 3 3 14

SECAO XIV

DA DEVOLUCAO
Art.123 - A devolucdo devera ser realizada no balcdo de atendimento da
biblioteca junto ao servidor responsavel, que dara baixa no empréstimo,

concluindo a devolucéo.

Art.124 - A ndo devolucédo do material e ndo quitacdo da multa e/ou suspensao
constituird infracdo, que impedira a biblioteca de emprestar qualquer outra obra

para usuarios inadimplentes.

Art.125 - Os livros terdo data de devolugdo marcada sempre para dias Gteis.

SECAO XV
DA RESERVA
Art.126 - O usuario podera fazer reserva de uma obra de seu interesse que
estiver emprestada, preenchendo formulario com os dados completos para a

identificacdo da mesma e do solicitante.
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81°- O usuario sera informado, no ato da reserva, sobre a data prevista em que

o livro estara disponivel para empréstimo.

§2°- A publicacdo reservada ficara a disposicao para o usuério por 24h. Caso
ultrapasse o prazo previsto, o livro serd emprestado para o préximo da lista.

Art.127 - As reservas obedecerdo a ordem cronologica dos pedidos. Se
desejarem, os usuarios poderdo fazer mais de uma reserva, desde que para

publicacdes diferentes.

SECAO XVI
DA RENOVACAO
Art.128 - A renovacao serd realizada presencialmente pelo préprio usuario
interessado, podendo ser efetuada até 2 (duas) vezes, desde que ndo haja

pedido de reserva e que o usuario ndo tenha pendéncia com a biblioteca.

SECAO XVII
DA CONSULTA LOCAL
Art.129 - Os usuarios tém livre acesso ao acervo da biblioteca do Campus Boa
Vista para consultar qualquer obra, basta solicitar no balcao de atendimento ou

ir diretamente ao acervo geral.

SECAO XVIiI
DA PESQUISA VIRTUAL

Art.130 - Na utilizacdo dos computadores do Setor de Pesquisa Virtual:

I. Os usuarios poderao dispor dos computadores da biblioteca para acesso a
sites na internet, desde que seja destinado apenas para pesquisa
académica, pelo tempo de 1h (uma hora);

II. A reserva para uso dos computadores sera feita, exclusivamente, com o
servidor da biblioteca;

ll.E expressamente proibida a alteracdo de configuracdes do sistema e de
padrbes dos aplicativos dos computadores;

IV. Sera permitido apenas um usuario por computador;

V. A utilizacdo dos computadores podera ser determinada pela ordem de

chegada ou por agendamento com o servidor da biblioteca.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das normas estabelecidas implicara na
suspensao do usuario na utilizacdo dos servigos no setor.
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Art.131 - E vetado ao usuario:

I. O acesso a sites pornogréficos e jogos;

II. Transmitir e/ou divulgar qualquer material que viole direitos de terceiros,
incluindo direitos de propriedade intelectual;

[ll. Transmitir e/ou divulgar material ilegal, difamatério, que viole a privacidade
de terceiros, ou que seja abusivo, ameacador, obsceno, racista, injurioso ou
de qualquer outra forma censuravel,

IV. Fazer por conta propria, substituicdo de pessoas, durante o periodo de uso
do computador;

” [1H

V. Enviar mensagens nao solicitadas, reconhecidas como “spam”, “junk mail”
ou correntes de correspondéncia;

VI. Praticar atos que violem qualquer lei ou regulamento local, estadual,
nacional ou internacional aplicavel;

VII. Instalacdo de softwares.

Art.132 - O usuario sera o unico responsavel pelo conteido dos e-mails que
vier a transmitir ou retransmitir e deve preservar o bem patrimonial.

Paragrafo Unico - A Biblioteca ndo se responsabilizara por documentos e/ou
programas gravados nos computadores.

SECAO XIX
DA REPRODUCAO DE DOCUMENTO

Art.133 - A reproducdo de documento fica condicionada a Lei de Direitos
Autorais n°® 9.610/1998.

SECAO XX
DAS PENALIDADES
Art.134 - A Biblioteca do Campus Boa Vista podera aplicar penalidades aos
usuarios para corrigir eventuais descompromissos causados pela falta de

atencao aos prazos estipulados, tais como:

I. Cobranca em dinheiro: A devolucdo do material emprestado devera ser
realizada dentro do prazo estabelecido, sendo que, se houver atraso, havera

cobranca de multa diaria no valor de R$ 1,00 (um real), por cada volume,
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para cada dia de atraso, baseado na Resolu¢cdo do Conselho Superior do
IFRR n° 015 de 11/10/10;
Il. Suspenséo: Se o material ndo for devolvido no prazo estabelecido, sera
aplicado 3 dias de suspenséo para cada dia de atraso.
81°- A cobranca de multa sera feita por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, onde o usuario devera entregar o comprovante de pagamento na
Biblioteca do Campus Boa vista, para que seja providenciada a baixa na multa

no sistema e o usudrio receberd o comprovante de quitacdo com a biblioteca.

§2°- Para calcular o total de dias de suspenséo, serdo contados somente 0s

dias letivos.

Art.135 - No caso de extravio, perda ou outros danos fisicos constatados no
material emprestado, o usuario devera indenizar a Biblioteca com exemplar
idéntico ou na falta deste (em caso de obra esgotada), com obra similar ou de
igual valor, definida conforme politica adotada pela Biblioteca, observando o
prazo maximo de 15 dias a partir da comunicacao e registro na Coordenacéao
da Biblioteca.

SECAO XXI
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art.136 - O usuario que nao cumprir as normas estabelecidas por este
Regimento ficard sujeito as sancdes disciplinares previstas na Organizacao

Didatica do Campus Boa Vista, assim determinadas:

I.  Suspenséo dos servigos da biblioteca;

II.  Quando desrespeitar os funcionarios da biblioteca e/ou outras pessoas

do recinto;

[ll. Quando provocar desordem que perturbe o bom andamento do estudo
e dos trabalhos da Biblioteca, ap0s terem sido insuficientes as
adverténcias verbais;

IV. Quando cometer danos ou estragos no patrimonio da biblioteca;

V. Quando cometer infracbes de natureza grave ao Regimento da
Biblioteca, do Campus Boa Vista, Regimento Geral e ao Estatuto do
IFRR.
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TiTULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA — DEAD - IFRR
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art.137 - Para fins deste Regimento entende-se que Educacdo a Distancia &
uma modalidade educacional em que o processo de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacéo e comunicacao.
Esse tipo de educacéo € desenvolvido com base em atividades educativas que

ocorrem em lugares e/ou em tempos distintos.

Art.138 - A Educacéo a Distancia organiza-se segundo metodologia, gestédo e
avaliacdo peculiares para as quais deverdo estar previstas obrigatoriamente,

momentos presenciais e a Distancia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO DEAD

SECAO |

DO DEAD
Art.139 - O Departamento de Educacédo a Distancia — DEAD — é uma unidade
de gestdo, com competéncia para executar as politicas e diretrizes da
Educacao a Distancia no ambito do Campus Boa Vista vinculado a Diretoria de
Ensino — DIREN.

Art.140 - Ao Departamento de Educacédo a Distancia compete, observados os

termos deste Regulamento e legislacao que trata da EAD:

I. Coordenar a execucdo das politicas e diretrizes dos cursos de Extensdao,
Técnicos, de Graduacao e/ou programas de Educacéo a Distancia do Campus

Boa Vista.

[I. Propor a estrutura fisica e de recursos necessarios ao desenvolvimento dos
cursos de Extensédo, Técnicos, de Graduacao e/ou programas na modalidade
EAD, no Campus Boa Vista.
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lll. Propor a realizacdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento do corpo
docente e técnico administrativo em EAD, em consonancia com os demais
programas do Campus Boa Vista.
SECAO Il
DAS ATRIBUICOES - DEAD

Art.141 - Para o alcance dos seus objetivos sao atribuicbes do DEAD, através

de sua Direcéo e da equipe que o compde:

I. Orientar e acompanhar a execug¢do das politicas e diretrizes referentes a
Educacao a Distancia no Campus Boa Vista, podendo propor reformulacfes e
procedimentos ao Conselho de Dirigentes do Campus e a DIPEAD;

II. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagoégicos dos cursos/
Planos de Cursos sob sua responsabilidade e avaliar as atividades
académicas;

[ll. Promover a adequacao dos Planos de Cursos ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e ao Plano Pedagdgico institucional,

IV. Propor e/ou emitir parecer sobre a criacdo e organizacdo de novos cursos,
a abertura e/ou desativacdo de cursos bem como a modificacdo do nimero de
vagas ofertadas;

V. Acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos na Modalidade a
Distancia sob a responsabilidade do Departamento;

VI. Analisar semestralmente e/ou ao final de cada curso/programa sob sua
responsabilidade, os resultados obtidos pelos componentes curriculares por ele
apoiados, diga-se a avaliacdo do processo académico dos cursos, a avaliacao
do desempenho docente, das disciplinas e a auto avaliacdo do aluno,
detectando fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem

reforcadas;

VII. Promover o estudo permanente das disposi¢cdes legais acerca da EAD
tendo em vista a adocdo de medidas para as adequacdes que se fizerem

necessarias;

VIIl. Elaborar o Plano de Acdo anual do DEAD em acordo com o Programa
Institucional de Educacdo a Distancia do IFRR por meio da DIPEAD e com

base no diagnéstico resultante das analises anteriormente referidas;
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IX. Incentivar os docentes para a realizacao de projetos de pesquisa cientifica

relacionados com a utilizacdo da modalidade de Educacao a Distancia - EAD;

X. Manter articulagdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
responsavel pela avaliagdo institucional interna do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Roraima - IFRR, com a finalidade de

integrar acoes;

XIl. Elaborar trimestralmente, relatério das acdes desenvolvidas pelo DEAD.

SECAO Il
DA COMPOSICAO - DEAD

Art.142 - O Departamento de Educacao a Distancia — DEAD terd a seguinte

estrutura organizacional:

I. Diretoria de carater administrativo e pedagogico;
Il. Coordenacao Pedagdgica;

lll. Coordenacao de Curso;

IV. Coordenacéo de Tutoria,

V. Professores;

VI. Tutores;

VII. Suporte Tecnoldgico ao AVA/ Moodle (AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem);

VII. Designer Instrucional;
IX. Coordenacéo de polo/logistica;

XI.Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico - A quantidade de coordenacdes de cursos e de tutoria
dependera do numero de cursos executados na modalidade Educacdo a

Distancia e em conformidade com a legislacao vigente.
SECAO IV
DA DIRETORIA — DEAD

Art.143 - A Diretoria do DEAD compete:

I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

II. Convocar e presidir as reunides do DEAD;
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[ll. Orientar e executar atividades de ensino, pesquisa e extensao ligadas a

areal/cursos de Educacéo a Distancia sob a responsabilidade do DEAD.

IV. Coordenar a execucdo das politicas em EAD aprovadas pelos o6rgaos

superiores da instituicao;

V. Manter a infraestrutura operacionalmente voltada para o apoio do processo

de ensino aprendizagem a distancia.

VI. Articular esforcos com o setor de avaliacdo institucional para encontrar
mecanismos de acompanhamentos de avaliacdo da Educacédo a Distancia no

Campus Boa Vista,

VII. Apresentar a DIPEAD, as demandas para selecGes publicas para tutor
presencial e a distancia, para atuagédo nos cursos de Formagéo Continuada, de
Extensao, e de Graduacédo bem como para o provimento de fungbes na equipe

multidisciplinar;

VIII. Apresentar a DIPEAD, as demandas para selec¢des publicas para professor
Formador e Conteudista, para atuacao nos cursos de Formacdo Continuada,

de Extenséo, e de Graduacéo;

IX. Apresentar a DIPEAD, as demandas para abertura de novos cursos, bem

como fechamento e remanejamento de turmas entre os polos da EAD do IFRR,;

X. Encaminhar aos setores competentes, projetos em EAD, relatérios técnicos,

semestralmente e/ou quando forem solicitados.

SECAOV
DA COORDENACAO PEDAGOGICA - DEAD
Art.144 - A Coordenagdo Pedagodgica tem por finalidade promover e
desenvolver, um conjunto de atividades relativas a execucgdo, interacao,
desenvolvimento e avaliagdo do processo educativo junto aos coordenadores
de cursos e de Tutoria dos cursos sob a responsabilidade do Departamento.

Compete a Coordenacgéo Pedagdgica:

I. Colaborar com a Diretoria do DEAD na gestdo dos cursos e nas atividades
em EAD,;
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II. Acompanhar a legislacdo da EAD, adequando-a aos cursos e as atividades

desenvolvidas;

[ll. Acompanhar a inser¢cdo da EAD no Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI, Plano Pedagodgico Institucional — PPl e na Organizagdo Didatica da

Instituicéo;

IV. Emitir parecer técnico pedagogico concernente a projetos, planos de cursos
e planos de ensinos desenvolvidos nos cursos sob a responsabilidade do
Departamento;

V. Acompanhar os processos de elaboracdo e reformulacdo dos Projetos

Pedagogicos de Cursos ofertados na EAD;

VI. Acompanhar os processos de avaliagdo de aprendizagem dos cursos e
atividades de EAD;

VII. Participar do processo de avaliacdo institucional no que concerne a EAD;

VIIl. Acompanhar as atividades de capacitacdo em EAD, para os professores,

tutores e demais agentes dos cursos ofertados na modalidade de EAD;

IX. Organizar e promover reuniées de cunho pedagdgico com a equipe de
coordenadores dos Cursos e Coordenadores de Tutoria dos cursos sob a

responsabilidade do Departamento;

X. Elaborar trimestralmente, relatério das acbes pedagdgicas desenvolvidas

pela coordenacéo.

SECAO VI
DA COORDENACAO DE CURSO - DEAD

Art.145 - A Coordenacéo de Curso compete:

I. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do curso e cuidar para que suas

propostas sejam concretizadas;

Il. Fazer a previséo das necessidades de pessoal docente com antecedéncia,

material e diario de classe;
lll. Elaborar o cronograma de atividades do curso;

IV. Planejar atividades pertinentes ao curso, incluindo encontros presenciais

nos polos;



75

V. Convocar e orientar professores quanto a construcdo das salas virtuais;

VI. Organizar e coordenar reunides sistematicas com a equipe de professores

(conteudistas e formadores);

VII. Emitir parecer sobre solicitacdo de dependéncias, mudanca de

turma/curso, 22 Chamada observando regulamentacéo institucional;

VIII. Fazer a abertura dos cursos nos polos, juntamente com o coordenador de

tutoria;

IX. Elaborar relatérios de acompanhamento e de avaliacdo, encaminhando-os a

Coordenacéo Pedagogica,
X. Participar dos cursos de formacao e reunifes pedagodgicas do/no DEAD;

XI. Desenvolver, junto com a equipe de trabalho (coordenador de tutoria,
professores e tutores), projetos de extensao, pesquisa e eventos académicos;

XIl. Acompanhar a atividade docente com relacdo ao cumprimento das aulas
presenciais, entrega de frequéncia, conteidos e notas no Sistema de Registros

Académicos;

XIll. Acompanhar o corpo discente e orientd-lo quanto a disciplina, direitos e
deveres, regularizacdo da vida académica, situacdes de 22 Chamada entre

outros;

SECAO VI
DA COORDENAGAO DE TUTORIA — DEAD

Art.146 - A Coordenacéo de Tutoria compete:

I. Planejar e conduzir reunides de orientacdo e pedagdgicas para a equipe de

tutores presencial e a distancia;

[I. Orientar, acompanhar e supervisionar o trabalho dos tutores (a distancia e

presenciais), dando-lhes a assisténcia necessaria;

[ll. Participar dos encontros nos polos;

IV. Orientar e acompanhar o processo de comunicagéo on-line;
V. Elaborar calendarios, escalas e cronogramas de atuacgao;

VI. Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo e encaminha-los, em

conjunto com a coordenacgdo do curso, a Coordenacado Pedagdgica;
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VII. Manter contato com a Coordenacéo de polo/logistica, a fim de estar ciente
de toda a dinamica desenvolvida nos polos, contribuindo para a solucdo de

possiveis problemas que dificultem o bom andamento do curso;

VIIl. Organizar banco de dados com a relacdo dos relatérios de notas e
frequéncia de cada disciplina, enviados pelos tutores, para posteriormente

gerar dados estatisticos;

IX. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento de processos seletivos

de tutores, em conjunto com o coordenador de curso;

X. Monitorar a equipe de tutoria presencial e a distancia e informar para o
Diretor DEAD qual a relacdo mensal de tutores aptos e inaptos para

recebimento de bolsas.

XI. Intermediar o processo de integracdo e interacdo aluno/tutor,
tutor/professor, tutor/polo, tutor/coordenador de curso.

SECAO VIl
DOS PROFESSORES - DEAD

Art.147 - Aos Professores, compete:

I. Conhecer o Projeto Politico Pedagogico do Curso em sua estrutura e o

sistema de ensino a distancia;

Il. Elaborar e entregar os conteudos e salas virtuais dos médulos desenvolvidos

ao longo da disciplina nos prazos solicitados;

[ll. Apresentar a sala virtual 100% concluida ao coordenador do curso com 20

(vinte) dias de antecedéncia ao inicio das aulas;

IV. Entregar o material didatico para impressao ao coordenador do curso para
revisdo e impressao com 20 (vinte dias) de antecedéncia ao inicio da execucgéo

do componente;

V. Adequar e revisar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia
utilizadas para o desenvolvimento da disciplina a linguagem da modalidade a
distancia;

VI. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas pelo
IFRR;
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VII. Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta ha modalidade
a distancia mediante o0 uso de recursos e metodologia previstos no projeto

académico do curso;

VIIl. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas

ou conteudos sob sua responsabilidade;

IX. Auxiliar no esclarecimento de duvidas sobre os contetidos abordados nos

materiais didaticos da disciplina e nas atividades propostas;

X. Desenvolver o sistema de avaliagdo dos alunos, mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no Plano de Curso bem como da

Organizacéao Didatica;

XIl. Apresentar ao final da disciplina ofertada, uma copia impressa e assinada
dos diarios de classe devidamente preenchidos (conteldos lecionados,
frequéncia e resultado final), sem rasuras, a coordenacdo do curso/area, em
até 10 (dez) dias, dentro do prazo previsto no cronograma do
curso/componente, tendo 0 mesmo prazo para langamento das respectivas

informacgdes no Q - Académico.
XI. Desenvolver pesquisa no ambito da modalidade a distancia.

XIl. Acompanhar diariamente seu correio eletrénico, respondendo as
solicitacdes dos responsaveis pelo curso, tutores presenciais e alunos em, no
maximo 48h.

SECAO IX
DA TUTORIA — DEAD

Art.148 - Aos Tutores, compete — (Presenciais)

I. Conhecer o projeto didatico pedagogico do curso e o material didatico das
disciplinas sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo
especifico da disciplina;

II. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo onde atua;

lll. Conhecer as ferramentas de apoio oferecidas para as disciplinas em que
atua, orientando os alunos quanto a sua utilizagao;

IV. Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pelo
IFRR;
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V. Orientar e auxiliar os estudantes quanto a envio de trabalhos e atividades

previstas no Ambiente Virtual;

VI. Orientar os estudantes nas aulas praticas e trabalhos em grupo
estabelecidos pela coordenacéo de disciplina;

VII. Participar da aplicacdo das avaliacbes presenciais seguindo escala feita

pelo Coordenador de Tutoria;

VIIl. Acompanhar as aulas de recuperacdo, para grupos especificos de
discentes, em  horario adequado e/ou encontros  presenciais

ordinario/extraordinarios de acordo com a realidade de cada turma/curso;

IX. Elaborar e encaminhar relatérios de desempenho dos alunos para a

coordenacao de tutoria;

X. Acompanhar diariamente seu correio eletrénico, respondendo as solicitacées

dos responsaveis pelo curso, tutores presenciais e alunos em, no maximo 48h.

Art.149 - Aos Tutores, compete — (a Distancia)

I. Conhecer o projeto didatico pedagdgico do curso e o material didatico das
disciplinas sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do contetdo

especifico da disciplina;

II. Conhecer o cronograma de estudo e das avaliacdes das disciplinas sob sua

responsabilidade e ajudar os alunos a se manterem em dia;

1. Auxiliar no esclarecimento de duvidas sobre os conteudos abordados nos
materiais didaticos do curso e nas atividades propostas;

IV. Dar o retorno das avaliacdes e atividades em até no maximo 5 (cinco) dias

Uteis a coordenacéo de tutoria,

V. Alimentar e atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem com informacdes
necessarias e as solicitas pelo coordenador do curso e /ou pelo professor

ministrante;

VI. Acompanhar diariamente seu correio eletrénico, respondendo as
solicitacbes dos responsaveis pelo curso, tutores presenciais e alunos em, no

maximo 48h;
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VII. Encorajar e auxiliar os alunos na busca de informacdes adicionais nas mais
diversas fontes de informacédo: bibliotecas virtuais, enderecos eletronicos,
bibliotecas, etc;

VIII. Auxiliar o professor coordenador de disciplina na oferta de oportunidades
de aprendizagem através da plataforma (féorum, chats, construcdo de paginas

da disciplina, formacéo de grupos de estudo virtuais, etc);

IX. Realizar e atualizar as informacfes pertinentes a sua disciplina na

plataforma;

X. Participar de encontros; eventos pertinentes ao curso/programa em que

atua,

XI. Emitir relatorios peridédicos de participacdo do aluno, suas principais
davidas, orientacdes e encaminhamentos bem como das notas de cada

disciplina/componente ofertado.

SECAO X
DO SUPORTE TECNOLOGICO E AO AVA MOODLE
Art.150 - Ao Suporte Tecnologico e ao AVA Moodle, compete:

I. Realizar a inclusdol/vinculagdo de alunos no Ambiente Virtual de

Aprendizagem AVA/Moodle;
Il. Fazer a abertura e replicar salas virtuais e turmas;

[ll. Monitorar o desempenho da infraestrutura e dos meios tecnoldgicos
disponiveis no polo, passiveis de serem utilizados em atividades de Educacéo

a Distancia,
IV. Criar e/ou organizar disciplinas na plataforma em categorias;

V. Alimentar o ambiente com noticias e informativos referentes as atividades

realizadas pelo DEAD;

VI. Preparar coordenadores, tutores, professores para a utilizacdo das

ferramentas disponiveis na Plataforma Moodle;
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VIl . Realizar o gerenciamento de usuarios do Campus Boa Vista - (adicionar
um novo usuario, modificar contas, relatérios de usuério, autenticacdo...) na

Plataforma Moodle;

VIII. Elaborar trimestralmente, relatorio das a¢bes desenvolvidas pelo Suporte

Tecnologico.

SECAO XI
DO DESIGNER INSTRUCIONAL

Art.151 - Ao Designer Instrucional, compete:

I. Orientar um conjunto de métodos, técnicas e recursos a serem utilizados em

processos de ensino aprendizagem nas salas virtuais;

II. Auxiliar o professor no planejamento, organizacdo, formatacdo e
desenvolvimento de metodologias de ensino, materiais didaticos e atividades
pedagdgicas para salas virtuais;

[ll. Auxiliar o professor na tomada de decisdes pedagogicas frente ao processo
de ensino aprendizagem virtual;

IV. Compreender as tecnologias a serem empregadas na EAD e dialogar com
os diversos profissionais envolvidos nos processos de ensino aprendizagem
dessa modalidade;

VI. Analisar as necessidades de suporte ou midia (MP3, CD, Internet) a serem

utilizados no processo de ensino aprendizagem virtual;

VII. Sugerir o desenvolvimento, criacdo ou adaptacao de material para EAD;

SECAO XII
DO COORDENADOR DE POLO/LOGISTICA — DEAD

Art.152 - Ao Coordenador de polo/logistica, compete:

I. Organizar com antecedéncia materiais, equipamentos e espacos necessarios

para a realizacdo dos encontros presenciais;

II. Elaborar em conjunto com as coordenacdes de curso o cronograma de
utilizacdo e compartilhamento do polo, adequando os calendarios dos cursos

em relacdo as aulas presenciais e momentos de tutoria presencial;
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[ll. Elaborar em conjunto com as coordenacdes de curso o calendario e os

cronogramas de execucédo das atividades presenciais;

IV. Prever e zelar para que 0s equipamentos estejam disponiveis e em

condi¢Bes de perfeito uso, conforme calendario dos cursos;

V. Organizar, junto com o coordenador do DEAD, a logistica necesséria para o
desenvolvimento de agles de capacitacdo, aperfeicoamento e eventos do polo
EAD - Campus Boa Vista;

VI. Elaborar trimestralmente, relatério das acdes desenvolvidas pelo

coordenador e logistica.

SECAO Xl
DO APOIO ADMINISTRATIVO — DEAD

Art.153 - Ao Apoio Administrativo, compete:

|. Executar, organizar e manter atividades administrativas relacionadas a rotina
do Departamento documentacdo, informacdo, atendimento ao publico,
administracdo ou na manutencao de bancos de dados;

Il. Coordenar, alimentar e manter dados estatisticos nos sistemas gerenciais

relativos as atividades do setor;

lll. Efetuar registros, processar dados, emitir documentacdo, preparar e

informar processos relativos a rotina do Departamento;

IV. Encaminhar para Diretoria de Extensdo os Certificados de cursos de

qualificacéo profissional executados pela Coordenacédo de EAD;

V. Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores e

colaboradores/bolsistas vinculados a coordenacdo através dos programas

executados pelo DEAD - Campus Boa Vista;

VI. Auxiliar nas atividades administrativas das coordenacfes do setor (marcar,

agendar, cancelar compromissos que dizem respeito a direcdo do DEAD);
VII. Auxiliar na execugéo de tarefas administrativas e em reunides;

VIIl. Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos eletrénicos e
logisticos do DEAD;
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VIIl. Preparar relatérios, planilhas utilizando recursos de informéatica, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional do DEAD.

CAPITULO 1lI
DOS PROGRAMAS E PROJETOS TRANSITORIOS

SECAO |
DO LIFE

Art.154 - Laboratorio Interdisciplinar de Elaboracdo de Material Didatico para
Educacao Basica- LIEMDEB, destinado a promover a interacao entre 0S cursos

de formacé&o de professores ofertados pelo Campus Boa Vista.
Art.155 - Compete a coordenagao do LIFE:

I. Proporcionar formacéo de carater interdisciplinar a estudantes de licenciatura
do IFRR;

II. Estimular a articulagdo entre conhecimentos, praticas e tecnologias

educacionais em diferentes cursos de licenciatura do IFRR;

[ll. Promover o dominio e o uso das novas linguagens e tecnologias da

informacéo e da comunicacao nos cursos de formacéo de docentes do IFRR,;

IV. Promover a socializacdo e o desenvolvimento coletivo de praticas e

metodologias considerando o conhecimento de diferentes disciplinas;

V. Promover a criacdo de espaco para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas que envolvam os alunos das escolas publicas de educacédo
bésica, os licenciandos e os professores dos programas de formacao da IES;

VI. Promover a valorizacéo dos cursos de licenciatura e de Pedagogia.

SECAO Il
PRE ENEM EUREKA
Art.156 - O Curso Preparatorio do EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO
(PRE - ENEM EUREKA) destina-se aos alunos do 4° Ano dos Cursos Téchicos
Integrados ao Ensino Médio, regularmente matriculados no IFRR bem como
aos alunos da comunidade externa que estédo cursando o ultimo ano do Ensino
Médio:
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I. Preparar para o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), alunos da rede

publica e para quem almeja o certificado de conclusdo do Ensino Médio;

Il. Preparar os estudantes do Campus Boa Vista e comunidade externa para

ingressar nas faculdades e universidades.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES PERMANENTES COM OS DOCENTES — DEAD

SECAO |
DO APOIO AOS PROFESSORES

Art.157 - O apoio aos Professores do DEAD - Campus Boa Vista acontecera
extensivamente ao longo dos semestres letivos, através de diferentes
atividades tais como: promoc¢éao de cursos, oficinas, seminarios, atendimentos

individualizados dentre outras.

Art.158 - Sdo consideradas de carater permanente as seguintes atividades do
DEAD junto aos professores:

|. Apoio pedagdgico presencial individualizado, aos professores do Campus
Boa Vista quanto ao planejamento e desenvolvimento da acdo dos

professores na Educagéo a Distancia;

Il. Oficinas pedagogicas ou cursos de curta duracdo, de acordo com as
necessidades e interesses dos docentes, organizadas em parceria com a
DIPEAD ou outro setor;

lll. Espagos coletivos de reflexdo sobre a Educacgdo a Distancia e seus
recursos, realizados periodicamente, reunindo docentes de diferentes
cursos, tais como: Rodas de Discusséo, Seminarios Relampagos, Grupos de
Estudos, dentre outros, para a qualificacdo do uso de metodologias
aplicativas e inclusivas da EAD do Campus Boa Vista e suas possibilidades

de utilizagéo;

IV. Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educacéo a Distancia

para docentes e discentes e suporte virtual;
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V. Desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica em EAD como forma

de qualificagé@o da prestacéo de servicos aos usuarios (professores/alunos).

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES PERMANENTES COM OS ESTUDANTES - DEAD

SECAO |
DO APOIO ESPECIFICO - DEAD

Art.159 - O apoio especifico do DEAD junto aos estudantes do Campus Boa
Vista acontecera extensivamente ao longo dos semestres letivos e nos
diferentes polos de ensino, por meio de diferentes estratégias tais como:
promocdo de cursos, aulas de ambientacdo para utilizacdo da Plataforma

Moodle, tira-davidas presencial e on-line dentre outras.

Art.160 - Sao consideradas de carater permanente as seguintes atividades do

DEAD junto aos estudantes:

I. Apoio pedagogico individualizado aos alunos — presencial e virtual quanto a
utilizacdo das ferramentas do Sistema Institucional Virtual de Educacdo a

Distancia;

II. Oficinas pedagodgicas ou cursos de curta duracdo, de acordo com as
necessidades e interesses dos discentes, organizadas em parceria com a
DIPEAD ou outro setor e validas como atividade complementar de

integralizacao curricular;

[ll. Participacdo em aulas demonstrativas do Sistema Institucional Virtual de
Educacdo a Distancia, organizadas em parceria com o0s professores das

disciplinas bem como com os tutores presenciais;

IV. Espaco virtual de acesso a material de apoio sobre Educagéo a Distancia e

componentes curriculares estudados, suporte virtual;

V. Espaco presencial (Laboratorio de Tutoria) e equipe de tutoria presencial

para apoio quanto a utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas.
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CAPITULO VI
DOS PROJETOS E DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES EM EAD — DEAD

Art.161 - Todos os cursos na modalidade a distancia, executados pelo DEAD,
deverdo ter parecer da viabilidade emitida pela Diretoria de Politicas em
Educacéo a Distancia — DIPEAD, com vista a garantia da qualidade dos cursos
ofertados pelo Campus Boa Vista nessa modalidade.

Art.162 - Docentes e quaisquer outras pessoas que venham a desenvolver
projetos relacionados com EAD, sob a responsabilidade do DEAD poderdo
usufruir da infraestrutura do Campus durante o tempo de vigéncia do
componente/projeto, bem como compartilhar com o DEAD as suas atividades
funcionais, e, neste caso, com aprovacdo das instancias competentes do
Campus Boa Vista.

Art.163 - Os projetos dos cursos de EAD que forem executados sob a
responsabilidade do DEAD deverdo constar de Projeto Pedagogico,

contemplando:

I. Contetido Pedagdgico Curricular;

Il. Sistema de avaliacdo académica;

[ll. Sistema de organizagdo comunicacional,

IV. Descricdo do material didatico, de acordo com os meios utilizados;

V. Descricdo das condi¢cdes de oferta e necessidades para a implantacdo do
projeto;

VI. Especificacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos necessarios
ao desenvolvimento do curso;

TITULO IX
DOS NUCLEOS

CAPITULO |
DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO — BRASILEIROS E INDIGENAS —
NEABI

Art.164 - O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena — NEABI do Campus
Boa Vista € um 6rgao de assessoramento vinculado a DIREN dirigido por um(a)

Coordenador(a).
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Paragrafo Unico — O NEABI coordena todas as a¢des que permeiam entre o
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio e Subsequente, Proeja, Ensino de
Graduacao e Pos-Graduacao, Pesquisa, Inovacao e Extensao.

Art.165 - Ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI,

compete:

I. Articular e promover atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas
ao campo dos estudos afro-brasileiros e Indigena, para o conhecimento e
valorizacdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da
cultura Indigena e da diversidade na construcao histérica e cultural do pais;

[I. Produzir e difundir conhecimentos nas suas areas de interesse;

[ll. Constituir um féorum de articulacdo e discussdo de acdes desenvolvidas
dentro e fora do IFRR sobre cultura africana, afro-brasileira e indigena;

IV. Colaborar com a Formacéo Inicial e Continuada de Professores, graduandos
em Educacio das RelagBes Etnico-raciais e Ensino de Historia, Cultura Afro-
Brasileira, Africana e indigena, de acordo com o disposto na Resolugao
CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004, e da Lei 11645/08,
guando couber;

V. Promover cursos, seminarios, palestras e conferéncias ministradas por
membros do NEABI do Campus Boa Vista ou convidados, no ambito do
Ensino Médio, Ensino Superior e P6s-Graduacao;

VI. Promover a realizacdo de atividades de extensdo como seminarios,
conferéncias, painéis, simpdsios, encontros, palestras, oficinas, cursos e
exposicao de trabalhos artistico-culturais;

VII. Produzir publicacdes sobre as tematicas de estudo;

VIIl. Organizar acervo bibliografico e documental sobre as teméticas em questéo,
a disposicao do publico (biblioteca especializada na tematica étnico racial);

IX. Articular a troca de informacfes dentro do Campus Boa Vista no que se
refere ao ensino, pesquisa e extensdo nas areas de atuacdo do NEABI;

X. Articular a troca de informagfes entre instituicbes de ensino em Roraima no
gue se refere ao ensino, pesquisa e extensdo nas areas de atuacdo do
NEABI;

XI. Produzir programa de radio educacional sobre os temas de estudo, a ser

veiculado por meio de parceria com radios locais;
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XIl. Articular e apoiar acdes culturais referentes as areas de atuacdo do NEABI
do Campus Boa Vista no ambito do IFRR e na comunidade em geral;

XIll. Capacitar docentes e discentes do Campus Boa Vista nas areas de atuacao
do NEABI;

XIV. Capacitar docentes da rede escolar roraimense nas areas de atuacdo do
NEABI do Campus Boa Vista;

XV. Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa
do Campus Boa Vista nos aspectos étnico-raciais;

XVI. Motivar e criar possibilidades de desenvolver contetdos curriculares e
pesquisas com abordagens multi transdisciplinares e interdisciplinares, de
forma continua;

XVII. Incentivar a criagdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e
indigena, em especial com alunos do Campus Boa Vista.

Art.166 - O NEABI do Campus Boa Vista esta estruturado para desenvolver acées
educativas nas areas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as questbes
étnico-raciais, especificamente, a tematica do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena em ac¢des trans, multi e interdisciplinar e que

direcionam para a educacao pluricultural e pluriétnica.

Art.167 — O NEABI coordena as tematicas sugeridas para 0s cursos de
capacitacao, cursos de ensino técnico de nivel médio, cursos de ensino de

graduacéao e pos-graduacao segundo os eixos tematicos pré-definidos.

SECAO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE
Art.168 - O Nucleo denominado por NEABI — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas do Campus Boa Vista, tem a finalidade de implementar as Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08, pautadas na construcao da cidadania por meio da
valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente, de negros,

afrodescendentes e indigenas.
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SECAO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS MEMBROS
Art.169 - O Nucleo é composto por uma coordena¢do nomeada pelo Diretor
Geral do Campus Boa Vista e membros efetivos entre os quais Técnicos
Administrativos, Professores, Estudantes e Comunidade Escolar e externa.
81° - A Coordenagédo do Nucleo sera constituida por um(a) Coordenador(a),
um(a) Secretario(a) e demais membros efetivos. O Coordenador devera ser
servidor efetivo do Campus Boa Vista, ficando os demais membros a critério do
Diretor Geral;
82° - A representagdo discente deve estar regularmente matriculada em seus
respectivos cursos e poderé ser atraves de convite do(a) Coordenador(a);
83° - A representacdo da comunidade escolar externa podera ser através de
convite do(a) Coordenador(a) a pessoas ligadas as Associacbes ou

representacées do movimento negro e do movimento indigena da regiao.

Art.170 - Os membros da Coordenacdo do NEABI do Campus Boa Vista serao
eleitos por um periodo de dois anos, podendo haver reconducédo direta na

mesma composi¢cao de cargos.

Art.171 - Em caso de vacancia, o(a) secretario(a) assume até que seja

escolhido o(a) substituto(a) num prazo maximo de 60 dias.

Art.172 - Em caso de renuncia simultanea de todos os membros, sera
realizada nova elei¢cdo para a ocupacao dos respectivos cargos devendo esta,

ocorrer num prazo maximo de 30 dias.

SECAO I
DAS ELEICOES
Art.173 - A forma de escolha dos membros da Comissao obedecera critério
proprio definido pelos membros do NEABI do Campus Boa Vista.

Art.174 - Estardo habilitados a votar para Coordenador(a), os membros
efetivos do Nucleo que estejam ha pelo menos 6(seis) meses nos trabalhos do

Nucleo.



89

Art.175 - Estardo aptos a se candidatar a Coordenacdo do NEABI do Campus
Boa Vista, os servidores membros do NEABI, com ingresso ha 6(seis) meses
antes das eleicbes e comprovada producéo cientifica nas areas.

Art.176 - No periodo definido para as elei¢cbes, sera expedido um edital publico
de eleicdo do Nucleo, pelo(a) Coordenador(a) conjuntamente com o(a)

Diretor(a) Geral do Campus Boa Vista.

Art.177 - O edital de convocacédo devera ser divulgado com um prazo minimo
de 7(sete) dias, com chamada Unica independente do nimero de participantes
entre servidores, discentes e comunidade externa.

Art.178 - A eleicdo sera assessorada pelos membros do NEABI em gestdo, em
conjunto com representantes escolhidos pelos segmentos da Instituicdo
(Professores, Técnicos Administrativos, estudante e Pais).

Art.179 - Os membros eleitos serdo investidos no cargo, através de portaria,

emitidos pelo Diretor Geral do Campus Boa Vista.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art.180 - Compete aos integrantes do NEABI:
|.Participar das atividades de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidas pelo
Nucleo;

ll.Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

lll.Votar nas elei¢cGes para a Coordenacédo do Nucleo;

IV.Apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e extensédo ao Nucleo;

V.Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;
VI.Participar da organizacao de eventos do Nucleo;
VIl.Sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo;

VIIl.Auxiliar o Coordenador em todas as atividades do Nucleo;

Art.181 - Compete a Coordenacao do NEABI:
I. Coordenar as ac¢des do Nucleo;

[I. Convocar e presidir as reunides do Nucleo;
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VII.

VIII.
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Propor, elaborar, executar e avaliar acdes educativas para a promocao do
conhecimento e da valorizacdo da histéria dos povos africanos e indigenas e
de suas culturas;

Dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em
consonancia com os membros participantes do Nucleo;

Divulgar e responder publicamente pelo Nucleo e/ou indicar formalmente seu
substituto;

Estimular reunides para concretizar a implantacdo do Ensino da Histéria da
Cultura Afro-Brasileira e da Cultura Indigena para a construc¢do da cidadania
por meio da valorizacéo da identidade étnico-racial,

Promover a integracdo entre servidores do Campus Boa Vista e demais
Campus do Instituto Federal de Roraima;

Promover a integragédo académica com os diferentes cursos do Campus Boa
Vista, juntamente com os Coordenadores de Cursos, estimulando a
publicacdo de estudos e pesquisas relacionadas as culturas africanas, afro-
brasileiras e indigenas;

Elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo
Nucleo.

CAPITULO I
DO NUCLEO DE INCLUSAO - NI

Art.182 - O Nucleo de Inclusdo — NI esta subordinado a DIREN dirigido por um

Coordenador, primeiro secretario e segundo secretario eleitos conforme art.7°

deste regimento.

Art.183 - Ao Nucleo de Incluséo, compete:

Viabilizar agdes concernentes:

a) A quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, de comunicacdo e
atitudinais;

b) Ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais no
Campus Boa Vista;

c) Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo dos

servidores em educacao para as praticas inclusivas em ambito institucional;
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II. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a
inclusdo, definindo prioridades de acbes, aquisicdo de equipamentos,
software e material didatico pedagogico a ser utilizado nas praticas

educacionais;

lll. Prestar assessoramento aos dirigentes do Campus Boa Vista em questbes
relativas a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais —
PNEs;

IV. Promover espaco de discussdo e implementacdo de proposta para o
acesso, permanéncia e éxito de alunos com necessidades educacionais no

Campus Boa Vista,

V. Divulgar acdes e decisbes do Nucleo;

VI. Propor acdes de parcerias com Instituicbes de Ensino, setores de saude e

trabalho.
CAPITULO III

DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS — NAPNE DO CAMPUS BOA VISTA
SECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art.184 - O NAPNE é um o6rgdo de natureza consultiva e executiva, de
composi¢do multidisciplinar, instituido pelo Diretor-Geral do Campus Boa Vista

por meio de Portaria.

Paragrafo Unico - O NAPNE esta vinculado a Diretoria de Ensino, ou 6rgéo
equivalente, e tem como referéncia, na Reitoria, a Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN).

Art.185 - O NAPNE tem por finalidade desenvolver acdes que contribuam para
a promoc¢do da inclusdo escolar de pessoas com necessidades especificas,
buscando viabilizar as condi¢cdes para 0 acesso, permanéncia e saida com

éxito em seus cursos.
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Paragrafo Unico - Para fins deste regulamento entende-se como pessoas com
necessidades especificas aquelas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotagao.

SECAOQ Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art.186 - A atuacdo do NAPNE sera norteada pelos seguintes principios:
| — Respeito aos Direitos Humanos;
Il - Educacao de qualidade para todos;
[l = Acolhimento a diversidade;
IV — Acessibilidade e autonomia;
V — Gestao participativa;
VI — Parceria com a comunidade escolar e com a sociedade civil;
VII = Inclusédo escolar de pessoas com necessidades especificas no Instituto
Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica/ Campus Boa
Vista.

Art.187 - S&o objetivos do NAPNE:

| — Identificar os discentes com necessidades especificas no campus;

Il — Orientar os discentes com necessidades especificas, bem como seus
familiares, quanto aos seus direitos e deveres;

[l = Contribuir para a promog¢ado do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) junto a CAES aos discentes com necessidades especificas que dele
necessitarem;

IV — Orientar os servidores e prestadores de servicos do Campus Boa Vista
quanto ao atendimento aos discentes com necessidades especificas;

V — Contribuir para a promocao da acessibilidade atitudinal, arquitetdnica,
comunicacional, instrumental, metodolégica e procedimental,

VI — Promover junto a comunidade escolar agbes de sensibilizacdo para a
questdo da educacdo inclusiva e de formacgédo continuada referente a essa
tematica;

VII — Articular parcerias e convénios para troca de informacgdes, experiéncias e
tecnologias na area inclusiva, bem como para encaminhamento a (AEE) junto a

CAES;
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VIII — Contribuir para o fomento e a difusdo de conhecimento acerca das
Tecnologias Assistivas;

IX — Colaborar com a Comisséo de Processo Seletivo no sentido de garantir as
adaptacdes necessarias para os candidatos com necessidades especificas que
realizardo os exames de selecao para os cursos do Campus Boa Vista;

X — Assessorar outros setores do Campus Boa Vista na promocao da
acessibilidade de forma extensiva a toda a comunidade escolar;

XI — Contribuir para que o Projeto Pedagdgico Institucional do Campus Boa

Vista contemple questdes relativas a Educacéao Inclusiva e a Acessibilidade.

~ SECAOII
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E MANDATO
Art.188 - O NAPNE é composto por membros nomeados por meio de portaria

do Diretor Geral de cada Campus Boa Vista, conforme Art. 7° deste Regimento.

81° - Na composicdo dos membros do NAPNE devera ser garantida a
representacdo de, no minimo, 1 (um) professor, 1 (um) técnico administrativo
que atue na Assisténcia Estudantil e 1 (um) técnico administrativo do setor
pedagdgico.

§2° - Os representantes a que se refere o paragrafo primeiro serdo nomeados
como membros do Nucleo, preferencialmente, ap6s manifestacdo de expresso
interesse, e, havendo impasse quanto a garantia da equipe minima, este sera

resolvido mediante indicacéo dos pares;

§3° - E facultada a representacéo dos discentes, dos familiares e da sociedade

civil organizada.

84° - Os membros terdo direito a voz e voto nas reunides, encontros e
assembleias do NAPNE.

Art.189 - O NAPNE tem a seguinte organizacao:
| — Coordenador Geral,

Il - Coordenador Adjunto;

[Il = 1° Secretario;

IV — 2° Secretéario;
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V — Colegiado formado pelos demais membros do NAPNE.

Paragrafo Unico - Os representantes dos quais tratam os incisos I, II, lll e IV
serdo eleitos dentre os membros do NAPNE, em assembleia a cada biénio, por

votacdo simples, sendo permitida uma reconducédo por igual periodo.

Art.190 - Perdera o mandato no NAPNE o membro que apresentar
inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia injustificada a mais de 3
(trés) reunibes consecutivas ou a 6 (seis) reunides intercaladas no periodo de

um mandato.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pelo voto da maioria
simples dos membros do NAPNE, e submetida a homologac¢éo do Diretor Geral

do Campus Boa Vista.

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS
Art.191 - Compete ao Coordenador Geral do NAPNE:
| — Presidir os trabalhos do NAPNE e aprovar pautas e reunides;
Il — Convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias;
Il — Elaborar as pautas dos encontros, reuniées e assembleias;
IV — Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos membros, coordenando
os debates e neles intervindo para esclarecimento;
V — Promover ag0es propositivas e colaborativas no ambito do NAPNE;
VI — Resolver as questdes de ordem,;
VII = Assinar os documentos do NAPNE;
VIII - Submeter a votacdo, as matérias a serem decididas pelos membros do
Nucleo, intervindo na ordem dos trabalhos e suspendendo-o0s, sempre que
necessario;
IX — Exercer o voto de desempate;
X — Acompanhar os trabalhos realizados pelos membros do NAPNE;
XI — Coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, do Calendario Anual
e do Relatdrio Anual dos trabalhos realizados pelo NAPNE;
Xl = Encaminhar o Relatdrio Anual de Atividades do NAPNE a Direcéo de
Ensino do Campus Boa Vista e a PROEN;

XIII = Verificar o quorum das reunides, instituido em maioria simples;
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XIV — Encaminhar a Dire¢cdo de Ensino do Campus Boa Vista estudos,
pareceres e decisdes do NAPNE;

XV — Representar o NAPNE em solenidades e eventos;

XVI — Delegar tarefas aos membros do Nucleo;

XVII - Controlar o patriménio do NAPNE.

Art.192 - Compete ao Coordenador Adjunto do NAPNE:
| — Assessorar o Coordenador na execucao de suas atribuicoes;
Il — Substituir o Coordenador em suas auséncias;

[l — Realizar agdes que sejam definidas pelo NAPNE.

Art.193 - Compete ao 1° Secretario do NAPNE:

| — Apoiar a organizacdo da pauta das sessdes e divulga-las com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis a todos os demais membros;

Il — Redigir atas e documentos do NAPNE, com a colaboracdo dos demais
membros;

[l — Disponibilizar a ata da reunido anterior com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da préxima reunido;

IV — Organizar documentos e divulgar aqueles que forem de interesse do
NAPNE;

V — Arquivar documentos.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Secretario em uma reunido, o Colegiado

elegera o 2° Secretario para substitui-lo.

Art.194 — Compete ao 2° Secretario do NAPNE:

| — Assumir as fungBes do 1° Secretario quando o mesmo estiver ausente.

Art.195 - Compete a cada membro do Colegiado:

| — Participar das reunidées do NAPNE, contribuindo no estudo, nas discussfes
e na busca de solucdes;

Il — Sugerir e votar matéria de pauta da reunido do NAPNE;

Il — Eleger Coordenador, Coordenador Adjunto e Secretarios do NAPNE;

IV — Executar as atribuicdes definidas nas reunides;

V — Participar da elaboragcdo do Plano de Trabalho, do Calendario e do

Relatério de Atividades do NAPNE, anualmente;
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VI — Apreciar matérias ou assunto de sua competéncia;
VIl — Participar, em forma de rodizio, de seminarios e foruns na éarea da

educacao inclusiva;

Art.196 - Ao Coordenador, Coordenador Adjunto, Secretarios e membros do
colegiado recomenda-se que sejam destinadas as seguintes cargas horarias
semanais, respectivamente: 8 (oito) horas, 4 (quatro) horas, 6 (seis) horas e 2

(duas) horas.

SECAOV i
DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES
Art.197 - O NAPNE funcionarda no Campus Boa Vista em espaco fisico
apropriado e destinado especificamente para esse fim, juntamente ao Nucleo
de Inclusao (NI).

Paragrafo Unico - A Direcdo Geral do Campus Boa Vista proporcionara os
meios e as condi¢bes materiais, além dos recursos humanos necessarios ao
pleno funcionamento do NAPNE, garantindo toda a infraestrutura técnico-

administrativa necessaria para esse fim.

Art.198 - O NAPNE reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario, de acordo
com o Calendario Anual a ser aprovado pela maioria simples de seus
integrantes.

8 1° - As reunides deveréao ser presididas pelo Coordenador do NAPNE.

§2° - Na auséncia do Coordenador Geral, a dire¢cdo dos trabalhos cabera ao
Coordenador Adjunto.

83° - O Calendério Anual contendo data, horario e local das reunies ordinarias
sera apresentado e votado até a segunda reunido anual.

84° - As alteragbes no Calendario Anual deverdo ser informadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da reunido.

85° - A convocacao extraordinaria do NAPNE podera ser feita a qualquer
momento por seu Coordenador Geral ou pela maioria simples dos membros

com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis.

Art.199 - Durante as reunides, quando for apreciada matéria que envolva

assunto sigiloso de algum aluno atendido pelo NAPNE, sera permitida somente
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a participacdo de servidores do Campus Boa Vista, considerando-se o que

prevé as regulamentacOes de atendimento multiprofissional.

Art.200 - As decisdes do NAPNE serao formalizadas em Ata, a qual devera ser
aprovada e assinada por todos os membros participantes da reunido em que

foram decididas.

SECAO VI

DOS DEVERES E DIREITOS
Art.201 - S&o deveres dos membros do NAPNE:
| — Comparecer com pontualidade as reunides;
Il — Cumprir com eficiéncia as atividades que lhe forem delegadas em reunides,
dentro dos prazos estabelecidos.
[Il - Participar efetivamente de todas as etapas do Plano de Trabalho Anual do
NAPNE;
IV — Justificar, quando cabivel e/ou necessario, auséncias em reunides e
impossibilidade de atendimento aos incisos Il e Il deste artigo;
V — Emitir pareceres em matérias ou acdes de suas competéncias quando
necessario e/ou solicitado;
VI — Manter confidencial os registros do NAPNE;
VIl — Manter atualizados o telefone de contato profissional e de correio

eletrénico.

Art.202 - S&o direitos dos membros do NAPNE:

| — Tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicagdes, requerimentos,
emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos do NAPNE;

Il = Examinar documentos existentes nos arquivos do NAPNE, respeitado o
sigilo profissional;

[l — Solicitar, por intermédio da Coordenacéo Geral, informacdes de qualquer
orgdo externo a instituicdo sobre o assunto que reputar de interesse do
NAPNE;

IV — Solicitar, por intermédio da Coordenacdo Geral, todo o material e os
subsidios necessarios a execugédo das tarefas sob sua responsabilidade;

V — Exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes;
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VI — Eleger, entre os membros servidores do Campus Boa Vista, um
representante titular e um suplente para compor o Férum dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (FONAPNE),
conforme Regulamento do FONAPNE.

) SECAO VII ]

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS DO NAPNE
Art.203. Os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e decididos pelo
Diretor Geral do Campus Boa Vista e Grupo Gestor, juntamente com este
Nucleo.

Art.204 - Este Regulamento do NAPNE devera ser revisto no periodo de, no

méaximo, 2 (dois) anos, processo este a ser conduzido pelo FONAPNE.

Paragrafo Unico. Este Regulamento podera ser alterado, a qualquer tempo,
por proposta de qualquer dos membros do NAPNE, desde que aprovada pela
maioria absoluta dos membros do FONAPNE e submetida, ainda, a aprovacdo
do CONSUP.

Art.205 - Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo do Regulamento do
NAPNE serao resolvidos pelos seus membros em Assembleia convocada pelo

Coordenador Geral ou seu representante legal.

Paragrafo Unico - Os casos previstos no caput, quando ndo puderem ser
resolvidos no ambito do NAPNE, serdo encaminhados para deliberacdo do
FONAPNE.

TITULO X
DOS DEPARTAMENTOS

CAPITULO |

DE ENSINO TECNICO DAS AREAS DA INDUSTRIA, INFRAESTRUTURA E
INFORMATICA — DEIINF

Art.206 - O Departamento de Ensino Técnico das Areas da Industria,

Infraestrutura e Informatica € o 6rgdo responsavel pelo planejamento,

coordenacdo e supervisdo da execucdo das atividades de ensino técnico e

dirigido por um(a) Diretor(a).
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Art.207 - Ao Departamento de Ensino Técnico das Areas da Industria,

Infraestrutura e Informatica compete:

VI.

Executar as politicas e diretrizes definidas pela legislacdo do ensino,
pelos regulamentos e normas administrativas que organizam e
ordenam as acles referentes a educacdo, podendo propor
reformulacfes e procedimentos ao Conselho do Campus Boa Vista e a
Pro-reitora de Ensino;

Acompanhar a execucdo dos projetos pedagogicos de cursos, com
base no Projeto Politico Pedagdgico Institucional e no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Propor a Direcdo Geral do Campus Boa Vista junto ao relatério do
Observatorio, a abertura e extincdo de oferta de vagas dos cursos

regidos por este Departamento;

. Prestar orientacdo e apoiar as Coordenacgfes de Cursos, na execugao

dos regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de
avaliacdo, reconhecimento e renovacao dos cursos, bem como orienta-
las sobre o seu desenvolvimento;

Articular com as demais Coordenadorias acdes necessarias e
relacionadas a melhoria da qualidade do ensino;

Propor, em consonéancia com as Coordenacdes dos Cursos, acles

para comporem o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Departamento;

VII. Avaliar o desempenho dos servidores vinculados ao Departamento;

VIIl. Propor e acompanhar programas de capacitacdo, em consonancia

IX.

X.

XI.

com as politicas para a formacdo e qualificacdo continuada dos
professores e técnicos administrativos vinculados ao Departamento;
Coordenar as atividades de planejamento de ensino vinculadas ao
Departamento;

Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria nas areas
vinculadas ao Departamento;

Propor a ampliacdo de convénios com entidades que desenvolvam

atividades de ensino, pesquisa, inovagao e extensao;

XII. Propor, executar e acompanhar de acordo com o estabelecido na

Organizacgéao Didatica, o Calendario Académico;

XIll. Executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas
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pela Direcao de Ensino;
XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou
lhe tenham sido atribuidas.

CAPITULO Il
DE GESTAO DE SAUDE - DEGES
Art.208 - O Departamento de Ensino Técnico de Gestdo de Saude é o 6rgéo
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e supervisdo da execucdo das

atividades de ensino técnico da area de saude, dirigido por um(a) Diretor(a).

Art.209 - Ao Departamento de Ensino Técnico de Gestdo de Saude compete:

I. Executar as politicas e diretrizes definidas pela legislacdo do ensino, pelos
regulamentos e normas administrativas que organizam e ordenam as acdes
referentes a educacao, podendo propor reformulacdes e procedimentos ao
Colégio de Dirigentes do Campus Boa Vista e a Pro-reitoria de Ensino;

[I. Acompanhar a execucao dos projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Politico-Pedagogico Institucional e no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

lll. Propor a Direcdo Geral do Campus Boa Vista junto com o relatério do
Observatorio, a abertura e extin¢ao de oferta de vagas de cursos;

IV. Prestar orientacdo e apoio as Coordenacdes de Cursos, na execucdo dos
regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de avaliacao,
reconhecimento e renovacao dos cursos, bem como orienta-las sobre o seu
desenvolvimento;

V. Propor, em consonancia com as Coordenac¢fes dos Cursos, acbes para

comporem o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Departamento;

VI. Avaliar o desempenho dos servidores vinculados ao respectivo

Departamento;

VII. Propor e acompanhar programas de capacitacdo, em consonancia com as

politicas para a formacao e qualificacdo continuada dos servidores;

VIII. Propor a ampliagcdo de convénios com entidades que desenvolvam

atividades de ensino, pesquisa, inovagao e extensao;
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IX. Acompanhar processos seletivos para ingresso nos cursos de nivel médio,
Técnico e Subsequente, em consonancia com a comissdo designada para
tal funcgéo;

X. Propor, executar e acompanhar de acordo com o estabelecido na
Organizacgdo Didética, o Calendario Académico;

XI. Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe

tenham sido atribuidas.

CAPITULO 1l
DE ENSINO DE GRADUAC;AO - DEG
Art.210 - O Departamento de Ensino de Graduacgédo é o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e supervisdo da execucdo das atividades de

ensino de graduacdao e dirigido por um(a) Diretor(a).

Art.211 - O Departamento de Ensino de Graduacdo compreende:
I. Colegiados de Cursos;

II. Coordenadoria Pedagdgica;

lll. Coordenadoria de Orientacdo Educacional,

IV. Coordenacdes de Cursos;

Art.212 - Ao Departamento de Ensino de Graduacao compete:

Executar as politicas e diretrizes definidas pela legislacdo do ensino, pelos
regulamentos e normas administrativas que organizam e ordenam as acoes
referentes a educacdo, podendo propor reformulacées e procedimentos ao
Conselho do Campus Boa Vista e a Pré-reitoria de Ensino;

Acompanhar a execucao dos projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento
Institucional,

Propor a Direcdo Geral do Campus Boa Vista junto ao relatério do
Observatorio, a abertura e extingcao de oferta de cursos;

Prestar orientacdo e apoio as CoordenacfOes de Cursos, na execucao dos
regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de avaliagao,
reconhecimento e renovacdo dos cursos, bem como orienta-las sobre o seu

desenvolvimento;
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V. Propor, em consonancia com as Coordenacfes de Cursos, acfes para
comporem o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Departamento;
VI. Avaliar o desempenho dos servidores vinculados ao Departamento;
VII. Propor e acompanhar programas de capacitacdo, em consonancia com as
politicas para a formacao e qualificacdo continuada dos servidores;
VIIl. Coordenar as atividades de planejamento de ensino de graduacéo;
IX. Propor a ampliacdo de convénios com entidades que desenvolvam atividades
de ensino, pesquisa, inovagao e extensao;
X. Acompanhar processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo em
consonancia com a comissao designada para tal fungéo;
XI. Elaborar normas referentes as atividades de ensino de graduacao;
Propor, executar e acompanhar de acordo com o estabelecido na Organizacao
Didatica, o Calendéario Académico;
Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe

tenham sido atribuidas.

SECAO |
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art.212 - O Colegiado de Curso Superior € um 6rgdo normativo e consultivo de
cada curso que tem por finalidades acompanhar as implementacdes dos
projetos pedagdgicos, avaliar alteragdes dos curriculos, discutir temas ligados
ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, observando-se
as politicas e normas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Roraima (IFRR), bem como as demais legislacGes aplicaveis.

Paragrafo Unico - Cada curso devera ter obrigatoriamente um Colegiado,

conforme resolucéo vigente do Conselho Superior.

SECAO Il
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO
Art.213 - As Coordenacbes de Cursos tém por finalidade assessorar o
Departamento de Ensino de Graduagédo, desenvolvendo atividades relativas a
execucdo das politicas educacionais, junto aos docentes, técnicos

administrativos e discentes.
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Art.214 - A Coordenacio de Curso compete:

I. Planejar, administrar, coordenar e supervisionar as acdes destinadas a
organizar a oferta de ensino;

II. Elaborar e encaminhar Plano de Acdo do Curso, com todas as suas
especificidades;

[ll.  Cumprir e fazer cumprir as decisbes dos 6rgaos superiores e colegiados;

IV. Administrar e coordenar, em conjunto com o Departamento, a elaboragao
de horarios, bem como supervisionar o seu cumprimento;

V. Acompanhar o cumprimento curricular do Curso;

VI. Analisar os resultados das avaliacdes de desempenho dos discentes;

VII. Administrar e supervisionar a organizagcdo, montagem e funcionamento de
laboratérios e salas especiais para o desenvolvimento curricular do Curso;

VIII. Apoiar programas de capacitacao e atualizacao;

IX. Presidir (participar) dos Conselhos de Classe;

X. Acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades de bolsistas;

XI. Encaminhar assuntos que necessitem acdes de instancias superiores;

XIl. Apresentar relatério anual das atividades da Coordenacéao.

TITULO XI
DA DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA - DIPESP

CAPITULO |
DA DIRETORIA E DAS COORDENAGCOES

Art.215 - A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacdo Tecnologica é o
orgdo responsavel por planejar, coordenar, fomentar, acompanhar e
supervisionar as atividades relacionadas a Pesquisa, Pdés-Graduacdo e
Inovacao Tecnoldgica, integradas ao ensino e a extensdo, além de ser
encarregada de promover acdes conjuntas entre o Campus Boa Vista e outras
instituicbes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia.
81° - A Diretoria de Pesquisa, P0s-Graduacgdo e Inovagdo Tecnologica tem a
frente a figura de um(a) Diretor(a).

§2° - A Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao Tecnoldgica, além do
Diretor, conta com auxilio de diretores de departamento e coordenadores,
sendo estes também indicados pelo Diretor Geral do Campus Boa Vista e

nomeados pelo Magnifico Reitor do Instituto Federal de Roraima, atraves de
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portaria, podendo sofrer alteracdo, conforme interesse da Direcdo, ndo tendo,
portanto, um tempo exato de exercicio na funcgéo.

83° - A Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovacdo Tecnolbgica agrega
também a CONIT — Coordenag¢do do Nuacleo de Inovacdo Tecnoldgica do

Campus Boa Vista.

Paragrafo Unico — O(A) Diretor(a) de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacio
Tecnologica, nos seus impedimentos legais, indicara a Direcdo Geral do

Campus o seu substituto.

Art.216 - A Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica

(DIPESP) compete:

I. Executar ac6es administrativas inerentes a Diretoria,

Il. Prestar apoio e orientacdo ao Campus Boa Vista na execucdo dos
regulamentos e editais no ambito dos programas institucionais de pesquisa e
inovacdo tecnoldgica, bem como no encaminhamento dos processos de
criacdo e avaliacdo dos cursos de PoOs-Graduacdo Lato sensu e Stricto
sensu;

lll. Assessorar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovacao
tecnolégica - PROPESQ na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e dos
regulamentos dos cursos de Pos-Graduacao Lato sensu e Stricto sensu, dos
programas institucionais de pesquisa cientifica e tecnologica, bem como na
aplicacao e atualizacdo das diretrizes do CONIT;

IV. Incentivar e acompanhar o processo de levantamento de demanda de
servidores do Campus Boa Vista para oferta de cursos de Pés-Graduacao
Lato sensu e Stricto sensu que atendam as suas necessidades;

V. Acompanhar o desenvolvimento das pesquisas dos docentes do Campus

Boa Vista inseridos nos programas de qualificacao;

VI. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de financiamento de bolsas de

pesquisa cientifica e tecnoldgica junto aos 6rgaos de fomento;

VII. Promover acdes para a protecdo das inovacgdes tecnoldgicas geradas no

ambito do Campus Boa Vista;

VIII. Promover a integracdo do Campus Boa Vista com o setor produtivo para a

geracgdao e transferéncia de tecnologia;
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IX. Elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de pesquisa e
ensino de Pés-Graduacéo Lato sensu e Stricto sensu;

X. Avaliar e supervisionar o Regulamento Geral dos Programas de Poés-
Graduacao desenvolvidos no Campus Boa Vista;

XI. Analisar a adequacao dos planos dos cursos de Pés-Graduacdo e suas
atualizacdes, com base no Projeto Pedagadgico Institucional (PPI);

XIl. Promover agbes que garantam que os regulamentos da Pesquisa e da
Pos-Graduacao do Campus Boa Vista sejam cumpridos;

XIIIl. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, acordados com
Orgaos governamentais;

IX. Promover a¢bes que garantam a adequacdo e ampliagdo dos ambientes de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao Tecnoldgica;

X. Viabilizar apoio aos servidores do Campus Boa Vista para participacdo em
eventos cientificos;

XI. Articular junto a Diretoria de Ensino cursos de capacitacdo para oS

servidores do Campus Boa Vista sobre elaboracao de projetos cientificos.

Art.217 - A Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagdo Tecnologica —
DIPESP é constituida por:
I. Departamento de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica:
a) Coordenacédo de Pesquisa;
b) Coordenacédo de Inovacao Tecnoldgica.
[I. Departamento de Pds-Graduagéo:
a) Coordenacao de Pés-Graduacao Lato sensu;
b) Coordenacao de P6s-Graduacao Stricto sensu;

[ll. Coordenacéo de Eventos e Divulgacgao.

Art.218 - O Departamento de Pesquisa e Inovagdo Tecnologica é subordinado
a Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica — DIPESP,
sendo responsavel pelo estabelecimento de conexdo entre o pesquisador do
Campus Boa Vista, a comunidade e o setor produtivo. Com a nova
institucionalidade, a pesquisa aplicada €é voltada para o beneficio da
comunidade e o crescimento econdmico da regido e do Pais tornando uma das

atividades fins do IFRR. Para tanto, a aproximacdo entre as pesquisas
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desenvolvidas no Céampus Boa Vista e entidades externas devem ser
incentivadas por meio deste Departamento.

81° - O Departamento de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica tem a frente a
figura do Diretor, indicado pelo Diretor Geral do Campus Boa Vista e nomeado
pelo Magnifico Reitor do Instituto Federal de Roraima, através de portaria,
podendo sofrer alteracdo, conforme interesse da Direcdo, portanto, ndo tendo
um tempo exato de exercicio na funcao.

§2° - O Departamento de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, além do Diretor,
conta com auxilio de coordenadores e técnicos administrativos para a
execucdo do trabalho, sendo estes ocupantes de funcdes especificas do

Departamento.

Art.219 - Ao Departamento de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica compete:

|. Executar agdes administrativas inerentes ao Departamento;

II. Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposicfes da Lei n°® 10.973/2004;

[ll. Opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criacdes
desenvolvidas no Campus Boa Vista;

IV. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutenc¢éo de titulos de
propriedade intelectual do Campus Boa Vista;

V. Estimular e estabelecer parcerias estratégicas com empresas e entidades
publicas e privadas em inovacdo e conhecimento;

VI. Atuar em conjunto com 6rgdos municipais, estaduais e nacionais, com 0
objetivo de fortalecer os parques tecnologicos existentes na regido de
atuacao;

VIl .Propor e apoiar a realizagédo de eventos técnico-cientificos;

VIII. Coordenar a execucao dos programas institucionais de pesquisa,

IX. Orientar os pesquisadores na condugdo, execug¢ao, acompanhamento e
divulgacao da pesquisa;

X. Coordenar a elaboracao de normas para o funcionamento da pesquisa;

XI. Elaborar o orcamento anual da pesquisa;

XIl. Assessorar 0s pesquisadores na elaboragdo de projetos e na busca de

fontes de financiamento.
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Art.220 - A Coordenacdo de Pesquisa é subordinada ao Departamento de
Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, sendo responsavel pelo planejamento,
coordenacado e execucao das atividades relativas a pesquisa no Campus Boa
Vista.

81° - A Coordenagdo de Pesquisa tem a frente a figura de um(a)

coordenador(a).

Art.221 - A Coordenac&o de Pesquisa compete:

I. Executar ac6es administrativas inerentes a Coordenacao;

II. Coordenar a execucdo de programas institucionais de pesquisa do Campus
Boa Vista;

[ll. Fornecer orientacdo e apoio as diretorias e coordenac¢des do Campus Boa
Vista na execucdo dos regulamentos e normas no ambito das atividades de
pesquisa;

IV. Assessorar a DIPESP na aplicacdo das diretrizes e regulamentos das
atividades de pesquisa;

V. Acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de
pesquisa;

VI. Organizar as informacdes, visando a divulgacdo interna e externa das
atividades de pesquisa em articulacdo com a coordenacdo de Eventos e
Divulgacéo.

VII. Mobilizar os Servidores do Campus Boa Vista para a producéo de projetos
de pesquisa bésica e aplicada;

VIII. Estimular a pesquisa basica e aplicada no Campus Boa Vista, garantindo a
participacdo dos alunos de todos os niveis de ensino;

IX. Executar as politicas para atuacao indissociada da Pesquisa com o Ensino
Técnico, Graduacédo, Pos-Graduacao e Extenséo;

X. Mobilizar a comunidade interna do Campus Boa Vista no sentido de
promover o permanente debate sobre pesquisa cientifica e tecnolégica para
o melhor entendimento, conscientizacao e participagao;

XI. Executar a¢gbes nas areas académicas do Campus Boa Vista no esfor¢co de
elevar a qualidade da pesquisa cientifica e tecnoldgica,

XII. Viabilizar o cadastro de projetos de pesquisa na DIPESP;
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XIII. Articular convénios para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em
parceria com instituicbes externas, bem como acompanhar a execugao
desses projetos;

XIV. Articular junto a Coordenacdo de Eventos e Divulgacdo a realizacdo e
promocao de eventos no ambito da pesquisa;

XV. Diagnosticar as linhas de pesquisa de interesse da comunidade interna do
Campus Boa Vista,

XVI. Estimular e viabilizar a criacdo de grupos de pesquisa no Campus Boa
Vista,;

XVII. Assessorar a DIPESP quanto a participacdo dos servidores do Campus
Boa Vista em eventos cientificos;

XVIIl. Acompanhar a producdo cientifica dos servidores/pesquisadores do
Campus Boa Vista, cujos projetos de pesquisa estejam cadastrados na
DIPESP.

Art.222 - A Coordenacdo de Inovacdo Tecnolégica é subordinada ao
Departamento de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, sendo responsavel pela
prospeccao da producédo intelectual gerada no Campus Boa Vista, visando
proteger e gerenciar esse bem patrimonial, nos moldes da legislagéo vigente,
como também pelo auxilio ao inventor na operacionalizacdo do processo de
protecao intelectual.

81° - A Coordenacédo de Inovacdo Tecnologica tem a frente a figura de um(a)
coordenador(a).

Art.223 - A Coordenac&o de Inovacéo Tecnoldgica compete:

|. Executar a¢Bes administrativas inerentes a Coordenacao;

. Identificar projetos inovadores gerados no ambito do Campus Boa Vista;

[ll. Conduzir a politica institucional de estimulo a prote¢do das criages, das
inovacoes, do licenciamento de produtos e da transferéncia de tecnologia,
ressaltando sua importancia no meio cientifico-tecnolégico e na promocéo
do desenvolvimento social;

IV. Zelar pelo cumprimento da politica de protecdo as inovagles e criacdes
intelectuais desenvolvidas no ambito do Campus Boa Vista;

V. Apoiar e executar as politicas institucionais voltadas a protecéo de produtos,

servicos e processos inovadores no ambito do Campus Boa Vista;
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VI. Auxiliar a DIPESP nas ac¢0es de integracdo do Campus Boa Vista com o
setor produtivo para a geracgéao e transferéncia de tecnologia;

VII. Executar e acompanhar os programas institucionais de inovacéo
tecnolégica no Campus Boa Vista;

VIIl. Assessorar os professores, pesquisadores e alunos do Campus Boa Vista
em todos os aspectos relacionados a criacdo intelectual e inovacao
tecnologica;

IX. Orientar os docentes e pesquisadores do Campus Boa Vista em relacéo aos
procedimentos, deveres e direitos relativos a propriedade intelectual,
desempenhando papel consultivo, educativo e fiscalizador;

X. Apoiar, incentivar e promover pesquisas para gerar propriedade intelectual e
patente;

XI. Proporcionar condicfes para a producdo intelectual de pesquisadores e
bolsistas através da aquisicdo de equipamentos e adequacédo ou criacao de
ambientes;

XIlI. Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para atendimento no disposto na Lei 10.973, de 02 de dezembro
de 2004, regulamentada pelo Decreto 5.563, de 11 de outubro de 2005;

XIll. Coordenar e monitorar o recebimento e a distribuicdo dos ganhos
econdmicos resultantes dos contratos de transferéncia de tecnologia;

XIV. Receber, de qualquer parte, dendncias relativas ao uso indevido de marca,
tecnologia e de todo e qualquer direito inerente a propriedade intelectual de

interesse e titularidade do IFRR.

7

Art.224 - O Departamento de Po6s-Graduacdo é subordinado a Diretoria de
Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica — DIPESP, sendo
responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo e execucao de
atividades concernentes a Pds-Graduacgédo, especialmente dos cursos de Poés-
Graduacao Lato sensu e Stricto sensu ofertados pelo Campus Boa Vista, bem
como daqueles realizados em parceria com outras instituicbes de ensino do
pais.

81° - O Departamento de Pos-Graduacao tem a frente a figura do(a) Diretor(a).
82° - O Departamento de Pos-Graduagdo, além do Diretor, conta com auxilio
de coordenadores e técnicos administrativos para a execugédo do trabalho,

sendo estes ocupantes de funcdes especificas do Departamento.



110

Art.225 - Ao Departamento de P6s-Graduagao compete:

|. Executar agdes administrativas inerentes ao Departamento;

[I. Conduzir a politica institucional de estimulo a verticalizagdo do ensino a
partir do levantamento de demanda junto aos alunos dos cursos de
Graduacdo do Campus Boa Vista para oferta de cursos de Pds-Graduacao
condizentes com as necessidades desses alunos;

[ll. Orientar o Campus Boa Vista nas questdes internas e externas relacionadas
aos cursos de Pos-Graduacao Lato sensu e Stricto sensu;

IV. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos
cursos de Pé6s-Graduacéo;

V. Assessorar a DIPESP na aplicacdo das diretrizes dos cursos de Poés-
Graduacdao Lato sensu e Stricto sensu;

VI. Acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
P6s-Graduacgdo Lato Sensu e Stricto sensu;

VII. Propor a atualizagdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de P0s-
Graduacao Lato Sensu e Stricto sensu,;

VIIl. Acompanhar as atividades académicas referentes aos cursos de POs-
Graduacao Lato Sensu e Stricto sensu;

IX. Assessorar a Coordenacado de Pds-Graduacdo nos processos de avaliacao
dos cursos de Pés-Graduacdao;

X. Realizar o levantamento de demanda de servidores do Campus Boa Vista
para oferta de cursos de Pdés-Graduacédo Lato sensu e Stricto sensu que
atendam as suas necessidades;

XI. Auxiliar a DIPESP na elaboracgéo de editais e regulamentos decorrentes das
atividades de ensino de Po6s-Graduacdo, bem como em todas as acdes

necessarias ao desenvolvimento das suas atividades especificas.

s

Art.226 - A Coordenacao de Pés-Graduacédo Lato sensu € subordinada ao
Departamento de POs-Graduacdo, sendo responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execucdo das atividades relativas a Pés-Graduacgéo Lato sensu
no Campus Boa Vista.

81° - A Coordenacao de Pés-Graduacado Lato sensu tem a frente a figura de

um(a) coordenador(a).

Art.227 - A Coordenacéo de Pés-Graduacgéo Lato sensu compete:
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I. Executar acdes administrativas inerentes a Coordenacao;

Il. Auxiliar o Departamento de Pé6s-Graduagédo no levantamento de demanda
junto aos alunos dos cursos de Graduacdo do Campus Boa Vista para oferta
de cursos de Pos-Graduacdo Lato sensu que atendam as necessidades
desses alunos;

[ll. Assessorar o Departamento de Pds-Graduagdo na orientacdo ao Campus
Boa Vista quanto as questdes internas e externas relacionadas aos cursos
de Pds-Graduacéao Lato sensu;

IV. Cumprir regulamentos e normas relacionados aos cursos de POs-
Graduacao Lato sensu;

V. Cumprir as diretrizes dos cursos de Pés-Graduacgéo Lato sensu;

VI. Responder aos processos internos relacionados aos cursos de Pés-
Graduacao Lato sensu;

VII. Auxiliar o Departamento de Pds-Graduacéo na atualizacdo das diretrizes e
regulamentos dos cursos de Pés-Graduacéo Lato sensu;

VIII. Planejar, orientar, coordenar e executar as atividades académicas
referentes aos cursos de Pds-Graduacao Lato sensu do Campus Boa Vista;
IX. Acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de Pds-Graduacao Lato

sensu;

X. Auxiliar o Departamento de Pés-Graduacdo na realizacdo do levantamento
de demanda de servidores do Campus Boa Vista para oferta de cursos de
P6s-Graduacgdo Lato sensu, que atendam as suas necessidades;

Xl. Apoiar o Departamento de Pds-Graduagdo na elaboragdo de editais e
regulamentos decorrentes das atividades de ensino de Pds-Graduacéo Lato
sensu, bem como em todas as ac¢des necessarias ao desenvolvimento das

suas atividades especificas.

Art.228 - A Coordenacdo de Pos-Graduacao Stricto sensu € subordinada ao
Departamento de POs-Graduacdo, sendo responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execucao dos cursos de Pds-Graduacao Stricto sensu ofertados
aos servidores do Campus Boa Vista em parceria com outras instituicbes de
ensino do pais.

81° - A Coordenacdo de Poés-Graduagdo Stricto sensu conta com um(a)

coordenador(a) para cada curso de Pos-Graduacao Stricto sensu ofertado.
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Art.229 - Aos Coordenadores de cada curso de Pds-Graduagdo Stricto sensu

compete:

|. Executar agcdes administrativas inerentes a cada coordenacao de curso;

II. Assessorar o Departamento de Pds-Graduagcdo na orientacdo ao Campus
Boa Vista quanto as questdes internas e externas relacionadas aos cursos
de Po6s-Graduacao Stricto sensu;

[Il. Cumprir regulamentos, normas, diretrizes e procedimentos relacionados aos
cursos de Pés-Graduacéao Stricto sensu;

IV. Planejar, orientar, coordenar e executar as atividades académicas referentes
aos cursos de Poés-Graduacdo Stricto sensu ofertados aos servidores do
Campus Boa Vista em parceria com outras instituicdes de ensino do pais.

V. Auxiliar o Departamento de Po6s-Graduacao na realizacdo do levantamento
de demanda de servidores do Campus Boa Vista para oferta de cursos de

P6s-Graduacdo Stricto sensu, que atendam as suas necessidades.

Art.230 - A Coordenacao de Eventos e Divulgacéo € subordinada a Diretoria de
Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovacdo Tecnologica e tem como funcao
estratégica a articulacdo junto aos departamentos e coordenacbes dessa
Diretoria a realizacdo de eventos técnico cientificos no ambito da Pesquisa,
Pos-Graduacdo e Inovacao Tecnoldgica, bem como a divulgacdo interna e
externa de trabalhos cientificos produzidos nos programas institucionais de
pesquisa, nos cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu e Stricto sensu, de
indicadores de pesquisa, de calendarios de agéncias de fomento, entre outras
informacdes diretamente relacionadas a Diretoria.

81° - A Coordenacado de Eventos e Divulgagédo tem a frente a figura de um(a)

coordenador(a).

CAPITULO Il

DA COORDENAGCAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA — CONIT/
CAMPUS BOA VISTA

Art.231 — O Nucleo de Inovagéo Tecnolodgica - NIT do IFRR foi criado em 28 de

marco de 2011 pela Resolucdo 031/2011 — CONSUP tendo a frente um

Coordenador indicado pelo Diretor Geral e nomeado pelo Magnifico Reitor do

IFRR.
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Art.232 - O Nucleo de Inovacédo Tecnologica tem por objetivo realizar a gestao
da propriedade intelectual dos Campus do IFRR e promover o intercambio
entre as unidades institucionais de cada Campus por meio das Coordenacdes
do NIT (CONIT — Coordenacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica) e dos

setores produtivos do Estado de Roraima para a transferéncia de tecnologia.

Paragrafo Unico — O NIT ter4a em cada Campus uma Coordenacdo — CONIT
que ird implementar as politicas elaboradas em consonancia com as propostas

estabelecidas pelo Nucleo.

Art.233 — A Coordenacédo do Nucleo de Inovacao Tecnolégica tem a missao de:
I. Promover o desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Campus Boa
Vista e do seu entorno com incentivo a inovacdo e a transferéncia de

tecnologia com a integragdo Campus Boa Vista/Empresa/Sociedade;

Il. Estabelecer a interface entre a geragdo do conhecimento e o setor
produtivo, fomentando as ac¢des de inovacdo em prol do desenvolvimento

tecnoldgico, econdémico e social do estado de Roraima.

Art.234 — A Coordenacao do Nucleo de Inovacdo Tecnolbgica busca oferecer
0S seguintes servigos:

|. Anterioridade, redacgao, requerimento e acompanhamento de patentes;

Il. Transferéncia de tecnologia;

lll.Parceria em projetos inovadores;

IV. Organizacdo e realizagcdo de eventos relacionados a Inovagéo

Tecnoldgica;
V. Acompanhamento de Editais com recursos destinados a inovacéo

tecnologica e a transferéncia de tecnologia.

Art.235 — A Coordenacdo do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica do Campus Boa
Vista compete:
|. Zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo a protecao das
criagbes, a inovacdo, ao licenciamento e outras formas de transferéncias
de tecnologia;
Il. Identificar e incentivar, na sociedade, as oportunidades de realizacdo dos

projetos de inovacdo que poderdo ser executados em parceria com o IFRR;
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[ll.Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposicdes da Lei 10.973/2004;

IV. Avaliar a solicitacdo do inventor independente para adogéo de invencao
na forma do art. 22 da Lei 10.973/2004;

V. Opinar pela convivéncia e promover a protecdo das criacdes desenvolvidas
bem como, opinar quanto a divulgacdo das criagcdes desenvolvidas no
ambito do Campus Boa Vista;

VI. Acompanhar, filtrar e repassar informagbes relativas aos editais
competitivos na area de inovacdo a fim de promover a orientacdo pela
aceleracdo da producéo tecnoldgica inovadora no Campus Boa Vista com
incentivos governamentais e recursos alocados com o apoio das leis de
inovacao;

VII. Buscar parcerias externas para consolidacdo do nucleo e abrangéncia de
suas acdes, principalmente, no que diz respeito a transferéncia de
tecnologia;

VIIl. Buscar apoio as acdes que visem o desenvolvimento e fortalecimento
dos laboratérios do Campus Boa Vista, com a geracao de tecnologias para
0s setores estratégicos do estado como o agronegdcio, o turismo, a saude
e 0 meio ambiente, abrangendo os trés biomas Roraimenses (Lavrado,
Serras e Amazobnia), além de outros;

IX. Definir estratégias para fomentar o desenvolvimento com base nas

demandas locais e nos anseios da comunidade circundante.

Art.236 — A Coordenacao do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica do Campus Boa
Vista é vinculado a Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Extensao
(DIPESP/DIREX) que tem a finalidade de gerir as atividades e agbes de
inovagdo tecnoldgica. Estas agbes do NIT do Campus Boa Vista estdo em

sintonia com a Lei Federal da Inovacgéo (Lei N° 10.973 de 2004).

Art.237 — A Coordenacdo do Nuacleo de Inovacdo Tecnoldgica - CONIT do
Campus Boa Vista tem um papel importante na passagem do conhecimento
gerado na instituicdo para a sociedade, de carater amplo, atua na protecédo ao
conhecimento, elaborando contratos de propriedade intelectual e estimulando
um ambiente propicio & pesquisa e inovacdo na Instituicdo. O Ndcleo é

responsavel por tomar as medidas necessarias aos processos de registros de
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patente e transferéncia de tecnologia, além de acompanhar os termos dos

contratos firmados entre as partes envolvidas.

Art.238 — A CONIT do Campus Boa Vista tem a visdo estratégica de ser uma
Coordenacéo de referéncia na promocéao de agdes de inovagao e transferéncia

de tecnologia no estado de Roraima.

Art.239 - A CONIT do Campus Boa Vista, por seus dirigentes, técnicos e
colaboradores, se comprometem, nas suas posturas e acdes a observar

sempre, 0s seguintes valores:

|. Sustentabilidade;

|l. Etica e transparéncia;
lll.Integridade;

IV. Respeito;

V. Trabalho em equipe;

VI. Compromisso com as parcerias.

Art.240 - As areas estratégicas de atuacao definidas pela CONIT do Campus

Boa Vista, sdo as seguintes:

l. Informética;

II. Gestéo ambiental;

[ll. Comércio;

IV. Tecnologia da Informacao e Comunicacao;
V. Turismo;

VI. Eletroeletrdnica;

VIl. Saude;
VIIl. Secretariado;

IX. Construgao civil.

Art.241 - O portfélio de produtos e/ou servicos oferecidos pela CONIT do

Campus Boa Vista sera o seguinte:

I. Gestéo das acdes de inovacao e propriedade intelectual do Campus Boa
Vista,;
[I. Promocao do conhecimento cientifico e tecnologico;

[ll. Promocéao da integracdo Campus Boa Vista/Empresas;



116

IV. Transferéncia de tecnologia;

V. Registros de patentes e marcas;

VI. Acompanhamento de registros;

VII. Consultorias na &rea de inovacao;

VIIl. Elaboracdo e apoio a projetos de desenvolvimento regional
sustentavel, envolvendo Arranjos Produtivos Locais (APLS);

IX. Promocao e apoio a redes de cooperacéo, inovagao e desenvolvimento
regional sustentavel: APL;

X. Promocéao e apoio de cursos e eventos na area de inovacao;

XI. Elaboracao e apoio a projetos voltados a inovacao;

XIl. Divulgacdes de editais de fomento na area da inovacao;

XIll. Elaboragao de convénios e contratos de inovagao;

XIV. Universidade Estadual de Roraima (UERR);

XV. Universidade Federal de Roraima (UFRR);

XVI. Universidade Atual (UA);

XVII. Universidade Cathedral (UC);

XVIII. Disseminar a cultura da Propriedade Intelectual (PI);

XIX. Contribuir com a transferéncia de tecnologia para o mercado;

XX. Potencializar e difundir o papel das ICTs na cooperagdo com o setor
empresarial;

XXI. Mapear e divulgar as atividades e indicadores de Pl e Inovacdo no
Estado de Roraima;

XXII. Estimular o desenvolvimento de competéncias na area de Pl e Gestéao
da Inovacéo;

XXIIl. Desenvolver cursos e promover a cultura da inovacao;

XXIV.Orientar a elaboracdo e depdsitos de patentes;

XXV. Acompanhar a elaboracéo de contratos e convénios de parcerias com
empresas e Instituicbes Publicas e Privadas;

XXVI. Apoiar a capacitacao dos NITs e Empresas;

XXVII. Promover a articulacdo e o intercambio entre os NITSs;

XXVIII. Estimular a cooperagdo com instituicdes do pais e do exterior;

XXIX. Criar um sistema integrado de informacfes para difundir avangos

tecnoldgicos sobre seus associados e parceiros;
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XXX. Assessorar Instituicbes Pudblicas e Privadas, inventores
independentes, parcerias e NITSs;

XXXI. Apoiar projetos que visem fortalecer a capacidade tecnoldgica do
Estado e sua utilizac&o pela sociedade;

XXXII. Buscar e organizar parcerias e apoio de empresas e ONGs;

XXXIIl. Realizar eventos voltados para inovacao.

XXXIV.Desenvolver e implementar mecanismos e praticas que identifiguem
as demandas de mercado e acesso as ofertas produzidas por todas as
InstituicBes envolvidas;

XXXV. Identificar, qualificar e divulgar a oferta e a demanda por inovacéo;

XXXVI. Articular com oOrgdos municipais, estaduais, e nacionais 0
fortalecimento das incubadoras de Empresas nas ICTs do arranjo

produtivo.

TITULO Xl
DA DIRETORIA DE EXTENSAO - DIREX
Art.242 - As acdes de extensao constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para

viabilizar uma relacéo transformadora entre 0 Campus Boa Vista e a sociedade.

Paragrafo Unico - Nos casos especificos, por sua abrangéncia de atuag&o, o
Campus Boa Vista levarA em conta as exigéncias prOprias dos arranjos

produtivos locais, sociais e culturais.

Art.243 - As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o
desenvolvimento social através da oferta de cursos e realizacdo de atividades
especificas.

81°- Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o proposito de divulgar
conhecimentos tecnolégicos a comunidade.

§2°- As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servigos,
programas culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias,
transferéncia de tecnologias, auditorias e a¢des similares, visando a integracao

do Campus Boa Vista com segmentos da sociedade.

Art.244 - A Diretoria de Extenséo, € o 6rgdo executivo que planeja, coordena,

fomenta e acompanha as atividades e politicas de Extenséo e relagbes com a
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sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos

sociais ligados ao Campus Boa Vista.

Paragrafo Unico - O Diretor de Extensdo, nos seus impedimentos legais,

indicara a Diretoria Geral o seu substituto.

Art.245 - A Diretoria de Extensdo compreende:

|. Coordenacédo de Convénios;

II. Coordenacédo de Estagio e Acompanhamento de Egressos;
[ll. Coordenacédo de Projetos de Extenséo;
IV. Coordenacao de Formacao e Qualificacéo;

V. Coordenacéao de Cultura e Lazer;

VI. Coordenacgéao de Esportes.

Art.246 - S&do competéncias do Diretor de Extenséo:

I. Apoiar o desenvolvimento de aclGes de integracdo escola-empresa-
comunidade, nas areas de acompanhamento de egressos, estagios e visitas
técnicas;

II. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus Boa Vista, com
vistas a promover a definicdo das prioridades na area de extensao;

lll. Garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a
democratiza¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

IV. Acompanhar e monitorar 0s projetos e as atividades de extensao
desenvolvidas no ambito do Campus Boa Vista;

V. Incentivar o desenvolvimento de programas cientificos, artisticos, culturais,
sociais e desportivos, envolvendo o Campus Boa Vista;

VI. Articular as atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa, em sintonia
com 0s arranjos sociais, culturais e produtivos, locais e regionais;

VII. Auxiliar na elaboracdo do planejamento e das metas da Pré-Reitoria de
Extensao do IFRR, quando solicitado;

VIII. Representar o Campus Boa Vista nos foros especificos da area, quando
se fizer necessério;

IX. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou |he

tenham sido atribuidas.
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Art.247 - A Coordenac&o de Convénios compete:

I. Gerir, coordenar e acompanhar a tramitacdo de processos e documentos
relativos a formalizacdo de convénios;

II. Subsidiar a Coordenacdo de Estagio com informacfes pertinentes aos
convénios firmados;

lll. Realizar andlise da documentacdo de processo de formalizacdo de
convénios, acordos e instrumentos similares;

IV. Prestar informacdes sobre regularidade e a vigéncia dos convénios.

Art.248 - A Coordenacio de Estagio e Acompanhamento de egressos
compete:

I. Atender as normas de estagio regidas pelo Ministério da Educacgéo, por meio
da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, e pelos projetos pedagoégicos e
planos de curso, fazendo com que as mesmas sejam cumpridas por todos os
envolvidos;

II. Identificar oportunidades de estagio, fazer o acompanhamento
administrativo, cadastrar os discentes, as empresas e encaminhar negociacao
de seguros contra acidentes pessoais;

lll. Celebrar termo de compromisso com o educando e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do discente e,
ao horario e calendério escolar;

IV. Verificar se o plano de atividades do estagiario foi elaborado em acordo das
3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do Art. 3° da Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e estd incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
discente;

V. Acompanhar e avaliar as instalacfes da parte concedente do estagio
juntamente com coordenador de curso e sua adequacao aformacéo cultural
e profissional do educando;

VI. Verificar se foi indicado o professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das

atividades do estagiario;
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VII. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacéo de avaliacbes escolares ou académicas;

VIIl. Elaborar a carta de encaminhamento do estagiario e confirmar se o
mesmo encontra-se matriculado;

IX. Receber, arquivar e registrar o estagio na forma definida pela coordenacéo;
X. Emitir a declaracao de estagio;

XI. Realizar levantamento de dados de formandos e ex-estudantes para
identificacdo e aprimoramento das praticas de ensino, de pesquisa e de
extensao realizados pelo Campus Boa Vista;

Xll. Gerar condigdes para a manutencdo dos registros atualizados de
estudantes egressos;

XIII. Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio da pesquisa de satisfacéo
do formando e do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-
estudantes;

XIV. Manter contato constante com empresas e demais organismos geradores

de emprego para a insercao dos discentes no mercado de trabalho.

Art.249 - A Coordenacéo de Projetos de Extensdo compete:

I. Acompanhar e avaliar, mediante processos internos e externos, a qualidade
dos projetos de extensao;

[I. Produzir relatérios periddicos sobre os projetos de extensdo contemplados
com bolsa;

[ll. Sugerir mudancas que ampliem, preservem o impacto social dos projetos de
extensao;

IV. Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sistematica e
periodicamente acdes, projetos e programas;

V. Propiciar a comunidade o acesso ao Campus Boa Vista, por meio de cursos
de extensédo, da prestacao de servigcos e da participacdo em eventos culturais e
artisticos;

VI. Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias em sua area

de formacéo profissional, através do projeto IF Comunidade.

Art.250 - A Coordenacgédo Formacao e Qualificacdo compete:
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I. Planejar, dirigir, orientar e coordenar a execucdo dos cursos de formacéo
inicial continuada, certific;

II. Propor parceria com outras instituicbes para o desenvolvimento da PROEJA
FIC;

[ll. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem solicitadas.

Art.251 - A Coordenac&o de Cultura e Lazer compete:

I. Coordenar o processo de planejamento, execuc¢ao e divulgacdo dos eventos
programados pelo Campus Boa Vista;

Il. Promover e apoiar as manifestagBes artistico-culturais, incentivando o
intercambio cultural, a valorizacdo das pessoas e a revelacéo de talentos nas
mais diversas areas;

lll. Planejar e executar a integracdo entre os segmentos da comunidade,
através da promocdao de atividades culturais e sociais;

IV. Organizar e coordenar os eventos relacionados a assuntos culturais e
sociais;

V. Promover e cadastrar a realizacdo de eventos como festas folcloricas,
festivais, exposicfes, dancas, musicas por meio de parcerias entre a iniciativa
publica, privada e a sociedade, estabelecendo um calendério cultural para o
resgate da tradicdo e cultura local/regional;

VI. Representar o Campus Boa Vista em eventos de importéancia sociocultural;

VII. Estimular e ampliar a participacdo da comunidade académica em diversas
areas culturais, como leitura, teatro, cinema, danca, masica, pintura, recitais e
coral de vozes e instrumentos, colaborando com o aumento do nivel

intelectual do Campus Boa Vista e de sua visao critica.

Art.252 - A Coordenacio de Esporte compete:

I. Coordenar o processo de planejamento, execucdo e divulgagdo dos
eventos Esportivos programados pela coordenacao;

Il. Registrar projetos de carater esportivo desenvolvidos no Campus Boa
Vista,;

[ll. Lancar editais para programas de bolsas com incentivo & monitoria dos
treinamentos esportivos e realizar o acompanhamento do programa;

IV. Verificar editais e propor projetos de captacdo de recurso para o esporte;

V. Emitir relatorio das atividades desenvolvidas por esta coordenacéo.
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Paragrafo Unico - As agdes de extensdo constituem um processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel,
para viabilizar uma relagdo transformadora entre o Campus Boa Vista e a

sociedade.

Art.253 - A Diretoria de Extenséo, é o 6rgdo executivo que planeja, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de Extenséo e relagbes com a
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos

sociais ligados ao Campus Boa Vista.

Paragrafo Unico - O Diretor de Extensdo, nos seus impedimentos legais,
indicara a Diretoria Geral 0 seu substituto.

o TITULO XIll
ORGAOS COLEGIADOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DOS COLEGIADOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Art.254 - Os oOrgaos consultivos e de controle sdo de assessoramento do
Campus Boa Vista ligado a Direcao Geral para apoiar a gestdo administrativa e
académica e tratar de questbes inerentes ao desenvolvimento institucional,
cujas composi¢cdes e competéncias estdo definidas em Regimento proprio, sdo
0S seguintes:
I. Consultivos:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

b) Conselho Comunitario,

c) Conselho Educacional,

d) Conselho de Etica;
Il. Assessoramento:

a) Ouvidoria.

b) Assessoria do Diretor Geral.



123

CAPITULO I
DA COMPOSIC}AO E FUNCIONAMENTO
Art.255 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de carater consultivo, é
0 0rgdo de apoio ao processo decisério da Reitoria do IFRR, observa na sua
composicdo, competéncias e funcionamento o principio da gestdo democratica,
na forma da legislagdo em vigor, e tem seus membros nomeados em ato do

Reitor.

Paragrafo Unico - Para cada membro efetivo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo havera um suplente, cuja designacdo obedecera as
normas previstas para os titulares, com exce¢dao dos membros natos, cujos

suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

Art.256 - O Conselho Comunitario, integrado por membros titulares e

suplentes, designados por Portaria do Reitor, tem a seguinte composicao:

I. O Diretor Geral do Campus;

Il. Os Gestores de Ensino, Pesquisa Pos-graduacéo e Inovacédo, de Extensao e
de Administracdo do Campus;

[ll. 01 (um) representante da equipe pedagdgica, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares;

IV. 02 (dois) representantes do corpo de Professores, em efetivo exercicio,
indicado por seus pares;

V. 01 (um) representante do corpo técnico administrativo, em efetivo exercicio,
indicado por seus pares;

VI. 02 (dois) representantes do corpo estudantes, com matricula regular ativa,
indicado por seus pares;

VII. 01 (um) representante dos egressos, indicado pela entidade de classe que
0S represente no municipio;

VIII. 01 (um) representante dos pais de estudantes, eleito por seus pares, em
reunido ordinaria do Conselho de Classe;

IX. 03 (trés) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral
do Céampus, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de

interacao/parceria com a Instituicao.
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81° - Para cada membro efetivo do Conselho Comunitario havera um suplente,
cuja designacdo obedecera as normas previstas para os titulares, com excecéao

dos membros natos, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.

§2° - As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Comunitario,
bem como as necessarias para o seu funcionamento, serdo fixadas em
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

83° - Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdura pelo periodo em
gue se mantém no respectivo cargo, 0 mandato dos membros do Conselho
Comunitéario ter4 duracao de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao para o
periodo imediatamente subsequente.

Art.257 - Perderd o mandato o membro do Conselho Comunitario que faltar,
injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou vir a ter exercicio
profissional ou representatividade diferentes daqueles que determinaram sua

designacéo.

Art.258 - Das reunides do Conselho Comunitario sdo lavradas atas, e suas

decisOes servirdo de recomendacdes para a gestdo do Campus Boa Vista.

Art.259 - Os 0rgaos colegiados consultivos reunem-se ordinaria ou
extraordinariamente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidem por maioria dos presentes, em votacdo nominal, sendo concedido ao

presidente o direito ao voto de desempate, além do voto comum.

Paragrafo Unico - As reunifes dos 6rgédos colegiados consultivos acontecem
extraordinariamente, quando convocadas com antecedéncia minima de 48
horas, por escrito, por seu presidente ou por dois tercos de seus membros,

com indicagao de pauta dos assuntos a serem apreciados.

CAPITULO il
DAS ATRIBUICOES

Art.260 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, Conselho Educacional

e de Controle tém suas competéncias definidas em Regimento Proprio.
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Art.261 - O Conselho Comunitario € o 6rgdo de assessoramento e consultivo
que tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo

educativo e de zelar pela correta execucao das politicas do Campus Boa Vista.

Art.262 - Compete ao Conselho Comunitario:

I. Subsidiar o Diretor Geral do Campus Boa Vista com informacdes da
comunidade, relativas a assuntos de carater administrativos, de ensino, de
pesquisa e de extensao;

II. Avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus Boa Vista e zelar pela
execucao de sua politica educacional,

[ll. Apreciar o calendario académico de referéncia do Campus;

IV. Assessorar a Direcdo Geral do Campus Boa Vista na divulgacdo das
atividades da Instituicdo junto a sociedade;

V. Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Art.263 - Os cursos Técnicos oferecidos pela Diretoria de Ensino Técnico

apresentam-se nos seguintes niveis e modalidades de ensino:

a) Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (Subsequente);

b) Ensino Médio em Concomitédncia com a Educacgédo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

c) Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade de Jovens e
Adultos;

d) Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores;

Art.264 - Os cursos Tecnoldgicos oferecidos pelo Departamento de Ensino de
Graduacao apresentam-se nos seguintes niveis e modalidades de ensino:

a) Educacéo Profissional Tecnoldgica de Graduacéo;

b) Licenciaturas;

c) Pos-Graduacéao lato sensu: Especializacdo e Aperfeicoamento;

d) P6s-Graduacdo stricto sensu: Mestrado e Doutorado;

e) Extensao.

Art.265 - O curriculo no Campus Boa Vista esta fundamentado em bases
filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas

no seu projeto politico-institucional, sendo norteado pelos principios da
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estética, da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizagéo, da flexibilidade e da educacdo como
processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepcao de

sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

Paragrafo Unico - Ao definir suas politicas educacionais, o0 Campus Boa Vista
levard em conta o respeito as especificidades dos individuos e comunidades
destinatarios de suas acbes, bem como a inclusdo e a preservacdo das
diferencas, tendo isto como parte dos fundamentos primordiais do ato

educativo.

Art.266 - As ofertas educacionais do Campus Boa Vista estdo organizadas
através da formacdo inicial e continuada de trabalhadores, da educacéo
profissional técnica de nivel médio e da educacéo superior de graduacéo e de

pos-graduacao.

Paragrafo Unico - Na definicdo de suas propostas politico pedagogicas
voltada para a educacdo e a producdo cientifico tecnoldgica, o Campus Boa
Vista adotard medidas para superar a dicotomizacdo entre o ensino e a

pesquisa no ambito de suas acoes.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO DOS CURSOS
Art.267 - A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da
educacao superior ministrados no Campus Boa Vista € feita mediante processo
de selecdo e/ou através de critérios e normas especificas de selecao definidas

por resolugdes do Conselho Superior.

Art.268 - O processo de selecao, diferenciado em formas, em funcéo das areas
de conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos

avaliar e classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art.269 - A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel
médio e aos cursos da educacdo superior é determinada por edital expedido

pela Diretoria Geral do Campus Boa Vista.
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Paragrafo Unico - O processo de selecdo para 0S cursos superiores sio

realizados por 50% via SiSU.

Art.270 - O processo de selecdo sO tem validade para o periodo letivo a que

esteja expressamente referido.

Art.271 - Dos atos do processo de selecdo, cabe recurso dirigido ao Diretor
Geral do Campus Boa Vista e limitado, entretanto, a arguicdo de infringéncia
das normas contidas neste Regimento ou daquelas fixadas em legislacao

especifica.

Art.272 - A admissdo aos cursos de pos-graduacéo é feita de acordo com o0s

critérios definidos nos respectivos projetos de cada curso.

CAPITULO V

DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA
Art.273 - Cadastramento € o ato de registro dos dados pessoais dos
candidatos selecionados para ingresso em um dos cursos do Campus Boa
Vista.
81° - O cadastramento para a correspondente matricula € concedido aos que
tenham sido classificados em processo de selegao realizado.
§2° - ApOs o cadastramento, o aluno € automaticamente vinculado ao curriculo
mais recente do curso para o qual foi classificado.
§3° - E vedada a vinculag&o simultanea de matricula a dois ou mais cursos no
Campus Boa Vista e em qualquer Instituicdo Publica, executando-se 0s cursos

de extenséo e de formacao inicial e continuada de trabalhadores.

Art.274 - A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacéo
continuada ou de extensédo oferecidos no ambito do Campus Boa Vista é feita

por meio de inscri¢cdo, conforme regulamentacao prépria de cada curso.

CAPITULO VI
DOS CURRICULOS
Art.275 - O curriculo do Campus Boa Vista esta fundamentado em bases
filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas

no seu projeto politico-pedagogico, norteadas pelos seguintes principios:
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estética da sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade,
interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilidade e educagcdo como processo
de formagéo na vida e para a vida, a partir de uma concepcéo de sociedade,
trabalho, cultura, educacao, tecnologia e ser humano.

Art.276 - Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do
Campus Boa Vista obedecem aos principios definidos no projeto politico
pedagogico e nas normas da organizacdo didatica, aprovados pelo Conselho

Superior e que passam a fazer parte integrante deste Regimento.

CAPITULO VIl
DO CALENDARIO ACADEMICO
Art.277 - Na educacéo profissional de nivel médio e na educacdo superior, 0
ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais,
qguando houver, conforme calendario de referéncia aprovado pelo Colégio de

Dirigentes.

Paragrafo Unico - O ano letivo é dividido em dois semestres letivos, com cem
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado as provas

finais, quando houver.

TITULO XIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art.278 - A comunidade académica do Campus Boa Vista € composta pelos
corpos discente, docente e técnico administrativo, com funcdes e atribuicdes

especificas, integradas em fungéo dos objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO ESTUDANTIL
Art.279 - O corpo de estudantes do Campus Boa Vista € constituido por
aprovacdo em Processo Seletivo, Vestibular ou SiSu, ap6s matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela instituic&o.
81° - Os estudantes do Campus Boa Vista que cumprirem integralmente o
curriculo dos cursos e programas fardo jus ao diploma ou certificado na forma e

nas condic¢des previstas na organizacao didatica Pedagogica do IFRR.
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§2°- Os estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a

declaracéo das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art.280 - Todos os estudantes com matricula regular ativa nos Cursos Tecnicos
Integrados ao Ensino Médio, Proeja, Subsequentes, Graduacdo e de pos-
Graduacao, poderdo votar e serem votados para as representagdes discentes
do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem
como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores

Gerais dos Campus.

Art.281 - Os direitos, deveres e o regime disciplinar dos discentes sédo o0s
estabelecidos na Organizacdo Didatica Pedagogica, Regimento Geral e
Regimento Interno do Campus Boa Vista, em consonancia com a Lei n°.

9394/96 e, no que couber, nos atos da Pré-reitoria de Ensino e da Reitoria.

CAPITULO I
DO CORPO DE PROFESSORES
Art.282 - O corpo de Professores € constituido pelos profissionais integrantes
do quadro permanente de pessoal do Campus Boa Vista, ingressos por meio
de Concurso Publico, regidos pelo Regime Juridico Unico e demais professores
admitidos na forma da lei.

Art.283 - Os direitos, as vantagens e o regime disciplinar dos servidores
docentes sdo os estabelecidos em lei e, no que couber, no Regimento Geral do
IFRR, Regimento Interno do Campus Boa Vista e nos atos do Reitor.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art.284 - O corpo técnico administrativo € constituido pelos Servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do Campus Boa Vista, admitidos
por meio de Concurso Publico, regidos pelo Regime Juridico Unico, que

exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art.285 - O regime disciplinar do corpo de estudantes € estabelecido em lei,
Regimento Interno, Organizacdo Didatica do Campus Boa Vista e, no
Regimento Geral do IFRR aprovado pelo Conselho Superior e nos atos do

Reitor.

Art.286 - O regime disciplinar do corpo de professores e técnico-administrativo
do Campus Boa Vista observa as disposi¢cOes legais, normas e regulamentos
sobre a ordem disciplinar e sancdes aplicaveis, bem como o0s recursos

cabiveis, previstos pela legislagao federal.

Art.287 - Qualquer estudante, professor ou servidor técnico administrativo
podera, de forma fundamentada, representar contra o estudante que cometeu
ato passivel de punicdo disciplinar, junto a Diretoria de Ensino ou

Departamento no qual o aluno estiver matriculado.

Art.288 - O Reitor do IFRR e/ou o Diretor-Geral do Campus Boa Vista que tiver
conhecimento de irregularidades no ambito de sua responsabilidade é obrigado
a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

TITULO XV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
Art.289 - O Campus Boa Vista expedird e registrard seus diplomas em
conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados

a estudantes concluintes de cursos e programas.

Art.290 - No ambito de sua atuacdo, o Campus Boa Vista funciona como
instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos

termos da legislacédo vigente.

Art.291 - O Campus Boa Vista podera conferir titulos de Mérito Académico,

conforme disciplinado no Regimento Geral.

Art.292 - Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferem titulos

especificados em cada curriculo.
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81° - O ato de colacdo de grau € realizado em sesséo solene em dia, hora e
local previamente determinados e seré presidido pelo Reitor.

§2° - Os diplomandos que nao colarem grau solenemente poderéo fazé-lo em
dia, hora e local agendados pelo Diretor Geral do respectivo Campus, que

conferira o grau por delegacéo do Reitor.

Art.293 - No ambito de sua atuacdo, o Campus Boa Vista funciona como
Instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos

termos da legislacao vigente.

TITULO XVI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art.294 - O Campus Boa Vista é organizado em uma estrutura de Diretorias,
Departamentos e Coordenacgfes, com proposta orcamentaria anual identificada

em comum acordo com a Reitoria.

Art.295 - Os recursos financeiros do Campus Boa Vista sdo provenientes de:

I. Dotacdes que Ihes forem anualmente consignadas no orcamento da Unido;

II. Doacdes, auxilios e subvencdes que lhes venham a ser concedidos;

Ill. Remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especificos;

IV. Valores de contribuicdes e emolumentos por servicos prestados que forem
fixados pelo Conselho Superior, observada a legislacéo pertinente;

V. Receitas eventuais;

VI. Alienacdo de bens moveis e imoveis.

Art.296 - O Orcamento do Campus Boa Vista € um instrumento de
planejamento que exprime em termos financeiros os recursos alocados para o
periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas
decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por

arrecadac0des proprias e convénios em comum acordo com a Reitoria.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria anual do Campus Boa Vista é
elaborada pelas Diretorias de Ensino e Extensédo, Diretoria de Administracao e
Planejamento, Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, com base nos

bY

elementos colhidos junto a Reitoria, nos planos de desenvolvimento
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institucional e de gestdo para o0 exercicio, bem como nas diretrizes

estabelecidas pelo governo federal.

TITULO XVII
DAS ACOES SOCIAIS E ESPORTIVAS
Art.297 - O Campus Boa Vista promove Ac¢des Sociais envolvendo a
comunidade interna e externa nas datas comemorativas em conformidade com

o Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - Fica determinado por este Regimento que a A¢do Social

“Corrida de Pedestre Raimundo Elesbdo” e as demais elencadas abaixo, fazem
parte das datas comemorativas do Campus Boa Vista.
81° - As AgOes Sociais constantes deste Regimento séo:

a) IF Comunidade;

b) Jogos Internos;

c) Jogos dos Institutos Federais - Etapa Norte e Nacional;

d) Jogos Universitarios;

e) Aniversério da IFRR;

f) Corrida de pedestre “Raimundo Elesbao”;

g) Projeto de Terceira Idade;

h) Projeto Flauta Doce;

1) Escolinhas das Modalidades Esportivas;

j) Escolinha de danca;

k) Escolinha de Teatro;

I) Escolinha de Mdsica;

m) Escolinha de Artes Plasticas.
82° - As acdes Sociais descritas acima serdo coordenadas pela Direx atraves
da Coordenacao de Esporte e da Coordenacéo de Cultura e Lazer do Campus
Boa Vista.
83° - A corrida de Pedestre “Raimundo Elesbdao” sera organizada,
exclusivamente, por uma Comissao Geral e suas respectivas subcomissdes
descriminadas a seguir, nomeadas pelo Diretor Geral do Campus Boa Vista,
cujo(a) presidente € o(a) Coordenador(a) de Esporte deste Campus.
84° - As subcomissdes sao:

a) Infraestrutura
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b) Inscricdes

c) Divulgagéo e Contatos

d) Transporte

e) Entrega de kit's

f) Pontos de agua

g) Arbitragem

h) Distribuicdo de Lanche

1) Entrega de medalhas

j) Entrega de Troféus
85° - O Orcamento para a realizacdo das Acbes Sociais discriminadas acima,
deverdo estar garantidos na Planilha Orgamentdria anual da DIREX do
Campus Boa Vista.

TITULO XV
DAS ORGANIZACOES ESTUDANTIS

Art.298 — As Organizacdes Estudantis de que trata este Titulo sdo todas as
entidades estudantis representadas, pelo Diretério Central dos Estudantes,
Centros Académicos de cada Curso de Graduacdo e Pos Graduacdo e do
Grémio Estudantil dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, Proeja e

Subsequentes do Campus Boa Vista.

CAPITULO |
DO DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES - DCE

Art.299 — O DCE ¢ a entidade maxima dos estudantes do Campus Boa Vista.

SECAO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO.

Art.300 — O Diretdrio Central dos Estudantes do Campus Boa Vista, DCE-CBYV,
é entidade maxima de representacdo dos estudantes de Graduacdo, Poés

Graduacao e do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio.

Paragrafo Unico — O DCE-CBV é uma associaco civil sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada, sem filiagcdo politico-partidaria ou religiosa, livre e
independente dos 0Orgados publicos e governamentais, regido pelo presente

Regimento, tem sede no Campus Boa Vista e foro na cidade de Boa Vista.
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SECAO Il
DOS MEMBROS

Art.301 - Sdo membros do DCE-CBV todos os estudantes matriculados
regularmente nos Cursos de Graduacdo, POs-Graduacdo Strictu Sensu e
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do Campus Boa Vista, conforme

suas instancias, CAs ou Grémio Estudantil.
Art.302 — S&o direitos dos membros do DCE-CBV:
| - Ter respaldo em nivel de representacao pelos 6rgados do DCE-CBV;

Il - A participacdo de forma livre e direta ou através das entidades de base, pela
palavra oral ou escrita, em qualquer uma das reunides, comissdes e instancias
deliberativas do DCE-CBV;

[l - Votar e ser votado em Assembleia Geral;
IV - Livre acesso a sede do DCE-CBYV,
V - Participar das atividades organizadas pelo DCE-CBV.
SECAO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art.303 — Sao principios e finalidades do Diretorio Central dos Estudantes:

| - Representar os estudantes dos Cursos de Graduacao, P6s Graduacédo e
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do Campus Boa Vista de acordo
com suas instancias, CAs ou Grémio Estudantil, no todo ou em parte, judicial

ou extrajudicialmente, defendendo os interesses do conjunto destes;

Il - Promover a aproximacdo entre os corpos discente, docente e técnico-

administrativo do Campus Boa Vista, preservando cada qual a sua autonomia;

[l - Organizar, auxiliar e incentivar promocfes de carater politico, cultural,
cientifico e social que visem o aprimoramento da formacdo universitaria e

Técnica;
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IV - Promover intercambio, integracéo e fortalecimento dos movimentos sociais,

em especial das entidades do movimento estudantil;

V - Defender que a Educacao seja priorizada em um plano de desenvolvimento
nacional, afirmando sempre o carater publico, gratuito e democratico da

Academia e do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio;

VI - Lutar pela democratizacdo do acesso e pela implementacdo de politicas

que facilitem a permanéncia do estudante no Campus Boa Vista;

VII - Garantir a efetiva ocupacéo das vagas discentes no Conselho Superior e,
Camaras e demais o6rgaos colegiados do Campus Boa Vista, defendendo a
paridade da participacdo estudantil nestes érgdos em relacdo aos demais

segmentos da Universidade;

VIII - Defender a democracia, a liberdade, a paz e a justica social, lutando

contra todas as formas de opressao dentro e fora do Campus Boa Vista.

SECAO IV
DO PATRIMONIO

Art.304 — O patrimdnio do Diretério Central dos Estudantes sera constituido por
todos os bens moveis e imdveis que possui e pelos que vier a possuir por meio
de contribuicdes, subvencdes, legados e quaisquer outras formas nédo vedadas

pela lei.

Paragrafo Unico - A alienacdo de quaisquer bens que alterem
significativamente a patriménio do DCE-CBV somente poderd ser realizada
mediante a decisdo da maioria absoluta dos coordenadores da diretoria do
DCE-CBV com a ciéncia e aquiescéncia do Conselho de Entidades de Base.

Art.305 — As despesas do DCE-CBYV serao classificadas em:
| - Ordinarias, quando referentes a gastos com:
a) material de expediente;

b) funcionarios e demais prestadores de servicos; e
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C) a conservacao e manutencao do seu patrimonio.

Il - Extraordinérias, quando referentes a gastos decorrentes da realizagdo de

promocdes e eventos, além de toda e qualquer despesa nédo prevista acima.

81° — As despesas extraordinarias deverdo ser aprovadas pela maioria absoluta
dos coordenadores da Diretoria do DCE-CBV.

§2° — As despesas ndo poderdo, no momento da contracdo, gerar obrigacdes

futuras que ultrapassem o periodo da gestdo em exercicio.

Art.306 — A Diretoria do DCE-CBV é obrigada a prestar contas de sua gestao
financeira, bimestralmente e ao término de seu mandato, ao Conselho de
Entidades de Base, responsavel pela sua aprovacdo, como também, ao
Colégio de Dirigentes do Campus Boa Vista.

Paragrafo Unico - Apés a sua aprovacgio, a prestacdo de contas devera ser
afixada em mural da sede do DCE, bem como em outros murais que facilitem a

sua publicidade.

Art.307 — No caso de auséncia temporaria de diretoria responsavel pela gestao
da entidade, caberda ao Conselho de Entidades de Base a administracdo do

patrimdnio desta, observando-se o disposto no presente regimento.

SECAO YV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art.308 — O DCE-CBV é composto das seguintes instancias, por ordem
decrescente de poder deliberativo:

| - Congresso Estudantil;

Il - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Entidades de Base - CEB;

IV - Diretoria.
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SUBSECAO |
DO CONGRESSO ESTUDANTIL

Art.309 — O Congresso Estudantil € a instdancia maxima de deliberagdo nos
termos deste regimento, formulado e aprovado no CEB;

Art.310 — Compete ao congresso:

| — Aprovar, reformar ou emendar esse Regimento;

Il — Discutir os problemas do Campus Boa Vista, da Educacdo e da situacao

especifica do Departamento de Graduacgédo, buscando as solucdes;

[l = Discutir e propor solucdes para os problemas do movimento estudantil do

CBV em geral, bem como orientar sua atuacao;

IV — Discutir os problemas sociais e politicos, regionais, nacionais e

internacionais;

V — Discutir e votar as teses, recomendacdes, mo¢des adendos e propostas

apresentadas por qualquer de seus membros;

Art.311 — O Congresso Estudantil devera ser convocado ordinariamente a cada
dois anos pela Diretoria do DCE-CBYV, ou ainda, extraordinariamente:

| - Por Assembleia Geral;

Il - Pelo Conselho de Entidades de Base;

[l - Pela Diretoria do DCE-CBYV;

IV- Por comissdo estudantil, composta por cinco estudantes, mediante
apresentacdo de ordem de convocagédo escrita e assinada por, no minimo 10%
de todos os membros do DCE-CBV.

Paragrafo Unico — O Congresso devera ser convocado com pelo menos dois

meses de antecedéncia de sua realizagao.



138

Art.312 — O Conselho de Entidades de Base, logo depois de aprovada a
convocagdo do Congresso, formulara e aprovara o Regimento para o
Congresso.

Art.313 — O quérum para instalacdo do Congresso sera o de maioria absoluta

de delegados presentes.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Congresso serdo por maioria simples de
votos, exceto aquelas previstas de forma diversa pelo Regimento do

Congresso.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.314 - A Assembleia € o0 segundo 6rgdo maximo de deliberacdes do DCE-
CBV, sendo composta por todos os membros do DCE-CBV, CAs e Grémio

Estudantil com igual direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - Também sera concedido o direito a voz aos néo estudantes,

salvo deliberacdo em contrério por parte da propria Assembleia.
Art.315 - Compete a Assembleia Geral:
| - Reconhecer seus membros;

Il - Discutir e votar as teses, recomendacfes e propostas apresentadas por

qualquer um de seus membros;

[l - Deliberar sobre assuntos de interesse do corpo discente e encaminhar

suas decisdes a Diretoria;
IV - Julgar recursos interpostos pela Diretoria e do CEB;
V - Aprovar propostas de modifica¢cdes no atual Estatuto;

VI - Suspender ou destituir coordenadores do DCE e/ou 0s representantes
discentes nos Conselhos Superiores e Camaras, garantindo-lhes o direito de

ampla defesa;
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VII - Convocar o Congresso Estudantil;
VIII - Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art.316 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre
e extraordinariamente de acordo com as exigéncias impostas pela conjuntura

do Movimento Estudantil da Universidade de Brasilia.
§ 1° - AAssembleia Geral podera ser convocada:

a) Pelo Conselho de Entidades de Base;

b) Pela Diretoria do DCE-CBV;

c) Por comissdo estudantil, composta por cinco estudantes, mediante
apresentacdo de ordem de convocacdo escrita e assinada por, no minimo
10% de todos os membros do DCE-CBV.

8§ 2° — A convocacdo da Assembleia ordindria devera ser feita com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis e, a da extraordinaria, com

antecedéncia minima de 24 horas, sempre com pauta previamente definida.

§ 3° — A Assembleia Geral devera ser amplamente divulgada através dos mais
variados meios de comunicacédo disponiveis: cartazes, panfletos, carro de som

dentre outros.

Art.317 - A Assembleia Geral sera presidida pela Diretoria do DCE-CBV ou, na

inexisténcia ou auséncia desta, por comissao eleita na propria Assembleia;

Art.318 — O quérum minimo para que a Assembleia Geral tenha carater
deliberativo € de 3% (trés por cento) do total de membros, tendo carater

apenas consultivo no caso de quorum inferior.

8§ 1° - As decisdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos

votos.

§ 2° — As deliberagdes da Assembleia Geral seréo lavradas em ata, devendo

esta ser lida e aprovada ao fim da Assembleia, assinada pela mesa que houver
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dirigido os trabalhos e publicada a toda comunidade académica em até cinco

dias uteis.

SUBSECAO Il
DO CONSELHO DE ENTIDADES DE BASE

Art.319 - O Conselho de Entidades de Base, cuja sigla adotada sera CEB, € a
instancia deliberativa imediatamente inferior a Assembleia Geral, composto
pelos representantes dos Centros Académicos (CAs), Grémio Estudantil e pela
Diretoria do DCE-CBV.

8§ 1° - Cada representante do Centro Académico e do Grémio tera direito a um

voto e cabera a Diretoria do DCE-CBV apenas o voto de desempate.
Art.320 - Compete ao Conselho de Entidades de Base:

| - Encaminhar, conjuntamente com a Diretoria do DCE, as deliberagbes da
Assembleia Geral ou do proprio CEB,;

Il - Deliberar acerca de teses, mocdes, recomendacdes e propostas;

Il - Criar e dissolver comissdes internas de trabalho, acompanhamento ou

averiguacao que julgar necessarias;

IV - Fiscalizar e dar pareceres sobre os relatérios e prestacdes de conta da
Diretoria do DCE-CBV;

V - Convocar Congresso Estudantil e Assembleia Geral;

VI - Elaborar e revogar resolugcdes que orientem as atividades do DCE, Centros
Académicos e representantes discentes nos Conselhos Superiores, Camaras e

demais Orgaos colegiados;

VII - Convocar as eleicoes da Diretoria do DCE-CBV e dos representantes
discentes nos Conselhos Superiores, aprovar o Regimento Eleitoral, analisar e
julgar recursos do pleito eleitoral e dar posse a chapa eleita para a Diretoria do
DCE-CBV e aos representantes discentes eleitos;
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VIIl - Receber o repasse dos representantes discentes a respeito das

deliberagbes dos Conselhos Superiores e Camaras;
IX - Deliberar sobre os casos omissos deste regimento.

Art.321 — O CEB reunir-se-4 ordinariamente no minimo duas vezes ao més e
extraordinariamente sempre que convocado com quarenta e oito horas de
antecedéncia pela Diretoria ou por 1/3 (um terco) dos Centros Académicos

constituidos;

Paragrafo Unico — A convocacéo das reuniées ordinarias do CEB devera ser
feita mediante convocatéria com pauta previamente definida a todas as

entidades de base.

Art.322 — O quérum minimo para instalacdo de CEB deliberativo € de 1/3 (um
terco) do total de Centros Académicos constituidos, tendo carater apenas

consultivo no caso de quérum inferior.

81° - As decisdes do CEB ser&o tomadas por maioria simples dos votos, exceto

NOoS casos previstos neste estatuto.

§ 2° — As deliberacdes do CEB serao lavradas em ata assinada pela mesa que
houver dirigido os trabalhos, devendo ser lida e aprovada na reunido

subsequente.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA

Art.323 — A Diretoria do DCE-CBV € o o6rgédo coordenador e executor das
atividades do DCE, estando subordinado as deliberacdes do Congresso

Estudantil, da Assembleia Geral e do Conselho de Entidades de Base.

Art.324 — Os coordenadores da Diretoria do DCE-CBV né&o sao remunerados,
sob qualquer forma ou pretexto, sendo vedada a distribuicdo de lucros,

dividendos, bonificagbes ou vantagens aos mesmos.
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Art.325 — A Diretoria funcionara sob forma de colegiado, na qual, excluindo as
peculiaridades referentes a cada cargo, todos os coordenadores possuem 0O
mesmo peso de voto e igual responsabilidade pela gestdo, extrajudicial e

judicialmente.

Art.326 - A Diretoria sera organizada internamente em coordenadorias, de
acordo com a divisao:

| - Coordenadoria Geral,

Il - Coordenadoria de Organizacéo

lll - Coordenadoria de Financas e Patrimonio;

IV - Coordenadoria de Comunicacao;

V - Coordenadoria de Integracdo Estudantil;

VI - Coordenadoria de Cultura, Esporte e Eventos;

VII - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIII - Coordenadoria de Formacao Politica e Movimentos Sociais;
IX - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.

X — Coordenadoria de Graduacéao e Pos - Graduacéo

§ 1° - A diretoria do DCE devera ser composta por, no minimo, 19 pessoas
distribuidas entre as coordenadorias, sendo que 30% desse numero minimo

deverdo ser ocupados por mulheres.

§ 3° — Estipular-se-a, na ata de posse, um membro da Coordenadoria Geral e
um da Coordenadoria de Financas e Patrimbnio para responsabilidades com

fins de movimentag&o de conta bancaria e afins.
Art.327 - Compete a Diretoria:

| - Representar a Entidade junto a Comunidade Académica e a Sociedade Civil

em geral;

Il - Fazer-se representar em conclaves estudantis locais, estaduais, nacionais e

internacionais;
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Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas proprias deliberacfes, as do

CEB e as da Assembleia Geral,
IV - Zelar pelo Patriménio do DCE-CBYV,;
V - Defender os interesses do corpo discente do Campus Boa Vista;

VI - Orientar e coordenar as atividades do DCE e deliberar acerca de teses,
moc¢des, recomendacbes e propostas, observando o presente Estatuto, as
deliberacbes do CEB e da Assembleia Geral e o programa apresentado pela
chapa quando da sua eleicao;

VII- Manter constantemente informados os estudantes acerca das deliberacdes
e das atividades do DCE;

VIII - Prestar contas do patrimoénio e da sua gestéo financeira ao CEB e torna-

las publicas a todos os estudantes;

IX - Tomar medidas de emergéncia, ndo previstas neste regimento,

submetendo-as ad referendum ao CEB ou a Assembleia Geral;

SUBSECAOQO V
DAS ATRIBUICOES DAS COORDENADORIAS

Art.328 - Séo atribuicdes da Coordenadoria Geral:
| - Representar a entidade no limite de suas atribuicdes;

Il - Articular a acdo entre as coordenadorias, acompanhando as relagdes

internas da Diretoria;

lll - Referenciar a gestdo nas metas do programa de campanha, competéncias

das coordenadorias e projetos apresentados;
IV - Convocar reunides ordinaria e extraordinaria;

V - Convocar as reunidoes do CEB e Assembleias Gerais;
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VI - Manter contato com outros grupos e entidades do movimento estudantil

dentro e fora do Campus Boa Vista;

VIl - Garantir a efetiva ocupacdo e fiscalizar a atuacdo dos representantes

discentes nos Conselhos Superiores e Camaras;

VIII - Assinar junto com a Coordenadoria de Financas e Patrimonio os

documentos e cheques necessarios a movimentagao das contas do DCE-CBV;

Art.329 - S&o atribuicdes da Coordenadoria de Organizagéo:

| - Substituir a Coordenadoria Geral em suas faltas e impedimentos;

Il - Garantir a organizacdo e zelo dos acervos documental e bibliografico do
DCE-CBYV, encaminhando, ao fim da gestdo, os arquivos permanentes para o

Departamento de Graduacéo do Campus Boa Vista,

IIl - Receber e encaminhar a correspondéncia postal e eletronica;

IV - Garantir a redacdo das atas das reunides ordinérias e extraordinarias da
Diretoria, do CEB e das Assembleias, bem como o seu devido

encaminhamento;

V - Facilitar e socializar as informagdes entre as coordenadorias, comunicando

aos coordenadores da Diretoria as datas, pautas e deliberacdes das reunides;

VI - Assistir juridicamente a entidade na efetivacdo de contratos, convénios,

acordos e demais situagcOes néo previstas neste regimento.
Art.330 - Sé&o atribuicdes da Coordenadoria de Financas e Patrimonio:

| - Catalogar, reparar, supervisionar o patrimonio do DCE-CBV, bem como

adquirir novo patrimonio;

Il - Controlar a movimentacao financeira do DCE-CBYV,;

Il - Efetuar pagamentos e recebimentos, devidamente comprovados;
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IV - Assinar junto com a Coordenadoria Geral os cheques e demais
documentos necessarios a movimentacdo dos recursos financeiros do DCE-
CBv;

V - Planejar a politica de gestdo dos recursos financeiros do DCE-CBYV,
buscando formas alternativas de captagdo de recursos tendo em vistas a

independéncia e autonomia financeira da entidade;

VI - Prestar contas perante a Diretoria, 0 Conselho de Entidades de Base e

torna-las publicas para todos os estudantes;
Art.331 - S&o atribuicdes da Coordenadoria de Comunicacao:

| - Criar condi¢gbes para publicacdo de informativos, jornais e panfletos do DCE
e para a criagdo de uma pagina na internet, de modo que contenham a
divulgacdo das atividades do DCE-CBV e publicacdes e resenhas politicas,

culturais, cientificas e sociais de interesse dos estudantes;

Il - Divulgar os eventos, debates e confraternizacbes que venham a ser

promovidos pelo DCE-CBV;

[l - Manter relagbes com a midia estudantil e popular, buscando uma

correspondéncia e colaboracao com ela;

Art.332 - S&o atribuigdes da Coordenadoria de Integragéo Estudantil:

| - Estimular, fortalecer e auxiliar na constituicdo das Entidades de Base da

Universidade de Brasilia;

Il - Buscar uma constante e progressiva integracao entre os estudantes dos

diversos cursos e os demais segmentos da comunidade universitaria.

Art.333 - S&o atribuicdes da Coordenadoria de Cultura, Esporte e Eventos:

| - Desenvolver e fomentar a atividade esportiva e a criagao artistica e cultural

entre os estudantes, criando projetos e atividades diversas nessas areas;

Il - Organizar confraternizagdes e outros eventos de grande porte;



146

Art.334 - Sao atribuicdes da Coordenadoria Ensino, Pesquisa e Extenséao:

| - Formular e intervir na elaboracédo das diretrizes educacionais do Campus

Boa Vista;

Il - Acompanhar os trabalhos realizados pelo Campus Boa Vista nestes trés

campos;

Art.335 - S&o atribuicbes da Coordenadoria de Formacgdo Politica e

Movimentos sociais:

| - Promover, palestras, seminarios e debates visando a formacéo politica dos
estudantes, dando especial énfase ao papel e reivindicagbes dos movimentos

sociais;

Il - Promover espacos de discusséo sobre planejamento e formacdo da gestao

com os demais diretores.
Art.336 - Sao atribuicdes da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil:
| - Elaborar e intervir na elaboracéo da politica de assisténcia estudantil;

Il - Fiscalizar e participar ativamente de projetos relacionados ao auxilio e
permanéncia do estudante na instituicdo universitaria, auxiliando na definicao

de politicas de alimentac¢éo, transporte, moradia e bolsas de permanéncia.

SECAO VI
DAS ELEICOES

Art.337 — S&o principios que regem as elei¢des:

| - A supremacia da participacdo, democracia e da construcdo coletiva do

processo eleitoral, e;

Il - A transparéncia, a garantia de liberdade e pluralidade de ideias, garantido

um processo legitimo e representativo.
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Art.338 - As elei¢cOes da Diretoria do DCE-CBV e dos representantes discentes
nos Conselhos Superiores (RDs) ocorrerdo conjuntamente e dar-se-ao nos
termos deste regimento, do Regimento Eleitoral e do Edital de Eleig&o.

8§ 1° — As elei¢des para a Diretoria do DCE-CBV serdo majoritarias e as para
representantes discentes proporcionais, ambas na forma de chapas, com o
voto direto, facultativo, universal e secreto dos membros do DCE-CBV.

§ 2° — As chapas poderdo concorrer cumulativamente a Diretoria do DCE-CBV
e a RDs ou s6 a uma destas fun¢des, ndo sendo permitida a participacédo de

uma mesma pessoa em mais de uma chapa.

8 3° — As chapas para Diretoria do DCE-CBV deveréo ser completas, enquanto

que para RDs poderdo contemplar apenas parte das vagas.

8 4° — Tanto a diretoria do DCE-CBV quanto os representantes discentes nos

Conselhos Superiores terdao mandato de um ano de duragéo.

Art.339 — Sao elegiveis todos os membros do DCE-CBV, exceto aqueles que
houverem perdido cargo anterior eletivo em consequéncia de condenacéo por
processo interno ou externo aquela instancia ou ainda tenham sido impedidos

devido ao ndo cumprimento das regras do presente estatuto.
Art.340 — Sao eleitores nesse processo todos os membros do DCE-CBV.

Art.341 — Compete ao CEB aprovar o Regimento e a Comissédo Eleitorais, em
reunido com antecedéncia minima de um més do final do mandato da gestao

em exercicio.

Paragrafo Unico — A Comiss&o Eleitoral (CE) sera responsavel pela realizacdo

de todo o processo eleitoral.
Art.342 - O Regimento Eleitoral devera conter normas que regulamentem:

| - A composicéo, funcionamento e competéncias da comisséo Eleitoral,
Il - Os requisitos para a inscricdo das chapas;

[l - O funcionamento da campanha eleitoral;
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IV - Os procedimentos de votacéo, fiscalizagéo e apuracéo das eleicoes;
V - As possibilidades e a forma de apresentacao e avaliacdo de recursos;
VI - As penalidades para infracdes as normas eleitorais.

Art.343 — Depois de estabelecida a CE, compete a esta apresentar para
aprovacao, em reunido do CEB, Edital de Eleicdo que devera conter:

| - A data da realizacdo da eleicao e horarios de votacao;

Il - O prazo; horario, local e forma para inscricao de chapas;

Il - Periodo em que poderé ser realizada a campanha eleitoral;
IV - Data, horario e local da apuracéo do resultado das eleicoes;

V - Convocacdo de reunido do CEB, na qual apés julgados as eventuais
apelacdes e encaminhamentos decorrentes destes julgamentos dar-se-a a

posse da nova Diretoria;

VI - Composicdo da Comissdo Eleitoral e indicagdo nominal de seus

componentes, seus humeros de matricula e respectivos cursos;

VII - Assinatura dos componentes da Comissao Eleitoral e o carimbo oficial da
entidade;

VIII - Data e local da reunido do CEB que aprovou o Edital de Eleigéo.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DO DCE

Art.344 — A extingdo do Diretério Central dos Estudantes do Campus Boa Vista

se dara somente com a dissolu¢éo do Departamento de Graduacéo.

Paragrafo Unico - Neste caso o seu patrimonio sera destinado a entidades
congéneres, definidas de acordo com a ultima Assembleia Geral ou reunido do

Conselho de Entidades de Base.
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Art.345 — O presente regimento sO podera ser modificado em Congresso

Estudantil ou Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

CAPITULO I
DO GREMIO ESTUDANTIL

SECAO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art.346 - O Grémio Estudantil do Campus Boa Vista foi fundado no dia 16 de

maio de 2013, com sede neste estabelecimento e duragdo de dois anos.

Paragrafo Unico — As atividades do “Grémio" serdo regidas pelo presente
Regimento, aprovado em Assembleia Geral convocada para este fim.

Art.347 - O Grémio do Campus Boa Vista tem como objetivo:

| — Congregar o corpo discente do referido Campus;

Il — Defender os interesses individuais e coletivos de todos os alunos do
Campus Boa Vista,

Il - Fica o Grémio responsavel: pelo incentivo e a realizacdo das atividades
culturais (Literatura e Artisticas) e esportivas de seus membros;

IV — E direito do Grémio: o intercambio e a colaboracéo de carater cultural,
politico educacional, civico, desportivo e social, com entidades gerais;

VI - Lutar pela democracia, pela independéncia e respeito as liberdades
fundamentais do homem, sem distingdo de racga, sexo, posi¢cao social, cor,
nacionalidade, convic¢do politica ou religiosa;

VIl — Lutar pela democracia permanente no Campus Boa Vista, através do
direito a participacdo nos oOrgdos (entidades) internos de determinacdo e/ou
avaliacdo do Campus, dentro dos seus mais diferentes aspectos e assuntos;
VIII - Cabe ao Grémio o direito, a responsabilidade (desde que sejam prestadas
contas ao Conselho Fiscal e de representantes), a manipulagéo, o investimento
e 0 emprego de fundos arrecadados, desde que estes sejam revertidos a favor

dos mesmos e de maneira legal perante a este presente Estatuto.
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SECAO Il
DO PATRIMONIO, CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art.348 — O Patrimonio do "Grémio" sera constituido por:

| — Contribuicdo dos seus membros;

Il = Contribuicao de terceiros;

[l - Subvengdes, juros, corregdes ou dividendos resultantes das contribuigdes;
IV — Rendimentos de bens méveis ou imdveis que possa ou venha a possuir;

V — Rendimentos adquiridos em promocdes da entidade.

Art.349 — A Diretoria sera responsavel pelos bens patrimoniais do "Grémio", e
respondera por ele diante do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes:

81° — Ao assumir a diretoria do "Grémio", o Presidente e o Tesoureiro deverdo
assinar um recibo para o Conselho Fiscal, discriminando todos os bens da
entidade.

§2° — Ao término de cada mandato, o Conselho Fiscal conferird os bens e
providenciara outro recibo a ser assinado pela nova diretoria.

83° — Em caso de ser averiguada alguma irregularidade (tanto pela forma de
aguisicdo, como conservacao ou utilizacdo) dos bens, o Conselho Fiscal fara
um relatério e o enviard ao Conselho de Representantes e/ou a Assembleia,
para as devidas providéncias cabiveis.

84° - O Grémio ndo se responsabilizard por obrigacdes assumidas por
estudantes e/ou grupos, sem que tenha ocorrido o conhecimento e autorizacao

da diretoria do mesmao.

SECAO I
DA ORGANIZACAO
Art.350 - S&do Entidades que compdem e/ ou integram o Grémio:
| - Assembleia Geral,
Il - Conselho de Representantes de Classe.

Il - Diretoria do Grémio.
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SUBSECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.351 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de determinacédo da entidade
nos termos deste estatuto e compdem-se de todos os socios do Grémio, e
excepcionalmente por convidados do Grémio, os quais eventualmente poderéo
atuar, estando exclusos do direito da participacdo somente através de uma

votacao.

Art.352 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

| - No dia 28 de Marco de cada ano, em homenagem ao "DIA NACIONAL DE
LUTA";

Il - No dia 11 de Agosto de cada ano, nas comemoragdes do "DIA DOS
ESTUDANTES";

lll - Ao término de cada mandato para determinar a prestacdo de contas da
diretoria, parecer do Conselho Fiscal e formacdo de Comissédo Eleitoral para

auxiliar as elei¢des da nova Diretoria junto ao Grémio.

Paragrafo Unico - A convocacdo para as reunides sera feita através de edital,
divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, feito pela

diretoria do Grémio.

Art.353 - A Assembleia Geral se reunirAd extraordinariamente quando
convocada por 2/3 do Conselho de Representantes ou por 50% mais 1 (um) da
diretoria do Grémio, em qualquer caso a convocacao serd feita com o minimo
de 24 ( vinte e quatro) horas com discriminacdo completa e fundamentos dos

assuntos a serem tratados, em casos nao previstos neste Estatuto.

Art.354 - A Assembleia Geral aprovara por maioria simples de voto, sendo

obrigatério o quérum minimo de 5% dos alunos da escola para sua instalacéo.

Art.355 - Compete a Assembleia Geral:
| - Aprovar o Estatuto do Grémio;
Il - Discutir e votar as teses, recomendacfes, moc¢des, adendos e propostas

apresentadas qualquer um dos membros;
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[l - Denunciar, suspender ou destituir diretores do Grémio de acordo com
resultados de inquéritos procedidos, desde que comunicados e garantindo o
direito de defesa do acusado, sendo qualquer decisdo tomada, neste sentido,
por maioria de 2/3 dos votos;

IV - Receber e considerar os relatérios da Diretoria do Grémio e sua prestacao
de contas apresentada juntamente com o Conselho Fiscal;

V - Marcar caso necessario, Assembleia Geral Extraordinaria, com dia, hora e
pauta fixada;

VI - Aprovar a constituicdo da Comissédo Eleitoral, sempre composta com

alunos de todos os turnos em funcionamento definido na Assembleia Geral.

SUBSECAO I
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE CLASSE
Art.356 — O Conselho de Representantes de Classe € a instancia intermediaria
e deliberativa do Grémio, é o 0rgdo de representacdo exclusiva dos
estudantes, sera constituido somente pelos representantes de turmas, eleitos

anualmente pelos alunos de cada turma.

Art.357 — O Conselho de Representantes se reunira ordinariamente, somente

uma vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo Grémio.

Paragrafo Unico - O conselho de Representantes funcionara com a presenca
da maioria absoluta de seus membros, deliberando por maioria simples de

votos.

Art.358 — O conselho de Representantes sera eleito anualmente no inicio do

periodo letivo em data fixada pelo Grémio.

Art.359 — Compete ao Conselho de Representantes de Classes:

| — Discutir e votar sobre propostas ou Assembleia Geral e da Diretoria do
Grémio;

Il — Velar pelo cumprimento do Estatuto do Grémio e deliberar sobre casos
OMIssos;

Il — Assessorar a Diretoria do Grémio na execucdo de seu programa

administrativo;
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IV — Apreciar as atividades da diretoria do Grémio, podendo convocar para
esclarecimentos qualquer um de seus membros;
V — Deliberar, nos limites legais sobre assuntos de interesse do corpo discente

e de cada turma representada.

SUBSECAO I

DA DIRETORIA E SUAS COMPETENCIAS
Art.360 — A Diretoria do Grémio sera constituida pelos seguintes membros:
| — Presidente;
Il - Vice —Presidente;
[ll — 1° Secretario;
IV — 2° Secretario;
V - 1° Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro;
VIl — Orador;
VIII - Diretor Social;
IX — Diretor de Imprensa;
X — Diretor de Esportes;
XI — Diretor Cultural;
XII = 1° Suplente;
XIII = 2° Suplente.

Art.361 — Compete ao Presidente:

| — Representar o Grémio no Campus Boa Vista e fora dele;

Il — Convocar e Presidir as reunifes ordindrias e extraordinarias da Diretoria;

Il = Praticar "Ad Referendum" da Diretoria, os atos que por motivo de forca
maior se fizeram necessérios, dando deles conhecimento na reunido
subsequente;

IV — Assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos relativos ao
movimento financeiro;

V — Assinar juntamente com o Secretério, a correspondéncia oficial do Grémio;
VI — Representar o Grémio no Conselho da Escola;

VII — Cumprir e fazer cumprir as normas do presente estatuto;

VIIl — Desempenhar as demais fun¢des inerentes a seu cargo.
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Art.362 — Compete ao Vice — Presidente:
| — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcgoes;
Il — Substituir o Presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento

temporario e nos casos de vacancia do cargo.

Art.363 — Compete ao 1° Secretario:

| — Publicar avisos e convocagfOes de reunides, divulgar editais e expedir
convites;

Il — Lavrar as atas das reunides da Diretoria;

[l — Redigir e assinar com o Presidente a correspondéncia oficial do Grémio;

IV — Manter em dia os arquivos da entidade.

Art.364 — Compete ao 2° Secretario:
| — Auxiliar o 1° Secretério no cumprimento de suas atribuicdes;
Il — Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos eventuais e em casos de

vacancia do cargo.

Art.365 — Compete ao 1° Tesoureiro:

| — Ter sob seu controle direto todos os bens do Grémio;

Il - Manter em dia a escrituracéo de todo o Movimento Financeiro do Grémio;

[l = Assinar com o Presidente os documentos e balancetes, bem como os
relativos a movimentacao bancaria;

IV — Apresentar, juntamente com o Presidente, a prestacdo de contas ao
Conselho Fiscal;

V — Serd& obrigatéria deixar um copia ou xerox do balancete mensal juntamente
com extrato bancario do més em lugar visivel e de livre acesso aos socios do
Grémio;

VI — Os tesoureiros do Grémio subsequente ndo poderdo mudar o sistema de
controle e organizacédo dos documentos do Grémio anterior sem autorizacao do

Conselho Fiscal.

Art.366 — Compete ao 2° Tesoureiro:
| - Auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de suas atribuicdes;
Il - Assumir a Tesouraria nos impedimentos do 1° Tesoureiro e nos casos de

vacéancia do cargo.
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Art.367 - Compete ao Orador;

| - Pronunciar - se oficialmente em nome do Grémio em toda solenidade para a
qual for convocado pelo Presidente;

Il - Colaborar com o Diretor de Imprensa pra edi¢cdo do Jornal do Grémio.

Art.368 - Compete ao Diretor Social:

| - Coordenar o servigo de relagdes publicas do Grémio;

Il - Escolher os colaboradores se sua Diretoria;

[l - Organizar festas promovidas pelo Grémio;

IV - Zelar pelo bom relacionamento do Grémio com 0s gremistas, com a escola

e a comunidade.

Art.369 - Compete ao Diretor de Imprensa:

| - Responder pela comunicagdo da Diretoria com os sécios do Grémio com a
comunidade;

Il - Manter os membros do Grémio informados dos fatos de interesse da classe;
[l - Editar o 6rgéo oficial do Grémio;

IV - Escolher os colaboradores para sua diretoria.

Art.370 - Compete ao Diretor de Esportes:
| - Coordenar e orientar as atividades esportivas do corpo discente;
Il - Incentivar a pratica dos esportes, organizando campeonatos internos;

Il - Escolher os Colaboradores de sua Diretoria.

Art.371 - Compete ao Diretor Cultural:

| — Promover a realizacdo de conferéncias, exposi¢cdes, concursos e receitas,
"shows", e outras atividades de natureza cultural;

Il — Manter relagbes com entidades culturais;

Il — A organizacéo de grupos culturais, de teatro, musica, etc;

IV — Escolher os seus colaboradores.

Art.372 — Compete ao 1° e 2° Suplentes ocupar 0s cargos vagos, na ordem em

que ocorrer a vacancia.
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art.373 — O Conselho Fiscal compdem —se de 3 (trés) membros efetivos e de 3
(trés) suplentes, escolhidos na reunido ordinaria do Conselho de

Representante, entre seus membros.

Art.374 — Ao Conselho Fiscal compete:

| — Examinar os livros contabeis e papéis de escrituracdo da entidade, a
situacdo do caixa e os valores em depdésito;

Il — Lavrar no livro de "Artes e Pareceres" do Conselho Fiscal os resultados dos
exames procedidos;

[l — Apresentar na ultima Assembleia Geral ordinaria, que antecede a elei¢ao
do grémio, sobre as atividades econémicas da Diretoria;

IV — Colher do Presidente e Tesoureiro Eleitos, recibo discriminando os bens do
Grémio, o qual tera valor de inventario;

V — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem

motivos graves e urgentes dentro da area de sua e sua competéncia.

SECAO YV
DOS SOCIOS

Art.375 — Sao sécios do Grémio, todos os alunos matriculados e frequentes.

Paragrafo Unico — Exceto nos casos de expulsdo, as penas aplicadas pela

escola ao aluno néo se estenderdo as suas atividades como gremista.

Art.376 - Séo direitos dos Associados:

| - Participar de todas as atividades do Grémio;

Il - Votar e ser votado, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;

[ll - Encaminhar observacgdes, sugestdes e propostas a diretoria do Grémio;

IV - Propor mudancas e alteragfes parciais ou completa do presente Estatuto.

Art.377 — Sao deveres do Associado:

| - Conhecer e cumprir as normas deste Estatuto;

Il - Informar a Diretoria do Grémio qualquer violagdo da dignidade da Classe
Estudantil cometida na area da escola ou fora dela;

[l - Manter luta incessante pelo fortalecimento do Grémio.
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SECAO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
Art.378 - Constitui violagdo disciplinar:
| - Usar o Grémio para fins de diferentes dos seus objetivos, visando o privilégio
pessoal ou de grupos;
Il - Deixar de cumprir as disposicfes deste Estatuto;
Il - Prestar informacdes, referentes ao Grémio, que cologuem em risco
integridade de seus membros;
IV - Praticar atos que venham ridicularizar a entidade, seus sOcios ou seus
simbolos;

V - Atuar contra a guarda e o emprego de bens do Grémio.

Art.379 - Sdo competentes para apurar as violacdes dos itens | e IV, da

Diretoria e do item V do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses do artigo sera facultado ao
violador o direito de defesa perante a Diretoria, Conselho Fiscal ou a

Assembleia Geral.

Art.380 — Apuradas as violagOes serdo discutidas na Assembleia Geral e
aplicadas as penas de suspensao ou expulsao do quadro de s6cios do Grémio,

conforme a gravidade da falta.

Paragrafo Unico — O violador, caso seja membro da Diretoria perdera seu
mandato, devendo responder pelas perdas e danos perante as instancias
deliberativas do Grémio.
SECAO VIl

DAS ELEICOES
Art.381 - S&o condicdes para ocupar cargos eletivos do Grémio Estudantil:
| - Estar regulamente matriculado no Campus Boa Vista;
Il - Ser estudante do Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio, Proeja e/ou

Subsequente.

Art.382 — O periodo de inscricdo de chapas que concorrerdo as eleicbes do
grémio estudantil, bem como a divulgacdo e propaganda, serdo determinados

pela comisséao eleitoral.
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Art.383 - A Comisséao Eleitoral sera escolhida entre os representantes de sala,

eleitos pelos seus pares.

Art.384 - A data das elei¢cdes do Grémio Estudantil do Campus Boa Vista sera

fixada pela Comisséao Eleitoral.

Art.385 — A apuracdo dos votos ocorrera no dia imediato a realizacdo da

eleicao.

Paragrafo Unico — A mesa apuradora sera presidida por um(a) representante
da (Direcdo do Ensino Técnico - DIREN), composta pela Comissdo Eleitoral,
formada por trés membros indicados de cada periodo, eleitos pelos seus pares
e por dois representantes de cada chapa concorrente, eleito pelos seus pares.

Art.386 - Sera considerada vencedora, a chapa que conseguir o maior nimero
de votos.

81° — Em caso de empate, havera nova eleicdo no prazo de 10 (dez) dias
letivos, concorrendo ao novo pleito todas as chapas anteriormente inscritas.

§2° — Em caso de fraude comprovada, a mesa apuradora dara por anulado o
referido pleito, marcando nova eleicdo no prazo de 10 (dez) dias letivos,

concorrendo ao novo pleito todas as chapas anteriormente inscritas.

Art.387 — A posse da diretoria eleita ocorrera apds a promulgacéo do resultado

da eleicao.

Art.388 — A duracdo do mandato da diretoria eleita sera de 1 (um) ano, a

iniciar-se no 1° dia letivo.

Art.389 — Os casos omissos, nao previstos neste regimento, serdo resolvidos
pela comisséao eleitoral.
SECAO VIl
DISPOSICOES GERAIS DO GREMIO
Art.390 — O presente regimento podera ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do Grémio, do Conselho Fiscal, de Representantes ou pelos

membros da Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico — As alteracdes serdo discutidas pela Diretoria, Conselho de
Representantes e aprovadas em Assembleia Geral através da maioria absoluta
de votos.

Art.391 — As representacdes dos socios do Grémio s6 serdo consideradas pela
diretoria ou pelo Conselho de Representantes, quando formuladas por escrito e

devidamente fundamentadas e assinadas.

Art.392 — A dissolucdo do Grémio somente ocorrera quando for decidido por

uma assembleia geral, revertendo-se seus bens a entidades do mesmo género.

Art.393 — Nenhum sOcio podera se intitular representante do Grémio sem
autorizacao por escrito, da diretoria do Grémio.

Art.394 — As elei¢cdes para renovar a diretoria do Grémio estudantil do Campus
Boa Vista, dar-se-4 de acordo com o0 presente regimento, convocada em
reunido do Conselho de Representantes ou Assembleia Gerais, no prazo de 30

(trinta) dias anteriores ao vencimento do mandato da atual gestéo.

Art.395 — Participam do pleito eleitoral (da eleicdo p/ o Grémio estudantil),
estudantes matriculados a partir do 1° ano do Ensino Técnico integrado ao

Ensino Médio.

CAPITULO Il
DOS CENTROS ACADEMICOS - CAS

7

Art.496 - Os Centros Académicos do Campus Boa Vista € a entidade que
representa os estudantes dos Cursos Superiores de Graduacdo e POs

Graduacao. Nao possui fins lucrativos ou vinculos partidarios.

Art.497 - Os Centros Académicos tem por objetivo coordenar a luta pela defesa
dos interesses dos estudantes e pela conquista de suas reivindicacoes,
exercendo sua funcédo de representacdo através da participacdo de todos os

alunos nas discussdes, garantindo todos os meios disponiveis para isso.

Art.498 - Os Centros Académicos procurardo atingir os fins propostos neste

Regimento utilizando as seguintes instancias:
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| — Assembleia Geral

Il = Assembleia Setorial

Paragrafo Unico - Assembleia Geral - composta por todos os estudantes dos
Cursos Superiores do Campus Boa Vista, com direito a voz e voto. A mesma
trata das questdes relativas a todos os estudantes dos cursos superiores de
Graduacao do Campus Boa Vista.

| - A entidade sO podera ser dissolvida pela Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

81° - Assembleia Setorial - composta pelos estudantes de cada Curso, com
direito a voz e voto. Trata das questdes relativas aos estudantes de cada curso.
82° - A Assembleia Geral e a Assembleia Setorial serdo convocadas sempre
que se fizer necesséario pela Diretoria, ou através de proposta a Diretoria
assinada pelo minimo de 10% dos estudantes, respectivamente dos Cursos
Superiores de Graduacdo do Campus Boa Vista

83° - A Assembleia Geral e a Assembleia Setorial sdo, respectivamente, 0s
orgaos maximos de deliberacdo da entidade e deliberardo em 12 convocacao
com 50% dos estudantes dos Cursos Superiores.

Il - Em caso de falta de quérum minimo, em segunda convocacdo com
qgualquer numero de presentes.

lIl - Em primeira e em segunda convocacéao deliberam por maioria simples.

8§40 - As Diretorias dos CA’'s — E composta por uma diretoria colegiada, formada
por no minimo 02 (dois) membros, podendo ser dividida em Diretoria de
Atividades Académicas, Diretoria Financeira, Diretoria de Atividades Esportivas,
eleitos diretamente pelos estudantes dos Cursos Superiores de Graduacédo do
Campus Boa Vista no més de maio de cada ano. A diretoria eleita terd mandato
de 01 (um) ano.

| - O processo eleitoral ocorrera de acordo com as normas elaboradas por uma
comissao eleitoral, composta por estudantes dos Cursos Superiores que nao
sejam candidatos a eleicdo, num minimo de cinco.

Il - As Diretorias dos Centros Académicos dos Cursos Superiores do Campus
Boa Vista devera publicar edital de convocagdo para a composi¢cdo da
comissao eleitoral, 40 (quarenta) dias antes da eleigcao.

[l - A candidatura das chapas s6 é possivel mediante a apresentacdo de um

programa minimo.
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IV - A posse das chapas eleitas dar-se-do no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a publicacéo dos resultados das elei¢es.

V - As Diretorias dos Centros Académicos dos Cursos Superiores do Campus
Boa Vista serdo compostas por quaisquer estudantes dos Cursos Superiores
gue estejam devidamente matriculados no DERA.

VI - Compete a cada Diretoria dos Centros Académicos:

a) Encaminhar as deliberacdes das Assembleias Geral e Setorial,

b) Publicar edital de convocacao para a composi¢cao de comissao eleitoral que
organiza e fiscaliza as eleicbes para Representantes de Classes e
Representantes Discentes nos Orgéos Colegiados;

c) Propor e promover eventos e atividades culturais;

d) Responsabilizar-se pelo patrimonio material do Centro Académico ;

e) Promover a participagcdo dos estudantes do Campus Boa Vista e sua
integracdo com as demais entidades e instancias do movimento estudantil e da
Sociedade Civil organizada.

VIl - A Diretoria em primeira e segunda convocacao delibera por maioria
simples.

VIII - Compete a diretoria financeira:

81° - Representar junto a bancos, assinando em conjunto (no minimo de dois
membros) cheques, ordens de pagamento e demais transac¢des bancarias,
devendo apresentar balanco financeiro semestralmente ou quando solicitado
pelos estudantes;

§2° - Representar judicial, extra-judicialmente, ativa e passivamente a entidade,

em conjunto ou separadamente;

Art.399 - Poderao ser eleitos Representantes de Classe, estudantes eleitos em

sala de aula, de acordo com os critérios estabelecidos pela prépria turma.

Paragrafo Unico - Compete aos Representantes de classe:

| - Encaminhar discussdes em sala de aula;

Il - Participar das reunifes do Centro Académico de cada Curso Superior do
Campus Boa Vista sempre que se fizer necessario ou mediante convocacao da

Diretoria do Centro Académico.
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TITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.400 — O Campus Boa Vista, conforme suas necessidades especificas
podem constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e

comissoes técnicas e/ou administrativas.

Art.401 - Os casos omissos neste Regimento Interno devem ser submetidos a

apreciacdo do Conselho Superior do IFRR.

Art.402 — A Direcdo Geral do Campus Boa Vista solicitara ao Conselho
Superior, sempre que necessario e, em consonancia com a comunidade do
Campus Boa Vista, resolucfes destinadas a complementar, disposicdes deste

Regimento Interno.

Art.403 - Este Regimento Interno do Campus Boa Vista entra em vigor na data
de sua publicacdo em documento oficial assinado pelo Magnifico Reitor do
IFRR.



