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INTRODUCAO

O presente relatorio refere-se a prestacdo de contas, a execuc¢do orgamentaria e
financeira e as agoes realizadas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — IFRR no exercicio de 2013, elaborado em consonancia com as disposi¢des da da
Instrucdo Normativa TCU n°. 63/2010, Instrucdo Normativa TCU n°® 72/2013,Portaria CGU
n°. 133/2013, Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, Decisdo Normativa TCU 132/2013,
Portaria — TCU n° 175/2013.

A elaboragdo deste relatério considerou os programas e agdes, assim como suas
respectivas metas, contidas na Lei n® 12.708, de 17 de agosto de 2012, que dispde sobre as
diretrizes para a elaboracdo e execu¢do da Lei Orcamentaria de 2013. O acompanhamento da
execu¢do orcamentaria e financeira e consolidagdo deste documento foram realizados por
meio dos sistemas: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal —
SIAFT; Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educa¢do — SIMEC; Sistema
Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnologica — SISTEC; Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, Sistema de Convénios do
Governo Federal — SICONV e registros administrativos do IFRR.

O documento esta estruturado em treze topicos: 1. Identificacdo e atributos da unidade;
2. Planejamento da unidade e resultados alcangcados; 3. Estrutura de governanca e de
autocontrole da gestdo; 4. Tdpicos especiais da execucdo or¢camentaria e financeira; 5. Gestdo
de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados; 6. Gestdo do patrimonio
mobiliario e imobiliario; 7. Gestdo da tecnologia da informacdo e Gestdo do conhecimento;
08. Gestéo do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; 09. Conformidade
e Tratamento de disposicdes Legais e Normativas; 10. Relacionamento com a Sociedade; 11.
Informacgdes contabeis; 12 . Outras informacdes sobre a gestdo e 13. Indicadores de Gestdo
das IFET nos Termos do Acorddo TCU n° 2.267/2005.

Alguns itens da Portaria TCU N° 175/2013, ndo foram contemplados porque ndo se
aplicam a natureza juridica da Unidade, de acordo com Anexo Il da Decisdo Normativa
n°127/2013. Sdo eles:

e 2.2.1 — Programa Tematico/ Ndo se aplica a unidade jurisdicionada, pois s6 devem
preencher as informacOes referentes a programa tematico, as unidades jurisdicionadas que
abranjam secretaria-executiva de ministério ou de secretaria com status de ministério;

e 2.2.1.1 — Analise situacional/ Nao se aplica a UJ, pois esta ndo representa secretaria
executiva de d6rgdo responsavel por objetivos no ambito do PPA, ou seja, Ministérios e
secretarias com status de ministério.

e 222/2.2.2.1 — Objetivo/ Nao se aplica a UJ, pois esta ndo representa secretaria
executiva de d6rgdo responsavel por objetivos no ambito do PPA, ou seja, Ministérios e
secretarias com status de ministério.

o 223 -A¢des/2.2.3.1A¢des — OFSS/ Nao se aplica a unidade jurisdicionada, pois a
mesma ndo tem a seu cargo a execucao da integralidade dos valores consignados as acdes na
Lei Or¢camentaria 2013.

o 2234 - Agdes - Orgcamento de Investimento — Ol/ N&o se aplica a unidade
jurisdicionada, pois o IFRR ndo possui Orgamento de Investimento na Lei n° 12.798, de
04/04/2013, que aprovou a LOA para o exercicio de 2013.

e 3.3/33.1/3.3.2/3.3.3/3.3.4/ — Remuneracdo paga a Administradores e
Demonstrativos/ Nao se aplica a UJ.
e 11.3 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°

4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdao CFC n° 1.133/2008 - Nao se aplica a
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Unidade Jurisdicionada, pois esta ¢ regida pela Lei n® 4.320/1964 e os registros contaveis sao
feitos no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

e 11.4 - Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°
6.404/1976 - Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada, pois esta ¢ regida pela Lei n°
4.320/1964 e os registros contaveis sdo feitos no Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

e 11.5/11.5.1/11.5.2 - Composi¢do Acionaria das Empresas Estatais — Nao se aplica
a Unidade Jurisdicionada, pois o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima trata-se de uma autarquia federal e ndo empresa da Administragao Publica.

Alguns itens da Portaria TCU N°® 175 de 09 de julho de 2013, que apesar de se
aplicarem a natureza juridica da Unidade, conforme Anexo II da Decisdo Normativa
n°127/2013, ndo ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia:

e 3.6 — Indicadores utilizados para monitorar ¢ avaliar o desempenho da entidade no
que se refere a governanga e controle internos/Nao ha na UJ esses indicadores.

e 4.2 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos/Nao
ocorreu no exercicio com a UJ.

e 4.2.1 - Analise Critica/Nao ocorreu no exercicio.

e 4.4.4 - Informacgdes sobre a Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse/ No exercicio de 2013 o IFRR ndo firmou nenhuma transferéncia de
créditos através de Convénios e Contratos de Repasse

e 4.5.2 - Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” / ndo houve ocorréncia no
exercicio.

e 4.6 - Rentincias sob a Gestdo da UJ/ndo se aplica a UJ

e 4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios/ndo se aplica a UJ

e 4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificagdo/nao se aplica a UJ.

e 4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica /Nao se aplica a UJ.

e 4.6.2 Renuncias Tributarias/4.6.2.1Renuncias Tributarias sob Gestao ou Estimadas
e Quantificadas pela UJ — Identificacdo/ 4.6.2.2 Valores Renunciados e
Contrapartida/4.6.2.3Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario/4.6.2.4
Contribuintes Beneficiados pela Renuincia/4.6.2.5 Beneficiarios da  Contrapartida da
Renuncia Tributaria - Nao houve a aplicagdo de rentncia de receitas, aqueles relacionados
pelo art. 14, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal: anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isen¢do, em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagao
de base de célculo que implique reducao discriminada de tributos ou contribui¢des e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, no exercicio de 2013.

e 4.6.2.6 Programas Or¢amentarios Financiados com Contrapartida de Rentncia de
Receita Tributdria/ Nao houve o recebimento de recursos oriundos de contrapartida da
renuncia de receita tributaria no exercicio de 2013.

e 4.6.2.7 Prestacdoes de Contas de Renuncia de Receitas/ Nao houve a aplicagdo de
renincia de receitas, aqueles relacionados pelo art. 14, § 1°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal: anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo, em carater nao
geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique reducao
discriminada de tributos ou contribui¢des e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, no exercicio de 2013 ¢ nos dois anteriores.

o 4628 Comunica¢des a RFB/4.6.2.9 Indicadores de Gestao da Rentincia de
Receitas/4.6.2.10 Declaracdao de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal/4.6.2.11
Fiscalizagdes Realizadas pela RFB/4.6.2.12 Renutncia Tributaria — Analise Critica - Nao
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houve a aplicacdo de rentincia de receitas, aqueles relacionados pelo art. 14, § 1°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal: anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isencao,
em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique
reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, no exercicio de 2013.

o 4.7/4.7.1/4.7.2/4.7.3 — Gestdo de Precatdrios e requisi¢des/ Nao ocorreu no
exercicio de 2013.

e 5.1.5.4 - Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico/Nao houve ocorréncia no
Exercicio.

e 5.2/5.2.1 - Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgdo — Nao houve ocorréncia no exercicio.

e 5.2.2 - Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao para Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados — Nao
houve ocorréncia no exercicio.

e 5.2.6 -Composicao do Quadro de Estagiarios — Nao houve ocorréncia no exercicio

e 6.2.3- Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ/
Nao se aplica a unidade jurisdicionada, pois o Instituto Federal de Roraima nao dispde de
Imoével Funcional em seu patrimonio.

e 9.1.1 - Deliberagdoes do TCU Atendidas no Exercicio/Nao houve ocorréncia no
exercicio.

e 11.6 - Nao houve ocorréncia no exercicio, pois, ndo foi firmado contrato de gestao
no exercicio de 2013.

e 13.3 — Relagdo de projetos desenvolvidos pela Fundagdo de Apoio/Nao houve
ocorréncia no exercicio, pois, o IFRR ndo tem Fundacdo de Apoio, consequentemente, nao
existem projetos desenvolvidos pela fundacao de apoio.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgiio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Educagio Cédigo SIORG:
00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Denominac¢ao Abreviada: IFRR

Cédigo SIORG: 3561 | Codigo LOA: 26437 | Cédigo SIAFI: 158152 — Reitoria
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.839.508/0001-31
Principal Atividade: Educacdo Profissional e Tecnoldgica | Cédigo CNAE: 8541400

(095) 3623-
Telefones/Fax de contato: (095) 3624-1224 (095) 3623-4179 6004

Endereco Eletronico: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifrr.edu.br/

Endereco Postal: Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 — Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Autarquia criada pela Lei n°. 8.670, de 30 de junho de 1993, alterado pela Lei n°. 8.948, de 08 de
dezembro de 1994 implementada através do Decreto/PR 13 de novembro de 2002. Transformada em
IFRR através da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A Estrutura do IFRR esta descrita no Estatuto que foi aprovado pela resolugdo n° 01 de 31 de agosto de
2009 publicada no DOU de 02 de setembro de 2009 composta por: Colegiados (Conselho Superior e
Conselho de Dirigentes); Reitoria com o gabinete do Reitor e 05 Pro Reitores, Diretorias sistémicas,
Auditoria Interna e Procuradoria Federal e 04 Campus.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n° 031 - Aprova o Regulamento do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT do IFRR;
Resolugdo n°39 - Aprova o Regimento Interno de Cerimonial; Resolucdo n® 41 - Aprova os Protocolos
de Execucdo para Criagdo de Cursos Técnicos e de Graduagao, outorga de grau em Gabinete e Emissdo
de Diplomas de Cursos Técnicos e de Graduacdo; Resolugdo n° 56 - Estabelece os procedimentos para
elaboragdo e adequacdo dos Planos dos Cursos Superiores de Tecnologia do IFRR e Resolugdo n°® 60 -
Aprova o Regulamento da Pesquisa do IFRR.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
158152 Instituto Federal de Educacg@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Gestoes Relacionadas 2 Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus
158350 .
Boa Vista
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus
158351 !
Campus Novo Paraiso
158510 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus
Amajari
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
158352
Campus Zona Oeste
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFT da Gestao
158152, 158350, 158351, 158510, 158352 26437

Fonte: PRODIN
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) ¢ vinculado
ao Ministério da Educacdo, e foi instituido juntamente com outros Institutos Federais como
uma Instituicdo de Educacdo Superior, Basica e Profissional, Pluricurricular ¢ Multicampus,
especializada na oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagogica.

> Missao

Desenvolver, de forma articulada, os processos de educacdo, pesquisa aplicada,
inovagdo tecnoldgica e extensdo, valorizando o ser humano, considerando a territorialidade e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

> Visao de Futuro

Permanecer em constante evolu¢do enquanto instituicdo de formacgao profissional e
referéncia para as areas de educacdo, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica, oferecendo
servigcos com qualidade, a partir de uma gestdo moderna, participativa e dindmica, sintonizada
com o mundo do trabalho, com os arranjos produtivos, sociais, culturais locais e as politicas
ambientais, valorizando o ser humano em todas as suas potencialidades e considerando as
diversidades.

» Principios norteadores
Conforme definido em seu Estatuto, o [IFRR tem como principios norteadores:

I.  compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

I1l. eficicia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

> Finalidade e caracteristicas

De acordo com a Lei 11.892/2008, que institui a Rede de Educagdo Profissional e
Tecnologica, o IFRR tem como finalidade e caracteristica:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;
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1l - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educagdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e
0s recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado & investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

» Objetivos estratégicos
Conforme Art. 7° da Lei 11.892/2008, sdo objetivos estratégicos do IFRR:

I - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo
de jovens e adultos;

IT - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagao de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica;

IIT - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, € com énfase na produ¢do, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e
a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconomico local e
regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
com vistas na formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educagao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacao, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
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e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geragao e inovagao tecnologica.

Frente a esses objetivos, o Instituto tem procurado constantemente focar sua oferta de
cursos em sintonia com a demanda profissional apresentada pela matriz econdmica do estado,
cumprindo com o seu papel social de disseminar a educagao profissional e tecnologica na
regido da sua abrangéncia. O Governo Federal vem expandindo a atuagdo do IFRR com o
Programa de Expansdao da Rede Federal de Educacdao Profissional, expandindo o ensino
profissionalizante no Estado de Roraima, com resultados positivos para crescimento e
desenvolvimento regional. Um exemplo dessa expansdo ¢ o funcionamento do Campus Zona
Oeste, localizado na capital Boa Vista/RR.

» Sintese de realizacdes relacionadas a finalidade da Instituicio: Ensino, Pesquisa e
Extensao

Pro-Reitoria de Ensino

Como cumprimento das agdes planejadas para o exercicio de 2013 destacamos a
Implanta¢do do Projeto de Experiéncias Pedagdgicas Inovadoras — Instituicdo de Comissao
para elaboragdo de Edital e do Regulamento do Programa Institucional de Projetos de praticas
Pedagodgicas Inovadoras-INOVA.

Houve a Implantacdo do Projeto de Monitoria no IFRR — Instituicdo de Comissao
para elaboracdo de Edital e do Regulamento do Programa Institucional de Bolsa Monitoria.
Elaboragao e publica¢do do Edita/PROEN n° 70 que trata da sele¢do de estudantes-monitores
para o Programa de Bolsa Monitoria do IFRR para o segundo semestre de 2013.

Destaca-se também, a atividade de monitoramento do Ensino onde foram realizadas
visitas de acompanhamento/monitoramento bimestrais, a cada equipe de gestao do ensino, em
cada Campus do IFRR. Realizacdo do I Encontro do Ensino (inter-campi) contando com a
participagcdo de gestores e técnicos de nivel superior que atuam na gestdo do ensino nos
Campus Boa Vista, Amajari e Novo Paraiso.

A implantacdo do projeto de Formagdao Continuada para as equipes pedagogicas do
IFRR com o curso de capacitacdo em Gestdo Pedagogica, Coordenagdo e Lideranga e
Elaboragdo e Implantacdo de Projetos pedagogicos de Cursos foi elaborado. Foi realizado um
curso sobre Legislacdo de Educacdo Profissional e Tecnologica e Elabora¢do de Planos de
Curso, onde foram atendidos servidores do Campus Amajari e Boa Vista.

Neste ano, foi realizado o Congresso Pedagogico Intercampi nos dias 10 e 11 de
outubro de 2013. Participaram 49 profissionais que atuam na gestdo do ensino nos Campus
Boa Vista, Amajari e Novo Paraiso. Dentre os resultados alcancados, destacamos:
Compartilhamento de experiéncias entre os professores, integragdo dos pedagogos/as e
gestores do ensino dos Campus do IFRR; Compartilhamento de experiéncia e valorizagao dos
servidores mais experientes em gestdo, no IFRR; Oportunizagdo de discuticdo sobre
problematicas que afligem pedagogos/as e gestores do ensino no IFRR; Discussdao sobre
atribuicdes dos pedagogos e atualizagdo da Resolucdo Conselho Superior do IFRR N°12 de
2006. .

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao Tecnologica(PROPESQ)

Durante o ano de 2013, destacaram-se a realizagcdo de algumas acdes ja programadas
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no Plano Anual de Trabalho (PAT). Quanto a participagdo nas reunides do Forum de Pesquisa
e P6s — Graduacdo ( FORPOG), temos a informar que: Nos dias 20, 21 e 22 do més de
marco, houve a primeira reunido em Brasilia com a participagdo do Pro-Reitor de Pesquisa,
Poés-graduacdo e Inovacdo, quando foram discutidos varios assuntos, tais como organizagao
do VIII Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagao (CONNEPI) que foi realizado em
Salvador pelo Instituto Federal da Bahia - IFBA no periodo de 27 a 29 de novembro; curso de
especializacdo em Propriedade Intelectual e Inovagdo-PII, apresentacio do Plano Nova
Empresa com a formagdo da EMBRAPII; Matriz Orcamentaria da pesquisa; Pos-Graduagao
na Rede; Revalidagao de Diplomas obtidos no exterior; Realizacdo da elei¢do do novo
coordenador do FORPOG. Quanto ao Nucleo de Desenvolvimento da Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovagao Tecnologica (NUDES), nessa reuniao apods discussoes foi definido que
este ndo mais existira e as discussdes devem ocorrer no proprio desenrolar do FORPOG.

O publico beneficiado com as discussdes e decisdes do FORPOG refere-se,
principalmente, aos servidores e alunos dos trés Campus do IFRR, uma vez que sdo assuntos
de interesse de todos. Tanto a Pds-graduagdo, por se tratar do processo continuo de formacao
de servidores, alunos e publico externo, como a pesquisa - esta Ultima por fazer parte das
politicas da instituicdo e como parte indissociavel do ensino e da extensao. Além disso, houve
a participagdo da Coordenadora do Nucleo de Inovagdo Tecnologica(NIT), na ocasido
representando o Pro-reitor, na Reunido do FORPOG, realizada em Floriandpolis, no periodo
de 28/10/2013 a 01/11/2013, onde foram discutidos assuntos referentes a Proposta de
indicadores da pesquisa para Matriz Orcamentaria; Polo de Inovacdo — Expectativas;
Apresentacdo do servico COS Pivot — conecta pesquisadores as oportunidades de
financiamento e Apresentagdo Aléssio Trindade: Acdes em rede, Programa de estadgio no
Canadé, Ciéncia sem Fronteira, Chamada para Apoio a Projetos de PD&I e Extensdo
Tecnologica.

Em relagdo a implementagdo do Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa
Aplicada — Docente( PIPAD) em 2013, do orgamento de R$ 100.000,00, R$ 60.000,00 ja
estavam comprometidos com o PIPAD de 2012, fazendo com que para o Edital de 2013,
somente fossem ofertados 04 (quatro) auxilios a Pesquisa Docente. A execucao da acgdo foi a
ampla divulgagdo do Edital nos Campus, ocasionando o preenchimento de 100% dos auxilios
a pesquisa e ao pesquisador destinados para o exercicio de 2013. O publico beneficiado foram
04 (quatro docentes) do IFRR que desenvolveram pesquisas cientificas e ou tecnologicas com
o intuito de gerar produtos e ou processos inovadores, preferencialmente, com possibilidade
de patenteamento, atendendo assim, ao Termo de Acordos e Metas. No momento estdo sendo
analisados os relatorios finais e prestacdo de contas do primeiro PIPAD 2012/2013. O PIPAD
2013 finalizou em dezembro do corrente ano e deverd ter sua andlise de relatorios em
fevereiro de 2014.

Em rela¢do ao Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC), do valor orcado para
as bolsas do Edital 2013, referentes a R$ 44.640,00, R$ 15.412,22 ja estavam comprometidos
com as bolsas dos Editais de 2012. Com isso, somente foram ofertadas 6 bolsas do PICC para
o Edital 2013 do IFRR, ficando 02 (duas) bolsas destinadas a cada Campus. O Edital foi
amplamente divulgado nos Campus, no entanto, do quantitativo de bolsas destinadas a cada
um, 100 % destas foram contempladas no Campus Amajari; 50% Campus Boa Vista; 0%
Campus Novo Paraiso. A dificuldade relatada pelo Campus Novo Paraiso e Campus Boa Vista
foi a falta de interesse dos docentes em orientar os projetos PICC, fazendo com que os alunos
ficassem impossibilitados de concorrerem ao Edital. O PICC 2012/2013 ja finalizou suas
atividades e os projetos de 2013 tiveram suas a¢des encerradas em dezembro do corrente ano.

No que se refere a Regulamentagdo da Comissdo Permanente de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovacao(CPPPI), a acdo nao foi desenvolvida, uma vez que seria necessario
convocar todos os membros da CPPPI do qual fazem parte servidores dos Campus Amajari e
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Novo Paraiso, o que estaria impactando no or¢amento de diarias da PROPESQ. Sendo assim,
ndo foram agendadas reunides para o periodo, em fun¢do da disponibilidade or¢amentaria e
de cronograma das atividades da PROPESQ e Campus envolvidos. Também, a portaria desta
comissao finalizou no término de 2013.1, devendo agora solicitar nova portaria com indicagao
dos membros, sendo feita por cada Campus e de acordo com as grandes areas de pesquisa do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico(CNPq). A PROPESQ esta
em fase de discussdo para a reestruturagcdo do formato desta Comissao.

A ago prevista para implantagdo do COMITE DE ETICA EM PESQUISA do IFRR
nao foi realizada, pois ha necessidade de rever essa proposta para o IFRR tendo em vista que
em relacdo as normatizacdes e exigéncias do Conselho Nacional(CONEP) e Resolugdo n°.
196/96 do CNS, a Instituicdo ndo tem como atender momentanecamente algumas dessas
normatizacdes (referente a recursos humanos e infraestrutura), impossibilitando com isso o
envio da documentacdo a Brasilia para apreciagao e aprovagdo do CONEP e posterior
implementagdo e implantacao no IFRR.

No que se refere acompanhamento das acdes de pesquisa, as agdes foram
acompanhadas junto aos coordenadores dos Campus, por meio do Féorum Interno (FIPPI) e
via internet. A dificuldade encontrada foi o ndo cumprimento de prazos estabelecidos pela
PROPESQ, em fun¢do de ndo estarmos recebendo precisamente as informagdes que devem
ser enviadas por cada Campus, tanto no que concerne as pesquisas realizadas, como em
relacdo a precisao destes dados. Neste sentido, foram tomadas algumas providéncias junto aos
gestores para que estes impeditivos venham a ser eliminados.

A Meta prevista em relagio a realizagio do II FORUM DE INTEGRACAO
PESQUISA, INOVACAO, ENSINO E EXTENSAO foi cumprida com éxito. Para tal, foram
realizadas varias reunides com a Comissdo Geral do Evento, ficando definido alguns itens
importantes para a execu¢do dessa acdo, como: Tematica, objetivos, elabora¢do do projeto,
formatagao do Evento, Contatos com os palestrantes, Elaboracdo do PBS e defini¢do de locais
do Evento. Esta agdo teve como objetivo discutir questdes referentes ao Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica no IFRR e no Estado, com objetivo de disseminar a cultura
da Inovacao Tecnoldgica, além de fomentar praticas de pesquisa com énfase na Inovagao
Tecnologica, aproximar o IFRR da sociedade via comunidade académica e favorecer a troca
de conhecimentos entre professores, alunos, servidores do IFRR e outras instituigoes de
ensino e pesquisa. O Evento teve a participagdo dos quatro Campus do IFRR e demais
Instituigdes de Ensino e Pesquisa, totalizando 1.000 (um mil) participantes.

Pro-Reitoria de Extensiao (PROEX)

Conforme definido no Estatuto do IFRR, a Pro-Reitoria de Extensdo ¢ um orgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extensdo, relacdes com a sociedade e interacdo com o processo produtivo,
articuladas ao ensino e a pesquisa, tendo como objetivos implementar atividades de Extensao
de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnologica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produgdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Assim, as acdes de
extensdo, também pretendem contribuir para desenvolver os arranjos produtivos sociais e
culturais locais, com foco na reducao das desigualdades sociais inter e intrarregionais.

Nesse destacam-se, suscintamente, as agoes da Pro-Reitoria de extensdao em 2013:
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Assessoramento aos Cimpus quanto as Politicas da Extensao

e Participag@o nas reunides para a organizacdo do evento e Realizagdo da Mostra dos
Projetos de Bolsas das agdes de extensdo( PBAEX) integrando os trés cAmpus do IFRR, em
novembro de 2013.

e Reunido com o coordenador de extensdo do Campus Novo Paraiso, orientadores e
orientandos dos projetos de extensdo para acompanhamento e esclarecimentos.

e Reunido com gestores do campus Amajari para esclarecimentos sobre projetos e
agoes de extensao na acao da Reitoria.

e Foram realizadas trés reunides com a Diretoria de Extensdo(DIREX) do Campus
Boa Vista, envolvendo a coordenadora de extensdo do Campus Boa Vista e orientadores de
projetos de extensdo, visando o acompanhamento, orientagdes e esclarecimentos.

Participacdo no II Coloquio Nacional de Educacio Profissional, realizado pelo
Instituto Federal do Rio Grande do Norte(IFRN), com o tema A Produg¢dao do Conhecimento
em Educacao Profissional.

Participacio na 1" e 2* Reunido do Foérum dos Pro-Reitores de
Extensao(FORPROEXT) realizadas, respectivamente, em Uberlindia e Brasilia.

Reunioes e Eventos relacionados a Extensao

e 1% Visita "in loco" realizada nos dias 3 e 4 de agosto de 2013, na Comunidade Serra
do Sol, municipio de Uiramuta, para apresentacao da proposta do Projeto Politico Pedagogico
das Escolas do Povo Ingarikd6 marcando o inicio das atividades do Programa de Extensdo
Universitaria (Edital n® 04/PROEXT/2011/MEC/SES) “Aprendizagem comunitaria € novos
saberes: Terra indigena raposa serra do sol, Regido Ingarik6/RR”.

e Realizagdo das aulas inaugurais no Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico(PRONATEC) Campo nos municipios: Amajari (Trairdo), Rorainopolis, Alto Alegre
(Vila Reislandia), Sao Luiz do Anaud, Caroebe e Entre Rios;

e Reunido com a Associagdo dos Defensores Publicos de Roraima para tratar sobre a
oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada(FIC) direcionados ao Sistema Prisional no
municipio de Boa Vista;

e 1" Visita Técnica na Penitencidria Agricola masculina para levantamento de
demanda, conhecimento das instalagdes fisicas e equipamentos disponiveis;

e 17 Visita Técnica a Penitenciaria Agricola feminina para levantamento de demanda,
conhecimento das instalagdes fisicas e equipamentos disponiveis;

e 1° Encontro com os professores € os demais encargos do Pronatec Campo, na Vila
Trairdo/Amajari;

e 1° Encontro com os professores e os demais encargos do Pronatec Campo, em
Rorainopolis.

e Participag@o na Reunido sobre Regimento Interno do IFRR;

e Participagdo na Reunido sobre a implantacdo da Escola de Conselhos, recursos
financeiros,contrapartidas das instituicdes parceiras, convénio, levantamento de demanda,
entre outros.
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» Competéncias Institucionais

O papel do IFRR na execugdo das politicas publicas estd estabelecido pelas diretrizes
firmadas pelo Ministério da Educacdo -MEC, por meio da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnologica —SETEC, com o desenvolvimento das suas a¢des vinculado aos
programas ¢ acodes governamentais. O IFRR ¢ detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Sua organizagdo e o funcionamento
estao disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela Resolugao n°. 001 —Conselho Superior de
31 de agosto de 2009.

Conforme estatuto, a organizagdo geral do IFRR compreende:

I. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes.

[l. REITORIA
a) Gabinete;
b) Pro-Reitorias:
i) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extensao;
iii) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo;
Iv) Pro-Reitoria de Administragao; e
V) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna; e
e) Procuradoria Federal.

l1l. CAMPUS, que para fins da legislagdo educacional, sio considerados Sedes.
a) Campus Boa Vista;
b) Campus Novo Paraiso; e
c) Campus Amajari.

Conforme definido no estatuto, o Conselho Superior ¢ o 6rgio maximo do IFRR, ao
qual compete:

I. aprovar as diretrizes para atuacdo do IFRR e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

Il. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do IFRR e dos Diretores-Gerais dos Campus, em consonancia com o
estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

Il. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
or¢amentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagao didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdio de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
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VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cdes por prestacao de servigos em
geral a serem cobrados pelo IFRR;
IX. autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extin¢cdo de cursos no ambito do IFRR,
bem como o registro de diplomas;
X. aprovar a estrutura administrativa ¢ o regimento geral do IFRR, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica; e opinar sobre questdes
submetidas a sua apreciacao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, possui competéncias abaixo
relacionadas:

I. Apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢do interna de recursos;
Il. Apreciar e emitir parecer sobre normas para celebragdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragdo de cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;
I1l. Apresentar a Reitoria proposta de criagdo e alteracdo de funcdes e oOrgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFRR;
IV. Aprovar, por delegacdo do Conselho Superior o calendario de referéncia anual;
V. Apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestdo; e
VI. Apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da administragdo do
IFRR, a ele submetido.

A Reitoria ¢ o o6rgdo executivo do Instituto Federal, cabendo-lhe a administragdo,
coordenagao e supervisao de todas as atividades da Autarquia. Ao Reitor compete representar
o IFRR, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as
atividades da Instituigao.

A sede da Reitoria ¢ no municipio Boa Vista/RR: Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11
— Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220

O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agao politica e administrativa da Reitoria.

As Pro-Reitorias do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor, sdo orgdos executivos que
planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as
seguintes dimensdes:

I — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - ¢ o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
desenvolvimento e a articulacao entre as Pro-Reitorias e os Campus.

IT - Pro6-Reitoria de Ensino - ¢ o orgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a
extensao.

IIT - Pro-Reitoria de Extensdo - ¢ o o0rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo, relagdes com a
sociedade e interacao com o processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa.

IV - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovaciao Tecnoldgica - € o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de pesquisa, integrada ao ensino e a extensdo, bem como promove agdes de fomento a
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pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao tecnoldgica.

V — Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo - ¢ o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
planejamento, administragdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Os orgaos de controle interno, dirigidos por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo
orgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua
arca de atuagdo. Sao eles:

I - Auditoria Interna - ¢ o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as agdes do IFRR e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Institui¢io, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagao pertinente.

IT — A Procuradoria Federal - ¢ o 6rgao de execucao da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigéavel
ou judicial, observada a legislagdo pertinente.

Os Campus do IFRR sdo:

|- Campus Boa Vista — localizado no municipio Boa Vista/RR: Av. Glaycon de
Paiva, 2496 - Pricuma - Boa Vista - RR CEP: 69.303-340. O municipio possui 284.313
habitantes. A area territorial correponde a 5.687,036.

[I- Campus Novo Paraiso — localizado municipio Caracarai: BR-174, Km 512 —
Novo Paraiso, CEP 69.360-00. O municipio possui 28.398 habitantes. Sua area ¢ de
47.411,034.

I11- Campus Amajari: localizado no municipio de Amajari: Vicinal de acesso que
liga a balsa de Aparecida a Vila Brasil, km 03, CEP 69343-000. O municipio possui 9.327
habitantes e e area total de 28.472,328.

IV - Campus Zona Oeste(enderego provisorio):localizado no municipio de Boa Vista:
Rua CC - 15, n° 204, Escola Elza Breves — Senador Hélio Campos CEP: 69.318-060.
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1.3 Organograma Funcional

AUDITORIA INTERNA |

_|
| cossoceomanres | | S— |

OUVIDORIA ‘

COORD.DE SEG. SOCIAL E BENEFICIOS ASSESSORIA DE POLITICAS INCLUSIVAS ‘

ASSESSORIA EXECUTIVA ‘

COORD. DE CADASTRO E PAGAMENTO

— ASSESSORIA DE MOBILIDADE E FROTA ‘

| | 1 1 |
PRO-REITORIA PRO-REITORIA DE PESQ PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE DESENV. PRO-REITORIA DE
i DE ENSINO “ POS-GRADUACAQ E ‘ \ EXTENSAO ‘ \ INSTITUCIONAL ‘ ‘ ADMINISTRACAO ‘

Conforme definido no estatuto, a organizagdo geral do IFRR compreende dois Orgaos
Superiores, o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes; a Reitoria e os Campus Boa Vista,
Amajari, Novo Paraiso e Campus Zona Oeste, localizado em Boa Vista, que esta em fase de
construcao.

» Conselho Superior

O Conselho Superior, de cariter consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo méaximo do
IFRR, composto pelo Reitor, que o preside, por representante dos docentes, discentes e
técnicos administrativos de cada Campus, representante dos egressos, da sociedade civil, do
Ministério da Educagdo e dos Diretores Gerais dos Campus, eleitos por estes.

Compete ao Conselho Superior: aprovar as normas e coordenar o processo de
consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do IFRR e dos Diretores-Gerais dos
Campus, em consondncia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;
aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual; aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar normas relativas a acreditacdo e a
certificagdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente; autorizar o
Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o
relatorio de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos
registros; deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cdes por prestacdo de servigos em
geral a serem cobrados pelo IFRR; autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de
cursos no ambito do IFRR, bem como o registro de diplomas.

» Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes de carater apenas consultivo, € o 6rgao de apoio ao processo
decisério da Reitoria, composto pelo Reitor, que o preside; os Pré-Reitores; e os Diretores-
Gerais dos Campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes: apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢dao
interna de recursos; apreciar € emitir parecer sobre normas para celebracdo de acordos,
convénios e contratos, bem como para elaboracdo de cartas de inten¢do ou de documentos
equivalentes; apresentar a Reitoria proposta de criacdo e alteragdo de funcdes e Orgaos
administrativos da estrutura organizacional do IFRR; aprovar, por delegacdo do Conselho
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Superior o calendario de referéncia anual; apreciar e emitir parecer sobre normas de
aperfeicoamento da gestdo; e apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da
administracao do IFRR, a ele submetido.

> Reitoria e Gabinete

A Reitoria ¢ o 6rgdo executivo do IFRR, cabendo-lhe a administrag¢do, coordenagao e
supervisdo de todas as atividades da Autarquia. O IFRR tem administragio de forma
descentralizada, por meio de gestdo, e os seus Diretores Gerais dos Campus respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegagdo. A estrutura do
Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgao responsavel por organizar,
assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria. A
Coordenacao de Comunicagao Social em 2012 esteve vinculada diretamente ao Gabinete, ¢ a
partir do ultimo trimestre passou a ser vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional.

O Comité de Etica ¢ 6rgdo consultivo e esta ligado ao Gabinete e tem como fungdo
apurar os possiveis desvios de condutas éticas cometidos por servidores no ambito da
Institui¢do e emitir relatorios para instancias superiores.

> Pro-Reitorias

Em relagdo as Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ¢ o
orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Pro-Reitorias e os Campus. A Pré-
Reitoria de Ensino ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo. A Pré-
Reitoria de Extensdo ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de extensao, relagdes com a sociedade e interagdao com o
processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduacido e Inovacio Tecnologica ¢ o Orgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa, integrada ao ensino € a
extensdo, bem como promove agdes de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacao
tecnologica. Por fim, a Pré-Reitoria de Administracdo ¢ o orgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento,
administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. As Pro-Reitorias sdao dirigidas
pelo Pro-Reitor nomeado pelo Reitor.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

Fizeram parte da estrutura da PRODIN no exercicio de 2013 as Diretorias,
Departamento e Coordenagdes abaixo relacionados:

Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) — tem como func¢do colocar a
Tecnologia da Informacgao a servigo dos segmentos académicos (ensino, pesquisa e extensao)
e administrativos do IFRR e assim atuar como instrumento estratégico no alcance dos
objetivos institucionais. Cabe a DTI realizar o planejamento estratégico de Tecnologia da
Informacao do IFRR, compatibilizando-o com o Planejamento Institucional, prospectando
novas tecnologias, identificando necessidades, definindo politicas e elaborando projetos de
desenvolvimento de TI para todo o IFRR.

Para assessorar e apoiar as atividades da Diretoria, consta em sua estrutura as
seguintes coordenacdes: Manutencdo e Desenvolvimento de Programas;  Suporte e
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Administragao de Redes (DTTI).

Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional(DPDI) — Tem
como competéncias: Coordenar o processo de planejamento institucional; Elaborar,
juntamente, com a Pré-Reitoria de Administragdo, a proposta or¢camentaria do Instituto;
Coordenar o desenvolvimento e o monitoramento dos indicadores de desempenho
institucional; Coordenar a elabora¢do do Relatério de Gestao; Elaborar e acompanhar o Plano
Anual de Trabalho; Elaborar relatorios gerenciais que subsidiem o processo decisorio do
IFRR e Auxiliar na execugdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais.

Com o objetivo de assessorar e apoiar as atividades deste departamento, em sua
estrutura consta a coordenac¢do de planejamento e do Observatério do Mundo do Trabalho.

Faz parte também da estrutura da PRODIN as Coordenagdao de Controle de
Informagdes Institucionais, Comunicagdo Social, Marketing Institucional ¢ a Comissao
Propria de Avaliagao.

Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

Fizeram parte da estrutura da PROEN no exercicio de 2013 as Diretorias e
Departamentos abaixo relacionadas:

Diretoria de Politicas de Graduacio (DIPGRAD) — E o 6rgio da pro-reitoria de
ensino, responsavel por planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de atividades do
ensino de graduagio.

Departamento de Politicas de Ensino Técnico — E o 6rgdo da pro-reitoria de ensino,
responsavel por planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢@o de atividades do ensino
técnico.

Diretoria de Politicas da Educaciio a Distancia (DIPEAD) — A DIPEAD compete a
responsabilidade pelo planejamento estratégico da EAD, implantagdo e implementacdo das
politicas de ensino, pesquisa e extensdao na modalidade EAD, monitoramento do processo das
acoes em EAD, avaliacdo das agdes, retroalimentacdo do sistema,  captacdo de
financiamentos via editais, articulacio com Estados e Municipios para formacdao de
professores e qualificagdo, entre outros. E composta pelos setores responsiveis pelas
seguintes atividades: Administrativa, Financeira e Logistica; Sistema tutorial e Capacitagao;
Tecnologia Educacional e Desenvolvimento de Salas Virtuais; Desenvolvimento, Suporte e
Videoconferéncia.

Pro-Reitoria de Extensao (PROEX)

Fizeram parte da estrutura da PROEX no exercicio de 2013:

Diretoria de Extensao e Articulacdo: Tem a fun¢do de estimular, implantar e apoiar
as Boas Praticas na Elaboracdo e Gestdo de Projetos em todas as unidades do IFRR,
contribuindo com a ampliacdo da capacidade Institucional de captacdo de recursos externos,
acesso a empreendimento e eventos, bem como, otimizando as agdes de gerenciamento de
projetos internos e externos. Potencializar as a¢des do Instituto Federal de Roraima na
dimensdo de extensdo através da articulagdo com agentes internos governamentais € nao
governamentais e na constituicao de parcerias através de projetos.

Com o objetivo de assessorar ¢ apoiar as atividades da Diretoria, em sua estrutura
consta as seguintes Coordenacdes: Coordenacdo de Convénios e registros de Extensdo;
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Coordenacdo de Politicas dos Programas Especiais e o Observatorio do Mundo do Trabalho.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao Tecnologica (PROPESQ)

Fizeram parte da estrutura da PROPESQ no exercicio de 2013 a Diretoria,
Coordenagdes ¢ Comissao abaixo relacionadas:

Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacgio: tem a fungdo de planejar, acompanhar,
orientar e supervisionar a execucao das politicas de Pesquisa e Pds-graduagao nos Campus.

Coordenacio de Produciao e Publicacoes Cientificas e Tecnologicas — CPPCT
criada para planejar, estimular e promover, divulgar e distribuir os resultados das producdes
técnico cientificas do IFRR através de publicagoes.

Nicleo de Inovacao Tecnolégica — NIT visando estimular, orientar e acompanhar as
atividades de pesquisa e inovagdo com vistas ao registro de patentes, e a protecdo da
propriedade intelectual e a implementagao de de incubadoras.

Comissao Permanente de Pesquisa, Pos-graduaciio e Inovagdo Tecnoldgica: visa
auxiliar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo Tecnolodgica, juntamente com
seus setores, na tomada de decisdes referentes as atividades pertinentes a Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovagao Tecnoldgica.

Pro-Reitoria de Administracio PROAD)

A estrutura da PROAD esteve configurada da seguinte forma:

Diretoria de Administracio(DIRAD) - Suas competéncias sdo: prestar auxilio a
Pro-Reitoria de Administragcdo e Planejamento nos assuntos pertinentes as funcdes de Gestao
dos Contratos Administrativos; participar das atividades referentes a abertura de Pedido de
Bens e Servigos — PBS; gerir os contratos administrativos da Reitoria do IFRR; realizar
acompanhamento técnico continuo dos contratos administrativos da Reitoria quando a sua fiel
execu¢do e, adequa-los quando necessario; dentre outras. Em sua estrutura consta a
Coordenacdo de Transporte e Coordenacdo de Protocolo, a fim de assessorar e apoiar as
atividades do departamento. Fazem parte da estrutura da DIRAD as seguintes coordenagdes:
Coordenacdo de Protocolo e Arquivo; Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimdnio;
Coordenacdo de Compras; Coordenacdo de Administragdo e Coordenacgdo de Pesquisa de
Precos.

Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) — Sao competéncias do DCF:
emitir empenhos autorizados pelo gestor financeiro, bem como processar os respectivos
reforcos e as anulagdes; processar a liquidacdo e pagamento das despesas, obedecendo as
normas € a legislacdo vigente; realizar a conciliacdo dos relatdrios de movimentagcdo do
almoxarifado e patriménio com a contabilidade; efetuar o calculo e langamento da
depreciagdo mensal dos bens adquiridos e da depreciacdo acumulada dos subitens do
cronograma da macrofunc¢do SIAFI 02.03.30; registrar a medi¢ao de notas fiscais relacionadas
ao contrato e respectivo cronograma; gerenciar € acompanhar as aberturas de suprimento de
fundos; dentre outras.
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Departamento de Orcamento (DO) — Cabe ao DO: assessorar a Pro-Reitoria de
Administragdo e Planejamento nos assuntos pertinentes as fung¢des de planejamento e
or¢amento; participar das atividades referentes a elaboragdao da proposta or¢gamentaria anual
do IFRR; realizar acompanhamento técnico da execucdo orcamentaria dos Campus e Retoria
quando da descentralizagio de or¢amento por outras Unidades Gestoras; realizar
acompanhamento técnico da execugdo or¢amentaria dos Campus quando da descentralizacao
de orcamento pela Reitoria, dentre outras.

Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEQO) — Ao DETEO cabe o
gerenciamento de todas as atividades relativas a execucdo das metas de conservagdao e
expansao da infra-estrutura fisica do IFRR. Dentre suas competéncias estdo: acompanhar e
fiscalizar a execugdo de obras e servigos, no ambito do IFRR; atuar junto a administracio dos
Campus no tocante ao desenvolvimento do plano urbanistico e de obras civis; coordenar a
elaboracdo de projetos basicos e orcamentarios de obras e servigcos de engenharia, bem como
relatorios técnicos, no ambito do Instituto Federal; emitir parecer técnico sobre as propostas
apresentadas para obras e servigos a serem executados; propor e acompanhar a implantagao de
projetos de melhoria na 4rea de engenharia e infraestrutura na Institui¢do; dentre outras.

> Orgios de Controle Interno

Sao dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, e sdo Orgdos responsaveis por
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua drea de atuagdo.

Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acdes do IFRR e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Institui¢do, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Procuradoria Federal ¢ o oOrgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel
ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

» Assessorias

Assessoria de Relagdes Internacionais tem como diretrizes o incentivo & adeséo dos
editais do Programa Ciéncias sem Fronteiras/CAPES; a implantacdo do Centro de Aplicagdo de
Testes de Proficiéncia; divulgacdo das acbes da Arinter junto aos Campus; e fomento a
implantacdo do centro de linguas nos Campus. Compete a ARINTER:

I. centralizar e distribuir informagdes sobre assuntos internacionais referentes a
Instituicao;

II. promover, em conjunto com os diversos setores do Instituto, acdes de parceria,
convénios e intercambios com institui¢cdes de ensino, governos e 6rgaos ndo governamentais,
nacionais e internacionais;

III. divulgar informagdes sobre convénios, intercimbios, cursos, estagios, bolsas de
estudos e programas de instituigdes governamentais € ndo governamentais estrangeiras;

IV. viabilizar condi¢Ges para aprofundar as relagdes internacionais da Instituigao;

V. proporcionar apoio ao intercambio internacional no &mbito da Instituicao;
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VI. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras institui¢cdes
de ensino e pesquisa;

VII. desenvolver agdes, em parceria com Orgaos governamentais e iniciativa privada,
que fortalecam o processo de internacionalizagdo da Instituig¢do; e

VIII. assessorar a consolidacdo de Setores de Relagdes Interinstitucionais em os
Campus do IFRR.

Assessoria Executiva do IFRR - compete assessorar ao reitor nos assuntos de
interesse da gestdo institucional, em colaboracdo com as pro reitorias e demais 6rgdos de
assessoramento.

Assessoria de Mobilidade e Frota - vinculada ao gabinete da reitoria, € o 6rgao
central do IFRR responsavel pela gestdo, manutencéo, conservacgéo e controle de uso da frota
de veiculos oficiais do IFRR.

Assessoria de Politicas Inclusivas, Tem como objetivo planejar e acompanhar as
politicas de inclusdo para implantacdo e implementacdo dos Nucleos de Apoio e Incluséo
Profissional as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE’s) nos Campus.

Ouvidoria — Compete: Receber e encaminhar as instdncias competentes as
manifestacdes e reivindicagdes da comunidade, interna e externa, do IFRR; Coordenar e
supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi; Informar ao solicitante o
encaminhamento adotado em relacdo a sua solicitacdo; Organizar 0s mecanismos e canais de
acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo uma relacdo informal e acolhedora; Orientar os
servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da comunidade externa sobre a
melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-los e acompanhar sua tramitacéo;
Contribuir para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos oferecendo
alternativas e informagdes sobre a legislacdo e as normas internas vigentes; Facilitar a
tramitacdo de processos e procedimentos relativos a situacdes juridico-administrativas em que
ndo existir ou for insuficiente a atuacdo dos outros controles administrativos internos ou
externos, ou quando se retardem por embaragcos processuais; Receber criticas, queixas e
sugestBes sobre procedimentos e préaticas inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de
levar os envolvidos a aperfeicoa-los e corrigi-los pela busca dialogada de consenso; Direta ou
indiretamente, via divulgacdo de analises e teses, encaminhar para estudo da Administracdo
propostas de reformulacdo de normas e de mudancas de procedimentos que lhe parecam a
causa de problemas para cuja solucdo tenha sido chamada a contribuir; Acompanhar a
tramitacdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia aos interessados das providéncias
tomadas.

> Sistémicas

Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) — A DGP cabe planejar, executar, orientar,
controlar e avaliar atividades de gestdo de pessoas, contemplando a capacitacdo de servidores,
criagdo de novas unidades de ensino, aposentadoria de servidores, aumento do quadro de
servidores sem desconsiderar 0 Ensino, Pesquisa, Extensdo, Planejamento e Gestdo. Dentre
suas atribuicOes estdo: propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes
relativas ao recrutamento e selecdo, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de
desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores; subsidiar a elaboracdo de proposta
orcamentaria relativa as acbes de gestdo de pessoas; coordenar os Concursos Publicos
Institucionais; acompanhar os processos de progresséo, afastamentos e licengas de servidores;
dentre outras.

Com o objetivo de acessorar e apoiar as atividades da DGP, em sua estrutura consta as
seqguintes CoordenacOes: Coordenacdo de Desenvolvimento e Selecdo de Pessoal,
Coordenacéo de Cadastro e Pagamento; Coordenacéo de Beneficios e Seguridade Social.
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A Coordenacdo de Informacgdes Institucionais estd ligada diretamente ao Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional.

» Campus

A Direcao Geral dos Campus ¢ composta por um Diretor Geral escolhido € nomeado
de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n°. 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro)
anos, contados da data da posse, permitida uma reconducdo. Em cada Campus ha um
Gabinete, sendo o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acdo politica e administrativa de cada Campus

Cabe ao Diretor Geral as seguintes atribuicdes:

I - propor ao Conselho Superior a estrutura e as competéncias dos 6rgdos que
compdem a Direcdo Geral,

Il - presidir os atos de colacdo de grau em todos 0s cursos e a entrega de diplomas,
titulos honorificos e prémios, podendo delegar tais atribuicdes aos dirigentes das Diretorias
Sistémicas;

Il - convocar as eleicBes para designacdo dos representantes discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos nos 6rgaos integrantes da administragdo da Instituicao;

IV - empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas em sessdo publica;

V- nomear ou designar e empossar os dirigentes de reparticdes administrativas e,
quando for o caso, de Orgdos Especiais de Apoio;

VI - praticar, por proposta fundamentada pelos 6rgdos competentes, os atos relativos a
admissdo, vida funcional, exoneracdo ou demissdo do pessoal docente e técnico-
administrativo;

VII - aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;

VIII - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;

IX - exercer as demais atribui¢des inerentes a funcao executiva de Diretor Geral.

ORGANOGRAMA SINTETICO — IFRR CAMPUS BOA VISTA

DIRECAO GERAL
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Em 2013 a estrutura do Campus Boa Vista foi composta pelas seguintes
Diretorias/Departamentos:

Estrutura diretamente ligada a Direcdo Geral: Coordenacdo de Registros
Académicos, Coordenacdo de Gestao de Pessoas, Conselho Escolar, Coordenacao de
Comunicac¢ao Social e Chefia de Gabinete.

Diretoria de Ensino (DIREN) — antes Diretoria de Ensino Técnico e Diretoria de
Ensino Superior, atualmente a DIREN possui dentre suas competéncias: dar cumprimento as
finalidades do IFRR relacionadas as a¢des do ensino em consonancia com a Pro-Reitoria de
Ensino; auxiliar as chefias de departamento na confec¢do do calendario académico;
acompanhar e assessorar as atividades dos setores vinculados administrativamente a Diretoria;
sistematizar as demandas de oferta de vagas para discentes e docentes € encaminhar a Dire¢ao
Geral; mapear as agdes estratégicas oriundas das avaliacdes das condigdes de ensino e
avaliagcdo institucional no ambito dos departamentos; auxiliar na elaborag¢do, execugao,
acompanhamento ¢ avaliagdo do Plano de A¢do Anual da Diretoria de Ensino, a partir das
diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo e do Plano de
Desenvolvimento Institucional, entre outras. Em sua estrutura constam os Departamentos de
Apoio Pedagogico e Desenvolvimento Curricular, Departamento de Ensino Técnico na area
de Gestdo e Saude, Departamento de Ensino Técnico na area de Informatica Infraestrutura e
Industria, Departamento de Ensino de Graduagdo, Coordenagao de Biblioteca, Coordenagao
do Complexo de Artes, Coordenagdo do Nucleo de Educagdo a Distancia, Coordenacao de
Cultura e Eventos, Coordenacao de Ensino e Coordenacao de Esportes dos Cursos Técnicos.

Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao(DIPESP) - Compete a DIPESP: Manter
estreito relacionamento com a pro-reitoria de Pesquisa, Pos Graduagao e Inovacao e zelar pela
execucdo, no ambito do campus, das politicas e programas de apoio e estimulo a pesquisa ¢ a
inovacdo tecnoldgica demandados pelo MEC/SETEC, definidos e encampados pelo IFRR;

planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e inovagao
tecnologica executadas no ambito do campus; zelar pelo cumprimento das normas legais e
exigéncias do MEC/SETEC, bem como dos demais 6rgaos de apoio e fomento, na definicao e
execugdo de atividades de pesquisa e inovagdo tecnoldgica; acompanhar, avaliar e propor
reformulacdes e melhorias nos programas e atividades de pesquisa e inovacao tecnoldgica
executados no ambito do campus, inclusive visando maior integra¢do e articulagdo com o
ensino, a extensao, o mundo do trabalho e o processo produtivo; zelar pela observancia da
normas e regulamentos especificos, planejar, acompanhar e avaliar o desempenho discente e
docente nas acdes de pesquisa e inovagdo no ambito do campus, inclusive propor acdes de
capacitacao;

Diretoria de Extensdo (DIREX) — tem como fun¢do contribuir para uma educacio
inclusiva e continua com qualidade, através da execug¢dao de programas, projetos, cursos,
oficinas ¢ ventos de extensdo nas areas tematicas de comunicagao, cultura , direitos humanos,
educagdo, meio ambiente, satde e tecnologia do trabalho, com o intuito de desenvolver a¢des
de qualificagdo permanente e inovagdo tecnoldgica voltadas para a comunidade Interna e
Externa, com vista ao desenvolvimento do IFRR — Campus Boa Vista e da comunidade boa-
vistense e roraimense. Em sua estrutura as seguintes coordenagdes: Coordenacdo de Projetos
de Extensdo, Coordenacdo de Convénios e articulagdes comunitarias, Coordenacao de
Qualificagao e Formacdo, Coordena¢do do Programa Mulheres Mil, Coordenagdo de
Estagio e Acompanhamento de Egressos.
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Diretoria de Administracio e Planejamento (DAPLAN)- Compete a DAPLAN:
planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades inerentes a
administracdo de bens patrimoniais e de consumo e a aquisi¢do ou contratagdo de
fornecimento de bens e prestagdo de servigos; criar, desenvolver, coordenar, planejar,
acompanhar, assessorar, consolidar informacdes e analisar as atividades de planejamento do
Campus Boa Vista; planejar e coordenar em conjunto com a Diretoria de Administracdo as
atividades administrativas operacionais necessarias as atividades da DAPLAN; coordenar e
articular junto aos 6rgdos competentes recursos para atendimento as politicas propostas no
Plano Anual de Trabalho — PAT;, comunicar qualquer irregularidade e que tenha
conhecimento, relativamente as normas ¢ aos servigos da area de sua atribui¢do; manter sob
controle e em seguranga o material permanente € os equipamentos e de consumo a disposi¢ao
da Unidade. Em sua estrutura consta o Departamento de Administracio e Manutencao,
(Coordenagao de  espagos pedagogicos e multimeios, Coordenacao de transporte),
Coordenacgdo de almoxarifado, Coordenagdo de contabilidade e finangas, Coordenagao de
Patrimdnio, Coordenacdao de protocolo e arquivo, Coordenagdo de contratos € convénios,
Coordenagdo de tecnologia da informagdo e Coordenagdo de planejamento e orgamento.

ORGANOGRAMA — IFRR CAMPUS NOVO PARAISO

DIRECAQ GERAL
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Em 2013, a estrutura do Campus Novo Paraiso foi composta pelos seguintes
Departamentos:

Departamento de Administraciio e Planejamento — compete a elaboracdo, execugao
e controle do planejamento institucional do Campus Novo Paraiso, nas areas de recursos
humanos, material, patrimonio, tecnoldgica e financeira. Cabe ainda ao DAP a implantagdo de
programas e projetos, bem como assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O
DAP ¢ composto pelas seguintes coordenagdes: Tecnologia da informacdo, protocolo e
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arquivo, almoxarifado e patrimonio, contabilidade e financas, transporte, alojamento e gestao
de contratos.

Departamento de Ensino — Compete ao Departamento de ensino planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a execugdo das atividades referentes ao ensino, produgdo e
pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagao
profissional, as diferentes formas estratégicas de educacdo e de integracdo
escola/comunidade. O Departamento de ensino ¢ composto pelas seguintes coordenacoes:
Cursos técnicos, cursos em alternancia, estagio e assisténcia estudantil.

Departamento Técnico (DETEC)- Compete ao Departamento Técnico oferecer
subsidios para realizacdo das atividades praticas de campo, promovendo a integragdo entre o
Departamento de Ensino, Coordenagdao de Extensdao e Coordenagcdo de Pesquisa; realizar
projetos técnicos;planejar o local de implantagdo das unidade demonstrativas; oferecer
condigdes para a realizacdo das atividades praticas de campo; dar manutencdo aos
equipamentos, ferramentas, implementos e maquinas agricolas. O Departamento técnico ¢
composto pelas seguintes secdes:

Em sua estrutura consta as seguintes coordenacées: Coordenagdo de pesquisa e pds-
graduacdo — CPP e Coordenacao de Extensdo — CEX.

Estrutura diretamente ligada a Direcio Geral: Conselho Escolar, Gabinete,
Coordenagdo de Registros Escolares, Coordenagdao de Gestdo de Pessoas, Coordenacdo de
Comunicacdo Social, Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduacdo e Coordenacao de Extensao.

ORGANOGRAMA - CAMPUS AMAJARI

Coordenacdo da
Biblioteca




41

Em 2013, a estrutura do Campus Amajari foi composta pelas seguintes
Diretorias/Departamentos:

O Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP ¢é responsavel pela
elaboracdo, execucdo e controle do planejamento institucional do Campus Amajari, nas areas
de recursos humanos, material, patrimonial, tecnoldgica, processual e financeira. Cabe ainda
ao DAP a implantacdo de programas e projetos, bem como assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. E dirigido por um Diretor e é o 6rgdo responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar e executar:

| - as atividades relacionadas aos sistemas federais de administracao;

Il - os registros funcionais dos servidores e os programas de qualificacdo e capacitacao
de recursos humanos;

I11 - o planejamento, orcamento, contabilidade e administracao financeira;

IV - 0 andamento de todos os programas, avaliando as metas estabelecidas;

V - a sistematizacdo das informacdes administrativas e financeiras que fardo parte do
relatdrio anual, bem como das prestacdes de contas da Instituicao;

VI - programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico. Consta na estrutura do DAP as seguintes coordenacdes:
Tecnologia da informacdo, protocolo e arquivo, almoxarifado e patrimdnio, manutencéo,
transporte e alojamento.

Ao Departamento de Ensino cabe elaborar, executar, acompanhar e avaliar as politicas
publicas de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e inovacao tecnoldgica e extensdo desenvolvidas
no ambito do IFRR/Campus Amajari, em consonancia com as determinacdes e orientacdes da
Reitoria do IFRR.

Para assessorar e apoiar as fungdes do Departamento de Ensino em sua estrutura estao
as seguintes coordenacfes: Cursos Técnicos, Cursos em alternancia, coordenacdo técnica,
estagio assisténcia estudantil, coordenacdo pedagdgica e biblioteca.

Estrutura diretamente ligada a Dire¢do Geral: Conselho Escolar, Gabinete,
Coordenacdo de Registros Escolares, Coordenacdo de Comunicagdo Social e Conselho
Escolar.

1.4 Macroprocessos Finalistico

QUADRO 2 - MACROPROCESSO FINALISTICO

Macroprocesso Descricao

e Oferta de novas vagas para o Ensino Superior

¢ Elaboragdo de Plano de Curso para oferta de ensino superior no
Campus Novo Paraiso e Cursos de Formag&o Inicial e Continuada -
FIC,

Formagdo Técnica e Tecnologica e Agdes afirmativas e acessibilidade académica;

Aquisigdo de acervo bibliografico;

Realizacdo de Forum Pedagogico;

Encontros de Monitoramento e avaliagao do Ensino

Forum de Integracdao Ensino, Pesquisa e Extensdo

Oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada a distancia;
Realizagdo de Seminario de Praticas em EAD;

Realizagdo de visitas técnicas;

Oferta de curso de especializagdo na modalidade a distdncia

Educacao a Distancia

e Oferta de bolsas dos Programas: Institucional de Iniciagdo
Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo Cientifica e Tecnologica — PIBICT; Programa Institucional Clube da
Ciéncia — PICC e Programa de Incentivo a Pesquisa Docente —
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PIPAD;

e Aplicativos para proposta de novos cursos;

Oferta de Cursos Stricto Sensu € Lato Sensu;

Estruturacdo do Escritério de Patentes;

Implantagdo do Projeto Piloto de Incubadora de Empresas;
Forum de Integrag@o Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Extensao

Oferta de bolsas de Extensdo;

Oferta de Cursos de Formagao Inicial e Continuada;

Programas de Interacdo com a Comunidade;

Implantacdo de Cursos do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico — PRONATEC;

e Articulagdo com o Mundo do Trabalho para oferta de Estdgio
aos discentes;

e Forum de Integracdo Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo

Atividades Estudantis

e Concessao de auxilios: Transporte, alimentagdo, creche e
seguro;

e Atendimento a demanda espontinea de assisténcia médica e
odontoldgica dos estudantes;

e Fornecimento de kit campo aos alunos dos cAmpus do interior;

e Realizacdo de Foruns internos da Coordenagdo de Assisténcia ao
Estudante - CAES

Fonte: Prodin

1.5 Macroprocessos de Apoio

QUADRO 3 - MACROPROCESSO DE APOIO

Macroprocesso

Descricao

Administragdo, Execu¢do or¢amentaria
e financeira e Contabilidade

e Administragdo de contratos de servigos de duragdo continuada;

o Fiscalizacdo de Obras nos Campus;

e Licitagoes;

e Alocagdo de recursos, pré-empenho, empenho, liquidagdo e
pagamento,

e Contabilidade

Gestdo de Pessoas

e Publicacdo do Boletim de servigos do IFRR;

e Foéruns de Gestdo de Pessoas do IFRR;

e Processo de concessdo de bolsas de capacitacdo, beneficios e
progressdes previstos em lei;

¢ Contratacdo e acolhimento de novos servidores

e Aplicar dispositivos legais, regulamentares ou outros atos
normativos relativos a pessoal;

e Plano de Valorizac¢do de Servidores do IFRR

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Elaboragao do Plano Anual de Trabalho 2014;
Acompanhamento do Relatorio do PAT 2013;

Acgdes da Reitoria Itinerante;

Acompanhamento dos Foruns Internos Institucionais
Formatagdo do Regimento Interno do IFRR

Gestao de Tecnologia da Informagao

e Administra¢do e controle do ambiente da rede e dos servigos de
informatica;

e Manutencdo da base de usudrios de informatica e suas contas
(logins) nos diversos servigos disponiveis;

e Administragdo do banco de dados quanto a instalagdo fisica,
funcionamento, seguranga, otimizagio ¢ operacao;

e Elaboragdo de especificagdes e pareceres técnicos referentes a
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hardware e software;

e Manutengao da estrutura do Portal Institucional,

e Capacitagdo dos usuarios para a utilizagdo dos sistemas ora
desenvolvidos por esta coordenadoria

e Acompanhamento das atividades de terceiros na area de
Desenvolvimento de Sistemas

Fonte: Prodin

1.6 Principais parceiros

> Parceiros externos do IFRR

5° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal — DRPRF-RR
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima — ADERR
Ambiental Consultoria da Amazonia Ltda

Associagao Beneficente Evangélica Soldado de Cristo do Brasil
Associacao Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo - ASSUPERO
Céamara Municipal de Boa Vista

Centro de Atividade Revolugdo Humana — CEATRH

Centro Educacional Macunaima Ltda

Clinica Mae de Deus Ltda-ME

Clinica Peritran — Styane de Melo Barbosa ME

Clinica Proftalmo Ltda-EPP

Companhia de Agua e Esgoto de Roraima - CAER

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Roraima - CREA/RR
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima

CUCA Colégio e Cursos Ltda-ME

Departamento Estadual de Transito de Roraima - DETRAN-RR
Eletronica TV Norte Ltda — ME

Empresa Amplomed Ltda - EPP

Empresa Andrade Galvdao Engenharia

Empresa Auto Som Elétrica 4 Rodas

Empresa AV Lobo

Empresa Barrocas e Barrocas Ltsa

Empresa Brasferro Comércio Importadora e Exportadora Ltda
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA.
Empresa Castro Servigos Elétricos e Hidraulicos Ltda-ME
Empresa CMT Engenharia Ltda

Empresa Cotingo Geo-Ambiental Ltda-ME

Empresa Eba Comércio e Servigos

Empresa Eletrocontrole e e Engenharia Comércio e Representacao Ltda
Empresa Eletronica Energia Ltda

Empresa Engecon Construgoes

Empresa Eptus da Amazonia Ltda

Empresa Face Engenharia Ltda

Empresa [lumina Imoéveis Ltda-ME

Empresa INFORR

Empresa J. G. Oliveira - me




Empresa JC de Almeida Engenharia

Empresa JK Comércio e Servigos

Empresa Joao Jackson Caetano dos Santos

Empresa Licarido Advogados Associados

Empresa Lider Promotora Financeira Ltda-EPP

Empresa Martinez & Rodrigues Ltda

Empresa Mitsubishi Motors Roraima

Empresa Norte Comércio de Pecas e Acessorios para Veiculos Ltda
Empresa Novarec Informatica

Empresa Paralela Engenharia Ltda-ME

Empresa PROBANK S/A

Empresa RAR Virtual Cad Ltda

Empresa Real Material de Construgdes

Empresa Rebougas e Cia Ltda

Empresa Renovo Engenharia Ltda

Empresa RN Constru¢des e Empreendimentos Ltda
Empresa Romulo P. da Silva

Empresa Roraima Ambiental — Consultoria e Assessoria Ltda
Empresa Sandro L. Parente — ME

Empresa Shmitz & Pio Ltda-ME-S.P. Consultoria Agricola
Empresa Sistema Ar de Comunicacdo Ltda-EPP - TV Ativa
Empresa Souza Brito & Cia Ltda

Empresa STIRR — Wesley de Souza Viana

Empresa Studio N

Empresa Tecnologia em Seguranga Eletronica — TECSEE
Empresa Telecomunicagdes e Servigos de Engenharia Ltda
Empresa Uniplanos Concessionaria UNIMED

Empresa Versatile Models — Escola e Agéncia de Modelos-Produgdes e Eventos

Empresa Voe Mais Viagens e Servigos
Faculdade Roraimense de Ensino Superior - FARES
Fundag¢do Bradesco
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Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado de Roraima — IACTI-RR

Laboratorio Santa Maria
Lojas Perin LTDA

Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA (Superintendéncia Federal da Pesca e

Aquicultura de Roraima)

Ministério do Desenvolvimento Agrario —- MDA
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome — MDSCF

Ministério do Trabalho e Emprego — TEM (Coordenacao Geral de Estatisticas do Trabalho
— CGET)

Ministério Publico Federal — MPF (Procuradoria da Republica no Estado de Roraima)

Ministério Publico Federal do Estado de Roraima — MPF-RR
Prefeitura do Municipio de Alto Alegre

Prefeitura do Municipio de Amajari

Prefeitura do Municipio de Boa Vista

Prefeitura do Municipio de Bonfim

Prefeitura do Municipio de Caroebe
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e Prefeitura do Municipio de Pacaraima

e Prefeitura do Municipio de Rorainopolis

e Prefeitura do Municipio de Sao Jodo do Baliza

e Prefeitura do Municipio de Sdo Luiz do Anaua

Prefeitura do Municipio do Canté

Rede Tropical de Telecomunicagdes

Secretaria de Estado de Infraestrutura

Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — (SEAPA-RR)
Secretaria de Estado da Saude

Secretaria de Justica ¢ Cidadania - SEJUC

Secretaria Estadual de Educagdo, Cultura e Desportos - SECD

e Secretaria Municipal de A¢ao Social de Boa Vista (Centros de Referéncia de Assisténcia
Social -CRAS)

Secretaria Municipal de Educagdo — SMEC

Secretaria Municipal de Obras ¢ Urbanismo — SMOU

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Roraima — SEBRAE-RR
Servi¢o Nacional da Industria — SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR

Servigo Social da Industria — SESI

SEST/SENAT

Sociedade Educacional Atual — Faculdade Atual da Amazonia

Superintendéncia Municipal de Transito Urbano e Rodovidrio - SMTRAN
Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima (Conselho Nacional de Justica - CNJ)
TV Cidade de Boa Vista Ltda

Universidade Estadual de Roraima — UERR

Universidade Estadual Virtual de Roraima — UNIVIR

Universidade Federal de Roraima — UFRR

Universidade Federal de Santa Maria — UFSM

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 Planejamento da Unidade

Na elaboracdo do planejamento sdo observadas as diretrizes do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), do
Governo Federal. O PPA, estabelecido pela Lei n® 12.593/12 para o periodo de 2012 a 2015, ¢
instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos € metas com o
proposito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a defini¢cao
de prioridades e auxiliar na promocao do desenvolvimento sustentavel. A LDO dispde sobre
as diretrizes para a elaborag¢do e execugdo da Lei Orcamentdria de 2013, sendo estabelecida
pela Lei 12.708. A LOA, estabelecida pela Lei n® 12.798 estimou as receitas e fixou as
despesas da Unido para o exercicio de 2013.

Em suas ac¢des de planejamento, o Instituto até o exercicio de 2013 teve como marco
regulatério o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2009-2013, que tem como fungao
ser um norte balizador para as a¢des da instituigdo a médio prazo, e o Plano Anual de
Trabalho (PAT) que planeja as agdes da institui¢do para o periodo de um ano. O planejamento
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no IFRR, assumindo caracteristica de processo, ¢ compreendido como fungdo ciclica de
planejar, acompanhar, avaliar e replanejar. Assim, uma vez iniciada a execu¢do do Plano
Anual de Trabalho, surge a fase de acompanhamento, com o objetivo de garantir o
atingimento dos objetivos propostos através das metas estabelecidas, como também, caso seja
necessario, de corrigir rumos e superar dificuldades.

De forma sistematizada, esse acompanhamento ¢ planificado através de reunides
quadrimestrais de avaliagdo do cumprimento das metas fisicas e financeiras em
conformidade com o or¢amento geral da Institui¢do contando com a participacao dos gestores
dos Campus e Reitoria. Os resultados verificados servem para subsidiar decisdes do Colégio
de Dirigentes, estabelecendo-se também como patamar para aperfeicoamento do processo de
planejamento em consonancia com 0 momento em que se encontre a agao.

Os Programas e acdes sio instrumentos de organizacdo da a¢do governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas — projetos, atividades,
financiamentos, incentivos fiscais, normas etc. -e¢ que visam a solu¢do de um problema ou ao
atendimento de demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas
regionalizadas e custos estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de projetos, atividades e operagdes especiais. No Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima os programas e agdes de governo estdo relacionados a
seguir:

» Programas

2030 —Educacgao Basica
2031 —Educagao Profissional e Tecnologica
2109 —Programa de Gestao e Manutencao do Ministério da Educacao

» Acoes

20RG —Expansdo e reestruturagdo de instituicdes federais de educacdo profissional e
tecnologica

20RJ —Apoio a capacitagdio e formacdo inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores para a educacao basica

20RL —Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

20TP — Pagamento de pessoal ativo da unido

2004 — Assisténcia médica e odontoldgica

2010 — Assisténcia pré-escolar

2011 — Auxilio transporte

2012 — Auxilio alimentagao

2994 —Assisténcia ao estudante da Educacao Profissional e Tecnologica

4572 — Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo

6358 — Capacita¢dao de Recursos Humanos da Educacao Profissional e Tecnoldgica

6380 —Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

00MO — Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacao e Ensino

09HB — Contribuicdo da Unido ao regime de previdéncia dos servidores publicos
federais

Em relagdo aos objetivos e agdes planejadas para antigir as metas institucionais, o
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topico posterior informara todas as agdes executadas pela Unidade por Pro-Reitoria, com a
consolida¢do das informagdes de todos os Campus do IFRR, identificando as agdes em
relagdo ao que foi planejado para 2013.

2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcan¢ados
2.2.1 Acoes — OFSS

QUADRO 4A - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacao da Acio

Cédigo 0181 Tipo: Operagdo Especial
Descricio Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089  Tipo: Operagdo Especial
Unidade Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
Ac¢ao ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0014 2.951.000,00 3.927.720,00 3.855.060,07 3.855.060,07 | 3.855.060,07 - -
Execucao Fisica da Acdo - Metas
No, do - Unidade de - Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta . Previst
Localizador s 0 Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor e Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 4B - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 00G5 Tipo: Operacdo Especial
Contribuicdo da Unifo, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios
Descricao e Requisicoes de Pequeno Valor
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Codigo: 0901 Tipo: Operacdo
Programa Especial
Unidade Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
N° do St Dleges Restos a I;a(l)glf;r inscritos
subtitulo/ =
Localizador Processad Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s Processados
0001 5.560,00 15.560,00 5.560,00 5.559,00 5.559,00 - 1,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
No, do _— Unidade de RMonianic
subtitulo/ Descricao da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
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Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
- 0,01 - - - - -

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 4C - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacio da Acdo
Cédigo 0005 Tipo: Operagdo Especial
Descricio Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cddigo: 0901 Tipo: Operagéo
Programa Especial
Unidade Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do et IDieses Restos a };z(l)gla;r mscritos
subtitulo/ =
Localizador Processad Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s Processados
0014 50.548,00 50.548,00 - - - - -
Execucao Fisica da Acio - Metas
No, do I Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta .
Localizador LG Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtifculo/ Valor em Valor Valor et (il M Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 4D - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 20RJ Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacio e Formacio Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Descricao Funcionarios e Gestores para a Educacio Basica
Programa Educagdo Basica Codigo: 2030 Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdio Depese Restos a l;a(l)%e;r inscritos
subtitulo/ p
Localizador . . . . HrggeRa WD
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s Processados
1.138.175,00
0014 516.000,00 - - - - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
‘ N° do | Descrigdo da meta | Unidade de | Montante
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subtitulo/ medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Pessoa beneficiada unidade 140 140 0
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Bl CIEE Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0014 20.308,76 2.400,00 0,00 | Pessoa beneficiada unidade 28

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 4E - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 20RG Tipo: Atividade

Expansiao e Reestruturacio de Institui¢oes Federais de Educacdo Profissional e
Descri¢cao Tecnologica

Programa Educagao Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437

Orcamentaria

Agio Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do St Despesa Restos a I;?)giasr nscritos
subtitulo/ =
Localizador Processad Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s Processados
0014 8.937.758,00 10.389.114,00 | 8.079.694,31 | 2.602.116,83 2.351.176,33 | 345.940,50 | 5.477.577,48
7012
1.000.000,00 | 1.000.000,00| 991.189,99 - - - 991.189,99
Execucao Fisica da Acdo - Metas
No, do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta .
Localizador . Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Vaga disponibilizada unidade 1341 1341 3.287
7012 Vaga disponibilizada unidade 220 220 1.300
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor ettt G TE Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0014 4.535.309,07 | 4.092.435,97 86.000,00 | Vaga disponibilizada unidade 3.287
Fonte: Proad/Departamento de Orgamento
QUADRO 4F - ACAO/SUBTITULOS — OFSS
Identifica¢cao da Acio
Cddigo 20RL Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento de Institui¢coes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica

02A2 - Fomento a expansao e ao desenvolvimento das redes de educagio profissional e tecnologica,
ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, & modernizagdo do processo didatico-pedagogico,
a elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitagdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bolsas e cooperacdo internacional, além de apoio a pesquisa,
Iniciativa inovagao ¢ extensao.

Programa Educacio Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437

Orc¢amentari

a

Acio ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Prioritaria
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Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localiza
dor Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0014 15.177.569,00 | 19.116.113,00 | 15.239.920,47 | 8.105.024,97 | 6.793.703,50 | 1.362.607,33 7.134.895,50
7004 25.000.000,00 | 25.000.000,00 - - - - -
Execucio Fisica da Acio - Metas
N° do Montante
subtitulo/ et chyie Unidade de
Localiza medida
dor Previsto | Reprogramado (*) Realizado
0014 Aluno matriculado unidade 5.533 5.533 6.459
Aluno matriculado unidade 1.200 1.200 0
7004
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em :
Localiza | 01/01/201 . Va}lor Vel Descri¢ao da Meta Umda@e 6 Realizada
dor 3 Liquidado Cancelado medida
0014 3.574.101,67 2.562.770,29 135.390,37 Aluno matriculado unidade 6.459

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 4G - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identifica¢cao da Acio
Caédigo 2994 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional e Tecnologica
02B3 - Ampliagdo da oferta de cursos de formagdo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educagdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e
do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educacdo
profissional e tecnologica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e
atendimento de publicos especificos, inclusive com a¢des de fomento e apoio com vistas a
reestruturacao didatico-pedagogica, produgdo de material didatico, capacitagcdo de docentes e
Iniciativa permanéncia do estudante.
Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional.
Objetivo Caodigo: 0588
Programa Educacgdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
Agdo Prioritaria |( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
N° do ~ Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ Dotagao Despesa 2013
Localiza Processad Nao
dor Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0s Processados
0014 3.805.639,00 3.805.639,00 | 3.781.537,99 |3.143.884,37 | 2.980.911,89 | 165.783,00 | 637.653,62
Execucao Fisica da Acao - Metas
N°do Montante
subtitulo/ e € e Unidade de
Localiza medida
dor Previsto | Reprogramado (*) Realizado
Aluno assistido unidade 1.590 1.590 3.621
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0014 | I | | |
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ .
Localiza Velior o . Vglor Ve Descri¢ao da Meta Unldade i Realizada
dor 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0014 897.093,12 514.524,88 134.356,97 Aluno assistido unidade 763

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 4H - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao
Cddigo 6358 Tipo: Atividade
Descricio Capacitacio de Recursos Humanos da Educacio Profissional e Tecnologica
Programa Educacgao Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
N° do Dotagdo Despesa inscritos 20g13
subtitulo/ Nao
Localizador Processad | Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s 0s
0014 3.360,00 3.360,00 2.793,20 - - - 2.793,20
Execucao Fisica da Aciao - Metas
No, do _— Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta .
Localizador LG Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Pessoa capacitada unidade 5 5 0
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 41 - ACAQ/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 6380 Tipo: Atividade
Descricao Fomento ao Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnolégica
02A3 - Fomento a expansdo ¢ qualificacdo das redes estaduais de educagédo profissional e
Iniciativa tecnoldgica
Programa Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orc¢amentaria
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execucao Or¢amentiria e Financeira
~ Restos a Pagar
N° do Dotagdo LDt inscritos 20%3
subtitulo/ Nao
Localizador Processad | Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s 0s
0014 300.000,00 300.000,00 205.341,43 43.621,92 34.844,00 8.777,92 1161.719,51
Execucao Fisica da Aciao - Metas
N° do | Descrigdo da meta | Unidade de | Montante
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subtitulo/ medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Instituicdo apoiada unidade 6 6 2
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subti.tulo/ Valor em Valor Valor IBleas e G Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento
QUADRO 4] - ACAO/SUBTITULOS — OFSS
Identificacdo da Acao
Codigo 20TP Tipo: Atividade

Descricio Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestao e Manutenc¢io do Ministério da Educacio Coddigo: 2109 Tipo:
Programa Atividade

Unidade Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
N° do Dotagdo Despesa inseritos 2013
subtitulo/ Nao
Localizador Processad | Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s 0s
0014 29.325.680,00 | 34.665.631,00 | 34.295.320,51 | 34.253.029,01 | 33.619.743,27 | 633.285,74 | 42.291,50
Execucao Fisica da Aciao - Metas
N ’do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentiria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [ 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
Fonte: Proad/Departamento de Or¢camento
QUADRO 4K - ACAO/SUBTITULOS — OFSS
Identificacdo da Acio
Caodigo 2004 Tipo: Atividade

\ssisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricio Dependentes
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacdo Coddigo: 2109

Programa Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orc¢amentaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Or¢camentiria e Financeira

Restos a Pagar

N° do Dotagéo bl inscritos 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Processad | Processad

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0s 0s
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0014 645.632,00 I 837.732,00 | 786.553,38 751.563,05 | 651.837,62 99.725,43 | 34.990,33
Execucao Fisica da Acio - Metas
N"' do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Pessoa beneficiada unidade 505 505 271
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subti‘tulo/ Valor em Valor Valor lameeRts Mg Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
Fonte: Proad/Departamento de Or¢amento
QUADRO 4L - ACAO/SUBTITULOS — OFSS
Identificacao da Acio
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Descricio Militares.
Programa de Gestdo e Manutencio do Ministério da Educagdo Coddigo: 2109
Programa Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria
( )Sim ( x )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Or¢amentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
N° do Dotagao Despesa inscritos 20g13
subtitulo/ Nao
Localizador Processad | Processad
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0s 0s
0014 60.000,00 | 85.600,00 81.385,27 81.385,27 | 81.385,27 - -
Execucao Fisica da Acao - Metas
N"' do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Crianga atendida unidade 76 76 94
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Or¢camentiria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 4M - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acio
Caédigo 2012 Tipo: Atividade
Descricio Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares..
Programa de Gestao e Manutenciao do Ministério da Educacdo Codigo: 2109
Programa Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orc¢amentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao  Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem

Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Or¢camentiria e Financeira

N° do I

Dotagdo I Despesa I Restos a Pagar
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subtitulo/ inscritos 2013
Localizador Nao
Proces | Processa
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga sados dos
0014 1.764.000,00 [2.185.800,00 | 2.148.158,87|2.148.158,87 | 2.148.158,87 - -
Execucao Fisica da Acio - Metas
N"’ do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Pessoa beneficiada unidade 484 484 484
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Bl CIEE Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida

Fonte: Proad/Departamento de Or¢amento

QUADRO 4N - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acao

Caodigo 2011 Tipo: Atividade
Descricéio Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio Coddigo: 2109
Programa Tipo: Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria

Ac¢ao Prioritaria

( ) Sim
Miséria

( x )Nao

Caso positivo: (

YPAC

(

) Brasil sem

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

N° do D IDieses Restos a I;a(l)gle;r scritos
subtitulo/ p
Localizador Processad Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0s Processados
0014 676.092,00 | 686.092,00 | 671.212,60 | 671.212,60 | 671.212,60 - -
Execucao Fisica da Acao - Metas
N"' do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Pessoa beneficiada unidade 313 313 282
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 40 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacao da Acao

Codigo 4572 Tipo: Atividade

Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e
Descri¢cao Requalificacio

Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Educagcdo Cddigo: 2109 Tipo:
Programa Atividade
Unidade Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orc¢amentaria

() Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
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Lei Or¢camentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira
o de D i Restos a };e(l)glzgr mscritos
subtitulo/ Nao
Localizador Processado | Processado
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga s S
0014 2.645.101,00 | 4.047.543,00 | 2.212.095,57 | 2.089.947,55 | 1.829.776,39 | 260.500,91 | 122.148,02
Execucao Fisica da Acio - Metas
N°' do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0014 Servidor capacitado unidade 236 236 273
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado ¢ medida
0014 62.325,07 17.461,74 1.272,48 Servidor capacitado unidade 28

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 4P - ACAO/SUBTITULOS — OFSS
Identificacao da Acio
Cadigo 00MO Tipo: Operagdo Especial
Descricao Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacio e Ensino.
Programa de Gestdo ¢ Manutencdo do Ministério da Educagdo Cddigo: 2109 Tipo:
Programa Atividade
Unidade Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437
Orcamentaria

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao  Caso positivo: (
Miséria

YPAC

() Brasil sem

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
N° do D Blnes inscritos 20gi3
subtitulo/ Nao
Localizador Processad | Processad
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0s 0s
0014 26.478,00| 26.478,00 26.478,00 [ 26.478,00 | 26.478,00 - -
Execucao Fisica da Acdo - Metas
NO, do - Unidade Montante
subt{tulo/ Descrigao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Orcamentiria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor et (il M Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 4Q - ACAO/SUBTITULOS — OFSS
Identificacao da Acio
Codigo 09HB Tipo: Operacdo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Descricio Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Programa

Tipo: Atividade

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Codigo:

2109
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Unidade
Orcamentaria

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima - 26437

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Or¢camentaria Anual - 2013

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar
p inscritos 2013
subtitulo/ p
Localizado A
. Processad | Processad
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0s 0s
0001 5.999.985,00 | 6.316.017,00 | 6.233.787,96 | 6.233.787,96 | 5.999.985,00 | 233.802,96 0,00
Execucao Fisica da Acio - Metas
N ’do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

2.2.2 — Ac¢des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

QUADRO 5A — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acio

Caédigo 8429 Tipo: Atividade
Titulo Formagao Inicial e Continuada a Distancia

Contribuir para a universalizagdo da Educacdo Basica, assegurando eqiiidade nas
Objetivo condi¢des de acesso e permanéncia Caédigo:
Programa Brasil Escolarizado Codigo: 1061 Tipo: Atividade
Unidade 26437
Orcamentaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado IEEERIEED 6 1 5 medida Ry
43.578,43 15.980,00 - Aluno Matriculado unidade 42

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 5B — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identifica¢cao da Acio

Codigo 6333 Tipo:

Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais
Titulo da Educagdo Basica

Propiciar o acesso da populagdo brasileira & educagdo e ao conhecimento com
Objetivo equidade, qualidade e valorizagdo da diversidade
Programa Qualidade na Escola Codigo: 1448 Tipo: Atividades
Unidade 26437
Orc¢amentaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
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Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execug¢do Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado e el R medida I
2.703,85 - - Profissional beneficiado unidade -
Identificacdo da Acio
Cédigo 20CW Tipo:
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo
Objetivo de seus programas finalisticos
Programa Apoio Administrativo Cédigo: 0750 Tipo: Atividades
Unidade 26437
Orc¢amentaria
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Ac¢ao Prioritaria Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado e — medida e
37.584,00 - 37.584,00 Servidor Beneficiado Unidade -

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 5C —ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acio

Caédigo 1H10 Tipo:
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico,
Objetivo com melhoria da qualidade

Desenvolvimento da Educago Profissional e Tecnologica Cédigo: 1062

Programa Tipo: Atividades
Unidade 26437
Orcamentaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado e —— medida LGN
61.836,44 19.231.28 20.911,37 Unidade de Ensino Unidade 1
Implantada

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 5D — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacio da Acdo

Cédigo 2319 Tipo:
Titulo Prestagdo de Servigos a Comunidade

ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico,
Objetivo com melhoria da qualidade

Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica  Cédigo: 1062

Programa Tipo: Atividades
Unidade 26437
Orcamentaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira |

Execucao Fisica - Meta
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Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado e el R medida I
27.623,20 - 27.630,20 Pessoa Atendida Unidade -

Fonte: Proad/Departamento de Or¢gamento

QUADRO 5E — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acio
Cédigo 2992 Tipo:
Titulo Funcionamento da Educa¢@o Profissional
ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico,
Objetivo com melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educag@o Profissional e Tecnologica Codigo: 1062 Tipo:
Atividades
Programa
Unidade 26437
Orc¢amentaria
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢do Orgamentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado e medida ezt
1.307.361,90 301.469,60 99.639,81 Aluno Matriculado Unidade 138

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 5F — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acio

Codigo 6301 Tipo:
Titulo Acervo Bibliogréafico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional

Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico,
Objetivo com melhoria da qualidade

Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnologica  Cédigo: 1062 Tipo:
Atividades
Programa
Unidade 26437
Orcamentaria
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado e —— medida LGN
71.574,27 1.309,00 5.442,67 Volume Disponibilizado unidade 21

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 5G — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacio da Acdo
Caédigo 8650 Tipo:
Titulo Reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica
Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico,
Objetivo com melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educag@o Profissional e Tecnologica Codigo: 1062 Tipo:
Atividades
Programa
Unidade 26437
Orc¢amentaria
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem




59

[ Miséria
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado e el R medida I
666.105,11 449.992 51 6.719,90 Unidade Reestruturada Unidade 1

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento
2.2.3 Analise Situacional

O conjunto de acdes referente aos Quadros 4A ao 4Q, prevista na Lei n° 12.798, de
04/04/2013, em sua maioria estd vinculado ao programa 2031- Educag¢dao Profissional e
Tecnologica. Em uma visdo geral, verificou-se o cumprimento/superacdo das metas fisicas
previstas.

Na a¢dao 20RL.26437.7004, Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagado
Profissional e Tecnologica— Aquisi¢do de Equipamentos — no estado de Roraima, cujo
orcamento inicialmente previsto de R$ 25.000.000,00, proveniente de emenda parlamentar,
ndo pode ser executado em virtude de falta de liberagao de cota limite or¢amentario para
emissdo de empenho. Portanto, ndo foi possivel atingir a meta fisica prevista de 1.200 alunos
matriculados.

A meta fisica da acdo 20RL.26437.0014, Funcionamento de Institui¢des Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — no Estado de Roraima, foi cumprida em sua totalidade.
Apesar de ndo liberada toda a cota limite para empenho, o IFRR executou 79,72% do
or¢amento final (Dotacdo inicial + créditos Exercicio anterior 2012 e superavit financeiro),
conseguindo garantir o funcionamento ¢ manutencao do ensino.

Em referéncia a acdo 20RG.26437.0014, Expansao e Reestruturacao de Instituigdes
Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica — no Estado de Roraima verificou-se o
cumprimento da meta fisica estabelecida ao atingir 3.287 vagas disponibilizadas. O cdmpus
Zona QOeste iniciou suas atividades educacionais no segundo semestre de 2013. Os campus
Novo Paraiso e Amajari deram continuidade as obras/ampliacdes, como constru¢do de
ginasio de esportes e, além disso, foram adquiridos equipamentos € mobilidrios para os
campus e a Reitoria.

O limite or¢gamentario da acdo 20RG.26437.0014, proveniente de emenda parlamentar
no valor de R$: 600.000,00 (seiscentos mil reais), somente foi liberado em outubro e
novembro de 2013, o que prejudicou os procedimentos necessdrios para pactuagdao de
Convénios, conforme exigéncia da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°® 507 de 24 de
novembro de 2011, com os municipios interessados.

Quanto a ac¢do 20RJ.26437.0014, para 2013 foram programadas 200 vagas para o
curso de especializacdo em Proeja e 200 vagas para o curso de aperfeigoamento em Proeja,
realizou-se o processo seletivo de alunos tanto para a capital do Estado quanto para o interior,
porém até o més de dezembro de 2013, as bolsas de coordenadores de curso, tutoria e
professor ndo foram liberadas pela Rede Escola Técnica Aberta do
Brasil(ETEC)/SETEC/MEC no SGB impossibilitando o inicio das aulas, consequentemente a
execuc¢ao da agao.

Entre os casuais problemas de execu¢do, indicamos: a falta de cota limite para
empenho no valor de R$ 4.282.888,00 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil e
oitocentos e oitenta e oito reais) referente a créditos de exercicios anteriores; atrasos na
elaboracdo dos projetos de engenharia destinados a constru¢do do Campus Zona Oeste,
impugnagdes e liminares no procedimento licitatorio para contratacdo de empresa para
constru¢ao do Campus Zona Oeste.

A meta fisica da agdo 6380.26437.0014, Fomento ao Desenvolvimento da Educagao
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Profissional e Tecnoldgica eram 06 institui¢des apoiadas. O IFRR nao conseguiu atingir a
meta, entretanto teve 429 mulheres assistidas pela agdo, com somente 02 instituigdes
apoiadas, e vale ressaltar que a meta demonstra incoeréncia com o numero de campus que o
IFRR possui para apoiar .

A agdo 2994.26437.0014, Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional — no
Estado de Roraima, superou a meta fisica em 127,74%, assistindo 3.621 alunos assistidos.
Foram realizados diversos atendimentos relacionados a Assisténcia ao Educando, no ano de
2013, podendo-se destacar: os auxilios alimentagdo, transporte, visita técnica, apoio material
didatico-pedagogico, seguros, fardamento e entre outros. Foi executado cerca de 99,36% do
or¢amento inicial.

Quanto a acdo 6358.26437.0014, Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacao
Profissional — no Estado de Roraima, nao foi atingido a meta de 5 pessoas capacitadas. Porém
o IFRR contratou uma profissional em novembro de 2013, para ministrar cursos o que
reprogramou para o proximo exercicio a meta. Para a execu¢do da acdo tivemos algumas
dificuldades como: comprovagdo de notdria especializacdo, quando se trata de inexigibilidade
de licitacdo, e realizacdo de cursos antes de sua efetiva aprovagdo e liberagdao pelos 6rgaos
competentes.

O outro conjunto de acgdes destacados no Quadros A.2.2.3.2 esta vinculado ao
programa 2109 — Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo, composto
por atividades e operagdes especiais, agdes com metas fisicas previstas e agdes sem metas
fisicas estabelecidas, relativas ao custeio de beneficios de pessoal, da esfera fiscal e da
seguridade social.

Em referéncia a agdo 2004.26437.0014, Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - no Estado de Roraima, a meta
proposta de 505 pessoas beneficiadas nao foi superada em 2013. Em referéncia ao plano
or¢amentario 0001 - Assisténcia Médica e Odontologica houve um decréscimo do nimero de
adesdes aos planos de saude. Isso porque no planejamento foi colocado como meta o total de
servidores ativo e inativos desta unidade, sendo que nem todos servidores optaram por
contratar planos de saude ou o ressarcimento, o que prejudicou a meta estabelecida. Quanto
ao Plano Or¢amentario 0002 — Exames Periodicos — Civis, o IFRR no més de dezembro de
2013 conseguimos concluir o procedimento licitatorio para contratagdo de empresa
especializada em realizar exames periddicos aos servidores, conforme legislagdo preconiza, e
em virtude de insuficiéncia de limite orcamentario, somente 50 servidores fardo parte da
primeira turma a ser beneficiada com tais exames em 2014.

A meta fisica da a¢do 2010.26437.0014, Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados - no Estado de Roraima, foi superada devido a inclusdo de
dependentes dos novos servidores admitidos nos ultimos anos.

Quanto a ac¢ao 2011.26437.0014, Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados e
Militares— A dificuldades na execucdo da acdo diz respeito a solicitacdo do beneficio pelo
servidor, ou mesmo o preenchimento dos requisitos que a lei exige para o recebimento do
beneficio pelo servidor. A meta foi planejada superior a quantidade de servidores que
efetivamente solicitaram o beneficio.

Também, em funcdo do projeto de expansdao do IFRR, com inclusdo de novos
servidores, a acdo 2012.26439.0014, Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados
e Militares - no Estado de Roraima, atingiu a meta fisica estabelecida ao apresentar um
resultado de 484 servidores beneficiados e, por consequéncia, houve a necessidade de
suplementagdo or¢camentaria no valor de R$ 421.800,00 (quatrocentos e vinte e um mil e
oitocentos reais).

Para a agdo 4572.26437.0014. Em 2013, o IFRR obteve 6timos resultados como: o
aumento de servidores em processos de capacitacdo como mestrado e doutorado e, ainda
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podemos citar os investimentos que as empresas privadas comegaram a realizar no nosso
Estado, o que contribuiu na redugdo do custo total das capacitagdes e favoreceu no aumento
de capacitagdes de curta duracao, pois ndo houve pagamento de passagens aéreas, sendo um
fator positivo para execu¢do da acdo. Como dificuldade podemos citar: a falta de limite
orcamentario.

Por fim, embora sem meta fisica definida, nas agdes 20TP.26437.0014, Pagamento de
Pessoal Ativo da Unido, e 09HB.26437.0001, Contribui¢dao da unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais,
verificou-se que a execugdo financeira ultrapassou a dotagao inicial, em razao da expansao do
IFRR.

2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Visando planejar suas agdes para 2013 foi construido também o Plano Anual de
Trabalho, que planeja as acdes da Instituicdo para o periodo de um ano.

A estratégia de atuagdo do IFRR converge para o seu Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) tendo em vista seus objetivos e finalidades. Procura cumprir com sua Missdo
Institucional consolidando uma politica de ensino, pesquisa € extensao que se caracteriza pela
aten¢do aos principios educacionais e pedagogicos definidos pela Leis n°® 9.394/96,
11.892/2008 e Termo de Acordo de Metas e pela atengdo a realidade local, bem como pelo
respeito aos principios e direitos constitucionais.

Nesse sentido, as acdes do IFRR em 2013 podem ser visualizadas abaixo, e esta
dividida por Pré-Reitoria, Diretorias Sistémicas e Assessorias:

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN

No exercicio de 2013, a Pro-Reitoria consolidou o Plano Anual de Trabalho — PAT do
IFRR para o exercicio de 2014, o qual foi composto por todos os PAT’s das unidades
incluindo o campus Zona Oeste que entrou em funcinamento. Para a elaboracao do plano,
foram realizadas reunides setoriais em toda a institui¢do orientando quanto ao preenchimento
do formulario bem como, proceder ao planejamento integrado. Apds essa consolidacdo em
documento unico o PAT foi divulgado no sitio da institui¢do, para que toda a sociedade
pudesse conhecer a atuagdo do 6rgao através do seu planejamento anual.

Com relagdo ao PDI, foram criadas as comissdes e subcomissdes: Plano Pedagogico
Institucional, Implantacdo da Instituicao e organizagao académica, Corpo docente, discente e
Técnico; Organizacdo Administrativa; Infraestrutura fisica ¢ instalagdes académicas;
Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida; Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade; Auto Avaliagdo Institucional e
Perfil Institucional. No entanto, 60% dos trabalhos das comissdes e subcomissdes foram
concluidos no exercicio de 2013. Por decisdo do Conselho Nacional das Institui¢cdes da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — CONIF, os Institutos Federais
teriam um prazo até o primeiro semestre de 2014 para consolidar os seus Planos. Neste
sentido, o IFRR prorrogou a validade do atual plano até o primeiro semestre de 2014 quando
entrard em vigor o PDI 2014-2018.

Outro trabalho concluido em 2013 foi a elaboracdo do Regimento Geral da
Instituicdo, tendo em vista que ¢ uma obrigatoriedade prevista na lei de criagdo dos Institutos
e no Estatuto do IFRR.

Elaboragao do Relatorio de Gestdo - Foi elaborado o Relatorio de Gestao de 2012 e
enviado ao TCU em 27/03/2013, ap6s reunido de aprovagao com Conselho Superior mediante
a resolucao de n° 127/CONSUP. Sera dado inicio ao processo de elaboracdo do Relatorio de
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Gestao de 2013 no terceiro quadrimestre de 2013.

A Coordenacdo de Informacdes Institucionais- CII teve como principais agdes em
2013:

e (Capacitacdo de gestores e coordenadores do Campus Boa Vista.

e Atualizacdo do PI nos procedimentos operacionais das plataformas E-MEC, Sistema
da Educacdo Profissional e Tecnologica (SISTEC), Sistema do Censo da
Educagao(EDUCACENSO), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira(INEP) do MEC - esta acdo ndo foi executada até o segundo quadrimestre, mas ja
houve planejamento para que as atualizagdes ocorram, da mesma forma a garantia de
atualiza¢do do PI nos procedimentos operacionais do ENADE, para a melhoria da qualidade
da educacao superior, a orientacao da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficécia institucional e efetividade académica e social.

e Atualizacdo do Pesquisador Institucional(PI) nos procedimentos operacionais do
ENADE, para a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social —
acdo ainda nao realizada.

e Atualizacdo do PI nos procedimentos operacionais do Sistema de Selecao Unificada
(SISU) para conhecer e compartilhar conhecimentos sobre o sistema de selecao unificada.

e Reunido nos campi para garantir o cumprimento de diversas a¢cdes da Coordenacao
de Informacdes Institucionais como: alinhamento dos objetivos da coordenacdo,
acompanhamento e orienta¢ao sobre os sistemas.

Com relacdo a Diretoria de Tecnologia de Informacio, as principais agdes no
exercicio de 2013 foram:

e Consolidagdo da implantacdo dos modulos de almoxarifado e patrimoénio - a
implantacdo dos modulos foi concluida tecnicamente, restando a presteza dos setores
pertinentes na alimentacdo da base e identificagdo de ajustes eventuais necessarios, pois o
sistema continuard em constante aperfeicoamento;

e Homologacdo da implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Académica da
Educacéo Profissional e Tecnologica (SIGA-EPCT), Médulo educacional — O SIGA-EPCT s6
serd homologado em definitivo apos decisao do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
(TI), que o fara apos apreciagao de relatdrio das unidades que testaram o sistema com dados e
situacoes reais;

e Automatizacdo de procedimentos de inscricdo e classificagdo do software de
processos seletivos - Novo sistema ainda em construcao, mas formulario de inscri¢des online;

e Implanta¢do do sistema GLPI (Help Desk) - Sistema em ambiente de Producao,
restando a customizacdo com padrdes de cores € marcas do [FRR, defini¢do do organograma
das unidades e divulgacao de seu funcionamento.

e Melhoramento do acesso a internet nos Campi e Reitoria - Planejamento da
Contratagdo em andamento, mas o link do provedor atual j& subiu 33,33% nesse periodo ee ja
utiliza meio terrestre via FO, nesse periodo. Contrato direto para segundo link aguardando
licitagao.

e Capacitagdo de servidores de TI através da RNP com cursos subsidiados
parcialmente pelo MEC/SETEC — Durante o periodo ndo foram oferecidas turmas dos cursos
relevantes ao IFRR nessa modalidade de Capacitagdo. Essa modalidade de capacitagdo
depende da disponibilidade da RNP na formacdo de turmas dos cursos previamente
solicitados. Capacitar servidor para atuar no desenvolvimento e manuten¢do de softwares em
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uso no IFRR - Ainda nao foi possivel realizar. Foram realizadas duas visitas técnicas no IFRN
visando conhecimento do Sistema Unificado de Administragdo Publica(SUAP). Meta
financeira prevista: 8.100,00. Meta financeira realizada: 6.003,42.

e Aquisi¢do de ativos de rede para melhoria da infraestrutura na rede dos Campi e
Reitoria - Recursos destinados para aquisi¢ao de ativos de rede e processamento de dados que
inclui switches em nimero menor.

e Implantacdo de rede sem fio robusta e gerenciada de forma centralizada na Reitoria
e Campus Boa Vista - Equipamentos licitados para o Campus Boa Vista, aguardando entrega
do fornecedor para implantacao. Possibilidade de adesao a ata de RP.

e (Contratacdo se servico de manutengdo em equipamentos de TI, NoBreak e
cabeamento estruturado — Planejamento da contratagdo sendo realizada para Equipamentos de
TI, Processo para manutencao do Nobreak em separado.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

No Exercicio de 2013, as principais a¢des foram:

e Manutencdo dos servigos terceirizados ¢ dos contratos continuados, através da
ininterrupcao dos servigos terceirizados e contratos continuados, tendo como meta financeira
realizada o montante de R$ 57.665,87 (cinquenta e sete mil, seiscentos ¢ sessenta e cinco reais
e oitenta e sete centavos);

e Manuten¢do predial, através da ininterrup¢do dos servicos de manutencao predial
(limpeza), tendo como meta financeira realizada o montante de R$ 24.244,80 (vinte e quatro
mil, duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos);

e Acompanhamento das obras, pelo Departamento Técnico de Engenharia e Obras —
DETEO, nos Campus Amajari ¢ Novo Paraiso. As obras realizadas nas referidas Unidades
correspondem a constru¢do de 2 Ginasios poliesportivos cobertos, dos quais ja foram
executadas 29% da construcdo do Ginasio Amajari e 23% do Ginésio Novo Paraiso. Além
disso, o DETEO tem acompanhado a execu¢ao do muro e aterro do Campus Zona Oeste que
ja se encontra com 70% concluido. A obra deste Campus foi dividida em trés etapas: 1* etapa
- Constru¢do de muro no entorno do terreno e aterro; 2* etapa - Construcao de
aproximadamente 6.300 m2, correspondente a 1 bloco de administrativo, 01 bloco de sala de
aula, 01 bloco de laboratério; 3* etapa - Construcdo de aproximadamente 13.000m2,
correspondente ao ginasio, biblioteca, restaurante e NIT. Vale ressaltar que a elaboragdo dos
projetos da 2% etapa desta obra estdo sendo confeccionados no Departamento. Para o
acompanhamento das referidas obras foram realizadas 38 visitas nos canteiros do interior.

e No que se refere a capacitacdo, 8 (oito) servidores lotados na Pro- Reitoria de
Administragdo, participaram de treinamentos.

e No referido periodo, esta Prd-Reitoria participou de encontros pedagdgicos,
audiéncias publicas, visitas técnicas, bem como realizou o Féorum Interno, com a participacao
de todos os diretores que compdem a administragdo do IFRR.

Administracio — Campus Boa Vista

O Campus Boa Vista, durante o exercicio 2013 teve a execugdo orcamentaria e
administrativa com algumas dificuldades, dentre as quais, a burocracia administrativa. Apds
varios debates realizados entre Campus e Reitoria, obtivemos €xito no processo decisorio
quanto a descentralizacdo da execucdo or¢amentdria e financeira para os Campus, com isso,
houve uma melhora significativa quanto a execucgao.

Outra dificuldade ¢ a quantidade de servidores para execu¢do das politicas, pois
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consideramos que ¢ insuficiente para atendimento de todas as politicas administrativas
impostas, pela unidade central deste Campus como pelo Ministério da Educacao.

Nao obstante, a administragdo vem implementando as politicas instituidas no ambito
dos Institutos Federais, sobretudo, no que tange a reestruturacdo e modernizagdo dos
laboratdrios
Assim sendo, realizamos o procedimento de compras dos equipamentos de laboratérios de
Eletronica, Andlises Clinicas, Maco ¢ Meso, Espanhol (Linguas). Além desses equipamentos
de laboratorio, as salas de aulas as receberam de Data Show, bem como, lousas de vidros,
lousas interativas e centrais de ar condicionado.

Em atendimento aos alunos procedemos a aquisi¢do de um Kit Aluno, composto por: Lapis,
Canetas, Borracha, Caderno, Mochila e Caneca, para melhoria do desempenho académico.
Desta forma cada aluno matriculado, especial os baixa renda, receberdo um kit escolar.
Obtivemos €xito na contratacdo de uma seguradora para emissdao de apodlice de seguros para
atender 3.000 alunos e o contrato feito garantird por 05 (cinco) anos a seguranga de
deslocamento dos alunos em diversas atividades académicas, inclusive a de estagio
obrigatorio.

Com o objetivo de inser¢do de alunos ao mercado de trabalhos, realizamos a
contratacdo do CIEE com o objetivo de atender ao programa Menor Aprendiz, onde os 50
(cinquenta) primeiros alunos desta escola sao atendidos diretamente.

No que concerne a Inclusdo Social, realizamos a aquisi¢do de diversos equipamentos
com vista a dotar o Nucleo de equipamentos de tecnologia, suficiente para suprir a
necessidades diversos alunos com deficiéncia fisica especifica.

Quanto a reestruturacao fisica finalizamos a elaboracdo dos projetos para a reforma e
adequagdo de todos os blocos administrativos e pedagodgicos, bem como, a subestagdo de
energia. Assim, sendo a previsdo para o exercicio de 2014 procederemos a licitacdo de alguns
blocos, considerando a escala de prioridades.

Administra¢io — Campus Amajari

A atuacdo estratégica do Campus Amajari, ao longo do exercicio de 2013, foi
condicionada, principalmente, pelas dificuldades advindas da criacdo ainda relativamente
recente desta Unidade Gestora. Anteriormente instalada em sede proviséria cedida pelo
Governo do Estado de Roraima, onde foi transferida para sede propria, em meados de 2012,
apos conclusdo das obras de construgdo, também tem introduzido dificuldades operacionais
ao andamento dos trabalhos de organizagdo e consolidacio do Campus, como também a
dificuldade para a composi¢do de um quadro de servidores quantitativamente adequado. As
atividades estratégicas realizadas no ano de 2013 foram sistematizadas e acompanhadas por
dimensao, a partir das diretrizes e metas estabelecidas no Planejamento 2012.

O Campus possui uma estrutura para a realizagdo de servigos de manutengdo e
reparos, em que as demandas sdo atendidas por servidores e colaboradores de empresas
terceirizadas contratadas para esse fim. Como Campus agricola, esta unidade possui
caracteristicas de unidade agrotécnica com uma estrutura imobilidria diversificada que
engloba blocos administrativos, pedagdgicos, laboratorios, refeitério e alojamentos com
funcionamento constante. Ambientes estes que por suas caracteristicas de uso nem sempre
permitem que seja realizado um cronograma de atividades de manutengdo e reparos. Nesse
sentido, ¢ frequente a realizagdo de servicos ndo programados. Entdo mesmo com as
manutencgoes de férias ¢ normal a realizagdo de servigos.

O Campus Amajari deu inicio as suas contratagdes de forma gradual. No exercicio
2013 houve um maior volume de aquisi¢cdes/contratagdes, podendo destacar-se as seguintes:
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1. Contratacdo de servico terceirizado de transporte escolar dos alunos das
comunidades indigenas (Trés coracdes, Mutamba, Mangueira, Guariba e Aracd);

2. Contratacao de servigos terceirizados de limpeza e conservagao;

3. Contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e manutencao
predial;

4. Contratagdo de servigo de manutencdo de centrais de ar e equipamentos de
refrigeragao;

5. Implantacdo de central telefonica ligando todos os setores por ramais;

6. Contratacao de seguro escolar para os discentes;

7. Contratacdo de servicos graficos de reprografia, encadernagio e plastificacdo;

8. Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a lanche para os alunos;

9. Aquisicdo de material escolar destinados a formacao de kits escolares (Mochila,
caneta, lapis, borracha, caderno, camiseta, chapéu, caneca e garrafa plastica 500 ml)

10. Aquisicdo de materiais destinados a area técnica (Bota, material de apicultura,
material de seguranca, sementes, entres outros)

11. Aquisicdo de materiais destinados a manutencdo predial para realizagdo das
atividades de manuten¢do do Campus;

12. Aquisigao de 2 (dois) veiculos do tipo pick-up;

13. Recebimento de mais 1 (veiculo) tipo pick-up;

14. Recebimento de 1 (um) micro-6nibus e 1 (um) veiculo tipo Van; e

15. Recebimento de tratores e implementos agricolas.

O investimento na infraestrutura, também, merece destaque. Em 2013, iniciou-se a
construcdo do gindsio poliesportivo, o Unico da cidade. Houve uma preocupacao em expandir
a estrutura fisica do Campus, como a constru¢do de um almoxarifado que sera construido em
2014. Deu-se também, o inicio dos trabalhos de elaborag¢do de projetos de constru¢do de uma
piscina, um galpdo e uma oficina para veiculos e um laboratorio de solos.

Na area de tecnologia da informacgdo foram adquiridos servidores de armazenamento
de dados e a sua interligacdo da rede interna. Uma dificuldade encontrada para a realizagdo
desta ag@o foi a auséncia de mdo de obra qualificada para realizar o servigo, a solugdo foi
solicitar servidor de outro Campus para realizar os trabalhos. Outro problema encontrado ¢ a
pequena quantidade de impressoras, fato que tem trazido algumas reclamacdes do publico
interno, porém houve a aquisi¢cao de impressoras suficientes para sanar o problema.

Com a finalidade de subsidiar o processo de ensino-aprendizagem houve a contratacido
de computadores para a modernizacdo do laboratorio de informdtica, como também a
aquisi¢ao de equipamentos de do tipo Datashow para instalacdo nas salas de aula.

Outro fato que o corpo docente e técnico tem solicitado ¢ a aquisi¢ao de um software
de gerenciamento académico e instalagdo de anti-virus na rede interna, porém as providéncias
processuais foram iniciadas e esta solicitacdo sera atendida.

Um problema vivenciado no Campus Amajari € a falta de profissionais de TI, pois ndo
ha servidores do quadro técnico nesta area, inclusive a Coordenagdo de TI € exercida por um
Professor informatica, o Unico professor da area. Diante disso, com a realizagdo do concurso
que houve em 2013, o Campus Amajari foi contemplado com Analista € um Técnico em
Tecnologia da Informacdo, fato que ird proporcionar uma grande evolugdo na coordenagdo de
TL

Administracao — Campus Novo Paraiso

No exercicio de 2013, a administragdo do Campus Novo Paraiso teve como
principais agdes:
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1. Reunido com a coordenagdes com subordinadas ao Departamento, visando
orientagdes e controle dos atos;

2. Controle da entrada e saida dos materiais;

3. Reunido na Coordenagdo do Transporte, referente ao controle nas requisi¢des € no
abstecimento dos veiculos;

4. Participar do Curso San¢des administrativas a licitantes e contratados a ser realizado
nos dias 29 a 30 de agosto de 2013 na cidade de Sao Paulo-SP

5. Curso Gestao da Estratégia com o uso do BSC, a ser realizado no periodo de
02/07/2013 a 05/07/2013, no horario de 08h00 as 11h30 e das 14h30 as 18h00, a ser realizado
na Universidade Federal de Roraima(UFRR) 6. Participar da reunido tratarmos de rotinas
administrativas do IFRR e representar o diretor geral na 2?

7. Reunido referente ao perfil institucional do PDI, a ser realizado na reitoria no dia 08
de novembro de 2013, as 09h:00 mim, e acompanhar processo na Diretoria de Compras, que
estdo em fase de licitacao.

8. Participagdo da reunido referente a Subcomissdo de Demonstrativo de Capacidade e
Sustentabilidade Financeira do PDI 2014/2018, conforme Portaria n® 1.289/2013 do Reitor, a
ser realizada no Campus Boa Vista na sala da Diretoria de Administra¢do e Planejamento -
Daplan no dia 25/10/2013.

9. Participar de reunido da subcomissao de organizagdo administrativa do [FRR;

10. Apresentacao e entrega dos relatorios do PAT 2013;

11. Participar do Forum Interno da Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD;

12. Participar de reunido junto com a PRODIN, entrega e apresentagdo do relatorio de
execucao do Primeiro Quadrimestre do PAT 2013;

13. Participar de reunido para tratar sobre Execucdo Or¢amentaria 2013, Licitagao,
Concurso Publico e Jogos Escolares;

14. Participar do 8° Congresso de Pregoeiro, no periodo de 18 a 21 de marco de 2013,
na cidade de Foz Iguacu — PR;

15. Participar de reunido na reitoria sobre Descentralizagdo Or¢camentaria;

16. Reunido e palestra com os departamento de ensino, pesquisa e extensdo, sobre a
compras compartilhadas.

PRO-REITORIA DE ENSINO

ENSINO - PRINCIPAIS DIFICULDADES

Percebe-se a recorréncia em relagdo a rotatividade de servidores (professores e
técnicos-administrativos) fato que interfere negativamento no desenvovimeno dos cursos. Em
relagdo aos campus, existem as seguintes especificidades:

No Campus Amajari, em 2013, iniciou suas atividades pedagogicas e administrativas
no prédio novo, porém ainda precisa ser implementadas as estruturas de laboratorios e areas
de campo para o desenvolvimento das aulas praticas.

O Campus Boa Vista apresentou como principais dificuldades o numero insuficiente
de docentes tanto do nucleo comum quanto das especificidades técnicas e técnicos
administrativos para dar suporte as a¢des do ensino (registro escolar, biblioteca, CAES),
incluindo ai, a necessidade de ampliagdo da equipe pedagdgica do campus.

As principais dificuldades enfrentadas pelo Campus Boa Vista sdo as seguintes:
Caréncia de Professores; Precariza¢do dos laboratérios existentes; Falta de espago fisico para
implantacdo de laboratérios (Biologia, Turismo, Espanhol, Saneamento Ambiental);
Conclusdo da edificagdo do prédio do Ensino Superior; Inexisténcia de espago fisico para
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planejamento individual e/ou coletivo dos docentes; Inexisténcia de espago fisico especifico
para atendimento aos alunos; Falta de funcionalidade da internet para o Departamento de
Graduagao(DEG) e ambientes pedagdgicos; Sala dos professores desprovida de equipamentos
de informatica que funcionem, para pesquisa, planejamento e desenvolvimento das atividades
docentes.

Estrutura organizacional e a¢cdes da Pré-Reitoria de Ensino

A Pré-Reitoria de Ensino até setembro de 2012 era constituida por trés diretorias,
sendo a Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia, Diretoria de Politicas de Ensino
Técnico e Diretoria de Politicas do Ensino Superior. A partir de outubro de 2012 passou a se
configurar com as seguintes diretorias: Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino,
com um Nucleo Pedagogico, Diretoria de Regulagdo e Normatizagao do Ensino e Diretoria de
Politicas de Educacdo a Distancia, e também a agregacdo do Programa de Formacdo de
Professores/ PARFOR, até entdo vinculado ao Campus Boa Vista.

Porém em virtude da restrigdo existente de pessoal e ndo operacionalidade desta
estrutura, foi necessario o retorno a estrutura anterior de Diretorias de Ensino Técnico e
Diretoria de Ensino Superior.

Em relacdo a Diretoria de Politicas de educagdo a Distancia, que permaneceu
vinculada a Pré-reitoria de ensino também vislumbrou-se a necessidade de ficar com carater
estratégico, uma vez que sua articulagdo também perpassa pelas Pro-Reitorias de Extensdo e
Pos-graduacao. Assim, com as publicagdo da Portaria n° 1.291, de 30 de dezembro de 2013,
que trata das diretrizes para organizagdo dos Instituo Federais possibilitou que se implantasse
uma Diretoria Sistémica de Educagdo a Distancia, portanto a partir de 2014 estara em
funcionamento com um novo formato.

Uma das agdes do ensino tamtém esta relacionada a oferta de cursos de formagao
inicial para professores e programas de atendimento em escolas publicas, contribuindo desta
froma para a melhoria da qualidade da educagdo basica. Os referidos cursos e programas sao
realizados por meio da utilizag@o de recursos descentralizados pela CAPES, como o Programa
de Formagdo de Professores em Exercicio - PARFOR, que atualmente atende a 04 municipios
polos, com 251 alunos. Sendo que houve o ingresso em 2013 de 85 alunos, em 02 municipios.
Destaca-se que este atendimento se d4 exclusivamente para professores que estdo atuando na
Educacgao Baésica, que ndo possem a devida formagdo e sdo atendidos nos municipios polos
mais proximos geograficamente.

Outro programa que merece destaque ¢ o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo
a Docéncia - PIBID, que ¢ um projeto de incentivo a docéncia direcionado para cursos de
Licenciatura do IFRR. No ano de 2013, o programa desenvolveu suas acdes na Escola
Estadual Dom José¢ Nepote, atendendo a 286 alunos e com estrutura de 4 professores
coordenadores e 32 alunos bolsistas.

Em relagdo a monitoramento foram realizadas 14 visitas técnicas e reunides com as
equipes de gestdo do ensino técnico dos Campus Amajari, Boa Vista ¢ Novo Paraiso com a
finalidade de acompanhamento e monitoramento visando ao cumprimento das agdes previstas
nos Planos Anuais de Trabalho e das politicas relacionadas ao Ensino , sendo realizadas ainda,
assessorias junto as equipes técnico-pedagogicas dos Campus, por meio das reunides,
consultas por e-mail, visitas de acompanhamento, definicdo dos novos cursos, nimero de
vagas, formas de acesso, elaboracdo dos Editais dos Processos Seletivos € dos Planos dos
Cursos Técnicos, conforme as demandas sociais e de acordo com os eixos tecnoldgicos do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos .

Ainda no ano de 2013, ocorreram atendimento as demandas oriundas de povos
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indigenas, tanto em consultoria para alinhamento do e Projeto Pedagdgico Indigena, na
Comunidade do Maturuca na Terra Indigena Raposa Serra do Sol/TIRSS, participagdo em
reunides junto a Fundacio Nacional do Indio - FUNAI participagdio em assembléias
indigenas na TIRSS e Terra Indigena Yanomami, ainda houve a designagdo do Grupo de
Trabalho para o atendimento as demandas do povo indigena Ingarico ¢ a Comissdao de
Assessoramento a Comunidade Indigena Maturuca na TIRSS. Percebendo-se a importancia da
institucionalizagdo dessa politica, em 2014 serd instituido o Comité Gestor de Politicas
Indigenas do IFRR, que contard com representacdes indigenas.

Em relacdo ao desenvolvimento do curriculo foi realizado um diagnostico sobre
retencdo e evasdo em todos os cursos de todos os campus do IFRR, que foi percebido ja em
2012 em relacao ao registro no SISTEC. Assim em 2013 foi realizado tal diagnostico, tendo
por base registro no SISTEC e além disso foi realizada uma pesquisa em que foram elencadas
as causas recorrentes que podem ocasionar a retencdo e evasdo nos cursos do IFRR, o
diagnodstico contou com a participacdo de gestores, alunos em cursos, docentes e alunos
evadidos, que também apontaram possiveis medidas corretivas com vistas a minimizar 0s
problemas identificados.

Antes da realizacdo deste diagnostico, foram implantados dois programas como
politicas indutoras para a melhoria da qualidade do ensino ofertado pelo IFRR: Programa
Institucional de Experiéncias Pedagdgicas Inovadoras — INOVA — o programa institucional de
Fomento ao Desenvolvimento de Projetos de Praticas Pedagogicas Inovadoras - INOVA/IFRR
destinou-se a fomentar projetos desenvolvidos nos cursos técnicos ou superiores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR visando estimular e apoiar
Praticas Pedagdgicas Inovadoras que contribuam para o aperfeigoamento do processo ensino-
aprendizagem e melhoria da qualidade da educagdo. Cada Docente ou Técnico que teve seu
projeto de ensino inovador aprovado em edital especifico, recebeu um valor como auxilio
financeiro de R$ 3.000,00. Para o ano 2014, o valor sera ajustado para R$ 5.000,00.

Na edi¢ao 2013, do Programa INOVA foram fomentados 14 (quatorze) projetos, sendo
9 (nove) projetos realizados pelos profissionais do Campus Boa Vista e 5 (cinco) Campus
Novo Paraiso, perfazendo um investimento de R$ 42.000,00.

Os projetos fomentados em 2013 foram os seguintes: Sarau Literario; Aprendendo
com TADS -técnicas de comunicagdo, tecnologia e criatividade; Histéria Social do Samba:
entre o lundu e o samba-rock compreendendo o Brasil de muitos tons; Homem do Campo:
formacgdo, qualificacdo e geragcdo de renda a partir de praticas agropecuarias sustentaveis; III
EXPOSSEC: vocé ¢ a sua melhor marca!; Matematica em Acdo; Desenvolvendo
competéncias e habilidades para o mundo do trabalho através do teatro; Laboratorio de
Matematica; Educacdo Musical; Microsoft mouse mischief — interatividade em sala de aula
com power point; [F KARRT 2013.2 — III competicdo de carrinhos mecatronicos; VI
Encuentro de professores y acdémicos de lengua espafola: nuevos tiempos, nuevos desafios;
Espanhol com artes: um novo olhar para o ensino aprendizagem através da danga e teatro;
Avaliacdo do potencial produtivo de trés hibridos de meloeiro (cucumis melo) nas condi¢des
edafoclimaticas do sul do Estado de Roraima.

Outro programa que cabe destacar ¢ o Programa Institucional de Bolsa de Monitoria
do IFRR, destinado a estudantes com elevado desempenho, dos cursos técnicos e superiores
tendo como objetivo o fortalecimento da relagdo teoria e pratica por meio do discentes em
situagOes reais de aprendizagem. Este programa esta em consonancia com a meta n° 13 do
termo de acordo de metas que trata de programas de apoio a estudantes com elevado
desempenho. Sao disponibilizadas bolsas, de meio salario minimo, para alunos com alto
rendimento escolar igual ou superior a 8,0. Este projeto atingiu 23 alunos. Sendo 16 alunos
dos Campus Boa Vista e 07 do Campus Novo Paraiso. Quanto a eventos organizados pela
Pro-Reitoria de Ensino, destacam-se:
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e Realizagcdo do I Encontro do Ensino Intercampi que contou com a participagdao 50
profissionais do IFRR, dentre gestores, pedagogos, assistentes sociais e psicologa dos Campus
Boa Vista, Amajari, Novo Paraiso.

e Realizacdo do Congresso Pedagdgico Intercampi, que foi realizado nos dias 10 e 11
de outubro de 2013. Participaram os gestores do ensino dos Campus Boa Vista, Amajari e
Novo Paraiso.

e Oraganizagao e realizagdo do Forum Interno do Ensino — FIE aconteceram 2(duas)
vezes por ano, sendo um encontro em cada semestre, no 1° semestre de 2013 o encontro foi
realizado no dia 05 de abril, neste segundo semestre serd realizado no dia 17/12. Participam
deste FIE gestores e demais profissionais que atuam nas a¢des do Ensino, vinculados as/os
Diretorias/Departamentos de Ensino, Coordenagdes/Departamento Pedagogico, Coordenagao
de Assisténcia ao Estudante, nos Campus do IFRR.

Em relagdo a participagdao em eventos, a equipe da PROEN participou dos seguintes:

e Foruns Municipais de Educagdo e Forum Estadual de Educacdo com vistas a
Conferéncia Nacional de Educacao/CONAE 2014.

e Participag@o no Treinamento sobre o SISU/ENEM.

e Participagao no Seminario Diversidade e Inclusao na Rede Federal de Educacgado
Profissional e Tecnoldgica.

e Participagao no II Coldéquio Nacional: A Produ¢do do Conhecimento em Educagao
Profissional, realizado pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte.

e Encontro de Coordenadores Pedagogicos, realizado pleo Instituto Federal de
Brasilia.

Visando a atualizagdo dos gestores do ensino quanto a legislagdo vigente foi
ministrado o seguinte curso: Legislagdo de Educagdo Profissional e Tecnolédgica e Elaboragao
de Planos de Curso, onde foram atendidos servidores do Campus Amajari e Boa Vista.
Ficando o Campus Novo Paraiso para ser atendido em 2014.

Dentre os resultados alcangados por meio das agdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Esnino, destaca-se:

e Compartilhamento de experiéncias entre os professores, integragdo dos pedagogos/as e
gestores do ensino dos Campus do IFRR.

e Compartilhamento de experiéncia e valorizagdo dos servidores mais experientes em
gestdo, no IFRR.

e Oportunizacao de discuticao sobre problematicas que afligem pedagogos/as e gestores
do ensino no IFRR.

e Discussao sobre atribui¢des dos pedagogos/as e atualizacdo da Resolugdo Conselho
Superior do IFRR N°12 de 2006.

E importante ressaltar que além das agdes previstas no Plano Anual de Trabalho - PAT
da PROEN, também foram realizadas algumas atividades, ndo previstas no PAT, como:

e Participagdo/realiza¢do nas Conferéncias Municipais de Educagdo nos municipios de:
Bonfim, Normandia, Mucajai, Amajari, Caracarai, Iracema, Alto Alegre,Sdo Luiz,
Rorainopolis.

e Reunido sobre sobre os programas e projetos de extensao no Municipio de Normandia.

e Reunido sobre divulgacao e pré-inscricao dos cursos do PRONATEC.

e Participa¢do na Formatura das alunas do Programa Mulheres Mil no Campus Novo
Paraiso.

e Participagdo na Semana do Ensino, Pesquisa e Extensdo no Campus Novo Paraiso.
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e Participagdo na Langamento da programacao dos 20 anos do IFRR nos trés Campus.

e Participagdo no Processo de Avaliagdo de professores em estagio probatério do
Campus Novo Paraiso.

e Participagdo na Aulas magnas do PARFOR em Sao Luiz do Anaua.

e Participagdo na Reunido com o Instituto de Amparo a Ciéncia e Tecnologia e Inovagao
IACTI, no Campus Novo Paraiso.

e Participagdo na Reunido da Federagdo dos Trabalhadores em Agricultura - FETAG
sobre proposta de formagao profissional para as pessoas que vivem no campo, em Boa Vista.

e Participagdo na Reunido com os mestrandos da Universidade Rural do Rio de Janeiro,
em Boa Vista.

e Reunido sobre compartilhamento dos Laboratérios do Campus Boa Vista com o
PRONATEC.

e Participagdo em Reunides do Forum de Integracdo do Ensino Pesquisa, Extensao e
Inovacao Tecnolodgica, em Boa Vista.

e Participagdo na Reunido sobre o Educacenso, em Boa Vista.

e Participagdo em Evento de abertura do ano letivo do Campus Boa Vista.

e Participagdo em Reunido de repasse com a Diretoria de educa¢do a Distancia —
DIPEAD.

e Participagdo em Reunido de orientacdo do ENADE 2013.

e Participagdo em Reunido de orientagdo do SISU/ENEM.

e Participagdo em Reunido na EAD sobre avaliacdo de tutores.

e Participagdo em Reunido sobre planos de cursos do Ministério da Pesca.

e Anadlise e emissdo de parecer sobre as propostas pedagogicas dos cursos técnicos no
ambito do PRONATEC.

e FElaboragdo da proposta pedagdgica do curso técnico integrado ao médio e técnico
subsequente ao médio em comércio exterior do campus avangado do Bonfim.

e FElaboragdo de minuta de resolucio sobre progressao parcial.

e FElaboragdo de minuta de resolu¢do que altera a Resolugdo n® 40 — Conselho Superior
que estabelece os procedimentos para elaboragdo e adequagdo curricular dos planos dos
cursos técnicos e superior do IFRR.

e Anilise e elaboragdo de parecer sobre a regulamentagio de bolsa para servidores, entre
outros.

Em relagdo a regulacao referente ao Ensino junto aos Conselho Superior definiu-se o
Campus certificado via ENEM, que foi o Campus Boa Vista e ainda a adesdo a somente 50%
junto ao SSISU, garantindo-se ainda a realizacdao de processo seletivo e lancamento de edital
para graduados.

Também destaca-se o envolvimento efetivo da PROEN em relagdo a construg¢dao de
documentos basico da Instituicdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
Projeto Pedagogico Institucional - PPI, além de realizagdo de diagnostico de retengdo e
evasdo por turma, curso e campus, além da discussdo da proposi¢do de medidas para a
superagao das dificuldades levantadas.

Em relagdo ao sistema de cotas, o IFRR permanece no campus Boa Vista com 50% em
atendimento a Lei 12.711/2012, que prevé a utilizagdo de pelo menos 50% das vagas
destinadas para cotas que iniciam com a origem escolar (escola publica), que passa por analise
da renda per capta (1 salario minimo e meio) e aplica-se a cota etnorracial, considerando-se a
soma de pretos, pardos e indios, segundo o IBGE 2010. Nos cdmpus Amajari e Novo Paraiso
jé& destina um percentual de 80% e ainda mantém o quantitativo de 5% de cotas de suas vagas
para pessoas com deficiéncia.

Apos a realizagdo de amplas discussdes junto aos campus pela Pro-Reitoria de Ensino,
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a Organizacao Didatica do IFRR, aprovada em 2012 também passa por uma reestruturagao e
alinhamento com os dispositivos legais em vigéncia e deve ter sua atualizagdo completada n
ao no de 2014. Também encontra-se em fase de finalizagdo a proposta de curso de
complementacdo pedagdgica para os docentes que atuam sem formagao em Licenciatura.

Foi realizado o II Férum de Integracdo do Ensino Inovagdo Tecnoldgica, Pesquisa e
Extensdo e a Semana de Integracdo Académica do Campus Boa Vista, onde foram realizadas:
palestras, mesas redondas, apresentacao de posteres, mini cursos, oficinas, sendo tratados de
forma transversal a integragdo de ensino, inovacdo tecnoldgica, pesquisa e extensdo,
transferéncia de tecnologia e especificamente no ensino foram tratados:

a) Palestra: Educagdo Profissional: Contexto e Perspectivas

b) Palestra: Tecnologia Assistiva

c¢) GT Educagao Escolar Indigena

d) GT Inovacao e Ensino

e) GT Formacao de professores

f) GT Educagdo do Campo

g) Novas Tecnologias em EaD

Tais temas foram tratados como necessidade emergente em relacdo as demandas
existentes nos trés campus e nas solicitagdes de cursos advindas das comunidades indigenas
por educagao profissional.

Em relagdo ao Ensino Superior a Pro-reitoria de Ensino teve como meta a regulacio
em rela¢do aos Colegiados de Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes - NDES, que
encontram-se em tramitagdo para aprovacao junto ao Conselho Superior.

Também foram ampliadas ofertas de vagas dos cursos ja existentes, e por meio da
Educacdo a Distancia - EAD e Plano Nacional de Formagao de Professor - PARFOR as vagas
foram ampliadas apresentando mais de 50% das vagas oferecidas pelo Campus Boa Vista
,cumprindo-se assim, a meta 05 do Termo de Acordo de Metas, que prevé a manutencio de
pelo menos 20% (vinte por cento) de vagas para os cursos de licenciaturas e de formacao de
professores e a meta n° 09, que trata da institucionalizagdo da Educagdo a Distancia como
atividade regular no IFRR.

Acoes do ensino - Campus Boa Vista
Ensino Técnico

O Campus Boa Vista 8 (oito) cursos técnicos distribuidos nas formas integrada e
concomitante e na modalidade de educacdo de Jovens e Adultos por meio do PROEJA.

Nesse sentido, o Departamento de Informatica e Infraestrutura implementou algumas
acdes, como:

Reunides com os pais dos alunos dos cursos ofertados na modalidade integrada
visando uma maior participagdo e envolvimento dos mesmos com as atividades esolaces dos
seus filhos/alunos.

Visita as salas de aulas principalmente das turmas de Educagdo de Jovens e adultos
visando um didlogo com os alunos sobre os motivos das recorrentes faltas dos mesmos nas
aulas e apartir desse didlogo buscou-se motiva-los a uma participagdo mais ativa na sala de
aula.

Em 2013, o Departamento de Gestdo e Saude — DEGES a partir da elaboragdo do seu
Plano Anual de Trabalho — PAT realizou suas agdes com vistas a garantir a qualidade no
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas que contibuam para a melhoria no
desempenho escolar dos estudantes. Durante o desevolvimento de suas atividades foram
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identificadas algumas dificuldades, como:

Falta de docentes das areas especificas para acompanhamento de estagios
especificamente do Curso Técnico em Enfermagem.

O Curso técnico em Secretariado sofreu com atrasos quanto a corre¢do dos relatorios
de estagio e dificuldades no cumprimento dos componentes modulares em virtude de trés
professores da area especifica estarem em capacitagao.

Ensino Superior

O Ensino Superior vem sendo ofertado no Campus Boa Vista desde 2002, iniciando
essa oferta com o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, posteriormente,
foram implantados os cursos de tecnologia como: Analises e Desenvolvimento de Sistemas,
Gestao Hospitalar ¢ Saneamento Ambiental e de licenciatura em Educacdo Fisica e
Letras/Espanhol, Matematica e Ciéncias Biologicas. Na modalidade educagdo a distancia o
Programa de Formagdo para Professores (PARFOR) oferta primeira e segunda licenciatura em
Educacao Fisica e Letras/Espanhol esse mesmo curso ¢ ofertado pela Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e coordenado pelo IFRR Campus Boa Vista.

Suporte Pedagégico ao Docente

Como estratégias de atuagdo e superacdo das dificuldades enfrentadas foram
implementadas as seguintes acoes:

1. Alteragdo da estrutura do plano de ensino dividindo as bases tecnoldgicas por bimestre
para o ensino médio integrado e orientando aos professores dos dois niveis a planejarem suas
aulas conforme as recomendacdes da Organizacdo Didatica;

2. Criagdo de instrumentos para serem utilizados pelos coordenadores de curso nas
situacdes de: antecipagdo, recuperagdo ou reposi¢do de aulas com o objetivo de auxiliar tanto
ao coordenador de curso quanto ao coordenador pedagdgico no acompanhamento pedagogico
das aulas;

3. Implantacdo do Projeto ORAP (Ouvir para Refletir e Agir Pedagogicamente), que tem
como objetivo disponibilizar um canal condutor das opinides, sugestoes, elogios, reclamacdes
e dentre outras questdes presentes no cotidiano escolar, que visa garantir melhorias efetivas no
desenvolvimento das acdes pedagogicas, concretizando, dessa forma, os principios da
eficiéncia, da ética e da transparéncia nas relagdes educativas do IFRR/ Campus Boa Vista;

4. Participagdo em reunides com Diretores, Coordenadores de Curso, Coordenacdo de
Assisténcia ao Aluno, Coordenacdo de Registros Escolares e Biblioteca para divulgacdes das
acgoes;

5. Organiza¢do de Encontros Pedagdgicos incluindo na programacdo a discussdo sobre
formagdo por competéncias como concepgao pedagogica, elaboracao do plano de ensino, bem
como apresentacdo dos demais instrumentos de suporte ao ensino e estabelecimento de fluxo
e prazos para apresentacdao do planejamento.

Assisténcia ao Educando

As acdes relacionadas a assisténcia ao educando sdo realizadas pela Coordenacao de
Assisténcia Estudantil — CAES. Em 2013 a CAES realizou varias agdes, como:
a) Atendimentos a 4460 alunos com consultas e encaminhamentos na area de
enfermagem, na area médica e odontoldgica;
b) Foi realizada a selecdo de 221 alunos contemplados com cotas sociais visando o
ingresso de alunos nos cursos técnicos e superiores;
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c) Foram realizadas 19 palestras e encaminhamentos para rede de apoio que
beneficiaram aproximadamente 500 alunos;

d) Selegdo de 300 estudantes foram para recebimento de auxilio alimentagdo, auxilio
transporte ¢ uniforme escolar, bem como a liberagdo de copias e aquisi¢cao de material
pedagogico;

e) Atendimento a 38 familias, através de 10 visitas domiciliares ¢ foram realizadas 04
visitas institucionais;

f) Realizagdo de atendimento com servigo de psicologia e orientagdo educacional a 1.116
alunos, sendo realizadas também 86 visitas domiciliares e atendimentos a familia;

g) Realizacdo de 67 reunides e 7 palestras, atendendo a 638 estudantes.

Desenvolvimento Curricular

Em relagdo ao desenvolvimento do curriculo foram realizadas diversas a¢des, como:
sugestdes de ajustes nos Planos de Ensino; implementacdo de instrumentos para
acompanhamento das aulas de recuperagdo, antecipagdo e reposi¢do, organizagao e realizagao
do Encontro Pedagogico, Realizagdo de atendimentos individuais, Realizagdo de reunides de
pais e mestres, aos estudantes pois as coordenagdes precisam avangar no que diz respeito a
compreensdo da importancia do preenchimento de tais instrumentos pelo professor.

Acgoes do ensino — Campus Amajari
Ensino Técnico

O Campus amajari oferta vagas para os Cursos Técnicos em Agricultura e agro-
pecuaria nas formas integrada, concomitante ¢ em regime de alternancia. Em 2013 foram
ofertadas novas turmas, sendo 2 turmas no 1° semestre e 2 turmas no 2° semestre.

O Departamento de Ensino, por meio das Coordenagdes de Cursos Técnicos, ofertou no
primeiro semestre de 2013 01 (uma) turma do Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao
Ensino Médio, que foi objeto do Edital N° 04/2012 e 1° processo seletivo do [FRR /CAM
para o Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio.

No segundos emestre, foram ofertadas 2 (duas) turmas do Curso Técnico em
Agropecudria na modalidade subsequente por meio do lancamento dos Editais N° 1 e 3 do
Curso Técnico em Agropecudria na modalidade subsequente os quais foram respectivamente
2° e 4° processos seletivos do IFRR/ CAM para o ensino técnico em agropecuaria. Também
foi ofertada 1 (uma) turma do Curso Técnico em Agropecuaria na modalidade concomitante
objeto do edital N° 2/2013 e 3° processo seletivo.

Visando implementar as a¢des do ensino foram desenvolvidas as seguintes agoes:

* Realizacdo do IV Encontro Pedagogico do Campus - o evento foi realizado nos dias
2 e 3 de fevereiro com a participacao de mais de 25 servidores envolvendo docentes e técnicos
administrativos.

* Realizagdo de visitas técnicas — no periodo letivo de 2013.2, 3 (trés) servidores
participaram de duas visitas técnicas realizadas no IFB Campus Planaltina no més de outubro
e no IFG Campus Urutai.

* Contratacdo de servigo de terceiro para reproducdo do material didatico - foram
elaboradas 275 apostilas dos componentes curriculares: 65 apostilas para culturas anuais I e 11,
35 apostilas para fertilidade do solo e nutricdo de plantas, 55 apostilas para jardinagem e
paisagismo, 45 apostilas para introdugdo a agropecuaria, 75 apostilas para saude e seguranca
no trabalho.



74

* Capacitacdo para elaboracao de material didatico - nos dias 6 a 10 de fevereiro de
2013 houve um curso de capacitacdo que trata da elaboracdo de material didatico através da
construgdo de apostilas didaticas. Cinco servidores foram capacitados.

* Realizacdo da Mostra Pedagogica - no segundo semestre, durante a semana do
estudante foi realizada a Mostra pedagogica do IFRR /CAM.

* Forum de Integracdo Académica 2013 - houve a participacdo de 3 (trés) servidores
com projetos ligados ao ensino no Férum de Integracao Académica 2013.

* Abertura de processo para aprovacdo de Plano de Curso - foram aprovados os planos
de curso Técnico em Agricultura nas modalidades Concomitante, Subsequente e Integrado ao
Ensino Médio. Porém ainda ndo estd aprovado o Plano de Curso Técnico em Agricultura
Integrado ao Ensino Médio e EJA em regime de Alternancia. O plano de curso Técnico em
Agropecudria na modalidade Subsequente estd em fase de elaboragdo pelas comissoes
elencadas por meio de portarias.

Durante a realizagcdo das acdes foram identificadas algumas dificuldades que
precisam ser superadas:

* Necessidade de capacitagdo dos gestores sobre as normativas da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao(LDB).

* Sobrecarga de atividades administrativas para as coordenacdes de cursos e aspectos
falhos no fluxo comunicagdo com a gestao.

* Redistribuicdo de docentes, sobrecarregando o planejamento das coordenacgdes de
Cursos.

* Elevada rotatividade de servidores técnico-administrativos, impactando
negativamente na continuidade das acdes de ensino e administrativas.

* Oferta de novas turmas com equipe docente reduzida.

» Auséncia de assistente de alunos para acompanhamento das atividades de ensino.

» Morosidade na contratagdo do intérprete de libras para atendimento do estudante com
necessidades especiais.

* Auséncia do acompanhamento pedagogico do discente por falta de servidor.

 Auséncia de uma equipe para o acesso a biblioteca, nos trés turnos para atendimentos
dos estudantes dos turnos integral e noturno. O atendimento ¢ realizado por uma bibliotecaria,
€ 0 espaco encontra-se em processo de organizagdo, sistematizacdo e catalogagdo do acervo
bibliografico, indisponibilizando o uso integral das instalagdes da biblioteca aos estudantes.

» Auséncia de infraestrutura basica para a manutencdo e uso da area de atividades
praticas.

* A inatividade dos laboratorios de quimica e biologia, por falta de tensdo elétrica
adequada para o funcionamento dos equipamentos, bem como a auséncia de um técnico de
laboratorio para supervisao e apoio aos estudantes.

* Auséncia do sistema Q académico para as coordenacdes realizarem o langamento de
notas e faltas, tornando o trabalho das coordenagdes moroso.

* Dificuldade na comunica¢do com as Escolas parceiras (auséncia de internet, telefonia
, associado as longas distancias e acessibilidade).

Desta forma, foram implementadas algumas acdes pelas Coordenagdes de
Cursos Técnicos em Agropecuaria e Agricultura com vistas a garantir o desenvolvimento das
atividades de ensino, como:

* Planejamento de semestre letivo, zelando pelo cumprimento da Organizacao
Didatica, visando a operacionalizagdo dos planos de curso, bem como o cumprimento do
calendario escolar com relagdo ao cumprimento dos dias letivos, totais de aulas ministradas,
defasagem de carga horaria e/ou de aulas, cumprimentos de prazos e execucao de atividades.

» Atendimentos aos docentes, quanto a previsao de materiais de consumo (apostilas,
copias de avaliagdes e exercicios, pincéis, cartolinas, etc.) e didrios de classes para o semestre
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com antecedéncia para que os docentes possam executar as atividades de ensino assim como
acompanhamento dos docentes quanto aos didrios de classes.

* Emissdao de parecer técnico com o objetivo de orientar os discentes em relacao a
trancamentos, cancelamentos, renovagao ¢ reabertura de matricula; assim como a orienta¢ao
dos direitos e deveres.

* Orientacdo aos estudantes na situagdo de dependéncia, regularizagdo da vida escolar
e outros; cumprimento dos horarios de aulas, faltas, frequéncias, substitui¢des, atrasos,
entregas de notas e calendario de reposi¢ao de aulas.

* Participacdo em Comissdes (Organizacao Didatica, Projeto Pedagdgico Institucional,
Diagnostico de Evasao e Retengdo, entre outras)

* Elaboracdo em conjunto com a coordenacdo de estdgio estratégias de
acompanhamento de discentes em estagio e/ou conclusdo de curso.

» Assessoramento e colaboragdo junto as demais coordenacdes da instituigdo IFRR-
CAM.

» Acompanhamento, organizagao e orientacao para realizacao de Conselho de Classe.

» Acompanhamento do planejamento de atividades externas com fins académicos
envolvendo docentes e discentes.

Assisténcia ao Educando

Suporte Pedagogico ao Docente

O Campus possui uma Coordenagdo Pedagdgica que € responsavel pela articulagao e
acompanhamento das atividades de apoio pedagogico, como: apoio a pratica dos professores,
promover a formagdo continuada dos professores, acompanhar o desenvolvimento do
curriculo, entre outros aspectos fundamentais para a garantia de sucesso no desempenho
escolar dos estudantes. Durante as suas atividades em 2013 a coordenagdo identificou
algumas dificuldades que precisam ser superadas, como:

* Descontinuidade no fluxo das acdes da Coordenacdo Pedagodgica devido a
rotatividades dos docentes.

* Alto nimero de servidores com pouca ou nenhuma experiéncia docente e gestdo, e
uma parte dos docentes ndo ¢ licenciado, inexperiéncia de parte dos docentes em Educagdo
Profissional.

* Numero de servidores insuficientes e fluxo descontinuo das agdes do ensino.

* O impacto na qualidade das aulas ndo foi verificado - conforme meta das agdes
anteriores- devido ao numero de servidores ser insuficiente. A melhoria do rendimento dos
discentes ndo foi acompanhada adequadamente. As agdes pedagdgicas t€ém se mostrado
fragmentadas com dificuldades ou falhas em relacdo a comunicagdo, produtividade da gestao
pedagdgica junto aos docentes e técnicos.

Desenvolvimento Curricular

Implementacdo do Conselho de Classe visando o fortalecimento do processo
participativo na escola. Para tanto, foram realizadas algumas reunides do conselho
proporcionando momentos de discussdes e reflexdes a cerca do processo de ensino-
aprendizagem desenvolvido pelo Campus Amajari.

Aquisi¢@o de material para a biblioteca a fim de estrutura-la, como aquisic¢ao de livros,
assinatura de revistas e periddicos impressos e/ ou digitas, além da aquisicao de filmes e
documentarios. Desta forma, foi emitido o PBS n°® 022/12 em 13 de mar¢o de 2012 para
aquisicdo de material bibliografico (livros) para estruturacdo da Biblioteca. O processo de
licitagdo estd tramitando para aquisi¢do de 299 titulos de éreas diversas, com 3 (trés)
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exemplares para cada titulo. A estruturagao da biblioteca proporcionara aos discentes meios €
ferramentas que irdo possibilitar e garantir o acesso ao conhecimento técnico-cientifico,
melhorando a qualidade do ensino de modo a contribuir para o alcance da eficiéncia da
instituigao.

Realizagdo do Projeto de Integragdo entre os docentes discentes e técnicos do Campus
Amajari. O referido projeto visa integrar todos os envolvidos no processo educativo por meio
de incentivo a participagdo em palestras e/ou semindrios sobre datas e eventos programados
no calendario escolar; incentivo as atividades que conciliem componentes curriculares de
forma que nao haja prejuizo no cumprimento do calendario escolar e dias letivos; incentivo a
participagdo de docentes e discentes através de convites e/ou convocagdo em eventos
conforme calendario escolar de forma integrada com as atividades a serem desenvolvidas e
executadas no processo ensino-aprendizagem previamente planejada.

Em 2012, a comunida académica também participou das seguintes atividades:
Participacao de estudantes do Curso Técnico em Agricultura integrado ao ensino Médio em
palestra alusiva a Semana dos alimentos Organicos, organizada pelo Nucleo de Estudos em
Agroecologia; Participagdo dos discentes no I forum de Integracdo académica do IFRR
realizado Campus Boa vista; Comemoragao alusiva a semana do estudante, entre outros.

Assisténcia ao Educando

Frente a Assistencia aos educandos encontra-se a CAES atuando de forma a promover
acdes com vistas a garantir o acesso e permanéncia dos estudantes no cadmpus, dentre as suas
atividades destaca-se a realizacdo de levantamento socioecondmico, educacional e cultural
dos discentes do Campus para conhecer a realidade dos alunos nos aspectos citados e
subsidiar o planejamento de a¢des educativas e produtivas para atender a real demanda dos
discentes.

Contudo, a CAES aponta como dificuldade a auséncia de uma equipe multiprofissional
responsavel ndo pela assisténcia mas também pelo acompanhamento dos estudantes,
principalmente, dos estudantes do alojamento. Um dos pontos em dificuldade que justifica a
necessidade da equipe ¢ a existéncia de conflitos entre estudantes indigenas e estudantes
oriundos de areas de assentamentos.

Foram implementadas algumas ac¢des de atendimento aos educandos, como:

a) 46 alunos internos do alojamento receberam o seguinte kit: 01 toalha de banho, 01 toalha
de rosto, 01 lengol com eléstico, 01 lencol, 01 fronha, 01 prato e 01 jogo de talheres

(garfo e faca).

b) 211 alunos receberam apostila das disciplinas técnicas.
c) 78 alunos novos das trés turmas 2013.2 receberam o kit Campo, composto por: blusa de
manga cumprida, uniforme (blusa), mochila, chapéu, bota, garrafinha e copinho.

Acoes do Ensino — Campus Novo Paraiso
Ensino Técnico

Em 2013, foram atendidos 319 alunos, nos Curso Técnico Integrado ao Ensino

Médio e Curso em Regime de Alternancia e Subsequente. No periodo escolar 2013.1 foram

matriculados 217 alunos, deste 05 foram transferidos, 02 deixaram de frequentar as aulas, 52

reprovaram o modulo e 158 foram aprovados. Em 2013.2 foram matriculados 226 alunos,

com 01 trancamento de matricula, 51 transferéncias (alunos que ficaram 2 vezes no mesmo
modulo), 33 alunos retidos e 141 aprovados.

Durante a realizacdo de suas agdes o Departamento de Ensino identificou as seguintes
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dificuldades: demora na aquisi¢do de materiais de consumo e permanente em fungdao do
tramite burocratico dos processos; falta de Infraestrutura/Laboratérios especificos para o
desenvolvimento das atividades da parte vegetal e principalmente da parte animal, entre
outros.

Visando garantir o desenvolvimento significativo do curriculo foram implementadas
algumas acdes, como:

* Realizacdo de palestras com tematicas agrarias -1. sanidade animal e vegetal
(ADERR) e Palestra com técnicos da COOPERFAR.

* Desenvolvimento dos projetos CINE-IF (Cinema) e CORAL-IF (Musical).

» Visita técnica/Aula pratica de Topografia em canteiro de obras da prefeitura de
Caracarai; Visita técnica do componente extensao rural (empresa Biofuls); Visita/aula do
componente Olericultura, Desenho Técnico e Topografia no municipio de Rorainopolis;
Visita técnica ao IF Goiano, entre outras.

» Participagdo em eventos, como:II Workshop no ensino em quimica de Roraima e II
encontro de educagao e ciéncias de Roraima — UERR.

» Apresentacdo do Projeto Samba e do Coral no Dia da Consciéncia Negra.

» Realizagdo do Projeto Contacdo de HIstéria que foi apresentado nas escola
municipais de Novo Paraiso e Rorainépolis.

 Participag@o de 10 (dez) alunos na XXI Feira Estadual de Ciéncias de Roraima.

Suporte Pedagégico ao Docente
O suporte pedagogico € realizado pelos profisssionais de pedagogia em conjunto

com a equipe de professores, como:

* Quantidade excessiva de componente curricular, principalmente no primeiro
modulo, dificulta o aprendizado do aluno devido sobrecarga de conteudos.

» Falta de acompanhamento pedagogico, pois em 2013 o cdmpus contou com apenas
uma profissional de pedagogia para realizar os trabalhos, que dificultou o atendimento as
demandas.

No entanto, a partir de uma agao conjunta do Departamento de Ensino, coordenacdes,
pedagoga e professores, foram implementadas algumas ag¢des de suporte € apoio pedagodgico
visando a melhoria do ensino ofertado, como:

* Definicao de eixos tematicos para serem trabalhados em cada modulo, esses eixos
sdo relacionados a realidade local, diagnosticada previamente. Este método favorece a
elaboragdo do planejamento pedagdgico interdisciplinar; a constru¢do de novos saberes,
partindo da compreensdo de que a educagdo ndo se realiza somente na escola, mas em todo o
territorio e que as acdes da escola devem expressar/fomentar demandas da comunidade,
garantindo, assim, um conhecimento significativo.

» Utilizagdo da pedagodgica de projetos, fundamentada no principio da articulagdo
teoria-pratica e no trabalho como principio educativo, ou seja, na perspectiva de que as
atividades de ensino possam ser planejadas e executadas, de forma a poder garantir ao
educando o papel de protagonista do processo de constru¢do de seu conhecimento e de sua
formagdo profissional.

* Realizagdo de atividades interdisciplinares, considerando tanto os componentes
curriculares das areas basica, parte diversificada e profissional que direcionam as atividades
da pesquisa aplicada e contribuem para as agdes de extensao.

* Organizagdo e realizacdo de estudos de recuperagdo sdao organizados pelo
Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular/Departamento de Ensino/
Coordenagio de Cursos/Area e/ou Coordenagio Pedagogica.

* O atendimento individualizado do aluno com o pedagogo e assistente social &
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realizado sempre que se faz necessario, orientando o aluno nas suas atividades e questdes de
inter-relagdes familia/escola.

Assisténcia ao Educando

A Coordenacdo de Assiténcia Estudantil - CAES compete, planejar, coordenar e
executar programas e projetos de assisténcia estudantil no ambito do IFRR Campus Novo
Paraiso contribuindo para a permanéncia de todos os estudantes, bem como, para a melhoria
no desempenho escolar e a redugdo das situagdes de retengao e evasao escolar.

No desempenho de suas a¢des a CAES/CNP coordena as atividades referentes a satde,
alimentagdo, higiene e acompanhamento psicolégico e disciplinar dos discentes em
consonancia com as atividades escolares e demais atividades correlatas, em tempo integral.

Também cabe a CAES/CNP fomentar as atividades de orientagdo educacional, com o
auxilio de profissional da psicologia de forma preventiva, realizar atividades que possibilitem
o desenvolvimento de aspectos socios afetivos e positivos no meio estudantil, além de
acompanhar os processos de transferéncia de alunos e aproveitamento de estudos em conjunto
com a equipe pedagogica. No desenvolvimento das acdes da CAES/CNP foram identificadas
algumas dificuldades, como:

» A falta de apoio ou acompanhamento da familia de alguns discentes o que dificulta
0 o processo de ensino e aprendizagem. Deste modo, a ndo participagdo da familia na escola
limita a acdo da equipe pedagogica e do ensino na intervencao dos estudos do discente para o
melhor desenvolvimento e constru¢do da sua formagao.

» Dificuldade dos alunos ingressantes em acompanhar os trabalhos propostos pelo
ensino, tanto dos componentes da area bdsica, quanto da &area técnica, o que causa a
desmotivacao dos mesmos.

Foram realizadas as seguintes acdes pela Coordenacio de Assiténcia Estudantil:

Quando necessario sdo realizadas visitas domiciliares para o levantamento de
determinada situag¢dao familiar mediante a necessidade do aluno ou devido sua auséncia nas
aulas/escola.

Realizagdo de atendimento domiciliar aos alunos ¢ um processo que envolve tanto a
familia quanto a escola e possibilita ao discente realizar atividades escolares, em domicilio,
quando houver impedimento de frequéncia as aulas, sem prejuizo na sua vida escolar.

» Assisténcia em nivel ambulatorial e emergencial aos estudantes do Campus Novo
Paraiso.

» Realizagdo de visitas técnicas e remog¢ao de emergéncia em satde.

» Apoio ao discente em viagens de imersdo cultural e de integragdo de disciplina.

* Realizagdo do Projeto Agao Saude.

* Participagdo nos Jogos Escolares municipal, estadual e regional.

* Entrega de um KIT Campo aos alunos.

* Pagamento de seguro aos alunos.

O ensino também conta com um Departamento Técnico — DETEC que tem a
finalidade de articular e desenvolver atividades praticas desenvolvidas nos laboratérios de
campo pelos docentes e discente, efetivando a articulacdo entre a teoria e a pratica. Nesse
sentido, podemos destacar algumas agdes que foram desenvolvidas no ano de 2013:
assisténcia e suporte técnico aos docentes nas atividades de campo; Preparo de area (2,0
hectéres) para o desenvolvimento de projetos de pesquisas com a EMBRAPA; Implantacao de
0,50 hectéres de meldo hibrido; Implantacdo de 0,50 hectares de milho; Implanta¢dao de 0,75
ha de melancia; Recuperagdo e ampliagdo do Bananal; Recuperagdo e ampliacdo do campo
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Agrostologico; Aquisicao de 20 toneladas de Material organico para realizacao das atividades
de campo.

Podemos destacar ainda, a contaracdo de 03 trabalhadores bracgais (terceirizados);
aquisi¢ao de 02 (dois) novos tratores; abertura de 8,0 hectares para criagdo de novas unidades
didaticas; aquisicdo de materiais de consumo e permanente para a execucao das nossas
atividades do campo.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA -PROPESQ

> Dificuldades enfrentadas

No campo da pesquisa as maiores dificuldades enfrentadas estdo relacionadas com o pouco
envolvimento dos servidores com a pesquisa, a infraestrutura inadequada (laboratorios,
equipamentos, recursos tecnologicos) para desenvolvimento da pesquisa aplicada e de carater
de inovagdo tecnoldgica nos trés Campus do IFRR, assim como os recursos reduzidos para
apoio aos projetos de pesquisa. Além disso e apesar de ter sido regulamentado a carga horaria
docente, ¢ necessario uma discussdo em prol da integragdo da ensino, pesquisa e extensao.

Na area da pos-graduagdo foram elaboradas dois Aplicativos para Propostas de Cursos
Novos (APCN) em associagdo com a Universidade Estadual de Roraima (UERR) para dois
Mestrados: um em Agroecologia e outro em Educagdo, tendo obtido aprovagdo de ambos pelo
Comité Técnico-Cientifico (CTC) da CAPES. Quanto aos cursos Lato Sensu:

e Gestao Publica para os Servidores do IFRR e Docéncia em Educacao Fisica Escolar
- as comissOes nao finalizaram os trabalhos referentes ao plano de curso;

e Em Propriedade Intelectual e Inovagdo — o curso foi suspenso pela SETEC/MEC;

e Em Espanhol — caréncia de docentes no Campus Boa Vista;

e Gestdo em Saude — faltou a formagdao de comissdao especifica para elaboracao do
plano de curso;

No Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) as dificuldades enfrentadas foram a falta de
estruturagdo da equipe do setor, bem como de espaco fisico inadequado para implementagao
de a¢des de inovagdo tecnologica tais como:

Escritorio de patentes;
Hotel de projetos;
Incubadoras de empresas;
Acdes ligadas a capacitacao.

Outra dificuldade, ¢ que se constata que ainda ndao ha um efetivo envolvimento dos
servidores dos Campus do IFRR com as agdes desenvolvidas pelo NIT.

No campo de atuacdo das Publicagdes Cientificas a maior dificuldade enfrentada
durante este ano foi a morosidade em concluir os trabalhos de editoragdo da Revista Norte
Cientifico volume VIII. A comissdo editorial continua com grandes entraves na avaliacdo e
revisdo gramatical dos artigos submetidos. Especificamente sobre a avaliacdo, relata-se que o
banco de pareceristas continua pequeno se levarmos em consideragdo a multidisciplinariedade
dos trabalhos do periddico. Quanto a revisdo, aumentamos o nimero de revisores de lingua
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portuguesa da revista, o que, entretanto, ndo foi suficiente para manter a periodicidade.
Estuda-se para o proximo exercicio a contratacdo de empresa que realize esse trabalho de
revisao.

Outro entrave ocorrido diz respeito a impossibilidade de uma maior atualizacdo dos
conceitos relativos as publicagdes cientificas, bem como a interacdo do IFRR com outras
institui¢cdes nacionais e internacionais da area.

Pesquisa

Durante o ano de 2013, no que diz respeito a pesquisa, destacaram-se a realizacao de
algumas ac¢des j& programadas no Plano Anual de Trabalho (PAT). Quanto a participagdo nas
reunides do FORPOG temos a informar que: no que se refere ao FORPOG nos dias 20, 21 e
22 do més de marc¢o, houve a primeira reunido em Brasilia com a participacdo do Pré-Reitor
de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, quando foram discutidos varios assuntos, tais como
organizacgdo do VIII CONNEPI que foi realizado em Salvador pelo IFBA no periodo de 27 a
29 de novembro; curso de especializacdo em Propriedade Intelectual e Inovacgdo-PllI,
apresentacdo do Plano Nova Empresa com a formacdo da EMBRAPII; Matriz Orcamentéria
da pesquisa; PoOs-Graduacdo na Rede; Revalidacdo de Diplomas obtidos no exterior;
Realizagéo da elei¢cdo do novo coordenador do FORPOG.

Quanto ao Nucleo de Desenvolvimento da Pesquisa, PoOs-graduacdo e Inovacao
Tecnoldgica - NUDES, nessa reunido ap6s discussdes foi definido que este ndo mais existira e
as discussdes devem ocorrer no préprio desenrolar do FORPOG. O publico beneficiado com
as discussoes e decisdes do FORPOG refere-se, principalmente, aos servidores e alunos dos
trés Campus do IFRR, uma vez que sdo assuntos de interesse de todos. Tanto a Poés-
graduacdo, por se tratar do processo continuo de formacdo de servidores, alunos e publico
externo, como a pesquisa - esta Ultima por fazer parte das politicas da instituicdo e como parte
indissociavel do ensino e da extensdo. Além disso, houve a participacdo da Coordenadora do
NIT, na ocasido representando o Pro-reitor, na Reunido do FORPOG, realizada em
Florianopolis, no periodo de 28/10/2013 a 01/11/2013, onde foram discutidos assuntos
referentes a Proposta de indicadores da pesquisa para Matriz Orcamentaria; Polo de Inovacédo
— Expectativas; Apresentacdo do servico COS Pivot — conecta pesquisadores as oportunidades
de financiamento e Apresentacdo Aléssio Trindade (SETEC): Acgdes em rede, Programa de
estdgio no Canada, Ciéncia sem Fronteira, Chamada para Apoio a Projetos de PD&I e
Extensdo Tecnoldgica.

Em relacdo a implementacdo do PIPAD em 2013, do or¢camento de R$ 100.000,00, R$
60.000,00 j& estavam comprometidos com o PIPAD de 2012, fazendo com que para o Edital
de 2013, somente fossem ofertados 04 (quatro) auxilios a Pesquisa Docente. A execucdo da
acao foi a ampla divulgacdo do Edital nos Campus, ocasionando o preenchimento de 100%
dos auxilios a pesquisa e ao pesquisador destinados para o exercicio de 2013. O publico
beneficiado foram 04 (quatro docentes) do IFRR que desenvolveram pesquisas cientificas e
ou tecnoldgicas com o intuito de gerar produtos e ou processos inovadores, preferencialmente,
com possibilidade de patenteamento, atendendo assim, ao Termo de Acordos e Metas. No
momento estdo sendo analisados os relatérios finais e prestacao de contas do primeiro PIPAD
2012/2013. O PIPAD 2013 finalizou em dezembro do corrente ano e devera ter sua analise de
relatérios em fevereiro de 2014,

Em relacdo ao PICC, do valor orgcado para as bolsas do Edital 2013, referentes a R$
44.640,00, R$ 15.412,22 j& estavam comprometidos com as bolsas dos Editais de 2012. Com
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isso, somente foram ofertadas 6 bolsas do PICC para o Edital 2013 do IFRR, ficando 02
(duas) bolsas destinadas a cada Campus. O Edital foi amplamente divulgado nos Campus, no
entanto, do quantitativo de bolsas destinadas a cada um, 100 % destas foram contempladas no
Campus Amajari; 50% Campus Boa Vista; 0% Campus Novo Paraiso. A dificuldade relatada
pelo Campus Novo Paraiso e Campus Boa Vista foi a falta de interesse dos docentes em
orientar os projetos PICC, fazendo com que os alunos ficassem impossibilitados de
concorrerem ao Edital. O PICC 2012/2013 ja finalizou suas atividades e os projetos de 2013
tiveram suas a¢Oes encerradas em dezembro do corrente ano.

No que se refere a Regulamentagao da CPPPI, a acdo nao foi desenvolvida, uma vez
que seria necessario convocar todos os membros da CPPPI do qual fazem parte servidores dos
Campus Amajari ¢ Novo Paraiso, o que estaria impactando no orcamento de didrias da
PROPESQ. Sendo assim, ndo foram agendadas reunides para o periodo, em fun¢do da
disponibilidade orcamentaria ¢ de cronograma das atividades da PROPESQ e Campus
envolvidos. Também, a portaria desta comissdo finalizou no término de 2013.1, devendo
agora solicitar nova portaria com indicagdo dos membros, sendo feita por cada Campus e de
acordo com as grandes areas de pesquisa do CNPq. A PROPESQ estd em fase de discussao
para a reestruturagdo do formato desta Comissao.

A agdo prevista para implantagdo do COMITE DE ETICA EM PESQUISA do IFRR
nao foi realizada, pois ha necessidade de rever essa proposta para o IFRR tendo em vista que
em relagdo as normatizagdes e exigéncias do Conselho Nacional - CONEP e Resolugdo n°.
196/96 do CNS, a Instituicdo ndo tem como atender momentaneamente algumas dessas
normatizagdes (referente a recursos humanos e infraestrutura), impossibilitando com isso o
envio da documentacdo a Brasilia para apreciacdo e aprovacdo do CONEP e posterior
implementa¢do e implantagdo no IFRR.

No que se refere acompanhamento das acdes de pesquisa, as agdes foram
acompanhadas junto aos coordenadores dos Campus, por meio do Férum Interno - FIPPI e via
internet. A dificuldade encontrada foi o ndo cumprimento de prazos estabelecidos pela
PROPESQ, em func¢ao de ndo estarmos recebendo precisamente as informagdes que devem
ser enviadas por cada Campus, tanto no que concerne as pesquisas realizadas, como em
relacdo a precisdo destes dados. Neste sentido, foram tomadas algumas providéncias junto aos
gestores para que estes impeditivos venham a ser eliminados.

A Meta prevista em relagio a realizagio do II FORUM DE INTEGRACAO
PESQUISA, INOVACAO, ENSINO E EXTENSAO foi cumprida com éxito. Para tal, foram
realizadas varias reunides com a Comissdo Geral do Evento, ficando definido alguns itens
importantes para a execu¢do dessa agdo, como: Tematica, objetivos, elaboragdo do projeto,
formatag¢do do Evento, Contatos com os palestrantes, Elaboracdo do PBS e defini¢do de locais
do Evento. Esta acdo teve como objetivo discutir questoes referentes ao Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica no IFRR e no Estado, com objetivo de disseminar a cultura
da Inovagao Tecnoldgica, além de fomentar praticas de pesquisa com énfase na Inovagao
Tecnolodgica, aproximar o IFRR da sociedade via comunidade académica e favorecer a troca
de conhecimentos entre professores, alunos, servidores do IFRR e outras instituigdes de
ensino e pesquisa. O Evento teve a participagdo dos quatro Campus do IFRR e demais
Instituicdes de Ensino e Pesquisa, totalizando 1.000,00 (um mil) participantes.

Em 2013, foi implantado também o Sistema Online de Acompanhamento de
Conferéncias (SOAC), que € uma plataforma online para administra¢do de eventos cientificos.
Com isso, a Coordenacao de Publicagdes possibilitou a criacdo de Anais para o II Forum de
Integracdao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inova¢do Tecnoldgica do IFRR. Ao todo foram mais
de 60 resumos expandidos submetidos ao II Forum, sendo que 48 deles foram aprovados para
publicacdo. Além disso, o SOAC possibilita que qualquer outro evento cientifico seja
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administrado de forma online, possibilitando maior eficiéncia na execug¢ao de foruns,
conferéncias, simposios e qualquer outra modalidade de evento institucional.

Quanto ao VIII Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagao (CONNEPI), houve
a aprovacgao de 59 trabalhos cientificos oriundos de servidores e alunos do IFRR. O evento foi
realizado no periodo de 27 a 29 de novembro de 2013, em Salvador-Bahia. Representando a
Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovacio Tecnologica, houve a participagao do Pro-
reitor, Coordenadora do NIT e Coordenador de Publicagdes no VIII CONNEPI/BAHIA, que
teve como objetivo consolidar as agdes voltadas para o desenvolvimento da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, para o incentivo a realizacdo de pesquisas aplicadas, estimulo ao
desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas. Além disso, ocorreu paralelamente a
reunido do Rede NIT Brasil, Reuniao do FORPOG e ¢ da Revista REDENET que acontecem
todos os anos durante a realizagdo do CONNEPI.

No que se refere ao fomento de novas revistas, a Coordenacao de Publicacdes
juntamente com a PROPESQ decidiu ndo criar um ambiente de discussdes nos Campus
referente a criacdo de novos periodicos cientificos. O entendimento desta Pro-reitoria € de que
devera haver mais investimento no Periédico Norte Cientifico, para que se consiga Qualis em
outras areas do conhecimento (a exemplo de area da geografia com Qualis BS).

Em 2013, havia a previsdo da Revista Norte Cientifico publicar dois nimeros. Para
tanto, o primeiro nimero estd em fase de editoracdo, sendo que alguns artigos estdo em
avaliagdo e outros ja foram selecionados e estdo em edicdo de texto. Em reunido realizada
com a comissdo editorial, o segundo numero sera tematico com artigos oriundos dos cursos
Stricto Sensu, com o intuito de aquisicdo do Qualis em outras areas. As dificuldades
encontradas estdo relacionadas a demora nos pareceres dos avaliadores e a divulgacdo das
chamadas de submissdes de artigos. A previsao de langamento destes dois niumeros € para o
primeiro semestre de 2014.

Sobre o intercambio entre as publicagdes cientificas do IFRR com outras instituigcdes
brasileiras, essa acdo seria realizada com a participagdo no XXI Curso de Editoracao
Cientifica e o VII Seminario Satélite para Editores Pleno, realizado pela Associa¢do Brasileira
de Editores Cientificos (ABEC). Esse curso aconteceu no més de junho e devido aos cortes
orcamentdrios, a capacitacdo ndo ocorreu. Entretanto, a CPPCT enviou exemplares dos
volumes da revista Norte Cientifico para todos os Institutos do pais, bem como instituigdes
publicas e privadas de Roraima, o que possibilitou, em parte, a divulgacdo e o intercdmbio
entre publicagdes. Além disso, como remanejamento orgamentario, a Coordenacgdo participou
da Reunido da Revista REDENET, onde houve uma interacdo entre os Institutos Federais, por
meio das Coordenacdes de Publicagdes cientificas, que ocorreu durante a realizacdo do
CONNE-PI, na Bahia, no més de novembro de 2013.

Outras a¢des foram desenvolvidas ao longo de 2013, porém nao estavam previstas no
PAT. A PROPESQ, sob a responsabilidade do professor Jaci Lima da Silva e coordenacao
local da professora Cleide Maria Fernandes Bezerra, assinou uma CARTA DE
COOPERACAO ACADEMICA, CIENTIFICA E CULTURAL com o Projeto GESITI da
DGE do CTI (Centro de Tecnologia da Informag¢do), com o compromisso de realizar pesquisa
para uma Avaliacdo da Gestdo do Sistema de Tecnologia da Informagdo em Hospitais da
cidade de Boa Vista. A cooperagdao tem como proposta levantar os perfis das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC) nos hospitais locais. Esse termo serd encaminhado pelo
Coordenador do programa, Dr. Antonio Jos¢ Balloni, para registro no Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT). O projeto que envolve varias Universidades (nacionais e internacionais) e
Institutos Federais, abrange temas e propostas de solugdes integradas ou pontuais nas
seguintes areas (focos do projeto): Recursos Humanos; Gestdo estratégica do Hospital,
Pesquisa e desenvolvimento; Inovagdo tecnoldgica (investimento em inovagdo tecnologica e
cooperagdo para inovagdo); Competitividade Hospitalar & Colaboragdo para Vantagem
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Estratégica; Equipamentos de Tecnologia da Informagdo nos hospitais; Aquisi¢ao de
maquinas e Equipamentos de tecnologia da informagao nos hospitais; Bases de dados; Redes,
seguranca ¢ telecomunicagdes; Gestao de TI; Comércio e Negocio eletronico; Tele medicina;
Relacionamento com clientes € Gerenciamento de Residuos de Saude, entre outros temas. O
material (questionario para o levantamento de dados para a pesquisa de carater qualitativo) ja
nos foi enviado e os trabalhos de coleta de dados ja foram concluidos nas quatro unidades
hospitalares e o relatorio final estd em fase de conclusdo. Vale ressaltar, que o Projeto
GESITI, abre espaco para que se convide outras institui¢des para compartilhar a pesquisa,
além de permitir que se publique conjuntamente trabalhos cientificos como artigos; livros;
TCC; Dissertagdo de Mestrado; Tese de Doutorado, entre outros, constando o nome do (s)
autor (es) e institui¢do a que pertencem.

Pés-Graduacdo

No que se refere ao acompanhamento das agdes da Pos-graduacdo, até o més de maio
do corrente ano estamos ofertando 04 CURSOS Lato Sensu (um presencial em fase de defesa
dos TCC e trés em EaD). Outros 04 Projetos de Cursos (03 Lato Sensu e um
Aperfeicoamento) em EaD que foram apreciados e aprovados pelo CONSUP. A oferta desses
cursos a comunidade objetivard atender aproximadamente 240 alunos em processo de
capacitagdo/formacao profissional, contribuindo com a efetividade da Missao da Institui¢ao e
o cumprimento do Termo de Acordos e Metas. Estamos aguardando a libera¢do de orgamento
pelos Editais da EaD.

A primeira turma do Mestrado em Educaciao Agricola UFRRJ/PPGEA finalizou em
dezembro de 2013, o que possibilitou o acréscimo no quantitativo de 11 (onze) Mestres na
Institui¢do. Além da primeira turma, as negociacdes para firmar o Termo de Cooperagdo
Técnico e Cientifico com a UFRRJ/PPGEA para uma segunda turma foram feitas, no entanto,
ndo houve andamento por razdoes administrativas e pendéncias com relagdo a primeira turma.

O acompanhamento das atividades do Doutorado em Ciéncias Sociais-UNISINOS tem
sido realizado efetivamente, junto ao Coordenador local do referido Curso. Os doutorandos
finalizaram todos os Modulos de disciplinas. A finalidade dessa formacgao ¢ a diplomacao de
10 profissionais com titulagdo de doutorado comprometidos com a regido, bem como, o
aumento nos indices de formacao e qualificagdo de docentes e pesquisadores pds-graduados
no IFRR e no Estado como um todo.

Na meta que trata sobre a Coordenacao do PIQDTEC/CAPES, os Servidores Fabiana
Sbaraini e Anderson Caldas analisam os relatorios anuais dos bolsistas, bem como, chancelam
as bolsas dos alunos que recebem o auxilio em Programas de Mestrado e Doutorado. No
inicio de 2013, existiam recursos or¢camentarios para qualificacdo de duas docentes pelo
Programa de Qualificagdo Docente- PIQDTEC da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior- CAPES, em nivel de doutorado. Em fevereiro de 2013, uma bolsa
foi finalizada em funcdo do término do curso de Doutorado em Educagdo, permanecendo
assim o IFRR com apenas uma bolsa para doutorado, que estd preenchida por uma servidora
que esta cursando Doutorado em Ciéncias Sociais pela UNISINOS. A dificuldade encontrada
foi que a CAPES nio ird ofertar novas bolsas para Mestrado e Doutorado no ano de 2013,
fazendo com que nao possamos ampliar o quantitativo de beneficios via CAPES, por meio
deste programa, para os servidores que estdo em processo de capacitacao.

Em 2012 o Plano do Curso de Mestrado e o Regimento Interno do Programa de Poés-
Graduacdo, Mestrado em Educacdo em associagdo (IFRR e UERR ) foram aprovados pelo
CONSUP. Este projeto foi enviado via APCN para a CAPES, ndo sendo aceita em sua
totalidade para aprovagdo pelo CTC (Comité Técnico Cientifico) deste o6rgdo. A partir do
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resultado negativo da APCN, em 2013 foram retomadas as discussdes buscando-se uma
readequagdo, em que se dedicou especial atencdo aos pontos fracos apontados pelo CTC da
CAPES. Nesse sentido, em fungdo da titulacdo dos docentes no Estado, a UERR juntamente
com o IFRR buscaram a parceria com outras instituicdes a fim de fortalecer a proposta quanto
a publicacdao cientifica do corpo docente (requisito da CAPES) e com isso apresentar
novamente a APCN a CAPES. Esta APCN foi enviada ao 6rgdo receptor ainda no més de
maio do corrente ano. Por ultimo, vieram novamente recomendagdes no sentido do corpo
docente e carga horaria de disciplinas obrigatorias, embora possiveis de serem reconsideradas.
Novamente foi solicitado reconsideragdes. A aprovagao da referida APCN ocorreu em
Dezembro de 2013 e em seguida a elaboracdo do Edital para ser langado inicio de janeiro de
2014. Esta acdo possibilita contribuir efetivamente na capacitagdo de docentes que atuam
com Educagdo no Estado de Roraima, incluindo os servidores do IFRR. Outra acdo paralela
ao aguardo da aprovagdo da APCN foi a discussdo, entre as instituigdes parceiras, sobre a
possibilidade de se elaborar um livro para publicacdo sobre a area da educagdo, mesmo que
no momento da andlise pelo CTC este estivesse no Prelo. O IFRR contribuiu encaminhando
material para dois capitulos elaborados por dois professores participantes da proposta. As
aulas estdo prevista para iniciarem em marco de 2014.

Da mesma maneira que o descrito no paragrafo anterior, as trés Instituigdes envolvidas
enviaram para a CAPES o Plano de Curso e Regimento Interno do Mestrado em
Desenvolvimento, Sustentabilidade e Agricultura na Amazénia em Associacdo com a
EMBRAPA e a UERR, em que obtivemos a reprovacdo da proposta. Em 2013 foram
retomadas as discussdes e acordou-se que a proposta seria alterada para um Curso em
Agroecologia. Uma comissdo estruturada por servidores das trés Institui¢cdes trabalhou no
Plano de Curso e Regimento. Apds finalizada a elaboracdo dos documentos, estes foram
submetidos para apreciacdo e aprovacao pelo CONSUP, para posterior envio da APCN para a
CAPES ainda no primeiro semestre de 2013. No segundo semestre de 2013 tivemos retorno
da CAPES que emitiu parecer positivo em relagdo ao Mestrado em Agroecologia. Este
Mestrado teve seu Edital elaborado no ultimo trimestre do ano de 2013 e langado ao publico
para inscrigoes e selegdo em Dezembro do mesmo ano com continuidade em janeiro de 2014.
As aulas iniciarao em Margo de 2014.

A PROPESQ, por meio da DPPG, fez contato com nove Institui¢des que ofertam
Cursos de Mestrado em Computacdo Aplicada, demonstrando interesse na aquisi¢do deste
curso. Destas, obtivemos apenas uma resposta positiva, que foi da UNISINOS/RS. Com isso,
a partir do levantamento de demanda de interesse dos servidores do IFRR em cursarem esse
Mestrado e de posse de todas as respostas das demais Instituigdes, foi possivel a abertura e
instrucdo do processo para Contrato de Institui¢do objetivando com isso a oferta do Curso.
Este documento teve analise da Procuradoria Geral junto ao IFRR e logo apds aberto pregao
eletronico, em que a UNISINOS foi a vencedora que executara a prestacdo deste servi¢co nos
anos de 2014 e 2015. O Edital de selegao foi lancado no Més de Dezembro de 2013 ¢ a
selecdo dos candidatos foi realizada em janeiro de 2014. As aulas terdo inicio no dia 19 de
fevereiro de 2014. Esta agdo possibilitara capacitar 15 servidores na area de Computacao
Aplicada, uma vez que ¢ uma das areas visiveis e importantes a serem verticalizadas no IFRR.

A PROPESQ, por meio da DPPG, entrou em contato via e-mail com todas as
Institui¢des que ofertam cursos de Mestrado em Administracdo no Pais e que possuem seus
cursos aprovados e ou recomendados pela CAPES. Algumas Instituicdes demonstraram
interesse e estdo levando a proposta a seus colegiados a fim de discutirem a possibilidade de
oferta deste Curso. Em dezembro de 2013, a Universidade de Sdo Caetano do SUL -
USCS/SP enviou para a PROPESQ uma proposta de oferta de curso para andlise. Caso ocorra
a parceria com alguma destas Instituigdes, serd possivel capacitar 15 servidores do IFRR na
area de Administracdo Publica. Com isso, estamos aguardando os retornos das IES e também
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fazendo uma analise detalhada da Proposta enviada pela USCS, para que possamos dar
prosseguimento as formaliza¢des necessarias para aquisicao deste curso.

Inovacdo Tecnoldgica

Desde a implantagdo e implementagcdo do NIT a principal atividade tem sido a
promocdo de acBes de sensibilizacdo ao desenvolvimento da inovacdo tecnoldgica de forma
efetiva nos trés Campus do IFRR. Na segunda quinzena de marco de 2013, na cidade Macei6-
AL, houve a participagdo da coordenadora do NIT no curso “Planejamento e Gerenciamento
de Incubadoras”, o curso faz parte da Matriz Educacional Sebrae em parceria com Anprotec
(Associacdo Nacional das Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores). O
objetivo do curso foi fomentar nas incubadoras a implementacdo de um modelo de gestéo de
maturidade e alinhada as diretrizes do modelo CERNE — Centro de Referéncia para Apoio a
Novos Empreendimentos. O curso contou com 32 horas/aula e foi voltado a dirigentes e
técnicos de instituicbes que desejam implantar uma incubadora, bem como aos gestores e
colaboradores de incubadoras ja existentes.

No retorno do curso iniciou-se processo de debate e negociagdo com o Instituto de
Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Roraima (IACTI) para firmar TERMO DE
COOPERACAO, TECNICA E FINANCEIRA com o IFRR, visando a conjugacdo de
esforgos para o desenvolvimento de agbes académicas empreendedoras no Centro de Difuséo
Tecnologicas (CDT) da Vila Novo Paraiso, imovel pertencente ao IACTI, para os alunos do
Campus Novo Paraiso em Caracarai-RR. Foram realizadas reunides e formada comissdo com
representacdo das pro-reitorias e dos Campus para elaboracdo da Minuta de Convénio, e que
teve como presidente a Coordenadora do NIT Cleide Maria Fernandes Bezerra. O TERMO
DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA foi concluido em 05 de dezembro de 2013
em reunido na sala da reitoria e contou com a presenca de representantes do IFRR e IACTI,
quando em comum acordo entre 0 Reitor do IFRR Ademar de Aradjo Filho, Diretor
Presidente do IACTI-RR Daniel Gianluppi, e o Diretor do Campus Novo Paraiso - IFRR
Eliezer Nunes Silva, foi firmado Termo de Cooperacdo, se configurando dessa forma no
primeiro ambiente de empreendedorismo e inovacdo do IFRR.

No que se refere a implantacdo de incubadora de empresas no IFRR a agdo ndo foi
desenvolvida, uma vez que seria necessario um espago para a estrutura¢do da incubadora, bem
como a necessidade de recursos humanos para compor a equipe de trabalho, no entanto foi
sinalizado durante uma reunido no Campus Novo Paraiso com o fechamento de convénio
com o Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima — IACT],
a necessidade de implantacdo de uma incubadora de cooperativas. Possivelmente o plano
piloto para execucao desta acdo sera no Campus Novo Paraiso, diante do novo cenario que
vem se estabelecendo.

Houve a implantacao de uma Comissao de Pesquisa Aplicada e Inovagdo Tecnologica.
A Comissdo ¢ formada por treze membros dos trés Campus do IFRR das areas de ensino,
pesquisa e extensdo e ¢ presidida pela coordenadora do NIT, Cleide Maria Fernandes Bezerra.
O objetivo da comissdo ¢ analisar a produgdo cientifica do IFRR, quanto aos aspectos
relacionados a pesquisa aplicada, a proteg¢ao das criagdes e a transferéncia de tecnologias, bem
como outros aspectos relacionados a Inovacao Tecnologica no IFRR.

Em relacdo a Pds-graduagdo em Propriedade Intelectual e Inovagdo, destinada aos
servidores da rede, o NIT juntamente com os setores de pesquisa dos Campus realizou
processo seletivo, através de chamada publica, para o preenchimento de 17 vagas para o
IFRR, sendo cinco para cada Campus e duas para Reitoria. O curso seria oferecido pela
iniciativa da SETEC/MEC em parceria com o INPI, UTFPR e IFPR para os servidores dos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Centros Federais de Educacgdo
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Tecnolégica, Universidade Tecnologica Federal do Parana e Escolas Agrotécnicas, através do
modelo e-Learning, presencial e virtual.  As matriculas dos alunos do IFRR ja foram
efetivadas pelo IFPR. Foi realizada indica¢dao da coordenadora do curso e selecao para os 3
tutores que atuariam nos 3 Campus, foi realizada aula inaugural nos 3 Campus, no entanto o
curso foi suspenso pela SETEC, por razdes nao esclarecidas. A previsao ¢ que o curso seja
retomado no primeiro semestre de 2014.

No que se refere ao levantamento de projetos de pesquisa com potencial de gerar
inovacdo tecnoldgica, foi realizado levantamento da producéo cientifica nos trés Campus, nos
ultimos trés anos (2010-2012), visando tracar o perfil da producéo cientifica no IFRR. Além
do mais, esta proposta esta dentro do Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa Aplicada
Docente -PIPAD que contou com uma equipe de docentes e técnicos na orientacdo e
desenvolvimento da proposta. O aparato tecnoldgico como computadores, internet e
impressoras necessarios para o desenvolvimento desta acao foi disponibilizado pelo Ndcleo
de Inovagdo Tecnoldgica — NIT. Todo o trabalho de levantamento da pesquisa culminou na
elaboracdo de um Portal que foi instalado na pagina do IFRR onde sera exposta toda a
producdo cientifica do IFRR, com acesso a comunidade interna e externa.

Em decorréncia do corte orcamentario, ndo foi possivel a participacdo da
coordenadora do NIT no VII FORTEC nacional, em Belo Horizonte, entre os dias 15 e 17 de
Abril de 2013, considerado o maior evento dos gestores de inovacdo do Brasil. A
programacéo do evento foi preparada para uma reflexdo profunda sobre o Sistema Nacional
de Inovacdo Brasileiro e como uma oportunidade para a formacgéo de recursos humanos nos
NIT’s do pais.

Em relacdo a participacdo do NIT do IFRR no SEMINARIO NACIONAL DE
INOVACAO TECNOLOGICA DOS INSTITUTOS FEDERAIS (SENITIF), ocorreu entre 0s
dias 24 a 27 de Setembro de 2013, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo (IFMA) em S&o Luis-MA. Tivemos dois trabalhos aprovados para serem
apresentados na | Mostra Tecnoldgica dos Institutos Federais. O SENITIF é um evento anual,
com a alternancia do Instituto organizador, para que se tenha a participacdo de todos os
Institutos Federais do pais. Este seminario nacional apresenta como objetivo motivar e
capacitar para inovacao todo publico académico, a comunidade escolar, além de promover
parcerias com as empresas, a fim de promover a pesquisa e inovagao.

Foi firmado Termo de Cooperacdo entre Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR e o Projeto GESITI do CTI/MCT e a PROPESQ, sob a
responsabilidade do professor Jaci Lima da Silva e coordenacdo local da coordenadora do
NIT, Cleide Maria Fernandes Bezerra. Foi assinada uma CARTA DE COOPERACAO
ACADEMICA, CIENTIFICA E CULTURAL com o Projeto GESITI da DGE do CTI (Centro
de Tecnologia da Informagdo), com o compromisso de realizar pesquisa para uma Avaliagdo
da Gestdo do Sistema de Tecnologia da Informacdo em Hospitais da cidade de Boa Vista. A
cooperacdo tem como proposta levantar os perfis das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TIC) nos hospitais locais. Esse termo foi encaminhado pelo Coordenador do
programa, Dr. Antonio José Balloni, para registro no Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(MCT). O projeto que envolve varias Universidades (nacionais e internacionais) e Institutos
Federais, abrange temas e propostas de solugdes integradas ou pontuais nas seguintes areas
(focos do projeto): Recursos Humanos; Gestdo estratégica do Hospital, Pesquisa e
desenvolvimento; Inovacao tecnoldgica (investimento em inovacgdo tecnoldgica e cooperacao
para inovacao); Competitividade Hospitalar & Colaboragdo para Vantagem Estratégica;
Equipamentos de Tecnologia da Informacdo nos hospitais; Aquisicdo de maquinas e
Equipamentos de tecnologia da informagéo nos hospitais; Bases de dados; Redes, seguranga e
telecomunicagdes; Gestdo de TI; Comercio e Negocio eletronico; Tele medicing;
Relacionamento com clientes e Gerenciamento de Residuos de Saude, entre outros temas.
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Em novembro de 2013 houve a participagdo da coordenadora do NIT no VIII
CONNEPI/BAHIA, o evento teve como objetivo consolidar as agdes voltadas para o
desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, para o incentivo a realizacao de
pesquisas aplicadas, estimulo ao desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas. Houve
também a participagao na reunido do Rede NIT Brasil, que acontece todos os anos durante a
realizacdo do CONNEPI, onde a coordenadora do NIT/IFRR representa os NITs da regido
norte, € o objetivo dessa reunido ¢ discutir as agdes de inovacao dentro da Rede Federal de
Educagao Profissional.

A PROPESQ esta pesquisando permanentemente editais externos em vigéncia e
repassando para os Campus com intuito de captar recursos para o fomento e desenvolvimento
das pesquisas institucionais. O publico beneficiado seria composto por servidores e alunos.
Até o momento ainda ndo foram apresentados projetos para captagao de recursos por esta via,
esperamos que venha a acontecer em 2014.

Foi realizada reunido com grupo gestor da Companhia de Agua e Esgotos de Roraima
(CAER) para fechamento de convénio com o IFRR, para desenvolvimento de um trabalho de
pesquisa cujo tema ¢ “a geragdo de energia elétrica de baixa poténcia a partir do
aproveitamento do gés oriundo da biomassa das estacdes de esgoto da cidade de Boa Vista-
RR”. O projeto faz parte da proposta de um doutorando servidor do IFRR, bem como da
proposta de implementag¢do de um estudo do grupo de pesquisa INNORTE. Esta acdo estd em
fase de analise das possibilidades com possivel implementagdo em 2014.

Indicadores Institucionais da Pesquisa, Pds-Graduacio e Inovagao Tecnolégica

QUADRO 6 — INDICADORES INSTITUCIONAIS DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO TECNOLOGICA DO IFRR.

Indicador Calculo 2013
Grau de envolvimento com a | docentes envolvidos com a | 52/220*100 =
pesquisa do docente pesquisa/docentes em exercicio*100
23,63%
Grau de envolvimento com pesquisa | alunos envolvidos com pesquisa/alunos | 99/6459*100 =
de estudantes matriculados*100
1,54%

Grau de alunos concluintes dos | Total de alunos concluintes da Pos- | 21/159*100 =
cursos de Pés-Graduagdo graduacao/Total de alunos matriculados
na Pos-graduagdo®100

13,21%

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnologica — PROPESQ.

Pelo que se observa, embora ndo tenhamos estes indicadores dos anos anteriores para
efeito de comparacéo, ja podemos considerar que apesar das dificuldades mencionadas com
relacdo a pesquisa, j& contamos com certa representatividade nos indices de envolvimento de
docentes e alunos, considerado o limite de bolsas de nossos programas e implicacdes
orcamentarias - como j& foi mencionado. A expectativa é que em 2014, com as ac¢les que a
PROPESQ pretende implementar, incluso com o langamento de um novo Programa interno de
incentivo a pesquisa, tenhamos um crescimento destes indices. Além disto, a perspectiva é
que os pesquisadores passem a buscar recursos externos, por meio de editais das instituicoes
de fomento que sdo periodicamente divulgados pela PROPESQ, alternativa fundamental para
a captacdo de recursos de fomento a pesquisa no ambito institucional. Quanto a Poés-
Graduagdo, também ha expectativa de crescimento, incluso com alunos dos cursos stricto
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sensu que vém sendo negociados com instituicGes externas e de nossas parcerias formadas
com a UERR e Embrapa, como ja citamos no corpo deste documento.

» Pesquisa - Campus Boa Vista
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica E Tecnologica (PIBICT)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT),
destinado a alunos, professores e técnicos dos cursos de graduagdo e do ensino técnico, teve o
langamento do seu edital (Edital Interno IFRR/PROPESQ n° 06/2012) no dia 10 de dezembro
de 2012 e as suas atividades iniciaram-se no dia 22 de margo de 2013. Foram disponibilizadas
80 bolsas para alunos do Campus Boa Vista, com 52 projetos inscritos. Desses, apenas 01
trabalho foi desclassificado, sendo contemplados 51 projetos com 51 alunos com bolsas

financiadas pelo IFRR/Campus Boa Vista. (Quadros 01 ¢ 02).

QUADRO 7 - NUMERO DE BOLSAS DISTRIBUIDAS POR CAMPUS DO IFRR —

EDITAL 06/2012
Campus Quantitativo de bolsas
Boa Vista 80
Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — DIPESP.
QUADRO 8 - RESULTADO FINAL DO PIBICT/2013
Classificagiio TITULO ALUNO/ORIENTADOR
APLICACAO DE SOFTWARES EDUCATIVOS COMO ?gé?;ﬁggﬁiﬁcﬁgﬂcms
10 RECURSO PEDAGOGICO NO ENSINO DA FISICA COM
ALUNOS DO SEGUNDO ANO DO ENSINO MEDIO DO | ALUNO(A): CRISTIANA
IFRR. AUREA BATISTA
VASCONCELOS
ORIENTADOR(A): JOSEFA
OS DESAFIOS DOS PROFESSORES DOS CAMPI DO | EDINALVA DE AZEVEDO
20 IFRR EM LIDAR COM ALUNOS PORTADORES DE | VIERA
DEFICIENCIA VISUAIS. ALUNO(A): ANA  LUISA
SOARES DE LIMA
] ORIENTADOR(A): PAULO
PERFIL  EPIDEMIOLOGICO  DOS  PACIENTES | RUSSO SEGUNDO
30 CADASTRADOS NO SISTEMA HIPERDIA DO A
. ) ALUNO(A): MARIA ANGELA
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR. DOS SANTOS
ESTUDO DE VIABILIDADE DE CONSTRUCOES | ORIENTADOR(A): ENILZA
RESIDENCIAIS NA PESPECTIVA DE | SILVA DA COSTA
40 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PARA .
FAMILIAS DE BAIXO PODER ECONOMICO NO éggg(f\xmms DOUGLAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA
ESTUDO COMPARATIVO ENTRE O CIMENTO g&{?ﬁgﬁ%%i(ﬁg ENILZA
50 BRASILEIRO E VENEZUELANO, ATRAVES DA ALUNO(A). WESLLER KAIO
RESISTENCIA COMPRESSAO SIMPLES. SILVA DO VALE
ORIENTADOR(A): SAULA
60 O USO DE MICROCONTROLADORES NA | LEITE DE OLIVEIRA DANTAS
COMPUTACAO. ALUNO(A): WILLERSON
WAGNER DOS SANTOS SILVA
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O ENSINO DA MATEMATICA NA EDUCACAO DE

ORIENTADOR(A):NILRA

40 JOVENS E ADULTO - EJA: ANALISE DO PERFIL E | JANE FILGUEIRA BEZERRA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA | ALUNO(A): CLEUMA
ESTADUAL DE BOA VISTA- RR. FERREIRA ARTIMANDES
O USO DO GPS COMO ALTERNATIVA ORIENTADOR(A):NILRA

g0 METODOLOGICA NO ENSINO DA GEOMETRIA JANE FILGUEIRA BEZERRA
ANALITICA. ALUNO(A): ELIETE DA SILVA

PEREIRA
ORIENTADOR(A):
A IMPORTANCIA DA LEITURA E PRODUCAO DE | RAIMUNDO NONATO

90 TEXTOS ACADEMICOS NO CURSO DE LETRAS | CHACON
ESPANHOL E LITERATURA HISPANICA DO IFRR ALUNO(A): TATIANA DE

SOUSA RODRIGUES MOURA
ORIENTADOR(A): MARIA
UM ESTUDO SOBRE AS CNTRIBUICOES DO CINEMA | APARECIDA FERREIRA
100 HISPANICO PARA O ENSINO DE CULTURA NAS | BARBOSA FERNANDES
AULAS DE ELE NO INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA | ALUNO(A): ELEOMARA
E TECNOLOGIA DE RORAIMA, CAMPUS BOA VISTA. | CRISTIANE ~ DE  JESUS
CONCEICAO
ORIENTADOR(A):

DIAGNOSTICO DA EDUCACAO FiSICA ESCOLAR NO | LEOVERGILDO RODRIGUES

11° ENSINO MEDIO DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO | FARIAS

EM BOA VISTA, RORAIMA. ALUNO(A): MARCIO
SOUZA DE OLIVEIRA
ORIENTADOR(A): NILRA
JANE FLGUEIRA BEZERRA

O USO DO LABORATORIO DE MATEMATICA COMO

12° ALTERNATIVA PARA A MELHORIA DO RENDIMENTO | ALUNO(A): DANNYELE
ESCOLAR. CRISTIANE DE ALMEIDA

SILVA
ORIENTADOR(A):  CLEIDE

130 A EVOLUCAO DA PESQUISA CIENTIFICA NO IFRR fﬁgﬁ Iy FERNANDES

NO PERIODO DE 2010 A 2012. ALUNO(A: CORENA
MARQUES DE LIMA

DESENVOLVENDO UM PORTAL ELETRONICO PARA | ORIENTADOR(A):  CLEIDE

DIVULGACAO DO PERFIL DAS PESQUISAS | MARIA FERNANDES

14° DESENVOLVIDAS NO IFRR UTILIZANDO PADROES | BEZERRA

DE PROJETO ORIENTADO A OBJETOS COM JAVA | ALUNO(A): HUGO

WEB. LEONARDO SILVA MELO
ORIENTADOR(A):  JOSEANE

150 CRENCAS NA APRENDIZAGEM DA LINGUA | LEAO DE SOUZA
ESPANHOLA COMO LINGUA ESTRANGEIRA ALUNO(A): LUZETE

CIPRIANO DOS SANTOS
TRANSCRICAO LINGUISTICA PARA AS LINGUAS | ORIENTADOR(A):ELIANA

160 MACUXI, PORTUGUES E ESPANHOL DE UM CORPUS | DIAS LAURIDO
ORAL DE CONTOS E LENDAS INDIGENAS DA | ALUNO(A): LUZIENE SANTOS
REGIAO DO AMAJARI — TRES CORACOES. PEQUENO

. EDUCACAO ~ AMBIENTAL: COMPOSTAGEM  DE gﬁgfﬁgggg; ISMAYL

17 MATERIA ORGANICA PARA  ADUBACAO DO SOLO

COMO FONTE DE RENDA. ALUNO(A):  IGOR — IVISON
ALMEIDA FERREIRA
LEITURA E COMPREENSAO DE TIRAS EM SI%{?EE:RD&E(A)' ELSON DA

180 QUADRINHOS EM ELE COM OS ALUNOS DA ESCOLA

EEZQgUAL DOM JOSE NEPOTE COM AS TURMAS DO G as— 5 s pa
' SILVA LIMA
19° DIAGNOSTICO DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DO | ORIENTADOR(A): ELSON DA
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RESIDUO HOSPITALAR NO CENTRO DE SAUDE | SILVA FARIAS
BAIRRO ASA BRANCA. ALUNO(A):  HUMBERTINA
MARINHO LIMA
HANSENIASE: UMA ANALISE NA QUALIDADE DA | ORIENTADOR(A): GILMARA
200 INFORMACAO E A RECEPTIVIDADE PELO USUARIO | JANE AMORIM DE MORAES
DO SUS NOS BAIRROS DA ZONA OESTE DO | ALUNO(A): GLEISSIVANY
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR. RIBEIRO FERNANDES
PARTO HUMANIZADO: UMA ANALISE NA OTICA DO | ORIENTADOR(A): GILMARA
510 PROFISSIONAL DE SAUDE E OS USUARIOS DO SUS JANE AMORIM DE MORAES.
NO HOSPITAL MATERNOINFANTIL NOSSA SENHORA | ALUNO(A): RAIANE
DE NAZARE (HMINSN) EM BOA VISTA/RR. RODRIGUES BEZERRA
ORIENTADOR(A):  ARNOBIO
0 FERREIRA DA NOBREGA
22 SOFTWARE EDUCACIONAL — CALCULADORA ALUNO(A). LIBIA RENATA
OLIVEIRA DE SOUZA
A CRIACAO DA SALA AMBIENTE PARA O ENSINO DE | ORIENTADOR(A): KEYLA
230 LINGUA ESPANHOLA DO 6° AO 9° ANO NA ESCOLA | GUIMARAES DOS ANJOS
PRESIDENTE TANCREDO NEVES, NO MUNICIPIO DE | ALUNO(A): MARIA
BOA VISTA. LUCIMEIRE DIAS DA SILVA.
ORIENTADOR(A):GENIVAL
240 A INFORMATICA NAS AULAS DE MATEMATICA DO | DA SILVA ALMEIDA
ENSINO FUNDAMENTAL. ALUNO(A): JERNIEL DA
SILVA PARENTE
ORIENTADOR(A):GENIVAL
VIABILIDADE DO USO DE SOFTWARES LIVRES NAS | DA SILVA ALMEIDA
259 AULAS DE MATEMATICA DE EDUCACAO DE JOVENS | ALUNO(A): HELBER
E ADULTOS — EJA — IFRR — CAMPUS BOA VISTA. HENRIQUE CRUZ DE
ALMEIDA
ANALISE DAS PERCEPCOES DOS ALUNOS SOBRE O | ORIENTADOR(A): MARIA
ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA NA EDUCACAO DE | APARECIDA FERREIRA
26° JOVENS E ADULTOS-EJA. UM ESTUDO A PARTIR DO | BARBOSA FERNANDES
SEGUNDO SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | ALUNO(A): LIDIANE DE
NAS ESCOLAS ESTADUAIS DE BOA VISTA-RR. SOUZA ALMEIDA
ORIENTADOR(A): LYDIA
270 ESTUDO PARASITOLOGICO COM CRIANCAS DA | DAYANA MENESES FROTA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA. ALUNO(A): RODRIGO SILVA
FERREIRA
ORIENTADOR(A): PAULO
580 APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DE 1° ANO DO | ROGERIO LUSTOSA
ENSINO MEDIO NA DISCIPLINA DE FiSICA. ALUNO(A): GABRIEL
ARAUJO SILVA
ORIENTADOR(A):  ELIANA
O USO DO APLICATIVO VOXER EM CELULARES | DIAS LAURIDO
29° SMARTPHONES ANDROID-SO, COMO RECURSO NO | ALUNO(A): SAMILA
ENSINO-APRENDIZAGEM DA LINGUA ESPANHOLA. | FERREIRA COSTA
RODRIGUES
A LINGUAGEM MATEMATICA (NOS CONCEITOS E gi{égﬁ&?o%}{m)' FERRé(I)RS/]i
300 EXERCICIOS MATEMATICOS) NO PROCESSO DE | pro (i ord
ENSINO-APRENDIZAGEM, NO 9° ANO, NAS ESCOLAS
ESTADUAIS - BOA VISTA/RR ALUNO(A): PAULO
’ HENRIQUE DA SILVA
ORIENTADOR(A): ROSELI
o ANATER
31 ECOLOGIC VIEW. ALUNO(A): DEBORA BIANCA
TAVEIRA DE MOURA
GENERO JORNALISMO REPORTAGEM: UM ESTUDO | ORIENTADOR(A): KEYLA
370 NO 2° SEGMENTO DA EJA NA ESCOLA ESTADUAL | GUIMARAES DOS ANJOS

MARIA DE LOURDES NEVES DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA/RR.

ALUNO(A): LUCELIA NERYS
DA SILVA
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ORIENTADOR(A): ADNELSON
JATI BATISTA

o - ’
33 DE-ME ALGO E EU CONSTRUO A MATEMATICA ALUNO(A). WALTERLAN
MESQUITA DA CONCEICAO
LEVANTAMENTO SOBRE DESTINO FINAL DO OLEO gi@gﬁfgg(ﬁ%m gliﬁl\gEs
34° DE COZINHA USADO POR EMPRESAS DO RAMO —=-rc - A): VERONICA
ALIMENTICIO EM BOA VISTA — RORAIMA. NATASCHA WAISMANN
ESTUDO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DA | ORIENTADOR(A):
MICROBACIA DO IGARAPE DO FRASCO NA CIDADE | LEOVERGILDO RODRIGUES
359 DE BOA VISTA/RR , ATRAVES DA APLICACAO DE UM | FARIAS
PROTOCOLO DE AVALIACAO RAPIDA. ALUNO(A): ANTONIA
RANIELY DE ALMEIDA SILVA
EVASAO ESCOLAR E TRANSFERENCIAS ENSINO gggéﬁg%%%(?gs A PAULO
36° MEDIO TECNICO INTEGRADO DO IFRR- CAMPUS =
BOA VISTA (2012/2013) ALUNO(A): JAINNY DIOGO
OLIVEIRA DA SILVA
PRATICAS AVALIATIVAS DE PROFESSORES DE | ORIENTADOR(A): ISMAYL
370 LINGUA ESPANHOLA DO ENSINO MEDIO | CARLOS CORTEZ
MODALIDADE EJA NO INSTITUTO FEDERAL DE | ALUNO(A): KARLA
RORAIMA CAMPUS BOA VISTA. CONEGUNDES MOURA
. TRABALHANDO A POESIA RORAIMENSE NO SEIE\]IE?DOR(A)' ROSELI
38 COMPLEXO DE ARTES DO IFRR ALUNO(A), TONY ANDREY
SILVA DE CASTRO
. A UTILIZACAO DA LI’NGU/} PORTUGUESA COMO 85%5?&382(3{\]2”1{&“
39 VEICULO DE COMUNICACAO NO COMERCIO DE —=5os A):  UCIDALVA
SANTA ELENA DE UAIREN-VENEZUELA SANTOS PEQUENO
ANALISAR A ABORDAGEM DA CULTURA HISPANICA | ORIENTADOR(A): RICARDO
. NO ENSINO DE ELE LUIZ DE SOUZA
40 ALUNO(A): JAQUELINE DA
SILVA ROCHA
FALAR OU NAO FALAR ESPANHOL? EIS A QUESTAO: | ORIENTADOR(A): FABRICIO
41° UMA PROPOSTA DIDATICA PARA O , PAIVA MOTA
DESENVOLVIMENTO DA ORALIDADE ATRAVES DE ALUNO(A): LUCIA HELENA
GENEROS LITERARIOS LUZEIRO SILVA
ENSINO DE  ESPANHOL COMO  LINGUA | ORIENTADOR(A): JOSEANE
ESTRANGEIRA EM CLASSES DO TERCEIRO | LEAO DE SOUZA
42° SEGMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: | ALUNO(A): KAREN
IMPACTOS DE APRENDIZAGEM OCASIONADOS | REBECCA CAMURCA DO
PELA DIFERENCIACAO DE IDADE. NASCIMENTO
ORIENTADOR(A): JOSEFA
430 A ACESSIBILIDADE PARA DEFICIENTES FiSICOS NA 5%&%“ DE  AZEVEDO
ESTRUTURA DOS ATUAIS E NOVOS CAMPI DO IFRR. =705 (A). LUBIA INGRIND
CIPRIANO DOS SANTOS
ORIENTADOR(A): DUI
REPRESENTACOES E CONSTRUCAO DA IDENTIDADE | BARROSO LIMA FARIAS
44° DO PROFESSOR DO CURSO DE LETRAS ESPANHOL E
LITERATURA HISPANICA DO IFRR. ALUNO(A): GLADYS
DAYANA FERNANDES
ORIENTADOR(A): RICARDO
450 OS DESAFIOS DE PROFESSOR DE ELE NO ENSINO | LUIZ DE SOUZA
FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS PUBLICAS ALUNO(A): LETICIA SOUZA
DA SILVA
46° ESTUDO SOBRE A FORMACAO AU:FONOMA ORIENTADOR(A): SAULA
(INTELECTUAL) PROPORCIONADA PELA AREA DA | LEITE OLIVEIRA DANTAS
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INFORMATICA DOS EDUCANDOS DOS CURSOS
SUPERIORES DO INSTITUTO FEDERAL DE | ALUNO(A): GEOVANI DA
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - | SILVA RAMOS

IFRR — CAMPUS BOA VISTA.

O USO DE BLOGS NA GRADUACAO DE LETRAS | ORIENTADOR(A): NATHALIA

470 ESPANHOL E LITERATURAS NO IFRR, COMO | OLIVEIRA DA SILVA

FERRAMENTA DE APOIO NO ENSINO DA SEGUNDA | ALUNO(A): AMANDA
LINGUA, O ESPANHOL. FREITAS SILVA

ORIENTADOR(A): ILZO

UTILIZACAO DE SITES EDUCACIONAIS VOLTADOS COSTA PESSOA

48° ALUNO(A): MATHEUS
OLIVEIRA GONCALVES DE

MATTOS

PARA BIOLOGIA.

ORIENTADOR(A): TATIANA

A IMPORTANCIA DA LINGUA INGLESA PARA O LOPES VIEIRA

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE NO INSTITUTO

o}
49 FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ALUNO(A): TIAGO RODRIGO

DE RORAIMA ANDRADE FLORES

ORIENTADOR(A): GILBERTO

500 USO DE BLOGS OU SITES EDUCACIONAIS COMO | PIVETTA PIRES

FERRAMENTA NO CURSO DE EDUCACAO FiSICA. ALUNO(A): FERNANDO
PEREIRA DA SILVA

ORIENTADOR(A): ELAINE
APLICACAO DE GRAFO EULERIANO PARA | ALTINO FREIRE LEITE

51° RESOLUCOES DE PROBLEMAS ALUNO(A): HYANN TRIBINO
FERRERA

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — DIPESP.
» Pos-Graduacao
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Os Cursos de Pos-Graduagao Lato sensu sdo oferecidos a bacharéis e licenciados para
que 0os mesmos possam se aprimorar em uma area do saber, sendo assim, contribui
diretamente com a elevagdo da qualidade do Ensino Bésico, Médio e Superior no Estado de
Roraima, pois estes profissionais atuam nas redes municipais de ensino, na rede estadual, e
também em instituigdes federais. A Pesquisa e a Extensdo também sdo incrementadas em
qualidade e quantidade.

O Campus Boa Vista, no ano de 2013, através da DIPESP (Diretoria de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica), empenhou-se na condugdo de quatro cursos na
modalidade Lato sensu, todos em diferentes fases de seus respectivos planos de curso.
Passamos agora a detalhar as agdes em cada um dos quatro cursos, a saber:

1. Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu em GESTAO PUBLICA ESCOLAR — SME;

2. Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Psicopedagogia,

3. Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Profissional Integrada a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens ¢ Adultos;

4. Curso de Pos-Graduacdao Lato Sensu em Docéncia no Ensino Profissional e
Tecnolégico com Enfase em Desenvolvimento Sustentavel.

Gestao Publica Escolar

O Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica Escolar no Municipio de
Boa Vista atende ao Termo de Cooperagdo n® 35/2010 firmado entre o IFRR e a Secretaria
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No ano de 2013, tivemos a conclusdo dos trabalhos referente ao Curso de Pos-

graduacao Lato Sensu em Gestao Publica Escolar no Municipio de Boa Vista, Convénio
IFRR/Secretaria Municipal de Ensino, com a apresentacdo dos trabalhos de intervengdo
especificados conforme tabela 18.

QUADRO 9 - ALUNOS E SEUS RESPECTIVOS TRABALHOS DE INTERVENCAO

Ordem | Participantes da Banca Titulo Académico
Daygles Maria Ferreira
de Souza-Presidente
Maria Aparecida Ferreira - . . Adaize Rosas de
1 Barbosa Fernandes - O papel do gestor municipal no resgate da identidade Souza
da escola.
Membro
Carlos Roberto Cabral de 24/06/2013
Lima - Membro
Elizabete de Moraes
Filho - Presidente
Adnelson Jati Batista - | Processo Participativo de Gestdo Escolar: Analise de Adelson Pereira
2 Membro duas Escolas das Redes Municipais de Ensino de Boa de Sousa
José Airion _da_Silva Vista- RR e de Santarém — PA
. 27/06/2013
Lima - Membro
Fabiana Leticia Sbaraini
- Presidente Admilson d
Maristela Bortolon de A Infraestrutura para a Pratica da Educacéo Fisica Cos tarlri;azg?m; to
3 Matos - Membro nas Escolas de Ensino Fundamental do Municipio de
Arnobio Gustavo Boa Vista - RR.
X 21/03/201
Queiroz de Magalhaes - /0372013
Membro
Maristela Aratgjo da
Costa Pereira - Aneelo Augusto
Presidente Avaliag@o Institucional com instrumento de gestao: £ ueu
- - .. .. Coelho Freire
4 Esmeraci Santos do um estudo exploratdrio na escola municipal Dalicio
Nascimento - Membro Faria Filho. 12/06/2013
Roberto de Queiroz
Lopes - Membro
Participantes da Banca Titulo Académico
Elizabete de Morais
Silva - Presidente
Maria Aparecida Ferreira ~ - L - Elizamar de
As relagdes democraticas e participativas na visdo do s
5 Barbosa Fernandes - S . Morais Silva
gestor das escolas do municipio de Boa Vista — RR.
Membro
Adnelson Jati Batista - 24/06/2013
Membro
Maristela Aratjo Costa
Pereira - Presidente
Liliana Maria Soares de ~ . . ~ Elvilene Batista
.. Formagdo continuada para servidores ndo docentes
6 Oliveira - Membro - . Barbosa
— de uma escola municipal de Boa Vista — RR.
Paulo Rogério Lustosa -
Membro 20/03/2013
Maria Aparecida Ferreira
Barbosa Fernandes-
Presidente Francinalda de
7 José Nicodemos Ferreira Endomarketing em Instituigdes Publicas. Sousa Silva

Fernandes - Membro

Paulo Roberto Siberino
Racoski - Membro

18/06/2013
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Maria Aparecida de
Oliveira-Presidente

Paulo Roberto Siberino

A informatica como instrumento pedagdgico na

Luziana Lima da

8 Racoski - Membro . . Silva
— escola municipal Pingo de Gente.
Paulo Rogério Lustosa -
Membro 11/06/2013
Maria Aparecida Ferreira
Barbosa Fernandes-
Presidente 5 i 5
Paulo Roberto Siberino A Ggstao Democratl.ca no Procgssp de Inclusdo no Maria Rodrigues
9 Racoski - Membro Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
oa da Cruz Fraulob
alunos com Deficiéncia Fisica na Escola.
José Nicodemos Ferreira
1 201
Fernandes- Membro 6/09/2013
Maristela Aratjo Costa
Pereira-Presidente
Liliana Maria Soares de Maria Hiolanda
10 Oliveira - Membro O papel da familia na vida escolar dos filhos. Ferreira
Paulo Roggério Lustosa -
Membro 03/04/2013
Participantes da Banca Titulo Académico
Joseane Ledo de Souza -
Presidente
Ismayl Carlos Cortez A Importancia da Formagdo Continuada para Maria Olinda
11 - Membro Professores do Ensino Infantil da Escola Municipal Fidelis Carvalho
Maria Aparecida Ferreira Branca de Neve.
Barbosa Fernandes - 11/03/2013
Membro
Ismayl Carlos Cortez -
Presidente
Joseane de Souza Cortez | A Gestdo Democratica no Processo Educativo e sua M]%Ir;:c\i]rﬂre?iodo
12 - Membro fungdo social para o Desenvolvimento cultural da S
Liliana Maria Soares de Comunidade Escolar. ouza
Oliveira - Membro
08/10/2013
Maria Aparecida Ferreira
Barbosa Fernandes -
Presidente Gestdo com olhar na educag@o inclusiva, no contexto Marisa Augusta
13 Jos¢ Nicodemos Ferreira da Escola Municipal Cunhantd Curumim de Boa Oliveira de Castro
Fernandes- Membro Vista- RR.
Paulo Roberto Siberino 18/06/2013
Racoski - Membro
Elizabete de Morais
Silva - Presidente
Adnelson Jati Batista - Gestdo Democratica no Processo de Implantagéo da Marlene Gomes
14 Membro lei 11.645/08 no curriculo das Escolas Municipais de Aratjo
i i Boa Vista, RR.
José Airton da Silva 11/10/2013
Lima - Membro
Liliana Maria Soares de
Oliveira - Presidente ~ . .
— Formacdo para os profissionais de apoio das Escolas A .
Lidiana Lovato - s . Monica Maria do
15 Municipais para Trabalhar com Criangas com
Membro n Monte
po Deficiéncia.
Joseane Ledo de Souza -
Membro 07/12/2012
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José Airton da Silva
Lima - Presidente
José Nicodemos Ferreira Raimunda
Fernandes - Membro Luciene da Silva
Maria Aparecida Ferreira A cor da pele na Educag¢ao Infantil: como gerir Pereira
16 Barbosa Fernandes - aprendizagem visando a desconstrucdo de pré
Membro (conceitos) ou simplesmente ignora-la como 16/09/2013
conteudo.
Maria Aparecida Ferreira
Barbosa Fernandes -
Presidente Silvania Bastos da
José Nicodemos Ferreira O uso das tecnologias educacionais no exercicio da Silva
17 Fernandes - Membro Gestdo Participativa na Escola Municipal Isete
Evangelista Albuquerque 18/06/2013
Paulo Roberto Siberino
Racoski - Membro
Participantes da Banca Titulo Académico
Emanuel Alves de Moura
- Presidente Sirdennys da
18 Maristela Araujo Costa Gestao Financeira nas escolas municipais de Boa Silva Santana.
Pereira - Membro Vista.
José Airton da Silva 25/06/2013
Lima - Membro
Maria Aparecida Ferreira
Barbosa Fernandes -
Presidente Gestdo de Ensino: A importancia do uso das midias Séstenes Almeida
19 José Nicodemos Ferreira | no processo de Ensino Aprendizagem em uma Escola de Sousa.
Fernandes - Membro Municipal de Boa Vista — RR.
Paulo Roberto Siberino 18/06/2013
Racoski — Membro
Joseane Ledo de Souza-
Presidente E 1da Perei
20 Paulo Roberto Siberino “Equipe de apoio como agentes educadores: estudo a srsniel:\rlz; Aelauei)elra
Racoski - Membro partir da Escola Municipal Menino Jesus de Praga”. Jo-
Ismayl Carlos Cortez— 29/10//2013
Membro

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — DIPESP.
Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em “Psicopedagogia”

O Curso de Psicopedagogia teve inicio no dia 22/11/2011, com 35 alunos
matriculados. No ano de 2013, foi concluida a carga horéria referente as aulas presenciais e a
distancia. Espera-se para o periodo 2014.1 a conclusdo desse Curso, através dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC). Esse Trabalho requer a constru¢do de um projeto de pesquisa
dentro de uma das linhas de pesquisa especificadas no Plano do Curso.

Educaciao Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de Educaciao de
Jovens e Adultos - PROEJA-EAD

Foram matriculados, no inicio do Curso em 2012, 68 alunos. Durante esse ano de
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2013, foram concluidos os Eixos tematicos I e II, nos periodos 2013.1 e 2013.2. A Conclusao
do Curso esta previsto para sua conclusdo no segundo semestre desse ano, ou seja, 2014.2

Curso de Pés-graduacao Lato Sensu “Docéncia no Ensino Profissional e Tecnolégico
com Enfase em Desenvolvimento Sustentavel”

Esse Curso teve inicio, com 61 alunos matriculados. No ano de 2013, foram
concluidos os eixos I e II, respectivamente nos periodos de 2013.1 e 2013.2. O Curso esta
previsto para sua conclusdo no segundo semestre desse ano, ou seja, 2014.2

CURSOS DE POS-GRADUACAO - STRICTO SENSU

No ambito da politica de qualificacdo docente, o IFRR também tem estabelecido
convénios com institui¢cdes de educagdo superior.

Mestrado em Educacao Agricola UFRRJ/PPGEA

Em 2013, foi finalizado o Curso de Mestrado em Educacdo Agricola a servidores do
IFRR, junto a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ/PPGEA. Foram
beneficiados 11 servidores, aumentando substancialmente nosso numero de mestres.

Doutorado em Ciéncias Sociais UFRRJ/PPGEA

O Curso de Doutorado em Ciéncias Sociais, dos servidores do IFRR continua em
andamento. No ano de 2013, a DIPESP, através do Coordenador do Curso de Doutorado do
Curso fez o devido acompanhamento das atividades, realizando e definindo agdes inerentes.

Nesse ano de 2013, foram cursadas as disciplinas dos modulos do Curso. A
expectativa ¢ que o Curso seja concluido nesse ano de 2014 com as defesas dos trabalhos.
Pretende-se formar 10 servidores que aumentardo nossos indicadores, elevando a qualidade
do Ensino e da Pesquisa no IFRR.

» Inovacao Tecnologica

Com o avanco da pesquisa no IFRR/Campus Boa Vista, tanto em quantidade como em
qualidade, sdo vérios, os trabalhos de Iniciacdo cientifica de cunho inovador. Pode-se
identificar Trabalhos de Inovacao Tecnoldgica entre os Projetos desenvolvidos através dos
Programas: PIBICT, PICC, PIPAD e/ou PIBID Assim como em monografias das Poés
Graduagoes.

A expectativa ¢ que, com a elevacdo do nimero de servidores com Mestrado e
Doutorado, através de parcerias com Universidades, tenhamos um aumento substancial a
producdo desses profissionais na pesquisa aplicada e;ou na Inovagao Tecnoldgica.

» Outras acoes
Programa jovens talentos para a ciéncia — CAPES

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia promovido pela CAPES, disponibilizara
aos alunos, selecionados, bolsas de estudo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensal, no

periodo de um ano. Este programa proporciona, além de apoio financeiro a conclusdo dos
cursos de graduacdo, possibilidades de participagdo em programas promovidos pela CAPES.



97

Entre eles, Ciéncia sem Fronteira, que promove a formagao de alunos em outros paises.

A DIPESP, junto aos organizadores do Programa Jovens Talentos da CAPES, ofereceu
condigdes necessarias a sua implementagao, cujas acoes compreenderam etapas que vao desde
as inscri¢des dos alunos de ingressos nos Cursos de Graduacao do IFRR — Campus Boa Vista.
O processo aconteceu em maio e abril de 2013. Foram inscritos um total de 203 alunos dos
cursos do IFRR.

Incentivo a Formacao de Novos Grupos de Pesquisa

No sentido de atender aos anseios da importancia da formagao e resgate de Grupos de
Pesquisas, a DIPESP, promoveu reunides periddicas, com servidores e alunos, tendo como
foco, apresentacdes de trabalhos, informagdes de registro e atualizagdo, na CAPES. O
objetivo principal inserir servidores e alunos no ambito da Pesquisa e Pos-Graduagao.

Atualmente hd 3 grupos cadastrados e um em processo de formacdo. O GRUPO
MULTIDISCIPLINAR DE PESQUISAS EDUCACIONAIS —GRUMPE ¢ o mais novo grupo
de estudos do IFRR, cadastrado na CAPES. O que chama a atencdo ¢ a caracteristica
interdisciplinar do grupo.

Com a chegada de novos servidores, existe uma grande expectativa do aumento de
indicadores em Grupo de pesquisas do IFRR e assim elevar o nome dessa institui¢do a nivel
nacional.

QUADRO 10 - PROJETOS DE PESQUISAS CADASTRADOS NA DIPESP

PESQUISADORES TITULOS GRUPO DE PESQUISA
ADELINE ARAUJO CARNEIRO Processo de contrugdo identitaria Educagido do Campo em Roraima
FARIAS dos jovens estudantes dos cursos

técnicos integrado ao Ensino
Médio, no IFRR/Campus Boa
Vista: das identidades as

identificagoes.
CRISTOFE COELHO LOPES DA Gerenciador de Atendimento
ROCHA (GAT)
ELIABE DOS SANTOS Da Etimologia dos Topdnimos Praticas de Edicao de textos do
PROCOPIO Ceara e Roraima Estado do Ceara.
ELIZABETE MELO NOGUEIRA Etnodesenvolvimento e Educagdo Grupo de Estudo e Pesquisa em
Indigena: Problemas e Perspectivas | Turismo, Tecnologia, Educacéo e
para a implantagdo do Etnoturismo Cultura — GEPTTEC - IFRR

na Terra indigena Raposa Serra do
Sol na TIRSS, Regido Ingariko-

Wii Tipi

FABRICIO PAIVA MOTA A Tranferéncia linguistica em Grupo de Estudo e Pesquisa em
produgdes textuais de hispanos Turismo, Tecnologia, Educagéo e
aprendizes de PLE na regido de Cultura — (GEPTTEC)

fronteira Brasil-Venezuela

Protétipo de Sensoriamento

Residencial
HEITOR HEMERSON DE IF KaRRt 2013.2 — III Competi¢do
CARVALHO RODRIGUES de Carrinhos Mecatrdnicos

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ Um Projeto Multidisciplinar a
partir da educacao fisica: Relato
Curricular de caso via Estagio

Curricular
RAIMUNDA MARIA A Extencdo Universitaria como
RODRIGUES SANTOS articuladora do Ensino e da

Pesquisa: Experiéncias nos cursos
de Licenciatura do IFRR.
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A importéncia das Praticas
Pedagdgicas na Formagao Inicial

Grupo de Pesquisa em
Metodologia de Ensino e seus
Processos Cognitivos

NILRA JANE FIGUEIRA do Professor de Matematica Nucleo de Pesquisa e Estudo em
BERREZA Educagdo em Ciéncias e

Matemadtica -NUPECEM
PIERRE PINTO CARDOSO Globalizagdo e Culturas indigenas:

A hecatombe dos Macuxi

ROSELI ANATER O TEATRO NA SALA DE AULA:

uma experiéncia de criagao.

Uma Construcdo Ludica: Do Zero
ao Todo

Pintar para ndo esquecer: A
linguagem Visual de Carmézia
Emiliano

WESLLEN SOUSA LIMA Implementacdo de uma rede socia
com um mecanismo de
comunicagdo direta utilizando as
redes oportunistas.

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — DIPESP/Campus Boa Vista.

» Pesquisa - Campus Amajari

A Coordenacao de pesquisa do Campus Amajari - COPESQ, por meio de sua atuagdo, tem
procurado viabilizar a participagdo dos servidores docentes, técnicos e dos discentes com
trabalhos aceitos em eventos de pesquisa cientifica com o intuito de divulgar a institui¢ao.
Prioritariamente os trabalhos estdo relacionados a Educagdo no Campo, Educagao
profissional, Educagdo Intercultural e Ciéncias Agrarias. Destaca-se a atuacdo da Docente
Daniele Sayuri Fujita na Coordenacdo do II Férum de Integracdo de Ensino, Pesquisa e

Extensao do IFRR, realizado no Campus Boa Vista, em 2013.

QUADRO 11 - QUANTITATIVO DE BOLSAS OFERECIDAS E CONCEDIDAS PARA
ALUNOS PELOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA NO CAMPUS

AMAIJARI
2 : Numero de
Y ] Numero previstos de
Programas Institucionais bolsas
bolsas .
concedidas
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e 16 14
Tecnoldgica (PIBICT)
Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC) — 2 4
Participagdes no CONNEPPI 2013 4 4

Fonte: Copesp/Campus Amajari.

QUADRO 12- RELACAO DE TRABALHOS DO IFRR — CAMPUS AMAJARI

APROVADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS

NO

TITULO
ordem

Evento




99

01 O ESTILO DE VIDA DOS ESTUDANTES DO ENSINO gggggg;;o DE I;gslggls A E
MEDIO DE VILA BRASIL/AMAJARI INOVACAO
1 | COLONIZACAO DE INVERTEBRADOS AQUATICOS ggiggg%o bE II\,ISSRQT&S A g
NO IGARAPE MATRINXA EM AMAJARI-RR INOVACAO
03 ANALISE i MORFOHIDRAULICA DO IGARAPE ggﬁgggﬁo DE I;%ggls A E
MATRINXA DO AMAJARI-RR INOVACAO
s |ANALISE DO CONSUMO DE PESCADO NO ggiggg%om I;szggls A g
MUNICIPIO DE AMAJARI-RR INOVACAO
65 REUNIAO ANUAL DA
DO PRODUTOR AO CONSUMIDOR FINAL: ANALISE | SOCIEDADE BRASILEIRA
05 DA COMERCIALIZACAO DE HORTALICAS NA SEDE | PARA O PROGRESSO DA
DO MUNICIPIO DE AMAJARI — RR CIENCIA (SBPC)
COLETA SELETIVA: ANALISE DO NIVEL DE gf)CIE%EgéAO ‘g&‘;imgﬁ
06 SATISFACAO DOS MORADORES PARTICIPANTES
EM AMAJARLRR PARA O PROGRESSO DA
CIENCIA (SBPC)
A EXPERIENCIA DO IFRR/CAMPUS AMAJARI NA | 65 REUNIAO ANUAL DA
07 DIVERSIFICACAO DE INSTRUMENTOS | SOCIEDADE BRASILEIRA
AVALIATIVOS COMO FORMA DE PERCEPCAO DE | PARA O PROGRESSO DA

COMPETENCIAS DOS DISCENTES

CIENCIA (SBPC)

08

AVALIACAO DA PRODUCAO DE PESCADO NA
REGIAO DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR

65 REUNIAO ANUAL DA
SOCIEDADE BRASILEIRA
PARA O PROGRESSO DA
CIENCIA (SBPC)

09

PRODUCAO DE INSETARIO: TORNANDO A AULA
DE CIENCIAS/BIOLOGIA MAIS ATRATIVA — UM
ESTUDO DE CASO EM UMA ESCOLA ESTADUAL DO
MUNICIPIO DE AMAJARI — RR

65° REUNIAO ANUAL DA
SOCIEDADE BRASILEIRA
PARA O PROGRESSO DA
CIENCIA (SBPC)

10

PERCEPCAO DOS MORADORES DA VILA BRASIL
(MUNICIPIO DE AMAJARI-RR) SOBRE POSSE
RESPONSAVEL DE ANIMAIS DOMESTICOS.

65 REUNIAO ANUAL DA
SOCIEDADE BRASILEIRA
PARA O PROGRESSO DA
CIENCIA (SBPC)

11

GERMINACAO E VELOCIDADE DE GERMINAGAQ
SEMENTES DE PIMENTA MALAGUETA (CAPSI
FRUTENSES L.) SOB A COMBINACAO DE DIFEREN
SUBSTRATOS

@E REUNIAO ANUAL DA
CSOCIEDADE BRASILEIRA
NPERA O PROGRESSO DA
CIENCIA (SBPC)

Fonte: Copesp/Campus Amajari.

» Pesquisa - Campus Novo Paraiso

As acdes no Campus em 2013:
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1. Participagdo de dois professores no Congresso Brasileiro de Ciéncia dos Solos, conforme
quadro x.

2. Montagem da unidade demonstrativa que sera no municipio de Rorainopolis;

3. Participag@o dos discentes nos programas instititucionais com bolsas PIBICT;

4. O projeto aprovado no IACTI foi de 33.245,00 . Sendo que 16.622,50 reais foram
depositados. 13.000,00 reais ja foram gastos com compra de equipamentos;

5. Foram aprovados 8 projetos. Ja foram pagos 5 meses de bolsa, no total de 10.885,00 reais;
6. Aprovagdo do mestrado em Agroecologia na CAPES. Fruto da parceria entre EMBRAPA,
UERR e IFRR. O coordenador de pesquisa do campus ¢ orientador permanente do curso;

7. Participagdo de alunos no CONNEPI, conforme quadro 13.

QUADRO 13 - QUANTITATIVO DE BOLSAS PREVISTAS E CONCEDIDAS PARA
ALUNOS PELOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA NO CAMPUS

Programas Institucionais NUmero previstos de | Numero de bolsas
bolsas concedidas

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica (PIBICT)

Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC) — 2 2
Fonte: Copesp/Campus Novo Paraiso.

16 7

QUADRO 14 - RELACAO DE TRABALHOS APROVADOS DO CAMPUS NOVO
PARAISO EM EVENTOS CIENTIFICOS.

N° ordem TITULO Evento
1 Identificacdo e ocorréncia de nodulagdo em espécies nativas e/Congresso Brasileiro de Ciéncia
introduzidas de estilosantes no cerrado de Roraima. dos Solos
Caracterizacdo fenotipica de bactérias fixadoras de nitrogénio . —
2 isoladas de estilosantes (styloshantes spp.) isoladas no cerradoCongresso Brasileiro de Ciéncia
. dos Solos
de Roraima
3 Substratos alternativos para producdo de mudas de Zinnia|Congresso Brasileiro de Ciéncia
elegans dos Solos
4 Caracterizagdo fenotipica e eficiéncia simbidtica de bactériasCONNEPI
fixadoras de nitrogénio isoladas de estilosantes 2013/Bahia-Salvador
5 Substratos alternativos para producdo de mudas de zinnial CONNEPI
elegans 2013/Bahia-Salvador
6 Anélise bromatoldgica de racBes comerciais para peixes no|CONNEPI
estado de Roraima 2013/Bahia-Salvador
7 Produgdo de hambdrguer de carne de peixe. CONNEPI

2013/Bahia-Salvador
Caracterizagdo fenotipica e eficiéncia simbidtica de bactériasCONNEPI

8 fixadoras de nitrogénio isoladas de estilosantes. 2013/Bahia-Salvador
9 Rendimento de feijdo-caupi sob diferentes fontes e doses delll Foérum de Integracdo do
nitrogénio em Roraima. IFRR
Desempenho de linhagens de frangos caipira nos sistemas|ll Foérum de Integracdo do
10 - - . oy .
confinado e semiconfinado na regido sul de Roraima. IFRR
11 Confecga_o de composteira doméstica utilizando dejeto bovino SENPEX 2013
e forrageira.
12 Utilizacdo de microrganismos eficazes no preparo daSENPEX 2013
compostagem
13 :Trglluenma da taxa de oviposi¢do da rainha sobre a producéo de SENPEX 2013
14 Producédo de mel em colméias compartilhada SENPEX 2013
15 Planta de cobertura de solo e seus efeitos no controle da erosdo SENPEX 2013

no sul do estado de Roraima

Fonte: Copesp/Campus Novo Paraiso.
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» Pos-Graduacao

Participagao nas discussdes e elaboragao do Programa de mestrado em Agroecologia
(UERR/IFRR/EMBRAPA) que foi recomendado pela CAPES. O CNP ¢ participe no
desenvolvimento do programa com um de seus professores, atual coordenador de pesquisa.
» Inovacao Tecnologica

Até o momento nao foi desenvolvida nenhuma inovagao tecnologica no campus.
» Outras acgoes

O projeto aprovado pelo o coordenador (Prof. Romildo Nicolau) de pesquisa junto ao
IACTI/RR e CNPq encontra-se em desenvolvimento. Com o recurso disponivel foi montado o

experimento a campo e comprado um moinho tipo Willey no valor de 10 mil reais. Recurso
do IFRR também estd sendo utilizado no projeto, por exemplo, do PIPAD.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Conforme Estatuto do IFRR, cabe a Pro-Reitoria de Extensdo planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de extensdo, relacdes com a
sociedade e interagdo com o processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa. A
extensdo tem como objetivos implementar suas atividades em consonancia com o0s principios
e finalidades da educacao profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho
e os segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos. Assim, as a¢des de extensdo, também pretendem
contribuir para desenvolver os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na
redu¢do das desigualdades sociais inter e intrarregionais. Nessa perspectiva, ¢ que as
atividades de extensdo fardo interface com a educacdo profissional de nivel técnico,
graduacao, pos-graduagdo e a pesquisa institucional.

Frente as responsabilidades institucionais, foram a¢des da extensao em 2013:

Assessoramento aos Cimpus quanto as Politicas da Extensio:

e Participagdo nas reunides para a organizacdo do evento e Realizagdo da Mostra dos
Projetos do PBAEX integrando os trés campus do I[FRR, em novembro de 2013.

e Reunido com o coordenador de extensdo do Campus Novo Paraiso, orientadores e
orientandos dos projetos de extensdo para acompanhamento e esclarecimentos.

e Reunido com gestores do campus Amajari para esclarecimentos sobre projetos e
agoes de extensao na ac¢ao da Reitoria.

e Foram realizadas trés reunides com a DIREX do Campus Boa Vista, envolvendo a
coordenadora de extensdo do CBV e orientadores de projetos de extensdo, visando o
acompanhamento, orientacdes e esclarecimentos.

Participaciio no Il Coléquio Nacional de Educacio Profissional realizado pelo I[FRN, em
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agosto, com o tema A Producao do Conhecimento em Educagdo Profissional.
- Participagdo na 1* e 2* Reunido do Férum dos Pré-Reitores de Extensao - FORPROEXT
realizadas, respectivamente, em Uberlandia e Brasilia.

Reunioes e Eventos relacionados a Extensao:

e 1? Visita "in loco" realizada nos dias 3 e 4 de agosto de 2013, na Comunidade Serra
do Sol, municipio de Uiramuta, para apresentacao da proposta do Projeto Politico Pedagogico
das Escolas do Povo Ingariké marcando o inicio das atividades do Programa de Extensao
Universitaria (Edital n® 04/PROEXT/2011/MEC/SES) “Aprendizagem comunitaria € novos
saberes: Terra Indigena Raposa Serra do Sol(TIRSS), Regido Ingarik6é/RR”.

e Realizagdo das aulas inaugurais no Pronatec Campo nos municipios: Amajari
(Trairdo), Rorainopolis, Alto Alegre (Vila Reislandia), Sao Luiz do Anaua, Caroebe e Entre
Rios.

e Recunido com a Associacdo dos Defensores Publicos de Roraima realizada em 2 de
setembro de 2013 para tratar sobre a oferta de Cursos FIC direcionados ao Sistema Prisional
do municipio de Boa Vista.

e 1* Visita Técnica na Penitencidria Agricola masculina para levantamento de
demanda, conhecimento das instalagdes fisicas e equipamentos disponiveis, dia 11 de
setembro de 2013.

e 1% Visita Técnica a Penitencidria Agricola feminina para levantamento de demanda,
conhecimento das instalagdes fisicas e equipamentos disponiveis, dia 13 de setembro de 2013.

e 1° Encontro com os professores e os demais encargos do Pronatec Campo, na Vila
Trairdo/Amajari, dia 30.08.13 e Aula Inaugural dia 31.08.13.

e 1° Encontro com os professores e os demais encargos do Pronatec Campo, em
Rorainopolis e Aula Inaugural

e Participa¢do na Reunido sobre Regimento Interno do IFRR, dia 9.9.13, no gabinete
da Reitoria.

e Participagdo na Reunido sobre a implantagdo da Escola de Conselhos, recursos
financeiros,contrapartidas das instituicdes parceiras, convénio, levantamento de demanda,
entre outros, em setembro.

Diretoria de Extensao e Articulagao
Fomento a realizacio dos Eventos Esportivos do IFRR

e Jogos Internos do IFRR - atividade realizada em agosto de 2013 envolvendo 250
alunos dos Campus Boa Vista, Amajari e Novo Paraiso.

e Jogos Universitarios Brasileiros etapa Roraima, realizado em agosto de 2013
envolvendo 27 alunos do Campus Boa Vista.

e Jogos dos Institutos Federais - Etapa Norte(Jif’s), realizado no més de setembro, em
Belém-Para, envolvendo 69 alunos dos Campus Boa Vista, Amajari e Novo Paraiso.

e Jogos dos Institutos Federais - Etapa Nacional(Jif’s); realizado no més de novembro,
em Foz do Iguacu-PR, envolvendo 17 alunos dos Campus Boa Vista, Amajari e Novo Paraiso.
Destes 17 alunos, 11 foram campedes brasileiros, 3 ficaram em primeiro lugar em suas
provas, 1 em segundo lugar e 2 em terceiro lugar.

e Planejamento e organizacdo dos Jogos da Rede Federal: a)Participacdo em reunides
do CONIF/Comissao Nacional dos Jogos dos Institutos Federais sobre o planejamento e
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organizacao dos jogos da Rede Federal.b)Organizacdo e execucao dos Jogos dos Institutos
Federais (Jif’s) etapa nacional em Foz do Iguacgu de 14 a 22/11/2013.

Fomento e ampliaciao de parcerias com a sociedade civil organizada

e Articulagdo com entidades publicas e privadas com a finalidade de firmar Convénios
e Parcerias para a oferta de Cursos e outras atividades de ensino, pesquisa e extensao, como:

Acoes de intercambio e mobilidade discente com instituicoes de ensino

e Articulagdo para viabilizar o convénio interinstitucional entre o IFRR e a
Universidade Federal de Santa Maria/IFSM;

e Assinatura do Convénio institucional entre o IFRR e a UFSM, além de visita técnica
para conhecimento das instalagdes.

e Articulagdo com a Diretora do Centro de Educagdao da UFSM, Prof* Helenise
Antunes, para cursos de Mestrado e Doutorado.

e Articulagdo com o vice diretor do Centro de Educagdo Fisica e Desportos da UFSM,
Rosalvo Sawitzki, para cursos de Especializacdo e Mestrado.

Outras Acoes

Revisdo e implantagdo de rotinas e fluxos documentais de extensao.
Monitoramento dos Termos de Concessao de Estagio.

Articulagdo e celebragao de convénios com UFRR, UERR,EMBRAPA.
Emissdo de 69 pareceres técnicos de projetos de extensdo.

Elaboracdo de regulamento e edital do “bolsa atleta”.

Avaliacdo e pareceres técnicos do PBAEX 2013.

Coordenacao das Politicas de Programas Especiais

e Realizagdo de visita de reconhecimento nas dependéncias da cadeia Publica
Masculina a fim de verificar a possibilidade de oferta de Projetos e Cursos de Extensdo aos
detentos daquela unidade. Desta visita resultou o desenvolvimento do projeto “Transformando
vida por meio da Leitura”, sob a coordenagdo da bibliotecaria do CBV, que sera desenvolvido
a partir de abril de 2014. O projeto visa atender 30 reeducandos na organiza¢do do espago
fisico da sala de leitura da Cadeia Publica Masculina de Roraima por meio de treinamento,
com o objetivo de incentivar os reeducandos a adquirir habitos de leitura.

e Articulagdes com a Secretaria Estadual de Educagdo, Secretaria de Justica e
Cidadania/SEJUC e a equipe da Escola Estadual Antonio Ferreira para verificar a
possibilidade da oferta de Cursos do Proeja FIC na Cadeia Masculina. Nesse sentido, ja foram
realizadas reunides e aplicagdo de questionarios junto aos reeducandos para identificacdo da
demanda de cursos, a principio, pretende-se atender duas turmas em 2014.

e Realizagdo de viagens e visitas para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
das agoes de Extensdo, abordando topicos, como: Programa de Bolsa Académica de Extensdo
(PBAEX), Projetos de Extensdo que ndo contemplam Bolsas, as acdes como semindrios,
eventos e palestras, Programa Pronatec, Programa Mulheres Mil e Proeja Fic e Participagao
dos Projetos e Programas no Forum de Extensdo.
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e Elaboragao da 1* edi¢do da Revista com as agdes da Extensdo, nesse momento
aguardando a confec¢ao de um exemplar para apreciacao.

e Realizagdo de reunido para tratar das articulagdes e levantamento das demandas dos
municipios de Bonfim e Normandia.

e Realizacdo de articulagdes com instituicdes publicas e privadas tais como:
Associacdo de Bairros, Escolas Municipais e Estaduais para firmar parcerias para oferta e
execugao dos cursos.

Gestao do Programa CertiFIC — Certificacdo de Saberes

e Realizagdo de reunides para tratar sobre o processo de desenvolvimento das
atividades do Programa CERTIFIC.

e Realizagdo de reunides nos Municipios de Bonfim e Normandia para apresentagdo
do Programa Certific entre outros.

e Em agosto foi realizada reunido com a PROEX/DIREX para verificar a
possibilidade de retomar as atividades e concluir a certificagdo de Camareira.

e Dia 25 de novembro de 2013 teve inicio o Curso de Certificacdo de Saberes das
Camareiras, sob a coordenacao das professoras Elizabete Melo, Leila Senna e Leila Ghedin,
para atender 6 (seis) Camareiras matriculadas em 2012.

e Participagdao de representante da PROEX na reunido realizada em Brasilia, para
tratar sobre a oferta de cursos do Certific pela Bolsa Formacao do Pronatec, em novembro.

Coordenacao de Registro e Projetos de Extensao
- Convénios e Registro das A¢oes de Extensao

e Recebimento e registro de 70 projetos de Extensdo do CBYV, 20 projetos do CAM e
12 projetos do CNP, totalizando 102 projetos em 2013.

e Recebimento de 16 minutas de convénio para formalizacdo (8 em andlise e 7
aguardando documentag@o necessaria).
Coordenacio Institucional do Programa Mulheres Mil

e Levantamento de demandas para oferta de novos cursos nos diversos municipios e
identificacdo dos niveis de escolaridade das mulheres, bem como, a possibilidade de locais
para a realizagdo dos cursos.

e Realizacdo da Oficina de Capacitacio na Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito do Programa Mulheres Mil, na qual foram capacitados 19 (dezenove) profissionais para
atuarem nos cursos FIC de Reciclador e Auxiliar de Cozinha oferecido as mulheres do
Conjunto Cidadao e para os Curso de Instalador e Reparador de Computadores ofertados por
meio do Pronatec Campo.

e Na oficina foram abordados a questdo da valorizacdo de saberes prévios, os
objetivos educacionais, praticas e processos de avaliagdo de qualidade em Reconhecimento de
Aprendizagem Prévia — RAP, os objetivos dos programas PRONATEC e MULHERES MIL,
assim como, sobre as atribui¢des de cada profissional que ird atuar nos cursos dos respectivos
programas. Ao final da oficina foi aplicado o Mapa da Vida.

e Participagdo no Encontro Nacional de Gestores Institucionais para discussdo sobre
o Plano de Acdo Global do Mulheres Mil para 2013 e apresentacdo das regras de execugdo do
Mulheres Mil na Bolsa Formagao, realizado em Brasilia.
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e Participagao na III Oficina de Capacitagao da Metodologia de Acesso, Permanéncia
e Exito, realizada em Brasilia.

e Participagdo da Gestora institucional do IFRR nas web conferéncias do Programa
Mulheres Mil com os temas: Orientagdes para o preenchimento do consolidado das
informacdes socioecondmicas das alunas, para pactuacao; Processo de ofertas de turmas do
Mulheres Mil por meio da Bolsa Formagao; Metas de Matriculas 2013; Correlagcdo de Cursos
ofertados do Mulheres Mil e¢ da Bolsa Formacgao; “Educacdao e Relacdo de Género”;
Cumprimento das Metas de 2013 e execucdo financeira referente ao exercicio de 2013; A
importancia do Mapa da Vida nas A¢des do Programa Mulheres Mil.

Coordenacao do Observatério do Mundo do Trabalho

Em 2013 ndo ha registro de atividades realizadas pela Coordenagao do Observatorio
do Mundo do Trabalho, porém o Campus Boa Vista solicitou uma reunido técnica para
apresentar as fragilidades/fortalezas dos cursos superiores desenvolvidos pelo IFRR e
solicitou um estudo de demanda do mundo do trabalho para subsidiar as novas ofertas.

Durante a elaboracdo do Regimento Interno do IFRR e PDI 2014-2018, esta
Coordenagdo, a partir do exercicio de 2014, fara parte da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional - PRODIN, conforme aprovamento do Regimento Geral da Instituigao.

Coordenaciao Geral do PRONATEC

A atuagdo da Coordenagdo Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego - Pronatec reforcou as iniciativas que ja ocorrem para o estabelecimento de
diversas parcerias com instituicdes publicas e privadas nos diferentes contextos. Dentre as
parcerias do cotidiano institucional, a Coordenac¢do Geral intensificou sua articulagdo com a
Secretaria de Estado da Educa¢do — SEED/RR, com o Ministério de Desenvolvimento Agrario
(MDA) e com o Ministério da Pesca e Aquicultura.

Houve uma articulagdo constante entre as instituicdes, o que possibilitou a
participacdo em reunides de discussdo, planejamento e troca de experiéncias no tocante as
questdes de encaminhamento demandadas pelo Programa. Em funcdo do interesse publico, os
Campus do IFRR também articularam com outras instituigdes que de alguma maneira
contribuiram com o desenvolvimento das atividades do Programa nas suas cidades e regides
vizinhas.

Esse processo de articulagdio com essas instituicdes demandou um esforco
compartilhado, considerando a complexidade de cada instituicdo para que fosse possivel
viabilizar as a¢les até o presente momento e antecipar as adequacdes para a implantagdo e
desenvolvimento do programa. Durante o periodo de divulgacdo dos cursos ofertados pelo
IFRR, esta coordenacdo contou com a colaboracdo direta dos demandantes e demais
parceiros.

Em todo esse processo de articulacdo intensa e considerando todas as indefini¢des do
Programa, a Coordenagdo Geral ndo poupou esforgos para dar credibilidade ao programa e ao
mesmo tempo assegurar que, identificadas as contribuicdes, essas fossem adotadas, conforme
a seguir:

1 - Participacdo nas reunides com prefeitos dos municipios de Caracarai,Bonfim, Pacaraima,
Canta, Sdo Jodo do Baliza e Caroebe para tratar de convénios e implanta¢do dos cursos do
Programa Pronatec.

2 - Participagdo na reunido do Conselho Nacional dos Institutos Federais - CONIF realizada
nos dias 4 e 5 de abril, em Brasilia.
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3 - Participacao das reunides com os gestores do Servigo Nacional de Aprendizagem e dos
Coordenadores-Gerais Pronatec das instituicdes da rede federal, das redes estaduais, distritais
€ municipais para tratar de implementagdo e pactuacdo do Programa Pronatec, realizadas no
periodo de 1° e 3/07/2013, além da reunido sobre as orientacdes para registro no SISTEC.

4 - Participagdo nas audiéncias publicas realizadas nos Municipios de Bonfim, Sdo Luis do
Anaud e Sio Jodo da Baliza com a finalidade de divulgar os Cursos do Programa Pronatec e
posterior pactuacao no SISTEC.

5 - Participacdo nas reunides com os gestores do Campus Novo Paraiso e Amajari e reunido
com pescadores e respectivos familiares, para tratar da divulgagdo e pré-inscri¢do dos cursos
do PRONATEC com o demandante Superintendéncia da Pesca e Aquicultura em Roraima,
nos municipios de Sao Luis do Anaud, Roraindpolis e Amajari ¢ Vilas Novo Paraiso e
Equador, realizadas no periodo de 5 a 7 de julho de 2013.

6 - Reunido com Diretores Gerais e Coordenadores Adjuntos dos Campus para defini¢ao de
cursos que serdo pactuados e cadastrados no SISTEC.

7 - Participacdo na Reunido com os coordenadores gerais do Pronatec e o Ministério da Pesca
realizada no periodo de 29 de julho a 2 de agosto, em Brasilia.

8 - Visita Técnica ao Instituto Federal do Parand - IFPR para conhecer projetos,
procedimentos de rotina e estrutura logistica de Bolsas de Extensdo, Convénios, Programa
Mulheres Mil, Proeja, Programa Certific, Programa Pronatec, bem como, Cursos
Concomitantes e Subsequentes, realizada no periodo de 2 a 6/09/2013, em Curitiba/PR. 9 =9
- Participacdo de representante da PROEX na reunido realizada em Brasilia, em novembro,
para as Pactuagdes de 2014.

ACOES DE EXTENSAO DOS CAMPUS E INDICADORES
Convénios e Termos de Concessdo de Estagio

QUADRO 15 — TERMOS DE CONCESSAO DE ESTAGIO FIRMADOS EM 2013.

Campus Numero de Termos de Numero de Termos de Numero de Termos de
Concessao de Estagio Concessio de Estagio 2012 Concessao de Estagio 2013
2011
Amajari 2 2 0
Boa Vista 33 16 0
Novo Paraiso 2 2 0
Total IFRR 37 20 --

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari e Codex — Campus Novo Paraiso (2013).

Os Campus Amajari, Boa Vista e Novo Paraiso nado realizaram nenhum novo Termo de
Concessao de Estagio em 2013,apenas encaminharam alunos para as empresas/institui¢des
que tinham Termos ainda vigentes para realizarem seus estagios curriculares. Nesse contexto,
0o CAM encaminhou 21 alunos para cumprirem a carga horaria exigida para o estagio e o CBV
encaminhou 685 novos alunos. hé o registro de 2 (dois) novos convénios celebrados, por meio
da Reitoria, sendo um com a EMBRAPA e outro com a UFRR, para atender as demandas dos
Campus.

QUADRO 16 — NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS EM 2013.

Campus Numero de Convénios 2011 | Numero de Convénios 2012 | Numero de Convénios 2013

Amajari 2 0 0

Boa Vista 8 3 7
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Novo Paraiso 1 0 0

Total IFRR 11 3 7

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari ¢ Codex — Campus Novo Paraiso (2013).

Em 2013, somente o Campus Boa Vista efetivou 7 novos convénios para viabilizar
parcerias que garantam a realizagdo de atividades técnico-pedagogicas. Houve, portanto, um
crescimento de 133,3% na celebragdo de novos convénios. No ambito da Reitoria também
foram celebrados 3 (trés) novos convénios, sendo um com a EMBRAPA, um com a
Universidade Federal de Santa Maria — UFSM e outro com a Universidade Federal de
Roraima - UFRR, com a finalidade de viabilizar agdes de cooperagdo técnico-administrativa,
pedagogica e cientifica, além da mobilidade docente e discente das institui¢des envolvidas.

Projetos com Apoio do Programa Institucional de Bolsas de Extensiao (PBAEX)

A PROEX elaborou e publicou o Edital PBAEX n°11/2013 que contemplou 110 bolsas
distribuidas nos trés campi, sendo: 52 bolsas CBV; 29 bolsas CNP; 29 bolsas CAM. Porém
foram contemplados 46 projetos no CBY, totalizando 156 alunos bolsistas; no CAM, 17
projetos, totalizando 32 alunos bolsistas; ¢ no CNP, 10 projetos, totalizando 20 alunos
bolsistas.

Nesse sentido, foram aprovados e analisados 73 projetos pelo PBAEX, contemplando
208 alunos bolsistas em 2013. O valor total do investimento com o Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo (PBAEX) foi de 524.433,00.

QUADRO 17 — ALUNOS BENEFICIADOS COM BOLSAS DE EXTENSAO EM 2013.

2 Numero de Alunos | Numero de Alunos Percentual de
Numero de Alunos .
Campus com Bolsas em 2011* com Bolsas em com Bolsas em crescimento
2012%* 2013%** 2013/2012
Amajari 3 23 32 39,1%
Boa Vista 30 43 156 262,8%
Novo Paraiso 1 8 20 150,0%
Total IFRR 34 74 208 181,0%

Fonte: Proex*Edital n°® 21/2011 (13/04/2011); ** Edital n° 01/2012 (10/04/2012), ***Edital n°® 11/2013(

/03/2013)

Observa-se que houve um crescimento de 181,0% de alunos beneficiados com as bolsas
do PBAEX_.Esse dado evidencia que os alunos estao interessados em desenvolver projetos que
beneficiem a comunidade externa.

QUADRO 18 - NUMERO DE PROJETOS COM BOLSAS DE EXTENSAO EM 2013.

, . , . Numero de Percentual de
Numero de Projetos | Numero de Projetos B .
(CES com Bolsas em 2011 | com Bolsas em 2012 | L reietos com crescimento
Bolsas em 2013 2013/2012

Amajari 3 14 17 21,4%
Boa Vista 9 15 46 206,6%
Novo Paraiso 1 4 10 150,0%
Total IFRR 13 34 73 114,7%

Fonte: PROEX/2013.
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Nesse item, houve um destaque no crescimento de projetos com bolsas para o Campus
Boa Vista de 206,6% e um crescimento de 150,0% para o Campus Novo Paraiso.Esse
crescimento evidencia que os professores e técnicos do IFRR estdo motivados para orientar os
alunos com a finalidade de desenvolver atividades e projetos de extensdo para atender a
comunidade externa do entorno dos campus do IFRR.

QUADRO 19 - PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS EM RELACAO AO
NUMERO DE PROJETOS INSCRITOS EM 2013.

Nuimero de Nimero de . Nimero de
. . Numero de . Percentual de
Projetos Projetos . . Projetos .

Campus . Projetos Inscritos crescimento

Inscritos em Aprovados em em 2013 Aprovados em 2013/2012

2012 2012 2013
Amajari 16 14 19 19 100,0%
Boa Vista 20 15 46 46 100,0%
Novo Paraiso 10 4 10 10 100,0%
TOTAL 46 33 75 75 100,0%
IFRR

Fonte: PROEX/2013.

Dos 75 projetos inscritos para concorrer ao niumero de bolsas ofertadas pelo Edital
PBAEX n°11/2013, todos foram aprovados pelas Comissdes de Avaliagdo de cada campus,
pois atendiam integralmente aos critérios estabelecidos.

QUADRO 20 - COMPARACAO DO INDICADOR DE BOLSAS APROVADAS EM 2013
COM RELACAO AO NUMERO DE BOLSAS APROVADAS EM 2012.

Campus Indicador de Projetos Indicador de Projetos Indicador de Projetos
Aprovados em 2011 (%) Aprovados em 2012 (%) | Aprovados em 2013 (%)
Amajari 75,00 87,50 100,0%
Boa Vista 75,00 75,00 100,0%
Novo Paraiso 50,00 40,00 100,0%

Fonte: PROEX/2013.

QUADRO 21 — PROJETOS DE EXTENSAO REGISTRADOS EM 2013.

IFRR Nimero de Projetos | Numero de Projetos | Nimero de Projetos Indicador de
com Bolsas em com Bolsas em com Bolsas em Projetos com Bolsas
2011* 2012%* 2013%* em 2013(%)
Total 33 69 75 8,7%

Fonte: Coordenagdo de Convénios, Contratos e A¢des de Extensdo (2013).

Além dos 75 projetos aprovados e desenvolvidos com o pagamento de bolsas aos alunos
extensionistas, foram registrados mais 27 projetos de extensdo sem bolsa, totalizando 102
projetos submetidos, avaliados e registrados em 2013. De acordo com a Coordenagdo de
Registro e Projetos de Extensao(PROEX) dentre os projetos registrados, mas que nao houve o
pagamento de bolsa, estdo 2 (dois) projetos recebidos da Reitoria (PROPESQ e PROEN) para
analise e registro: Férum de Integracdo e Congresso Pedagdgico. O Campus Amajari
encaminhou 3 (trés) projetos que foram analisados e registrados, sdo eles: Sarau Cultural,
Cineclube Amajari e Espanhol Béasico. O Campus Novo Paraiso, apenas encaminhou o projeto
IF Comunidade.

O Campus Boa Vista, no entanto, encaminhou 19 projetos para analise e registro na
PROEX, entre estes estdo: Férum de Integracdo; Ritmos Caribefios; Espanhol para Iniciante;
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Cinema e Pipoca; Curso de Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico Ingarikd; Nogdes
Gerais para Formacao de Tutores; Outubro Rosa — O IFRR na luta contra o cancer de mama;
Les Unique; Oficina de gerenciamento de residuos solidos; Aprendendo Espanhol Bésico;
Espanhol nivel médio; Espanhol nivel basico; Pintura em tela; Desenho artistico em grafite e
lapis aquarelavel; I Evento de turismo da melhor idade: palestras e oficinas “saude e bem estar
do idoso”; I jornada linguistica — “100 de Saussure”; Os pilares da educagdo do século XXI, o
teatro e o mundo do trabalho no desenvolvimento de jovens; Aprendendo espanhol utilizando
musica e O papel do tutor como orientador no processo de ensino e aprendizagem nos cursos
da modalidade de Educacao a Distancia-EaD.

IF Comunidade

O IF Comunidade ¢ uma agao de extensao muito importante realizada pelos Campus
do IFRR, durante o qual cada cAmpus e as instituicdes parceiras apresentam seus cursos €
disponibilizam seus servigos a comunidade, estreitando, assim, os lagos com a sociedade de
sua area de atuacao.

QUADRO 22 — I[F COMUNIDADE E INDICADORES — EXERCICIO 2013/2012

G Publico Atendido em | Piiblico Atendido em | Piblico Atendido Indicador
2011 2012 em 2013 2013/2012(%)
Amajari 446 600 210 - 65,0%
Boa Vista 2.002 2.576 1000 -61,2%
Novo Paraiso - 556 381 -31,5%
Total IFRR 2.448 3.732 1.591 -57,3%

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari ¢ Codex — Campus Novo Paraiso (2013).

O Campus Amajari realizou apenas uma edi¢do do IF Comunidade em 2013, com as
seguintes acdes: oficinas, palestras, minicurso de interesse da comunidade; servicos e
produtos; atividades recreativas, lazer e desportivas; divulgacdo dos cursos; exposigoes e
apresentagdes dos trabalhos de pesquisa e extensdo do CAM entre outros. O evento foi
coordenado pela Direcdo Geral do Campus Amajari ¢ Comissdo de Servidores com a
participagao de discentes. O publico participante do evento foi de aproximadamente 210
(duzentas e dez) pessoas entre profissionais e estudantes do IFRR e comunidade em geral.

O Campus Novo Paraiso realizou 13 a¢des para atender a demanda regional, como:120
atendimentos médicos; 30 odontologico; 50 juridico; 40 vacinas aplicadas; 50 pessoas
atendidas pelo MAPA; 50 pela ADERR; 30 pelo SENAC; 30 pelo SESC; 50 pelo
PRONATEC; 60 pessoas pelo CREDITO RURAL; 20 pela FUNASA; 20 criancas atendidas
pelo Projeto de Extensdo Contagdo de Historia e 30 atendimentos pelo Projeto de Extensao
Manejo Sanitario Caprinos e Ovinos, totalizando, desta forma, 381 pessoas atendidas na
edi¢do do IF Comunidade do CNP de 2013, contando com a participagdo efetiva das
institui¢des parceiras.

O Campus Boa Vista realizou duas edi¢des do IF Comunidade em 2013: A 1? Etapa foi
realizada na Escola Estadual Rittler de Lucena, no dia 11/05/2013 com atividades desportivas
e lazer e a 2* Etapa realizada na Escola Estadual Professora Elza Breves de Carvalho, dia
19/10/2013 com atividades de saude e lazer.Houve a participacdo do entorno das
comunidades, criangas, jovem e idosos.

Foram atendidas aproximadamente 1000 pessoas. As principais agdoes desenvolvidas
nessas duas etapas foram: Oficina de Artes com Material Reaproveitavel; Palestra Estresse: O
Mal do Século; Atividades de Recreagdo e Lazer; Medidas e avaliagao fisica; Amostras de



110

sangue para Hemograma (30 pessoas); Amostra para glicose (30 pessoas); Amostras para
colesterol total (30 pessoas);Amostras para triglicerideos (30 pessoas);Amostras de urina (30
pessoas);Palestra Preventiva em Saude Bucal, Consultas de Pneumologia,Pediatrica,
Ginecolodgica e de Clinica Geral.

Com relagdo ao IF Comunidade, observa-se que houve uma queda de 57,3% no niimero
de atendimentos em 2013.

Realizacao de Curso FIC

QUADRO 23 — CURSOS FIC

Cursos FIC Numero de Curso Numero de Curso Numero de Curso | Indicador 2013/2012
IFRR FIC em 2011 FIC em 2012 FIC em
2013
Amajari -- -- 2 --
Boa Vista -- -- 0 -
Novo Paraiso -- - 0 -
Total IFRR -- -- 2 -

*Nao existe registro de Cursos FIC do exercicio anterior, mesmo tendo ocorrido.
Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari ¢ Codex — Campus Novo Paraiso (2013).

Apenas o Campus Amajari informou que ofertou 2 cursos FIC: Inglés Basico e Espanhol
Bésico, totalizando 14 alunos concluintes. Percebe-se que os Campus ministraram um niimero
consideravel de cursos FIC por meio da Bolsa Formac¢do do Programa PRONATEC, pois
havia recursos financeiros para pagar os professores e alunos.

Mulheres Mil

O Campus Amajari nao ofertou nenhum curso por meio do Programa Mulheres Mil em
virtude das seguintes dificuldades: nimero de servidores insuficiente para as demandas
internas externas do CAM; sobrecarga de trabalhos; afastamentos periddicos da coordenadora
para qualificacdo; diversas atribui¢des na Institui¢cdo; mobilizacdo e divulgacdo deficitérios.

O Campus Novo Paraiso ofertou dois cursos: Maos Unidas na Agricultura Familiar, que
certificou 85 mulheres(oferta de 2011, iniciado em 2012, concluido em 2013) e Produtor de
Frutas e Hortalicas Processadas com Uso de Calor, que atendeu 114 mulheres(oferta de 2012,
iniciado em 2013, previsdo de conclusdo em 2014).Nesse contexto, a Coordenadora do
Mulheres Mil do CNP apontou que durante a execucdo dos cursos surgiram as seguintes
dificuldades: o atraso no pagamento, comprometendo o éxito e permanéncia das alunas; a
falta, muitas vezes, de 6nibus para fazer o transporte das alunas, além da Indisponibilidade de
professores para as aulas realizadas aos sabados.

Somente o Campus Boa Vista ofertou, via Programa Mulheres Mil, com recursos da
LOA, os seguintes cursos: Trabalhador Doméstico que disponibilizou 110 vagas no exercicio
2012, porém em 2013 permaneceram 70 mulheres; Manicure e Pedicure, que disponibilizou
49 vagas e o Cabeleireiro Assistente que ofertou 60 vagas, porém suas aulas s6 terdo inicio em
2014, para atender as 179 ja matriculadas.

Esses trés cursos ndo foram iniciados/concluidos em virtude de fatores como: auséncia
de profissionais especializados para ministrar as aulas tedricas e praticas das disciplinas
especificas, como também, ndo havia espacos didaticos apropriados e equipados para as
atividades préticas.

QUADRO 24 — CURSOS OFERTADOS / PUBLICO ATENDIDO
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Campus __ Piblico _ Publico _ Pablico Indicador
Atendido em 2011 | Atendido em 2012 | Atendido em 2013 2013/2012
Amajari ——— 119 - ——
Boa Vista 30 135 - -
Novo Paraiso ---- 114 - -
Total IFRR 30 368 --

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari ¢ Codex — Campus Novo Paraiso (2013).

Cada Campus tinha R$ 100.000,00 para realizar seus cursos para atender 100 mulheres
em vulnerabilidade social, no entanto, ndo foram efetivados pelos motivos ja citados
anteriormente. Porém as Coordenadoras locais do Programa Mulheres Mil elaboraram os PBS
para aquisi¢do dos materiais de consumo necessarios para a realizagdo das aulas praticas,
como também fizeram vérias articulagdes para solucionar as dificuldades encontradas durante
0 processo.

Programa PRONATEC

Em 2013, o IFRR, por meio dos Campus Novo Paraiso, Amajari e Boa Vista, ofertou
cursos por meio do PRONATEC, nos municipios de Bonfim, Caroebe, Sdo Luiz do Anaua,
Rorainopolis, Alto Alegre, Amajari, Pacaraima, Boa Vista e Caracarai. Para tanto, contou com
aproximadamente 260 profissionais como colaboradores atuando nos encargos de
coordenador geral, coordenadores adjuntos, supervisores, orientadores e apoio as atividades
académicas, para garantir a execucdo da oferta de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada/FIC e Cursos Técnicos Concomitantes.

Em relacdo ao quantitativo de vagas pactuadas, via Cursos FIC, para 2013,
apresentamos os quadros abaixo com os dados dos cursos executados por cada Campus:

Céampus Amajari — Cursos FIC

O Campus Amajari somente iniciou a execucdo do Programa PRONATEC em 2013,
com a oferta de 9 cursos FIC: Apicultor, Auxiliar Administrativo, Operador de Computador,
Auxiliar de Secretaria Escolar,Programador de Sistemas, Cuidador de Idoso, Agricultor
Organico,Criador de Peixes em Viveiros Escavados e Agente de Alimentagdo Escolar),
totalizando 280 alunos/bolsistas concluintes. Os cursos foram ministrados na sede do
Campus, na Vila do Trairdo e no municipio de Pacaraima.

QUADRO 25 - CURSOS FIC DO PRONATEC OFERTADOS PELO CAMPUS AMAJARI
EM 2013

Cursos FIC Pactuacéo H(i)ar:!lgr?a O;é?tg;;as ';12:{3;325 Concluintes
1. Apicultor 2013 200 120 27 18
2. Auxiliar de Secretaria Escolar 2013 180 80 35 35
3. Auxiliar Administrativo 2013 160 60 54 48
4. Programador de Sistemas 2013 200 26 0 0
5. Operador de Computador 2013 160 60 54 44
6. Cuidador de Idoso 2013 160 65 30 30
7. Agricultor Organico (MDA) 2013 160 75 75 65
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8. Criador de Peixes em Viveiros Escavados 2013 200 40 20 20
(MDA)

9. Agente de Alimentacdo Escolar(MDA) 2013 160 40 20 20

TOTAL -- -- 566 315 280

Fonte: PROEX/2013.

Céampus Novo Paraiso — Cursos FIC

O Campus Novo Paraiso ofertou 16 (dezesseis) cursos na modalidade FIC, sendo 4
(quatro) cursos na Vila Novo Paraiso (Caracarai), 11 (onze) cursos em Rorainopolis, e 4
cursos do demandante MDA, nos Municipios de Caroebe/Entre Rios, Sao Luiz do Anaua e
Roraindpolis, atendendo um total de 456 (quatrocentos e oitenta e seis) alunos concluintes.

QUADRO 26 - CURSOS FIC DO PRONATEC OFERTADOS PELO CAMPUS NOVO

PARAISO EM 2013

Cursos FIC Pactuacgéo H%ar;%?a O;é??;c?as ';2:5;3'2: Concluintes

1. Inglés Bésico 2013 160 60 49 28
2. Auxiliar Administrativo 2013 160 60 45 39
3. Operador de Computador 2013 160 55 42 29
4.  Operador de Maquinas e 2013 160 30 25 22

Implementos Agricolas
5. Forragicultor 2013 160 30 25 23
6. Recepcionista 2013 240 35 34 21
7. Auxiliar de Secretaria Escolar 2013 240 30 30 18
8. Recreador 2013 160 40 39 31
9.  Espanhol Bésico 2013 160 30 28 20
10. Agente de Alimentacéo Escolar 2013 160 25 25 17
11. Operador de Sistemas de Irrigacéo 2013 160 30 27 21
12. Produtor de Derivados do Leite 2013 160 25 22 20
13. Agente de Projetos Sociais (MDA) 2013 160 150 75 58
14. Agente de Desenvolvimento 2013 160 95 75 69

Socioambiental (MDA)
15. Produtor de Frutas e Hortalicas 2013 200 40 20 20

Processadas pelo uso de calor

(MDA)
16. Piscicultor (MDA) 2013 160 40 20 20

TOTAL - - 775 611 456

Fonte: PROEX/2013.

De acordo com os coordenadores adjuntos do PRONATEC do CNP, as principais
dificuldades identificadas para a execu¢do do programa foram: o atraso no inicio dos cursos,
bem como, a demora no repasse da bolsa-formacao aos alunos, sendo esta a principal causa de
desisténcia dos cursos FIC. Segundo relatério das orientadoras, os alunos ndo tinham
condigdes de se deslocar ao local das aulas sem a bolsa-formagao, pois na maioria moravam
nas vicinais.
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O Campus Boa Vista ofertou 13 (treze) cursos na modalidade FIC, distribuidos na
sede, no Campus Zona Oeste, no Campus Avancado de Bonfim, na Escola Senador Hélio
Campos, no Municipio de Alto Alegre(sede e Vila Reislandia).

QUADRO 27 - CURSOS FIC DO PRONATEC OFERTADOS PELO CAMPUS BOA

VISTA EM 2013

Cursos FIC Pactuacéo H%ar;%?a O?é??ﬁjas 'Z}g:ir\igélg Concluintes

1. Recepcionista de Eventos (CZO) 2013 200 35 33 28
2. Eletricista Instalador Predial de Baixa 2013 200 125 37 14
Tensdo (CZO)
3. Eletricista Instalador Predial de Baixa 2013 200 35 21 11
Tensdo (CBV)
4. Auxiliar Administrativo (CBV) 2013 160 280 208 162
5. Recepcionista em Servigos de Saude (CBV) 2013 240 55 20 10
6. Operador de Computador (CBV) 2013 160 95 68 45
7. Montador e Reparador de Computador 2013 160 30 35 20
(CBV)
8. Desenhista da Construcdo Civil (CZO) 2013 200 140 45 27
9. Cuidador de ldoso (CBV) 2013 160 55 23 20
10. Cuidador Infantil (CA BONFIM) 2013 160 35 34 30
11.Instalador e Reparador de Redes de 2013 200 75 75 68
Computadores (CBV/MDA)
12. Cuidador de Idoso (CA BONFIM) 2013 240 55 34 36
13. Reciclador (CZO - MMIL) 2013 240 200 50 36
13.Manipulagéo de Alimentos (CZO - MMIL) 2013 240 170 60 54

TOTAL - - 1350 659 561

Fonte: PROEX/2013.

O Campus Boa Vista atendeu, por meio de Cursos FIC, 561 alunos bolsistas que

concluiram com éxito seus estudos.

QUADRO 28 — PUBLICO ATENDIDO VIA PRONATEC - CURSOS FIC

S Publico Atendido | Publico Atendido | Publico Atendido Indicador
em 2011 em 2012 em 2013 2013/2012
Amajari -—-- -—-- 280 -
Boa Vista ---- 79 561 610,1%
Novo Paraiso ---- ---- 456 -
Total IFRR - 79 1.297 1.541,8%

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari e Codex — Campus Novo Paraiso (2013).
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Em relacao a oferta de Cursos FIC por meio do PRONATEC, podemos apenas observar
a taxa de crescimento no Campus Boa Vista que iniciou as atividades via o programa em 2012
com apenas 79 alunos concluintes, ja em 2013 a taxa de crescimento foi significativa pois
atingiu 610,1%.

Além dos Cursos FIC, o IFRR, por meio do Campus Boa Vista, ofertou 7 cursos
técnicos concomitantes, distribuidos em 15 (quinze) turmas, nas 4 escolas-polo cedidas pela
Secretaria Estadual de Educacao com a finalidade de viabilizar o atendimento da demanda de
alunos matriculados no Ensino Médio da rede estadual de ensino, totalizando 525 alunos
atendidos.

Essas turmas iniciaram em agosto de 2013, porém serdo concluidas apenas em 2014.2,
pois todos os cursos técnicos concomitantes tém duragdo de um ano e meio.

QUADRO 29 - CURSOS TECNICOS CONCOMITANTES OFERTADOS PELO CAMPUS
BOA VISTA EM 2013, VIA PRONATEC

Cursos Técnicos Concomitantes Pactuacéo H(i)ar;g:f?a O;gérltg:jas IZE:S;L&I:SS

1. Técnico em Desenho da Construcédo Civil 2013 1200 35 35
2. Técnico em Andlises Clinicas 2013 1200 140 140
3. Técnico em Informética 2013 1000 70 70
4. Técnico em Edificagdes 2013 1200 35 35
5. Técnico em Eletrotécnica 2013 1200 70 70
6. Técnico em Secretariado 2013 1000 70 70
7. Técnico em Enfermagem 2013 1200 105 105

TOTAL -- 8000 525 525

Fonte: PROEX/2013.

Durante 2013 foram realizadas 65 viagens nos municipios: Canta, Bonfim, Caroebe,
Sao Luiz do Anaud, Rorainopolis, Alto Alegre, Amajari, Pacaraima, Caracarai, Normandia e
Iracema. Essas viagens tinham as seguintes finalidades: a) acompanhamento das atividades
pertinentes aos cursos ofertados por meio do Pronatec; b) capacitar a equipe técnico-
pedagogica; c) realizar matriculas e avalia¢do; d) ministrar aula inaugural; e) realizar visita in
loco para reconhecimento das instalagdes fisicas cedidas pelas prefeituras para a execugdo dos
cursos; f) reunir com os prefeitos; g) participar dos encerramentos dos cursos, dentre outras.

A PROEX também organizou e realizou 12 reunides envolvendo a Coordenagdo
Geral do Pronatec, coordenadores adjuntos e demais encargos, além dos Diretores Gerais dos
Campus, membros dos setores da Extensdo e Ensino para alinhar as a¢des, planejar, apoiar e
redimensionar algumas posturas e atividades relacionadas ao Programa PRONATEC.

Egressos

Em relacdo aos egressos, o IFRR, por meio de seus Campus, ndo realizou/informou
nenhuma acao no sentido de cadastrar e monitorar a inser¢ao destes no mundo do trabalho.
Nesse contexto, visando mudar este quadro atual, a Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX
apresentou no seu Plano Anual de Trabalho para 2014 agdes voltadas para este publico, uma
das metas, por exemplo, serd organizar e executar um Encontro que mobilize os egressos do
IFRR e uma Feira de Oportunidades para viabilizar novas parcerias com empresas locais que
viabilizem novos postos de trabalho na regido.
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Dificuldades

O Campus Amajari apontou como dificuldades para a Coordenacao de Extensdo -
CODEX/CAM a rotatividade de gestores nesta pasta, nuimero de servidores insuficiente para
as demandas internas e externas do CAM e a descontinuidade no fluxo das agdes da gestao.

Outras ac0es relevantes desenvolvidas pelo Campus Boa Vista

- Participacdo nos Jogos dos Institutos Federais — Etapa Norte, més de setembro, com 69
atletas dos cursos técnicos e superiores nas modalidades: Atletismo, Natacdo, Ténis de Mesa,
Judd, Futsal, Voleibol, Basquetebol.

- Participacdo nos Jogos dos Institutos Federais — Etapa Nacional, més de novembro, com 20
atletas nas modalidades: Atletismo, Jud6, Natacao, Ténis de Mesa e Basquetebol.

- Participacdo nos Jogos Universitérios Brasileiros, em Goi&nia, més de outubro, com 4 atletas
nas modalidades: Atletismo, Natacédo e Judo.

- Participagdo no Evento do Instituto Claro, julho, com 02 alunas do Curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio com o Projeto sobre Aplicativo para celular.

Proeja FIC

O Programa Proeja FIC somente foi realizado pelo Campus Boa Vista que ofertou 20
vagas para o curso auxiliar administrativo (uma turma) e 86 vagas distribuidas em trés turmas
para o curso operador de computador, totalizando 106 atendimentos na Escola Estadual Dr.
Luiz Hitler Brito de Lucena, localizada no bairro Raiar do Sol.

Para tanto, foram realizadas as seguintes acdes: matriculas dos alunos; reunido com os
gestores da escola; realizacdo das aulas inaugural, tedricas e préaticas, além de visitas técnicas;
distribuicdo de kits didaticos; organizacdo (colocagdo de quadro branco) e realizacdo de
servico de manutencdo na rede elétrica do laboratorio de informatica onde as aulas praticas
seriam realizadas, além da entrega de uniforme.

Cabe ressaltar que esses cursos iniciaram suas atividades em agosto de 2013, mas suas
aulas serdo concluidas somente em 2014. Porém, durante a execucdo desses cursos foram
identificados alguns fatores que dificultaram o bom andamento do processo ensino-
aprendizagem, como: falta de disponibilidade de professores para ministrarem 0s
componentes curriculares dos cursos; as auséncias de alunos durante as aulas em virtude do
cansago ocasionado pelo trabalho que desenvolvem; desisténcia dos cursos pelos alunos entre
outros.

QUADRO 30 — CURSOS OFERTADOS PELO PROGRAMA PROEJA FIC EM 2013

Campus Nimero de Cursos Publico Atendido em 2013

Boa Vista 2 106

Fonte: PROEX/2013.

ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - ARINTER

Principais agdes em 2013:

e Assessoramento e acompanhamento da adesdo aos Editais do Ciéncia Sem
Fronteira - Foi realizado devido assessoramento, coordenacdo e acompanhamento na adesao
de alunos a algum Edital | junto ao Programa Ciéncia sem Fronteiras. Embora o IFRR nao
tivesse nenhum aluno com o perfil desejado, isto ¢, alunos em conformidade com todos os
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critérios estabelecidos nos editais divulgados pelo Programa, principalmente o de dominio de
lingua estrangeira com o Teste de Proficiéncia (Inglés), esta assessoria além de divulgar o
programa — outra agao — homologou a inscri¢ao de trés alunos de Cursos Superiores para o
Edital do CsF para Portugal. No més de junho, antes da divulgacdo do Edital 143/2013, entre
a CAPES e a ACCC, houve uma forga tarefa por parte da ACCC (Associagdo Comunitaria
dos College Canadenses) para divulgar o referido Edital, considerando que ele era fechado
para alunos da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica. Para tanto, foi feita uma
viagem para Manaus, com 6nibus da Institui¢do, da qual participaram 16 (dezesseis) alunos,
sendo 02 alunos de cada curso superior do IFRR, a fim de despertar neles o desejo de fazer
estudos de intercAmbio no Canadd. O resultado da participagdo nesse seminario foi
surpreendente, considerando que, para o Edital 143/2013 tivemos 12 alunos inscritos no
Programa Ciéncia sem Fronteira. O processo referente a este Edital ainda se encontra em
andamento, ficando para o dia 23/9 a divulgagao do resultado nos exames de proficiéncia de
Lingua Inglesa — TOEFL, aplicado no Campus Boa Vista em 25 de agosto de 2013. Para esta
fase temos ainda 03 (trés) alunos concorrendo As vagas destinadas aos alunos dos IFs.

e Assessorar, acompanhar € emitir pareceres em processos que envolvam afastamento
de servidores para o exterior - tomando por base o documento aprovado no CONSUP em
Outubro de 2012, por meio da Resolucdo 104/2012, que regulamenta o afastamento de
servidores do IFRR para participar de Missdo Oficial no Exterior e/ou para participar de
cursos, palestras e apresentar trabalhos, esta assessoria emitiu, até a presente data,04 (quatro)
pareceres acerca dessa solicitacdo. No segundo quadrimestre de 2013, foram emitidos 05
(cinco) pareceres em processos que envolvam afastamento ao exterior de professores e 02
(dois) para servidores técnicos, totalizando 07 (sete) emissoes. A abertura de Processo para
participagdo em eventos internacionais tem sido uma pratica constante em nossa Instituicao;
entretanto, os solicitantes ainda encontram algumas dificuldades em obedecer aos prazos
previstos na Resolucdo 104/2012, que normatiza os pedidos de afastamento. Sugere-se,
portanto, que este documento possa ser melhor divulgado nos Campus, com auxilio desta
Assessoria, objetivando melhor cumprimento de prazos, sem haver necessidade de desgastes
nas relagdes interpessoais.

e Assessorar e acompanhar visitante do Conselho Britanico ao IFRR para implantar o
centro de aplicagdo de testes de proficiéncia - a visita do representante do Conselho Britanico
ao IFRR, com objetivo de verificar as instalacdes para aplicacdo do Teste de Proficiéncia de
alunos em lingua Inglesa, (IELTS) ocorreu em dezembro de 2012, ficando para 2013 a
operacionalizagdo. Entretanto, no que se refere a operacionalizacdo dessa agdo, essa nao
ocorreu em func¢do de ndo haver no IFRR alunos de Cursos Superiores com o perfil de poder
participar desse teste. Nesse sentido, a a¢do ficou prejudicada necessitando de uma nova
estratégia no sentido de garantir ao aluno a preparag¢do para que ele possa ser submetido ao
Teste de Proficiéncia, a exemplo da implantagdo do Centro de Linguas.

e Divulgar o trabalho da ARINTER junto aos Campus - ¢ fomentar a implantagcao do
Centro de linguas nos Campus - s6 nao ficou prejudicada totalmente, porque, embora nao
ocorrera a implantacdo do Centro de Linguas nos Campus, houve um alerta para a
necessidade de acordo com a politica de internacionalizacdo que os gestores vislumbram para
a Instituicao e isso foi divulgado na primeira reunido de Colégio de Dirigentes, considerando
a publicacdo de Editais do programa Ciéncias sem Fronteiras. Esta assessoria aproveitou dois
momentos para divulgar os trabalhos da ARINTER, mesmo que de forma timida, na medida
em que realizando uma visita ao Campus Novo Paraiso em evento multidisciplinar, abordou-
se sobre Editais do CsF e o significado disso no contexto académico. Apesar de o Programa
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CsF ndo estar aberto a Cursos Técnicos, a assessoria alertou para a importancia dessa
necessidade os alunos do Campus Novo Paraiso ¢ Boa Vista; aos alunos deste, essa atividade
ocorreu na abertura do ano letivo/2013.

e Participagdo das reunides do Comité de Fronteira Guyana/ Brasil junto ao Governo
do Estado de Roraima - a primeira reunido entre o Comité de Fronteira Brasil/Guyana junto
ao Governo do Estado de Roraima ocorreu em 29 de janeiro de 2013 e neste periodo esta
assessoria estava em Missdo Oficial a Alemanha e a Inglaterra. No retorno da Missdo, fez-se
um contato com o Comité, mas até agora nenhuma acdo estratégica ficou definida nop
cumprimento das atividades propostas pela equipe do Governo do Estado. A agdo de
participar de visitas técnicas em Institui¢des internacionais e Assessorar o Reitor foi realizada
em janeiro de 2013, no periodo de 28 de janeiro a 09 de fevereiro, quando houve a Missdo a
Alemanha e a Inglaterra com objetivo de conhecer o Sistema Educacional desses paises e
estabelecer acordos e/ou parcerias com os Colleges visitados com fins especificos para as
Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica dentro do Programa
Ciéncia sem Fronteiras. O estabelecimento dessa parceria foi efetivado por meio da Missao
brasileiras aqueles paises.

e Participagdo nas reunidoes do Férum de Relagdes Internacionais (nacional e
Regional) - A primeira reunido do Férum de Relagdes Internacionais entre os assessores
internacionais das Instituicdes da Regido Norte ocorreu paralelamente ao 3° Semindrio de
Brasil-Canada, que aconteceu nos dias 23 e 24 de abril, em Salvador. Na ocasido, o CONIF e
a ACCC, com apoio dos Institutos Federais da Bahia e Baiano e do Forinter, organizaram esse
encontro, que contou com a presenca de dirigentes de diferentes Colleges Canadenses,
representantes da SETEC/MEC, Assessores de Relagds Internacionais de instituicdes da Rede
Federal e também da ACCC, para discutirem as possibilidades de estabelecimento de
convénios entre as instituicdes de Educacdo Profissional da Rede Federal e os Colleges
Canadenses dentro do Programa Ciéncia sem Fronteiras, de forma especifica.

e Participagdo nos cursos ofertados pelo CONIF/FORINTER e ministrado pela
ENAP, esta acdo necessita de um cronograma de outra instituigdo — ENAP — para ofertar o
curso aos assessores das instituicoes da Rede Federal, o CONIF e o FORINTER precisam
também adequar horarios e periodos para que aqueles possa participar de forma mais efetiva.
Nesse sentido, esta acdo ndo foi realizada até o 2° quadrimestre. Esta agdo estd relacionada a
capacitacdo de forma continua da professora de Lingua Inglesa e que também desempenha a
fun¢do de assessora de Relacdes Internacionais dentro do convénio CONIF/Conselho
Britanico (Teacher Treaning).

e Participagdo na formacdo continuada para professores de Inglés dos IFs, esta
capacitacdo envolve alguns critérios estabelecidos: entrevista oral e prova escrita com a
indicacdo nominal de professores; a indicagdo veio do Campus Boa Vista e dos trés nomes
indicados até o presente momento somente uma professora tem logrado éxito na formacdo. Da
forma como foram elaboradas as regras do convénio estabelecido entre o CONIF/Conselho
Britanico, para uma nova indicacdo serd necessario finalizar o trabalho com a primeira turma.
Nesse sentido, essa agdo nao foi contemplada neste quadrimestre.

ASSESSORIA DE POLITICAS INCLUSIVAS

Principais agdes em 2013:

e Implantagdo e estruturacao do espaco fisico da Assessoria. A compra de material de
consumo de escritorio estd em processo licitatorio. Meta financeira prevista: 25.000,00. Meta
financeira realizada: 10.833,33.
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e Compra de material de informatica — meta financeira prevista: 8.000,00. Meta
financeira realizada: 9.438,68.

e Compra de Tecnologias Assistivas(TA) e material didatico-pedagdgico para atender
alunos dos Campus Amajari — essa compra esta em processo licitatorio.

e Compra de Tecnologias Assistivas e material didatico-pedagdgico para atender
alunos dos Campus Novo Paraiso - Definido o espago fisico do NAPNE/Campus Novo
Paraiso, concluido o levantamento dos espagos fisicos, reunido técnica com o DETEO para
producao de parecer técnico sobre a acessibilidade fisica do Campus NP e a aquisi¢ao de
Tecnologia Assistiva encontra-se em processo licitatorio.

e Compra de Tecnologias Assistivas e material didatico-pedagdgico para atender
alunos dos Campus Boa Vista — Foi realizado Curso de Ed. Profissional e Tecnologica
Inclusiva.

e Concessao de Bolsa auxilio para 03 (trés) alunos com Necessidades Educacionais
Especificas regularmente matriculados em cursos técnicos no Campus Amajari IFRR no ano
de 2013 ¢ Concessdao de Bolsa auxilio para 22 (vinte e dois) alunos com Necessidades
Educacionais Especificas regularmente matriculados nos cursos Técnicos e Superior nos
Campus Boa vista do IFRR.

e Contratacdo de profissional para atuar como Intérprete-Tradutor no II Encontro
Estadual de NAPNE's (Ntucleo de Apoio e Inclusdo Profissional as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas) - Orientacdes para contratagdo de intérprete-tradutor em Libras
para o Campus Amajari.

e Equipamento especifico para Campus Amajari - Em processo licitatorio para
compra de equipamento de TA para o Campus Amajari.

O Termo de Acordo de metas e compromissos, celebrado entre a Unido, representada pelo
Ministério da Educagao, por intermédio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica,
e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima foi estabelecido para fins
de estruturacdo, organizagdo e atuacdo dos Institutos Federais. Em relagdo a essas metas e
compromissos a agoes do IFRR foram:

1. Eficiéncia da instituicdo — 90% de eficiéncia até 2016, com meta intermediaria de
75% até 2013;

O indice de eficiéncia académica em 2013 foi de 73,04%, o que se aproxima da média
intermediaria que ¢ de 75%. Para alcangar a meta prevista a Pro-Reitoria de Ensino fomentou
em 2013 02 (dois) programas institucionais (Bolsa de Monitoria e Praticas Pedagogicas
Inovadoras — INOVA)visando o alcance da meta para 2016.

2. Indice de eficacia da instituicdlo — 80% de eficacia até 2016, com meta
intermediaria de 70% até 2013;

O indice de efic4cia ainda ndo foi alferido pela gestdo do Ensino no IFRR.

3. Alunos matriculados em relagdo a forga de trabalho — 20 alunos regulamente
matriculados por professor;
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Figura 1. Relagdo Alunos matriculados em relagéo a forga de trabalho no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima.

4. Vagas para os cursos técnicos — pelo menos 50% das vagas para o ensino técnico
de nivel médio;

Foram ofertadas 1.037 novas vagas para os cursos técnicos desenvolvidos pelo IFRR,
assim distribuidas:

e Campus Boa Vista - 713

e Campus Amajari - 108

e Campus Novo Paraiso — 216

Neste sentido, o IFRR ofertou 1.590 vagas em 2013, o que ultrapassou os 50% que
deveria ser destinado para os cursos técnicos, conforme a Lei n 11.892/2008.

5. Vagas para a formacdo de professores e licenciatura — pelo menos 20% das vagas
para os cursos de licenciatura e formagao de professores;

Foram ofertadas 340 vagas em 2013 para a formag¢ao de professores, sendo 174 para
os cursos de Licenciaturas e 200 vagas para os cursos de pds-graduagdo, na modalidade a
distancia.

Portanto, estdo sendo beneficiados 340 professores e atendida a meta 05 do termo de
acordo e metas que trata das vagas para formacao de professores e licenciaturas.

6. Vagas PROEJA — oferta de curso de PROEJA (técnico e FIC);

PROEJA Técnico — em 2013 foram ofertadas 70 vagas para o PROEJA no Campus
Boa Vista, sendo que o indice de procura foi muito baixo, necessitando da publicagdo de dois
editais de selecdo para que as vagas fossem preenchidas somente no segundo semestre. Em
relagdo aos Campus Amajari ¢ Novo Paraiso estdo sendo realizadas discussdes para a oferta
de vagas para o PROEJA em 2014.

Em relagdo ao Programa PROEJA FIC, apenas o Campus Boa Vista ofertou 106 vagas
distribuidas em 3 (trés) turmas, sendo duas turmas do Curso Operador de Computador (86
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alunos) e uma turma do Curso Auxiliar Administrativo(20 alunos) para atender a demanda da
Escola Estadual Hitller de Lucena envolvendo alunos matriculados no 6° ano e 7° ano a partir
do segundo semestre de 2013, porém as aulas continuam em 2014, cabendo ao IFRR/CBV
ministrar as 200h dos respectivos componentes curriculares das duas areas profissionais.

7. Programa de melhoria da qualidade da educagdo basica — apresentagcdo de em média
pelo menos um projeto, com a efetiva realizagdo de um programa de melhoria da qualidade da
educagdo basica;

Foram realizados cursos de formagao continuada para professores da educacao basica,
na modalidade a distancia, e ainda houve o atendimento através do Programa de Incentivo a
Iniciagdo a docéncia - PIBID, da CAPES em 03 escolas publicas estaduais.

8. Programa de formacdo inicial e continuada — implementagdo de Curso de
Formagao Inicial e Continuada;

Em 2013, o Campus Amajari ofertou e executou dois cursos FIC, Espanhol Basico e
Inglés Basico, totalizando 14 alunos concluintes. O Campus Boa Vista ofertou 10 cursos FIC
para a comunidade externa: Espanhol para Iniciante; Elabora¢do do Projeto Politico
Pedagoégico Ingarikd; Nogdes Gerais para Formagdo de Tutores; Oficina de gerenciamento de
residuos solidos; Aprendendo Espanhol Basico; Espanhol nivel médio; Espanhol nivel
basico; Pintura em tela; Desenho artistico em grafite e lapis aquarelavel; Aprendendo
espanhol utilizando musica e O papel do tutor como orientador no processo de ensino e
aprendizagem nos cursos da modalidade de EaD.

O Campus Novo Paraiso, no entanto, nao ofertou cursos nesse nivel de ensino a ndo ser
pelo PRONATEC.

9. Oferta de cursos a distancia — implantagdo da modalidade Educacao a Distancia
como atividade regular;

O IFRR oferta cursos na modalidade de EAD desde 2009, inicialmente houve a
formagdo de pessoal (tutores, professor formador, professor conteudista e etc.). O primeiro
curso a ser ofertado na modalidade a distancia foi o curso de licenciatura em Letras-Espanhol
e Literatura Hispancia e em 2012 expandiu-se a oferta por meio de cursos técnicos
(alimentagdo escolar, infraestrutura escolar e secretaria escolar) através do Pro-funcionario/E-
tec. Além disso, houve a oferta do curso de especializacdo em psicopedagogia, sem fomento
de recurso descentralizado.

Também foram ofertadas em 2013, 200 vagas para o curso de especializagdo em
PROEJA.

Ainda em 2013 o Campus Boa Vista institucionalizou um Nucleo de Educacdo a
Distancia e os demais cdmpus se encontram em processo de discussdo para a implanta¢ao dos
Nucleos de EAD.

10. Forma de acesso ao ensino técnico — adocao, até 2011, forma de acesso assentadas
em acdes afirmativas que contemplem as realidades locais dos Campus;

O campus Amajari j& possui turmas especificas destinadas ao atendimento de
comunidades indigenas através da pedagogia da alternincia. Tais comunidades pertencem a
area administrativa do municipio de Amajari.

Tal atendimento também j4 existe no Campus Novo Paraiso, através da pedagogia da
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alternancia em que sdao atendida comunidades geograficamente situadas em sua area de
atuacao.

Todos os Campus do IFRR adotam uma estratégia que destina 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia.

Outra forma de acesso adotada em 2013 foi através da Lei de cotas que prevé 50% das
vagas para alunos oriundos de escolas publicas, considerando-se a renda per capta e se € preto,
pardo e indio. Destaca-se que na maioria dos campus a aplicacdo da Lei de cotas ultrapassa

80%.

11. Forma de acesso ao ensino superior - adocdo, até 2011, forma de acesso
assentadas em acdes afirmativas que comtemplem as realidades locais dos Campus e adogao
do ENEM para o acesso aos cursos de graduagao;

Além da destinacao de 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, 0 acesso aos cursos
superiores do IFRR sdo todos via 100% ao ENEM.

As vagas ofertadas no ambito do PARFOR e Sistema Universidade Aberta do Brasil
sao destinadas prioritariamente a professores da Educacao Basica

Devido a demanda existente para oferta de cursos para comunidades indigenas, o
IFRR tem reunido e elaborado algumas propostas visando o atendimento de tais comunidades
indigenas.

12. Forma de acesso as licenciaturas — adogao prioritaria de vagas para professores de
redes publicas

Para professores das Redes Publicas de Ensino Estaduais e Municipais tem o acesso
garantido via Plataforma Freire para programas exclusivos ao atendimento de professores que
atuam na Educag¢do Basica sem a devida formacao, através do Sistema Universidade Aberta
do Brasil e PARFOR.

13. Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho — implantacdo, até
2011, de programa de apoio a estudantes com elevado desempenho nos Exames Nacionais da
Educacao Basica;

Em 2013, foi implantado o Programa Institucional de Bolsa de Monitoria do IFRR,
destinado a estudantes com elevado desempenho, dos cursos técnicos e superiores tendo como
objetivo o fortalecimento da relagdo teoria e pratica por meio do discentes em situagdes reais
de aprendizagem. Este programa estd em consonancia com a meta n° 13 do termo de acordo
de metas que trata de programas de apoio a estudantes com elevado desempenho. Sao
disponibilizadas bolsas, de meio salario minimo, para alunos com alto rendimento escolar
igual ou superior a 8,0. Este projeto atingiu 23 alunos. Sendo 16 alunos dos Campus Boa
Vista e 07 do Campus Novo Paraiso. Nao havendo participacdo do Campus Amajari.

14. Pesquisa e inovagdo - apresentacao de, em média, pelo menos um projeto de
pesquisa, inovagdo e/ou desenvolvimento tecnologico por Campus, que reuna,
preferencialmente professores e alunos de diferentes niveis de formacdo, em todos os
Campus, até o inicio de 2011, e ampliagdo em pelo menos 10% ao ano dessas atividades;

O numero de projetos de pesquisa envolvendo pesquisadores (servidores) e discentes
executados no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) vem
aumentado nos ultimos anos (Figura 1), com acréscimo de 44,44% em 2012, quando
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comparados a 2011.

Quando se analisa o periodo 2011-2012 por Campus o percentual é maior, o acréscimo
em projetos desenvolvidos ¢ de 460% no Campus Novo Paraiso e de 214,29% no Campus
Amajari (Quadro 1). Em relagdo ao Campus Boa Vista, os dados podem nao representar a real
totalidade, uma vez que pudemos constatar que, por problemas de registro, existem casos de
projetos que sdo executados e ndo sdo cadastrados na coordenagdo de pesquisa. Problema que
estamos procurando solucionar juntamente com a Diretoria de Pesquisa daquele Campus.

No ano de 2013, houve um decréscimo na quantidade de bolsas ofertadas no programa
PIPAD por comprometimento de parte do or¢amento daquele ano com a complementagao do
programa de 2012, em fun¢do das novas regras de controle or¢amentario. Por este motivo,
observa-se um comportamento atipico com relacdo a pesquisa, o que, por numeros ¢ pelos
graficos, deixa a entender que houve decréscimo nesta atividade em todos os Campus.
Espera-se a normalizacao e o crescimento em 2014, incluso a PROPESQ, com a participagao
dos Campus, esta estudando a implementa¢do de novas agdes voltadas a pesquisa aplicada.

Pesquisa no IFRR
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Figura 2. Namero de projetos desenvolvidos de 2010 a 2013 no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima.

QUADRO 31 - TOTAL DE PROJETOS DESENVOLVIDOS EM CADA CAMPUS DO
IFRR E PORCENTAGEM DE ACRESCIMO OU DECRESCIMO DE PROJETOS DE
PESQUISA DESENVOLVIDOS POR PERIODOS EM CADA CAMPUS.

Anos Campus Boa Vista Campus Novo Paraiso | Campus Amajari

2010 28 6 -
2011 38 5 7
2012 40 28 22
2013 53 8 18
Periodos Campus Boa Vista Campus Novo Paraiso | Campus Amajari

2010-2011 35,711% -16,00% -
2011-2012 5,26% 460,00% 214,29%
2012-2013 32,5% -71,42% 18,18%

Fonte: Propesq
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15. Projetos de agdo social — apresentacdo e desenvolvimento de projetos de agdo
social, em média, de um em cada Campus, até o inicio de 2011, e ampliagdo em pelo menos
10% ao ano pela implemanetacdo de projetos de acdes inclusiva e de tecnologias sociais;

O IF Comunidade ¢ uma atividade de prestagdo de servicos dos cursos oferecidos pelo
IFRR a comunidade externa sempre com o objetivo de atender aos anseios das comunidades
carentes do Estado de Roraima, cumprindo, desta forma, com sua responsabilidade social por
meio de uma vasta programacdo planejada por cada Campus como forma de trazer a
comunidade externa para a instituicdo, estreitando os lacos com a sociedade em geral. Para
tanto, conta com o envolvimento de varios parceiros nessa acdo que desenvolve atividades
como: oficinas, assessorias,palestras educativas sobre prevencdo de doengas, atividades
recreativas, desportivas, atendimentos médicos, exames laboratoriais entre outras.

Em 2013, o Instituto Federal de Roraima atendeu 1.591 pessoas por meio do Projeto
de Responsabilidade Social denominado IF Comunidade, no qual cada Campus realizou uma
edicdo em suas respectivas regides de atuagcdo com a realizacdo de agdes como: palestras,
oficinas, minicursos, oferta de servigos diversos, divulgacdo dos cursos ofertados em cada
campus para viabilizar que a comunidade externa conheca o IFRR e participe de suas
atividades. Também foram realizadas agdes sociais, recreativas, esportivas ¢ de assessoria
desenvolvidas por servidores dos Campus, com o envolvimento dos alunos e participagdo
efetiva de empresas e institui¢des parceiras.

16. Nucleo de Inovacdo Tecnologica — implementacdo de Nucleos de Inovagdo
Tecnoldgica — NIT e programas de estimulo a organizagdo cooperativa que incentivem a
pesquisa, inovagado e o empreededorismo.

Desde a implantagdo e implementacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT) a
principal atividade tem sido a promocao de acdes de sensibilizagdo ao desenvolvimento da
inovacao tecnoldgica de forma efetiva nos trés Campus do IFRR. Na verdade, essa atividade
j4 vem sendo implementada desde 2010 com a realizagdo de visitas aos Campus, com o
objetivo de sensibilizar os professores para a promocao da cultura de inovagao tecnoldgica e
empreendedora no IFRR.

No segundo semestre de 2013 a PROPESQ/NIT vem estudando os projetos
concluidos pelos Campus, sobre pesquisa aplicada, no sentido de identificar suas
potencialidades para inovacao junto aos arranjos produtivos locais e a partir do ano de 2014 a
coordenacdo do NIT vai buscar definir as estratégias operacionais para sua implementacao.

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampus e interinstitucional —
desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensao interagindo o Instituto Federal
com outras instituigdes nacionais € internacionais

No ambito da pesquisa, foi firmado um convenio entre [FRR e PROJETO GESITI
HOSPITALAR - Centro de Tecnologia da Informag¢do Renato Arch, em Campinas —Sao
Paulo, no sentido fazer um estudo prospectivo da gestdo em sistemas de tecnologia da
informag@o em hospitais de Boa Vista — RR. A pesquisa foi realizada sob a coordenacdo da
PROPESQ/NIT em quatro hospitais da cidade de Boa Vista-RR com o envolvimento de
quatro alunas do curso superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar e por duas servidoras do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) em parceria com o
Projeto GESITI/DGE-CTTI - Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Arch. O relatério
prospectivo desta pesquisa ja foi encaminhado a coordenagdao geral em Sao Paulo. Vale
ressaltar que o projeto GESITI envolve vérias instituicdes nacionais e internacionais e, neste
ambito, os pesquisadores envolvidos podem realizar publicagdes de abrangéncia nacional e
internacional.
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Por meio da PROPESQ/NIT foi firmado um convénio entre IFRR e IACTI (Instituto
de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado de Roraima). Esta parceria, ira
permitir que os alunos e pesquisadores do IFRR desenvolvam atividades de ensino, pesquisas
e extensdo nos CDT’s (Centros de Difusdo Tecnoldgica) daquele instituto, assim como
contribuir para o melhoria da produ¢ao com a introducdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos nos arranjos produtivos regionais. A perspectiva ¢ que estas agdes venham a ser
implementadas a partir do primeiro semestre de 2014.

Projetos Interinstitucionais

No ano de 2013, foram desenvolvidos cinco projetos de pesquisas envolvendo o
IFRR/Campus Amajari e outras institui¢des brasileiras, em trés areas de conhecimento. Além
das pesquisas em andamento, os Cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu abaixo mencionados
irdo possibilitar novos Projetos Interinstitucionais.

Area de conhecimento: Ciéncias Agrarias

Embrapa Agrobiologia - Seropédica (RJ) - "Influéncia da mudanga do uso da terra
sobre os estoques de carbono e nitrogénio em solos de Roraima" e "Uso dos estoques de C e
N, e do 13C, como indicadores da acumulacao da matéria organica em solos de Roraima".

Area de conhecimento: Ciéncias Biologicas

Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE )/Campus de Marechal
Céandido Rondon - "Variacdo espacial e temporal das variaveis fisico-quimicas dos rios Cabo
Sobral e Paiva - Serra do Tepequém".

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra

Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE )/Campus de Marechal
Candido Rondon - "Compartimentacao geomorfologica do corrego Sdo Roque, municipio de
Santa Helena - PR, a partir dos dominios de processo" e "Andlise flavio-morofmétrica da
bacia hidrogréfica do rio Cabo Sobral, Amajari - RR".

Pos-Graduacao Stricto Sensu

Foram elaboradas duas APCN's para Mestrados em associacdo com outras
instituigdes. Mestrado Académico em Educacao - associacdo entre Universidade Estadual de
Roraima — UERR e Instituto Federal de Educag¢ado, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR;
e Mestrado em Agroecologia — associagdo entre Universidade Estadual de Roraima — UERR
e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, ambas APCN's
apo6s analise foram recomendadas pela CAPES. Os editais foram publicados para selecao dos
alunos e as aulas em ambos os programas estdo previstas para iniciar em marco de 2014.

Com vistas ao desenvolvimento de pessoal para o melhor desempenho de suas
atividades no IFRR, sejam técnicas, de docéncia e ou pesquisa, foi firmado contrato com a
UNISINOS para a oferta de um Programa de Mestrado em Computacdo Aplicada, com
selecdo por edital de 15 servidores - as aulas deste programa iniciaram em fevereiro de 2014.

Projetos Intercimpus

Institucionalizado a partir de sua primeira edicdo em 2012, em 2013 foi realizado o
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II Féorum de Integragao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao Tecnoldgica, com a
participagdo dos trés Campus (Coordenagcdo Campus Amajari) em acdes de ensino, pesquisa €
extensdo que trataram desde a apresentacao de resultados de pesquisa por alunos, professores
e servidores em geral até a participagdo em debates, minicursos, mesas redondas, palestras e
oficinas.

18. SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do MEC — adesao, apartir de
2010, ao SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do MEC e a outros programas da
REDE FEDERAL. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima ja
aderiu aos trés sistemas.

19. SIGA-EPT — adesdo ao sistema SIGA-EPT ou compromisso com a transparéncia
para sua base de dados, via digital, das informagdes minimas solicitadas pelo MEC/SETEC.

De acordo com a Diretoria de Tecnologia da Informacgado (DTI), foi disponibilizado um
equipamento para hospedar uma instancia de teste do SIGA-EPTC, seu modulo educadional
(SIGA-EDU). Apos devida preparacdo, o equipamento foi ativado e encontra-se disponivel na
rede internda do IFRR sob o enderego: http://siga.ifrr.edu.br/. Foi designada uma equipe
multidisciplinar de implantacdo da solugdo. Os investimentos no projeto foram previstos do
Plano Diretor de Tecnologia da informacgdo - PDTI vigente. O representante da equipe de
implantacdo foi trocado ocasionalmente, em funcdo da saida de servidores do 6rgdo. Ao longo
do projeto foram feitas atualizagdes sequenciais do programa, a medida que foram sendo
lancadas. Uma turma de Licenciatura em Biologia do Campus Boa Vista foi usada como
piloto para averiguar suas funcionalidades, além de turmas nas outras unidades. Foi designado
um servidor da DTI/PRODIN/IFRR para compor a equipe nacional de desenvolvimento do
SIGA-EDU. Até o momento, a solu¢do ainda encontra-se¢ em fase de desenvolvimento,
portanto nao contempla todas as funcionalidades necessarias do campus para gerir os dados
dos alunos, além de haver necessidade de corrigir algumas funcionalidades j& presentes na
atual versao.
Apesar das lacunas, a aplicagdo tem se mostrado versatil, util e flexivel, pois temos acesso ao
codigo-fonte. Os investimentos relacionados a essa solucdo tem sido apenas a
disponibilizagdo do servidor para participar das reunides para codificagdo em conjunto e ser
instruido sobre a programacao (diarias e passagens cobertas pelo RENAPI/FORTI), além
dedicar parte de seu tempo para contribuir com seu desenvolvimento durante sua rotina de
trabalho. Do lado da equipe de implantagdo local hd encontros regulares para divulgacao e
capacitagdo das novas funcionalidades que vao sendo agregadas (didrias e passagens por
conta de cada respectiva unidade).

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estabelecido para 2009-2013,
observa-se algumas metas institucionais relacionados aos objetivos do IFRR, tais como
realizar estudos para que a oferta formativa esteja em consonancia com o mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento; desenvolver trabalhos em articulacdo com o trabalho e
segmentos sociais; ofertar cursos visando a formacdo de profissionais para diversos setores da
economia e areas do conhecimento; realizar cursos de capacita¢do de servidores para melhor
atender a comunidade; criar, consolidar e regulamentar setores e agdes do IFRR para
pesquisa, pds-graduagdo e inovagdo tecnoldgica. Essas metas institucionais podem ser
observadas no item 2.2 Estratégia de Atuacao Frente aos objetivos Estratégicos, que explicita
as acoes do IFRR no ano de 2012.

2.4 Indicadores


http://siga.ifrr.edu.br/

» Indicadores Institucionais Ensino - Desempenho Operacional

QUADRO 32 - DEMONSTRATIVO INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES 2009 2010 2011 2012 2013
Relagdo candidato/vaga - Indica o nivel de procura da
clientela da regido pelo ensino do IFRR. 6,87 3,46 9,07 6,82 0,61
- . o . .
Rela@ao 1ngresso/alun~o (%) Indica a quantidade de 49.05% | 47.20% | 52.52% | 31.7% | 23.87%
ingressantes, em relag@o ao total de alunos
Relacdo concluintes/aluno (%) - Quantifica a taxa de
concluintes, em relagdo  ao total de alunos. 11.41% 10,99% | 11,82% | 14,7% 6,14%
Indice de Eficiéncia Académica— (%) Concluintes 23.27% | 23,28% | 40,56% | 41,4% | 73,04%
Indice de Retencdo do Fluxo Escolar 11,63% 7,41 10,86% | 47,10% | 46,61%
Relagdo de Alunos/Docente em tempo integral 14,74 15,08 30,83 35,12 27,63
Fonte: SISTEC, 2013.
QUADRO 33 - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO OPERACIONAL EM 2013
METODO DE
INDICADOR FORMULA DE CALCULO AFERICAO RESULTADO
Relagao Candidato/Vaga inscrigdes/vagas ofertadas 1.099/1.816 0,61
Relagdo Ingressos/Alunos 1ngr§ssos/alunos (1.590/6.660)*100 23.87%
matriculados
Relagao Concluintes/Alunos Concluintes/aluno matriculado (409/6.660)*100 6,14%
%) Indice de Eficiéncia Soma de concluintes por
Académica Concluintes modalidade/ soma de ingressos
. A T . ((409+0)/ 0
Quantifica a Eficiéncia da institui¢do | ocorridos (409+0491423+37))*100 73,04%
(média total e por nivel de ensino)|por modalidade multiplicado por
nas modalidades abaixo 100
(%) Indice de Reten¢io do Fluxo
Escola~r Identifica o percentufl de Reprgvagao + trancamento em (3.104/6660)*100 46.61%
retencdo dos alunos (reprovagdes + |relacdo ao aluno matriculado
trancamentos
Relagdo de Alunos/Docente em|,.,
Tempo Integral - Quantifica o nimero Niimero de alunos
po fnteg matriculados/ (docente 20h/2 +| ((6.660/(10/2)+314205)) 27,63

de alunos por docente em tempo

Integral.

docente 40h + docente DE)

Fonte: SISTEC, 2013.

Analise Critica

Relagao Candidato/Vaga:
nivel de atratividade dos cursos
indice 0,61 percebe-se um baixo

Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o
ofertados pela instituicdo em seus trés campus. Com este
indice de procura, fator que pode ser atribuido a forma de
ingresso dos cursos superiores 100% SISU ou ainda pouca divulgagdo dos cursos. Ao
compararmos com o ano de 2011, 2012 3 2013 percebemos que houve um decréscimo na
procura que pode ser explicada pela constiancia no atendimento dos Campus interiorizados e
pela ndo oferta de novas cursos na modalidade a distancia. Destaca-se ainda a concentragdo de
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esforcos para o atendimento a programas com recursos descentralizados a exemplo do
PRONATEC em que o atendimento ndo ¢ especificado neste quadro.

Percebe-se também que ndo had oferta de novos cursos, bem como a caréncia de
professores para atuar nas areas técnicas sdo fatores que vem restringindo a oferta de novas
turmas.

Relagdo Ingresso/Alunos - Por meio do indicador € possivel analisar a capacidade da
oferta de vagas da Instituicdo, pois a taxa de ingresso em relacao ao total de alunos indica o
quanto a institui¢ao estd crescendo em nimero de alunos.

Percebe-se que nos ultimos dois anos ocorreu decréscimo de alunos fato que pode ser
explicado parcialmente pela ocupagdo dos espacgos fisicos em atendimento a programas
descentralizados e a caréncia de profissionais, o que impede a oferta de novas turmas e ainda
em relacdo ao ingresso na graduacdo, via SISU, que apesar de varias chamadas algumas
turmas nao sao completadas.

Relagio concluintes/aluno e Indice de Eficiéncia Académica — Permite diagnosticar
fatores internos e externos a instituicdo que impactam positiva ou negativamente nos
resultados.

Em relacdo a estes indicadores observa-se que a relacdo de concluinte em relagdao ao
nimero de alunos sofreu um decréscimo que pode ser atribuido ao atraso em relagdo aos
alunos trabalhadores na conclusdo de seus cursos em tempo habil, o que ocasiona atraso em
relacdo a conclusdo de seus  cursos, principalmente em, relagdo a realizagdo de estagios e
ainda defesa de Trabalhos de Conclusdo de Cursos.

Em relagdo ao indice de Eficiéncia Académica percebe-se uma elevagdo que pode ser
justificada em relacdo aos alunos que concluiram seus cursos em tempo habil e/ou ainda em
virtude de alunos retidos em 2012 terem concluidos somente em 2013 em virtude da greve
ocorrida no ano anterior.

Os referidos indicadores serdo abordados a partir da apresentagdo dos dados
institucionais a seguir.

QUADRO 34 —- DADOS PARA CALCULO DO INDICADOR CANDIDATO/VAGA IFRR,
POR CAMPUS

Boa Vista Novo Paraiso Amajari Total
Inscri¢des Presenciais e a distancia 544 427 128 1099
Vagas Ofertadas 1291 420 105 1816
Relagao por Campus 0,42 1,02 1,22 0,61

Fonte: SISTEC, 2014.

QUADRO 35 - DADOS PARA CALCULO DO INDICADOR INGRESSO/ALUNO, POR

CAMPUS
BOA VISTA NOVO PARAISO [AMAJARI |TOTAL
Ingressos na graduagdo 266 - - 266
Ingressos nos Cursos de Licenciatura 174 - - 174
Ingressos nos Cursos de Tecnologia 92 - - 92
Ingressos nos Cursos de Pos-graduagao 266 - - 266
Ingressos nos Cursos Técnicos 713 216 108 1037
Ingressos nos Cursos FIC 180 107 - 284
Ingressos nos Cursos de Extensdo Mulheres Mil 00 323 108 431
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AlunosMatriculados/ Ingressos

266 -

- 266

Fonte: SISTEC, 2014.

Relacao Concluinte/Aluno: Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa
de concluintes sobre o numero total de matriculas.

QUADRO 36 - RELACAO CONCLUINTES/ALUNO (PERCENTUAL)

BOA VISTA

NOVO PARAISO

AMAJARI TOTAL

364

22

23 409

Fonte: SISTEC, 2014.

QUADRO 37 - ANO DE INGRESSO E CONCLUSAO DOS CURSOS DE
LICENCIATURAS, CAMPUS BOA VISTA

Licenciaturas

Ano e semestre de
ingresso dos alunos

Ano de conclusao

Ciéncias Biologicas

2011.2;2012.1; 2012.2;
2013.1;2013.2

2015.1;2015.2; 2016.1;
2016.2; 2017.1

Matematica

Educacéo Fisica

Educagdo Fisica — PARFOR 1?
Licenciatura

2011.2;2012.2;2013.1; 2013.2

2009; 2010; 2011; 2012.1 e 2012.2;
2013.1;2013.2

2012.1;2012.2; 2013.1; 2013.2

2015.1;2016.1; 2016.2; 2017.1

2012;2013; 2014; 2015.2 e 2016.1;
2016.2;2017.1

2015.2;2016.1;2016.2; 2017.1

Educagéo Fisica - PARFOR 2?2
Licenciatura

2012.1;2012.2; 2013.1; 2013.2

2013.2;2014.1; 2014.2; 2015.1

Letras — Espanhol

Letras — Espanhol (EAD)

2009;2010; 2011; 2012.1; 2012.2;
2013.1;2013.2

2011.2e2012.1;2013.1; 2013.2

2012;2013; 2014; 2015.2; 2016.1;
2016.2

2015.1 € 2015.2; 2016.2; 2017.2

Letras-Espanhol — PARFOR 1*
Licenciatura

2012.1;2012.2; 2013.1; 2013.2

2015.2;2016.1;2016.2; 2017.1

Letras-Espanhol — PARFOR 2*
Licenciatura

2012.1;2012.2; 2013.1; 2013.2

Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2014.

2013.2;2014.1; 2014.2; 2015.1

QUADRO 38 - ANO DE INGRESSO E CONCLUSAO DOS CURSOS DE
TECNOLOGIAS, CAMPUS BOA VISTA

Cursos de tecnologias

Ano e semestre de ingresso dos alunos | Ano de conclusio

Em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

2010;2011; 2012.1; 2012.2; 2013.1;
2013.2

2012;2013;2014.1; 2014.2;
2015.1;2015.2

Em Gestdo de Turismo

2010;2011; 2012.1; 2012.2; 2013.1;
2013.2

2012;2013; 2014.1; 2014.2;
2015.1;2015.2

Em Gestao Hospitalar

2010;2011; 2012.1; 2012.2; 2013.1;
2013.2

2012;2013;2014.1; 2014.2;
2015.1;2015.2

Em Saneamento Ambiental

2010; 2011 e 2012.1

2012;2013 e 2014.1

Fonte: CORES/PROEN
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QUADRO 39 - ANO DE INGRESSO E CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS

Cursos Técnicos/modalidade

Ano e semestre de ingresso dos
alunos

Ano de conclusao

Integrado ao Ensino Médio

2009; 2010; 2011, 2012 e 2013

2012;2013; 2014; 2015 e 2016

Integrado ao Ensino Médio — EJA

2010; 2011 ;2012.1;2013

2012;2013; 2015.1 e 2015.2

EJA Técnico Subsequente

2010.2;2011; 2012.2; 2013

2012.1; 2013 ¢ 2014.1;

Fonte: SISTEC.

Em relacdo a oferta de cursos técnicos destaca-se que a sua duragdo depende da forma

em que esta articulada a oferta.

QUADRO 40 - DURACAO DOS CURSOS TECNICOS

Articulacido

Duraciao

Integrados Ensino Médio

4 anos 8 modulos

Integrados PROEJA 2 anos 4 modulos
Subsequente 2 anos 4 modulos
Concomitante 3 anos 6 modulos

Fonte: Proen

Indice de Eficiéncia Académica: Através deste indicador ¢ possivel verificar se a
instituicdo obteve uma relagdo eficiente entre o nimero de concluintes e o numero de

Ingressos.

QUADRO 41 - DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR EFICIENCIA ACADEMICA,

POR CAMPUS

Ocorréncia ‘ Boa Vista Novo Paraiso Amajari Total
Concluintes 364 22 23 409
Ingressos nos Cursos de Pés- Graduacdo 266 00 00 266
Ingressos nos Cursos de Graduag@o 266 00 00 266
Ingressos nos Cursos de Licenciatura 174 00 00 174
Ingressos nos Cursos de Tecnologia 92 00 00 92
Ingressos nos Cursos Técnicos 713 216 108 1.037
Ingressos nos Cursos FIC 180 00 00 180
Total de Ingressos 1.159 216 108 1.590

Fonte: SISTEC.

Indice de Retencido do Fluxo Escolar: Por meio desse indicador ¢ possivel avaliar a
taxa de retencdo do fluxo escolar (reprovagdes e trancamentos).

QUADRO 42 - DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR RETENCAO DO FLUXO

ESCOLAR, POR CAMPUS
Ocorréncia Boa Vista Novo Paraiso ' Amajari Total
Reprovacao + Trancamento 2.770 211 123 3.104
Alunos matriculados 5.588 725 347 6.660

Fonte: SISTEC, 2013.
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QUADRO 43 - INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA - CONCLUINTES*

Boa Vista

Novo Paraiso

Amajari Total

85,25%

40,74%

29,11% 73,04%

Fonte: SISTEC, 2014.

Relacao Alunos/Docentes em Tempo Integral: Por meio desse indicador ¢ possivel avaliar o
potencial da for¢ca de trabalho do corpo docente, por meio da quantificagdo do numero de

alunos por docente em tempo Integral.

QUADRO 44 - INDICE DA RELACAO DE ALUNO POR DOCENTE EM TEMPO

INTEGRAL

Ocorréncia ‘ Boa Vista = Novo Paraiso ‘ Amajari Zona Qeste | Reitoria Total
Aluno Matriculado 5.588 725 347 -- -- 6.660
Docente dedicagdo exclusiva 128 35 26 02 14 205
Docente 40h 24 05 02 -- -- 31
Docente 20 h* 10 -- -- -- -- 10
Total professores 162 40 28 02 14 246
Alunos/docentes tempo integral 29,26 18,13 12,39 -- -- 27,63

Fonte: SISTEC, 2014. *Docentes 20h tem peso 0,5

QUADRO 45 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE
ACORDO COM A RENDA FAMILIAR PER CAPITA - CAMPUS NOVO PARAISO

Renda Familiar per capita Quantitativo aluno renda familiar

0 <RFP*<0,5 SM** 45
0,5<RFP<1SM 115
1 <RFP<1,5SM 0

1,5<RFP<2,5SM 81
2,5<RFP<3SM 13
RFP>3 SM 36
Nao sabe/Nao respondeu 28
Total 318

Fonte: Coordenacdo de Assisténcia Estudantil do Campus Novo Paraiso

*Renda familiar per capita **Salario minimo

Analise Critica

Em relagdo ao quantitativo de alunos atendidos com beneficios da assisténcia
estudantil do CNP percebe-se que os alunos atendidos se encontram dentro dos critérios a
serem considerados como vulnerabilidade social, sendo constituidos por filhos de pequenos
agricultores, residentes nas vicinais situadas no sul do Estado, na maioria das vezes
beneficiarios de programas sociais. Neste sentido o IFRR estd contribuindo tanto para a
elevagdo da escolaridade quanto em relagdo ao cumprimento de sua fung¢do social.
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QUADRO 46 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE
ACORDO COM A RENDA FAMILIAR PER CAPITA - CAMPUS AMAJARI

Renda Familiar per capita

Quantitativo aluno renda familiar

0 <RFP* < 0,5 SM** 140
0,5<RFP<1SM 47
1 <RFP<1,5SM 6
1,5<RFP<2,5SM 1
2,5<RFP<3SM 0
RFP >3 SM 0
Nao sabe/Nao respondeu 32
Total 226

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil do Campus Amajari.
*Renda familiar per capita
**Salario minimo

Analise Critica

Em relagdo ao quantitativo de alunos beneficiados pelo atendimento do CAM percebe-
se que os alunos atendidos se encontram na margem de vulnerabilidade social, sendo
constituidos em sua maioria por indigenas e por filhos de pequenos produtores assentados que
residem no municipio de Amajari, e sdo beneficidrios de programas sociais dos governos
federal e estadual. Neste sentido o IFRR estd contribuindo tanto para a elevagdo da
escolaridade quanto em relagdo a sua fun¢ao social e o desenvolvimento loco regional.

QUADRO 47 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE
ACORDO COM A RENDA FAMILIAR PER CAPITA - CAMPUS BOA VISTA

Renda Familiar per capita

Quantitativo aluno renda familiar

0 <RFP*<0,5 SM** 434
0,5<RFP<1SM 773
1 <RFP<1,5SM 393
1,5 <RFP<2,5SM 128
2,5<RFP<3SM 99

RFP >3 SM 121
Nao sabe/Nao respondeu 2543
Total 4491

Fonte: Diretoria de Tecnologia do Campus Boa Vista.
*Renda familiar per capita
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Analise Critica
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Em relagdo atendimento do CBYV, percebe-se que a maioria dos alunos atendidos
possuem alguma renda mesmo que insuficiente, o que pode ser explicado pela existéncia de
vagas para emprego no servigo publico e na iniciativa privada. Percebe-se também que mais
da metade dos alunos ndo respondeu ou ndo sabe informar, o que dificulta a inferéncia nestas

circunstancias.
Indicadores Institucionais
» Indicadores do Ensino: Campus Boa Vista

QUADRO 48 - CURSOS DE GRADUACAO CBV

Cursos de graduagio NAIG NCG TSG
Curso Ano Ingresso Alunos Ano Conclusio Alun.o ¥ Taxa de
Ingressantes 2013 Concluintes Sucesso
Tecnologia em Gestao do 2011.1 31 2013 02 6,45%
Turismo
Tecnologia em Gestao 2011.1 32 2013 06 18,75%
Hospitalar
Tecnologia em 2011.1 36 2013 00 00%
Saneamento Ambiental
Tecnologia em Analise e 2011.1 35 2013 04 11,42%
Desenvolvimento de
Sistemas
Licenciatura em Educagdo 2010.1 37 2013 22 59,45%
Fisica
Licenciatura em Letras — 2010.1 35 2013 03 8,57%
Espanhol
Taxa de Sucesso na TOTAL: MEDIA:
Graduacio 206 TOTA;}' 17,44

Fonte: CORES/CBV; Foérmula utilizada: TSG=NCG/NAIG;NAIG:Numero de Alunos Ingressantes na
Graduagdo; NCG:: Numero de Concluintes na Gradua¢do;TSG: Taxa de Sucesso na Graduagio

» Cursos Técnicos
Cursos Técnicos Subsequente

QUADRO 49 - CURSOS TECNICOS CBV

Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
Subsequente
Curso Ano de Alunos Ano Conclusao Alunos* Taxa De
Ingresso Ingressantes 2013 Concluintes Sucesso
(Em 2013)
Analises Clinicas 2011.2 39 2013 01 2,50%
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Subsequentes

Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
Subsequente

Técnico em Edificagdes 2011.2 35 2013 18 51,42%
Técnico em Secretariado 2011.2 35 2013 02 5,71%
Técnico em Eletronica 2011.2 39 2013 16 41,02%
Técnico em Eletrotécnica 2011.2 35 2013 15 42.85%
Técnico em Enfermagem 2011.2 37 2013 24 64,86%
Técnico em Informatica 2012.2 34 2013 20 58,82
Taxa de Sucesso nos TOTAL: TOTAL: MEDIA:
curso Técnicos 254 96 38,16%

Fonte: PROEN.

*Alunos que concluiram em 2013, entretanto alguns dos concluintes ingressaram em periodos diferentes do ano

de ingresso solicitado.
Fonte: CORES/CBV

NAIT: Numero de alunos Ingressantes nos Cursos Técnicos
NCT: Numero de Concluintes nos Cursos Técnicos

TSCT: Taxa de Sucesso nos Cursos Técnicos

Cursos Técnicos Integrados

QUADRO 50 - CURSOS TECNICOS INTEGRADOS CBV

Cursos Técnicos
Integrados NAIT NCT TSCT
Curso Ano de Alunos Ano Conclusao Alunos* gzz:s(:::
Ingresso Ingressantes 2013 Concluintes
Técnico em Eletronica 2009 35 2013 24 68,57%
Técnico em Eletrotécnica 2009 33 2013 43 130,30%
Técnico em Informatica 2009 76 2013 22 28,94%
Técnico em Secretariado 2009 72 2013 40 55,55%
Taxa dlf’,S“.cess“ nos TOTAL: TOTAL: MEDIA:
curso Técnicos 216 129 70,84
Integrados

Fonte: Proen

*Alunos que concluiram em 2013, entretanto alguns dos concluintes ingressaram em periodos diferentes do ano

de ingresso solicitado.

» Cursos Técnicos PROEJA

QUADRO 51 - CURSOS TECNICOS PROEJA CBV

Cursos Técnicos

PROEJA NAIT NCT TSCT

Curso Ano de Alunos Ineressantes Ano Conclusio Alunos* Taxa de
Ingresso g 2013 Concluintes Sucesso

Analises Clinicas 2011.1 36 2013 03 11,11

Técnico em Edificagoes 2011.1 33 2013 01 3,03%
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Cursos Técnicos

PROEJA NAIT NCT TSCT
Técnico em Eletrotécnica 2011.1 21 2013 03 14,28%
Técnico em Enfermagem 2011.1 37 2013 13 35,13%
Técnico em Analises 2011.1 35 2013 03 8,57%
Clinicas

Taxa de Sucesso nos TOTAL: TOTAL: MEDIA:
Cursos Técnicos 161 20 15,25
PROEJA

*Alunos que concluiram em 2013, entretanto alguns dos concluintes ingressaram em periodos diferentes do ano

de ingresso solicitado.
Fonte: CORES/CBV

NAIT: Numero de alunos Ingressantes nos Cursos Técnicos
NCT: Ntumero de Concluintes nos Cursos Técnicos
TSCT: Taxa de Sucesso nos Cursos Técnicos

» Indicadores do Ensino: Campus Amajari

Cursos Técnicos

QUADRO 52 - CURSOS TECNICOS CAM

Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
Cursos Ano de Ingresso Alunos Ano Conclusao Alunos Taxa de
Ingressantes Concluintes Sucesso
Técnico em
Agricultura 2010 63 2012/2013 22 34.92%
subsequente
Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.
* Os dados ainda nao foram langados no SISTEC.
TSCT= NCT/NAIT
» Indicadores do Ensino: Campus Novo Paraiso
QUADRO 53 - CURSOS TECNICOS CNP
Cursos Técnicos ‘ NAIT NCT TSCT
Cursos Ano de Ingresso Alunos Ano Conclusiao Alunos Taxa de
Ingressantes Concluintes Sucesso
Técnico em
Agricultura 20122 35 20132 02 5,71%
subsequente
(Alternancia)
Técnico em
Agropecuéria 2;)8&216 70 2013.2 20 28,57%
Integrado '
Técnico
Subsequente 2011 35 2013.2 01 2,85%
em Agricultura
Totais e Média TOTAL TOTAL MEDIA:
Geral da TSCT GERAL: GERAL: 37.13%
dos campi 140 23 e

Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2014.




135

TSCT= NCT/NAIT

NAIT: Numero de alunos Ingressantes nos Cursos Técnicos
NCT: Numero de Concluintes nos Cursos Técnicos

TSCT: Taxa de Sucesso nos Cursos Técnicos

> Indicadores Institucionais Extensio

QUADRO 54 — INDICADORES DE EXTENSAO 2013

Indicador Campus Amajari | Campus Boa Vista* Campu§ N,,? Yo

Paraiso
Percentual de Bolsas de o o 0
Extensdo Aprovadas em 2012 100% 100% 100%
Taxa de Crescimento do IF o 0 0
Comunidade 2012/2011 63% 61.2% 315%
Indice Ele Eficacia da 85% . L
Extensao

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), DIREX (CBV)

*No exercicio de 2013, ndo houve oferta de Cursos FIC pelos Campus Boa Vista ¢ Novo Paraiso.

QUADRO 55 - MEMORIA DE CALCULO DOS INDICADORES DE EXTENSAO 2013

Memoria de Calculo
Campus Amajari
Indicador Forma de Calculo Método de Afericao Resultado
. Bolsas
Relacdo Bolsas Aprovadas/ | /0 0 4ac/Bolsas (19/19)*100 100%
Bolsas Inscritas .
Inscritas
Rt ST | paipanes
- 2013/Participantes em ((210/600)-1)*100 -65%
corrente/ Participantes do IF
. . 2012
Comunidade no ano anterior
Relagaq Concluintes/Relagdo Alunog (14/14)*100
de matriculados nos Cursos concluintes/Alunos 100%
FICde Extensdo Matriculados 0
Campus Boa Vista
~ Bolsas
Relagdo Bolsas Aprovadas/ | 12 das/Bolsas (46/46)*100 100%
Bolsas Inscritas .
Inscritas
e Je PRS00 s
.. 2013/Participantes em ((1.000/2.576)-1)*100 -61,2%
corrente/ Participantes do IF
. . 2012
Comunidade no ano anterior
Relacdo Concluintes/Relagdo | Alunos
de matriculados nos Cursos concluintes/Alunos --- ---
FIC de Extensdo Matriculados
Campus Novo Paraiso
. Bolsas
Relaco Bolsas Aprovadas/ | /0 0 4ac/Bolsas (10/10)*100 100%
Bolsas Inscritas .
Inscritas
e ST | o
. 2012/Participantes em ((381/556)-1)*100 -31,5%
corrente/ Participantes do IF
. . 2011
Comunidade no ano anterior
Relagdo Concluintes/Relagdo | Alunos
de matriculados nos Cursos concluintes/Alunos --- ---
FICde Extensao Matriculados

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), DIREX (CBV), CODEX (CAM e CNP).
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanca

Fazem parte da estrutura de governanga do IFRR a Auditoria Interna, o Conselho
Superior, o Colégio de Dirigentes ¢ a Comissao Propria de Avaliacao.

O Decreto n° 3.591/2000 e as Instrugdes Normativas n® 01/2001; 07/2006 e 01/2007
estabelecem as normas dos trabalhos da Auditoria Interna. Por meio de acdes de controle
planejadas e consignadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT, o
mencionado setor realiza auditorias nas unidades que compdem o IFRR. Ademais, assessora
gestores através de reserva técnica e, acompanha os atos relativos ao cumprimento de
determinagoes e recomendacdes do TCU, da CGU-RR e da propria Auditoria Interna.

O principal objetivo da Auditoria Interna do IFRR ¢ avaliar o controle interno
administrativo da entidade e propor melhorias por meio da emissao de relatorios de auditoria
nos quais sdo registradas recomendacgdes que visam procedimentos eficientes, eficazes,
efetivos e econdmicos.

A Lei n° 11.892/2008, que instituiu os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, também criou o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes.

O Conselho Superior (CONSUP) possui carater consultivo e deliberativo e é o 6rgao
maximo do IFRR. A composi¢do do colegiado ¢ a seguinte: Reitor, como presidente;
representantes dos servidores docentes; representantes do corpo discente; representantes dos
servidores técnico-administrativos; representantes dos alunos egressos; representantes da
sociedade civil; representante do Ministério da Educacao e diretores gerais dos Campus.

Sdo competéncias do Conselho: aprovar diretrizes; aprovar normas e coordenar o
processo de consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do IFRR e dos Diretores-
Gerais dos Campus; aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de a¢do; aprovar o
projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares; aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificacdo de competéncias
profissionais; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatdrio de gestdo anual; deliberar sobre taxas, emolumentos e
contribui¢cdes por prestacdo de servigos em geral a serem cobrados pelo IFRR; autorizar a
criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do IFRR, bem como o registro de
diplomas; aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFRR e opinar sobre
questdes submetidas a sua apreciagao.

As reunides do Conselho ocorrem ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros. As decisdes do Conselho Superior sdo registradas em atas e em resolugdes, as quais
devem ser atendidas por alunos e servidores.

O Colégio de Dirigentes ¢ o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. Tem
apenas carater consultivo e possui a seguinte composi¢ao: o Reitor, como presidente; os Pro-
Reitores e os Diretores-Gerais dos Campus. As reunides do colegiado acontecem,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros. As decisdes sdo consignadas em atas.

As competéncias do Colégio sdo: apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢ao interna
de recursos; apreciar e emitir parecer sobre normas para celebragdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencao ou de documentos equivalentes;
apresentar a Reitoria proposta de criagdo e alteracdo de fungdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do IFRR; aprovar, por delegacdo do Conselho Superior, o calendario
de referéncia anual; apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeigoamento da gestdo; e
apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da administracdo do IFRR, a ele
submetido.
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A Comissao Propria de Avaliacdo(CPA) foi criada pela Lei n® 10.861/2004 que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES. A avaliagao
institucional consiste na avaliagcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao e esta a cargo
da Comissao Propria de Avaliagdo- CPA. A referida comissdo tem como funcido a
autoavaliagdo institucional nos seus aspectos de estrutura fisica, estrutura gerencial, corpo
docente, corpo discente e curriculo.

A CPA do IFRR ¢ composta por docentes, servidores técnico-administrativos,
académicos e representantes da sociedade civil organizada. O Instituto adota o critério de
escolha dos membros a partir do interesse espontaneo dos servidores e alunos em coordenar o
processo da auto-avaliagdo, submetendo em assembléia geral dos servidores e entre
representantes dos alunos o referendum da escolha dos membros da comissdo, para
posteriormente emitir portaria de designagao.

Para o cumprimento da auto-avaliacao institucional, sdo aplicados questionarios de
forma on line, visando verificar as percepcdes de professores, alunos, técnicos-administrativos
e gestores, que, ao emitirem julgamento sobre a pratica da institui¢do estdo se auto-avaliando.
Apobs serem analisados e publicados, os resultados obtidos sdo encaminhados a todas as
instancias do IFRR para serem utilizados na elaboragdo dos planos de trabalho com a
finalidade de fortalecer e implementar o que estd sendo visto como bom para a institui¢do. E
nos casos que requerem intervenc¢do, que a busca solugdes seja feita de forma coletiva.

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO 56 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 123 5
1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou

codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das

responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela

uUJ.

Avaliagdo de Risco 123 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas da

unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a

consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X

risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisao.

16. Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
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internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores | X

de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112]3]4]5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informagao e Comunicagao 123 |4]|5
23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel para as unidades internas ¢ pessoas da UJ ¢é apropriada, tempestiva, X

atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X

da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1[(2(3]4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X

qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X

sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Durante reunido e de forma conjunta, o reitor, os pro-reitores de extensdo, de ensino, de pesquisa e pos-
graduag@o, os pro-reitores em exercicio de administragdo e de desenvolvimento institucional, os diretores-gerais do Campus
Boa Vista e Amajari e o representante do diretor do Campus Novo Paraiso avaliaram o sistema de controles internos
referente ao exercicio de 2013. A auditora interna participou fazendo uma breve apresentagdo das defini¢cdes dos
componentes de controle interno e também transcreveu os valores e a analise critica feita pelos gestores.

Reportando ao item 7, no final de 2013 foi aprovado o Regimento Geral que prevé competéncias e claras defini¢des de
responsabilidade do IFRR.

O quadro reduzido de servidores e os casos de rotatividade de pessoal comprometem o desempenho das fungdes e atividades
do IFRR. Além disso, ¢ necessario criar critérios de uma politica de liberagdo de servidores para capacitagdo.

Em 2013 foi realizado concurso publico para preenchimento de cargos de técnicos-administrativos e de docentes. Assim,
sera possivel suprir as demandas de pessoal de alguns setores, criar o setor de controle interno e o departamento de
comunicagdo, ¢ discutir a avaliagdo de riscos no Colégio de Dirigentes.

Em referéncia ao item 16, sugere-se que a redagdo seja alterada para que a ocorréncia de fraudes e perdas seja avaliada
separadamente.

Fonte: Reunido de Avalia¢ao do Sistema de Controles Internos
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3.3 Sistema de Correicao

Nao ha no IFRR uma estrutura administrativa responsavel por um sistema de
correicdo. As atividades disciplinares sdo realizadas por comissdes, instauradas e
subordinadas a autoridade maxima da entidade, conforme o surgimento de cada caso. As
comissdes sao formadas por dois ou trés servidores, a depender da situacdo. O julgamento dos
processos € sempre de competéncia da autoridade maxima.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A UJ ja deu inicio ao cumprimento do estabelecido pela Portaria n° 1.043, de 24 de
julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, todavia, o cadastro ndo se encontra
atualizado tendo em vista estarmos em fase de transi¢ao de cadastradores.



4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucao das despesas
4.1.1 Programacao

QUADRO 57 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria : Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima Cédigo UO: 26437 UGO: 158152
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 38.332.773,00 - 21.858.964,00
Suplementares 6.642.703,00 - 3.816.648,00
8 Especiais Abertos - - -
= Reabertos - - -
a s Abertos - _ :
g Extraordinarios Reabertos ; : :
Créditos Cancelados 2378700 ) )
QOutras Operacoes - - -
Dotacéo final 2013 (A) 44.971.689,00 - 25.675.612,00
Dotacéo final 2012(B) 40.808.313,00 - 19.918.605,00
Variacio (A/B-1)*100 10,20 - 28,90
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimen 5 — Inversoes 6- Amortizacio da 9C- Rte.serAv a fje
tos Financeiras Divida ontingencia

DOTACAO NICIAL 38.698.665,00 0,00 - -
Suplementares 4.047.369,00 200.000,00 -
8 E . . Abertos - - -
E speciais Reabertos - - -
= o . Abertos - - -
A Extraordinarios Reabertos 4.282.888,00 ; ;
Créditos Cancelados -4.282.888,00 - -
Outras Operacoes - - -
Dotacio final 2013 (A) 42.746.034,00 200.000,00 -
Dotacéo final 2012(B) 14.921.153,00 200.000,00 -
Variacio (A/B-1)*100 186,48 0,00 -
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4.1.1.1 - Analise Critica

No exame do comportamento da programagdo orcamentaria do IFRR, é possivel
verificar que houve um aumento de 16,34% para as dotagdes orcamentdrias referentes ao
grupo de despesas correntes, sendo 10,20% para as despesa com Pessoal e Encargos Sociais e
28,90% para as Outras Despesas Correntes, em relacdo as dotagdes do exercicio anterior.
Podemos ainda observar que, houve alteracdo bastante significativa na Lei Org¢amentaria
Anual(LOA) para o grupo de despesas de capital, em decorréncia de créditos orgcamentarios
provenientes de emendas parlamentares, o que representou 66,79% de acréscimo no
orcamentos para este grupo.

Mas apenas 5,95% dos créditos provenientes das emendas parlamentares foram
autorizados para execugao, e outro fato relevante de alteracao no grupo de despesas de capital
foram os créditos extraordinarios, recebidos no final do exercicio de 2012, conforme Medida
Provisoria n.° 598, de 27 de dezembro de 2012, que foram bloqueados, e foram reabertos por
meio de Decreto em 23 de janeiro de 2013, porém continuaram bloqueados pela Secretaria de
Orcamento Federal e depois foram cancelados.

Ao retornar a analise para o grupo de despesas correntes, abordaremos, inicialmente,
as alteracOes das dotacdes destinadas as despesas obrigatorias, seguindo, posteriormente, as
despesas discriciondrias de custeio.

A dotacao das despesas obrigatdrias, compostas pelas despesas com pessoal, encargos
sociais e beneficios, foi projetada pelos orgdos superiores com base em informagdes
quantitativas fornecidas pelo IFRR. No decorrer do exercicio de 2013, a dotagdo inicial
aprovada foi insuficiente para o cumprimento das obrigacdes. Como tais despesas sao
monitoradas pelo MEC, foram efetuados créditos suplementares com incrementos de 17,33%
para pessoal e encargos.

Em 29 de julho de 2013, o IFRR recebeu um incremento de R$ 7.414,517,00 (sete
milhdes, quatrocentos e quatorze mil e quinhentos e dezessete reais) referente a dotacdes de
créditos oriundo de superavit financeiro de exercicios anteriores. Contudo, o IFRR somente
executou 9,40%, pois ndo houve liberacdo de limite orgamentarios para execu¢ao total destes
créditos, o que afetou os processos de gestdo or¢gamentaria no Instituto.

A dotagdo total do grupo 3- Outras Despesas Correntes aumentou em 28,90%, em
relagdo ao exercicio de 2012.Tal acréscimo, contribuiu para a ampliacdo de oferta de vagas
aos estudantes nos campus do [FRR, garantindo ainda o fornecimento de servigos essenciais €
manuten¢do do ensino com o principal objetivo de dar continuidade ao projeto de Expansao
da Rede Federal.

4.1.2 Movimentacio de Créditos Interna e Externa

QUADRO 58 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE
DESPESA

Movimenta¢io dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
q 1-—
Origem da Classificacdio da acdo | Pessoal e 2-Jurose | 3 - Outras
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora Encargos Despesas
Encargos fu
. da Divida | Correntes
Sociais
Concedidos 158152 090032 28.846.0901.0005.0014 | 46.761,00
Recebidos 158152 090032 28.846.0901.00G5.0001 | 15.560,00
Origem d UG Despesas de Capital
rigem da q . =
Movimentagio | Concedente | Recebedora | C'3sSificasdo da agio 4- S— 6~
Investim | Inversdes | Amortizaci
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entos Financeiras | o da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacio entre Unidades Or¢amentarias do mesmo Orgﬁo
Origem da UG Despesas Correntes
-g . Classificacdo da 1—Pessoale | 2—Jurose | 3 —Outras
Movimentaca ~
o Concedente | Recebedora acao Encargos | Encargosda| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
D ital
itz g UG - i espesas de Capita
. o Classificaciio da 5 6 —
Movimentaca ~ 4 - ~ L.
Concedente | Recebedora acao . Inversoes | Amortizaca
0 Investimentos . . o
Financeiras | o da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

QUADRO 59 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da . ~ ~ 2 — Juros e 3 — Outras
Movil%lentat;ﬁo Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo 1 - Pessoal ¢ Encargos da Despesas
Encargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos 158152 090032 28.846.0901.0005.0014 46.761,00 - -
Recebidos - - - - - -
Concedidos 158152 090032 28.846.0901.00G5.0001 15.560,00 - -
Recebidos - - - - - -
Concedidos 158152 153166 12.128.2109.4572.0014 - - 68.417,43
Recebidos 154003 158152 12.368.2030.20RJ.0001 - - 264.234,96
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 158152 12.306.2030.8744.0001 - - 53.901,00
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 158152 12.363.2031.20RW.0001 - - 3.797.532,71
Concedidos - - - - - -
Recebidos 153173 158152 12.363.2031.8252.0001 - - 8.850,00
UG Despesas de Capital
Origem da . ~ ~ ~ 6—
Movilien tacdo Concedent Recebedora Classificaciao da acao 4 — Investimentos 5 - Inver-soes Amortizacdo
e Financeiras o
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2012/2013




4.1.3 Realizaciao da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

QUADRO 60 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
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Unidade Or¢camentaria: Instituto Federal de Educac¢fo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Cédigo
26437

Uo0:

UGO: 158152

Modalidade de Contratacio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licita¢iio (a+b+ctd+etftg)

8.586.147,33

5.870.614,43

7.086.719,93

5.782.156,35

a) Convite

b) Tomada de Pregos - 786.050,47 - 786.050,47
¢) Concorréncia 2.075.629,58 397.004,29 1.911.139,05 397.004,29
d) Pregio 6.510.517,75 4.687.559,67 5.175.580,88 4.599.101,59
e) Concurso - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratacgoes Diretas (h+i)

2.413.507,86

1.863.426,73

2.181.882,72

1.840.951,84

h) Dispensa 2.000.995,24 1.488.822,69 1.832.982,19 1.468.819,92
1) Inexigibilidade 412.512,62 374.604,04 348.900,53 372.131,92
3.  Regime de Execuciio Especial 14.641,94 4.820,41 14.641,94 4.820,41
j)  Suprimento de Fundos 14.641,94 4.820,41 14.641,94 4.820,41
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 48.753.387,57 42.295.796,22 47.784.027,87 42.294.743,17
k) Pagamento em Folha 47.993.794,81 41.727.304,77 47.028.302,68 41.727.304,77
1) Diarias 759.592,76 568.491,45 755.725,19 567.438.,40
5. Outros 4.237.585,77 1.710.411,48 3.997.000,35 1.679.940,11
6. Total (1+2+3+4+5) 64.005.270,47 51.745.069,27 61.064.272,81 51.602.611,88




4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ
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QUADRO 61A — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -

Cddigo UO: 26437

UGO: 158152

Reitoria
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 1.252.066,79 695.429,53 1.128.749,08 690.702,70
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia 373.906,94 - 373.906,94 -
d) Pregio 878.159,85 695.429,53 754.842,14 690.702,70
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 783.128,21 767.248,68 753.485,51 764.871,01
h) Dispensa 546.701,94 537.466,44 534.386,90 537.466,44
i) Inexigibilidade 236.426,27 229.782,24 219.098,61 227.404,57
3. Regime de Execucio Especial 678,99 678,99
j)  Suprimento de Fundos 678,99 - 678,99 -
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 48.233.922,10 41.896.167,61 47.268.429,97 41.896.167,61
k) Pagamento em Folha 47.993.794,81 41.727.304,77 47.028.302,68 41.727.304,77
1) Didrias 240.127,29 168.862,84 240.127,29 168.862,84
5. Outros 654.915,34 29.612,66 412.453,34 29.612,66
6. Total (1+2+3+4+5) 50.924.711,43 43.388.458,48 49.563.796,89 43.381.353,98

Fonte: PROAD
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QUADRO 61B — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ
Unidade Orggmentz’tria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Cédigo UO: 26437 UGO: 158350
Campus Boa Vista
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.271.165,92 3.523.171,93 2.412.853,09 3.511.216,15
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - 786.050,47 - 786.050,47
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 3.271.165,92 2.737.121,46 2.412.853,09 2.725.165,68
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 954.851,44 606.990,19 800.018,43 606.949,82
h) Dispensa 879.057,37 507.918,62 727.814,36 507.918,62
i) Inexigibilidade 75.794,07 99.071,57 72.204,07 99.031,20
3. Regime de Execu¢iio Especial 13.962,95 4.820,41 13.962,95 4.820,41
j)  Suprimento de Fundos 13.962,95 4.820,41 13.962,95 4.820,41
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 260.707,91 148.930,46 256.840,34 148.207,16
k) Pagamento em Folha - - - -
1) Diarias 260.707,91 148.930,46 256.840,34 148.207,16
5. Outros 2.123.440,05 985.735,53 2.107.607,63 959.767,44
6. Total (1+2+3+4+5) 6.624.128,27 5.269.648,52 5.591.282,44 5.230.960,98

Fonte: PROAD

QUADRO 61C — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ
Unidade Or(;amel}tziria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Cédigo UO: 26437 UGO: 158351
Campus Novo Paraiso
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.919.866,55 851.378,08 1.626.880,22 828.606,45

a) Convite
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b) Tomada de Pregos

654.766,36

7.217,42

490.275,83

7217,42

¢) Concorréncia
d) Pregdo 1.265.100,19 844.160,66 1.136.604,39 821.389,00
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 291.461,35 307.330,15 289.771,35 298.665,49
h) Dispensa 264.660,35 285.158,15 264.660,35 276.493,49
i) Inexigibilidade 26.801,00 22.172,00 25.111,00 22.172,00
3. Regime de Execu¢iio Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 174.367,69 126.114,72 174.367,69 125.784,97
k) Pagamento em Folha - - - -
1) Diarias 174.367,69 126.114,72 174.367,69 125.784,97
5. Outros 767.935,04 406.403,21 767.935,04 406.403,21
6. Total (1+2+3+4+5) 3.153.630,63 1.691.226,16 2.858.954,30 1.659.460,12

Fonte: PROAD

QUADRO 61D — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ
Unidade Orgamentéria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Cédigo UO: 26437 UGO: 158510
Campus Amajari
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licita¢io (a+b+c+d+e+f+g) 2.143.048,07 710.817,57 1.918.237,54 701.148,41
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia 1.046.956,28 389.786,87 1.046.956,28 389.786,87
d) Pregio 1.096.091,79 321.030,70 871.281,26 311.361,54
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 344.066,86 181.857,71 338.607,43 170.465,52
h) Dispensa 310.575,58 158.279,48 306.120,58 146.941,37
i) Inexigibilidade 33.491,28 23.578,23 32.486,85 23.524,15

3. Regime de Execuciio Especial
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j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 84.389,87 59.741,09 84.389,87 59.741,09
k) Pagamento em Folha - - - -
1) Dirias 84.389,87 59.741,09 84.389.,87 59.741,09
5. Outros 691.295,34 288.660,08 689.004,34 284.156,80
6. Total (1+2+3+4+5) 3.262.800,14 1.241.076,45 3.030.239,18 1.215.511,82
4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
QUADRO 62 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
Unidade Orcamentiria: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima | Cédigo UO: 26437 | UGO: 158152
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Jencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal| 3) 430.247,25| 28.746.35833 | 32.430.247.05 | 28.746.358.33 . -| 31.813.470,58 | 28.746.358,33
Obrigagdes Patronais 6.233.787,96 5.542.575,90 6.233.787,96 5.542.575,90 - - 5.999.985,00 | 5.542.575,90
Aposentadoria RPPS, Reser. Remuneragdo e | 3 49 664 88| 2.863.086,97| 3.549.664,88 | 2.863.086,97 . | 3.549.664,88 | 2.863.086,97
Reforma Militar
Demais elementos do grupo 2.222.788,72 1.528.704,34 2.180.496,22 1.528.704,34 42.292,50 0,01 2.163.987,15] 1.497.782,71

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

21.536.228,76

15.593.509,35

16.337.070,59

11.724.357,41

5.199.157,67

3.869.151,94

14.526.438,13

5.814.792,90

Outros Servigos de Terceiros - PJ 5.093.552,19 2.500.701,12 2.588.888,70 1.941.447,54  2.504.663,49 559.253,58 1.693.407,37 | 1.918.944,04
Augxilio Financeiro a Estudantes 3.413.733,83 2.018.707,18 3.067.726,56 1.623.258,74 346.007,27 395.448,44 3.057.551,72 | 1.595.563,46
Locagdo de mio-de-obra 3.227.015,89 2.860.220,26 2.592.163,29 2.300.905,81 634.852,60 559.314,45 2.399.487,60 | 2.300.285,40
Demais elementos do grupo 9.801.926,85 8.213.880,79 8.088.292,04 5.858.745,32| 1.713.634,31 | 2.355.135,47 7.375.991,44 | 5.776.155.87
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Equipamento e Material Permanente 7.816.590,44 | 3.384.365,04| 1.091.688,06 167.737,85| 6.724.902,38 | 3.216.627,19 972.902,09 158.689,10
Obras e Instala¢des 4.675.522,18 | 2.380.323,19| 2.075.629,58 | 397.004,29] 2.599.892,60| 1.983.318,90| 1.911.139,05 397.004,29
Despesas de Exercicios Anteriores 159.005,20 - 159.005,20 - - - 159.005,20 -
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Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

826.205,47

806.165,81

20.039,66

806.165,81

Demais elementos do grupo

39.015,00

39.015,00

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial 2012/2013




4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

QUADRO 63A — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS
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DIRETAMENTE PELA UJ
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
Reitoria Codigo UO: 26437 UGO: 158152
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal | 32.430.247,25 - -
Civil : 28.746.358,33 | 32.430.247.25 | 28.746.358,33 31.813.470,58 | 28.746.358,33
Obrigagdes Patronais 6.233.787,96 5.542.575,90 6.233.787,96 5.542.575,90 - - 5.999.985,00 5.542.575,90
Aposentadoria RPPS, Reser. Remuneragdo e - -
Reforma Militar 3.549.664.88 | 2.863.086,97 | 3.549.664.88 | 2.863.086.97 3:349.664.88 | 2.863.086,97
Demais elementos do grupo 2.170.468,45 4.480.497,28 2.128.176,95 | 4.480.497,28 42.291,50 - 2.111.667,88 4.480.497,28
2. Juros e Encargos da Divida = - = - - - = -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 8.419.727,88 | 1.464.765,38 6.158.773,61 817.440,31 2.260.954,27 | 409.375,11 | 5.664.947,77 800.924,43

Outros Servigos de Terceiros - PJ 2.389.329,40 397.291,91 596.236,32 331.099,92 | 1.793.093,08| 66.191,99 336.928,66 328.722,25
Auxilio-Alimentagdo 2.052.722,09 - 2.052.722,09 - - - 2.052.722,09 -
Locagdo de mao-de-obra - 394.518,19 - 312.338,59 - 82.179,60 - 312.338,59
Auxilio-Transporte 771.478,93 - 771.478,93 - - - 671.753,5 -
Outros Servigos de Terceiros - P.Fisica - 389.862,50 - 342.546,50 - 47.316,00 - 342.546,50

467.861,19 2.603.543,52 570.964,32
Demais elementos do grupo 3.206.197,46 789.378,67 2.738.336,27 575.691,15 213.687,52

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 943.944,25 |1 1.099.835,74 373.906,94 -1 570.037,31 355.668,99 373.906,94 -
Equipamento e Material Permanente 766.642,17 594.371,06 50.153,84 91.005,64 716.488,33 123.934,00 50.153,84 91.005,64
Outros Servigos de Terceiros - PJ - 12.475,00 - 12.475,00 - 0,50 - 12.475,00
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5.Inversoes Financeiras = = = > > = > >




1° elemento de despesa
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2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacido da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD

QUADRO 63B — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus

Boa Vista Cédigo UO: 26437 UGO: 158350
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2.Juros e Encargos da Divida = = = > > - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 7.483.984,21 | 6.333.392,02| 6.010.876,41 | 4.486.777,91| 1.417.125,68 | 1.846.614,11 | 5.126.348,70 | 4.448.090,37
Outros Servicos de Terceiros - PJ 2.219.269,12 | 1.786.190,77 | 1.666.517,28 | 1.405.017,34 552.751,84 381.173,43 | 1.095.147,25] 1.404.976,97
Auxilio Financeiro a Estudantes 2.065.684,89 | 1.060.812,18 [ 1.965.588,93 966.665,50 100.095,96 94.146,68 | 1.955.814,09 943.473,50
Locagdo de Mao-de-Obra 1.554.476,45 | 1.585.308,65 | 1.377.096,76 | 1.387.329,46 177.379,69 197.979,19 | 1.256.895,81 | 1.387.329,46
Demais elementos do grupo 1.644.553,75 | 1.901.080,42 | 1.001.673,44 727.765,61 586.898,19 | 1.173.314,81 818.491,55 712.310,44
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Outros Servicos de Terceiros - PJ 39.015,00 813.730,47 - 793.690,81 39.015,00 20.039,66 -|  793.690,81




Equipamento e Material Permanente

4.764.157,39

491.380,79

557.269,74

27.452,94

4.206.887,65

463.927,85

464.933,74
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27.452,94

Obras e Instalag¢des

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD

QUADRO 63C — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus

Novo Paraiso

Cédigo UO: 26437

UGO: 158351

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

3.476.808,63

2.625.888,66

2.484.727,04

1.670.233,69

992.081,79

955.654,97

2.354.541,24

1.638.467,62

Passagens e Despesas com Locomogao

852.368,00

901.629,59

770.185,41

584.870,32

82.182,59

316.759,27

688.773,42

562.127,27

Auxilio Financeiro a Estudantes

833.109,92

572.638,00

611.738,61

380.824,76

221.371,31

191.813,24

611.738,61

380.824,76
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Locagdo de Mao-de-obra 675.331,74 485.905,33 472.520,53 341.533,24 202.811,21 144.372,09 454.482.44 341.533,24
Demais elementos do grupo 1.115.999,17 665.715,74 630.282,49 363.005,37 485.716,68 302.710,37 599.546,70 353.982,35
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 1.810.797,96 365.051,06 654.766,36 7.217,42 | 1.156.031,60 357.833,64 490.275,83 7.217,42
Equipamento e Material Permanente 766.668,95 407.679,04 14.137,23 15.430,00 752.531,72 392.249,04 14.137,23 15.430,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD

QUADRO 63D — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus

Amajari Caédigo UO: 26437 UGO: 158510
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes 2.087.289,91 | 1.464.765,38 | 1.586.711,41 817.440,31 500.578,50 647.325,07 | 1.380.600,42 800.924,03
Locagdo de Mao-de-obra 623.967,46 394.488,09 472.803,32 259.704,52 151.164,14 134.783,57 430.681,71| 259.084,11
Auxilio Financeiro a Estudantes 476.264,02 380.232,28 455.424,02 270.743,76 20.840,00 109.488,52 455.024,02| 266.240,48
Material de Consumo 341.204,87 387.191,51 190.682,91 97.862,13 150.521,96 289.329,38 104.043,54 97.862,13
Demais elementos do grupo 645.853,56 302.853,50 467.801,16 189.129,90 178.052,40 113.723,60 390.851,15 177.737,71
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Obras e Instalagdes 1.920.779,97 915.436,39 | 1.046.956,28 389.786,87 873.823,29 525.649,52 | 1.046.956,28 | 389.786,87
Equipamento e Material Permanente 1.519.121,93 | 1.890.934,15 470.127,25 33.849,27 | 1.048.994,68 | 1.857.084,88 443.677,28 24.800,52
Despesas de Exercicios Anteriores 159.005,20 - 159.005,20 - - - 159.005,20 -

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizac¢ao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD

QUADRO 64A — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ
Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
Reitoria Cédigo UO: 26437 UGO: 158152

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal - | 31813.470.58 28.746.358,3
Civil 32.430.247,25 | 28.746.358,33 | 32.430.247,25 | 28.746.358,33 T 3
Obrigagdes Patronais 6.233.787,96 5.542.575,90 6.233.787,96 5.542.575,90 - - 5.999.985,00 [ 5.542.575,90
Aposentadoria RPPS, Reser. Remuneracdo e| 3.549.664,88 2.863.086,97 3.549.664,88 2.863.086,97 - - 3.549.664,88 | 2.863.086,97
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Reforma Militar
Demais elementos do grupo 2.170.468,45 4.480.497,28 2.128.176,95 | 4.480.497,28 42.291,50 - 2.111.667,88 | 4.480.497,28
2. Juros e Encargos da Divida = - > - - - = -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 8.419.727,88 1.464.765,38 | 6.158.773,61 817.440,31 | 2.260.954,27| 409.375,11 | 5.664.947,77 800.924,43
Outros Servicos de Terceiros - PJ 2.389.329,40 397.291,91 596.236,32 331.099,92 | 1.793.093,08| 66.191,99 336.928,66 328.722,25
Auxilio-Alimentagio 2.052.722,09 - 2.052.722,09 - - - 2.052.722,09 -
Locagdo de mdo-de-obra - 394.518,19 - 312.338,59 -1 82.179,60 - 312.338,59
Auxilio-Transporte 771.478,93 - 771.478,93 - - - 671.753,5 -
Outros Servigos de Terceiros - P.Fisica - 389.862,50 - 342.546,50 - 47.316,00 - 342.546,50

467.861,19 2.603.543,52 570.964,32
Demais elementos do grupo 3.206.197,46 789.378,67 2.738.336,27 575.691,15 213.687,52

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 943.944,25 | 1.099.835,74 373.906,94 -] 570.037,31 355.668,99 373.906,94 -
Equipamento ¢ Material Permanente 766.642,17 594.371,06 50.153,84 91.005,64 716.488,33 123.934,00 50.153,84 91.005,64
Outros Servigos de Terceiros - PJ - 12.475,00 - 12.475,00 - 0,50 - 12.475,00

Demais elementos do grupo

5.Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD
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QUADRO 64B — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus

Boa Vista Cédigo UO: 26437 UGO: 158350
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida = = = > > > = =
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 7.483.984,21 | 6.333.392,02| 6.010.876,41 | 4.486.777,91| 1.417.125,68 | 1.846.614,11 | 5.126.348,70 | 4.448.090,37
Outros Servicos de Terceiros - PJ 2.219.269,12 | 1.786.190,77 | 1.666.517,28 | 1.405.017,34 552.751,84 381.173,43 | 1.095.147,25| 1.404.976,97
Auxilio Financeiro a Estudantes 2.065.684,89 | 1.060.812,18 | 1.965.588,93 966.665,50 100.095,96 94.146,68 | 1.955.814,09 943.473,50
Locago de Mao-de-Obra 1.554.476,45 | 1.585.308,65 | 1.377.096,76 | 1.387.329,46 177.379,69 197.979,19 | 1.256.895,81 | 1.387.329,46
Demais elementos do grupo 1.644.553,75 | 1.901.080,42 | 1.001.673,44 727.765,61| 586.898,19 | 1.173.314,81| 818.491,55 712.310,44
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Outros Servicos de Terceiros - PJ 39.015,00 813.730,47 - 793.690,81 39.015,00 20.039,66 -1 793.690,81
Equipamento ¢ Material Permanente 4.764.157,39 491.380,79 557.269,74 27.452,94 | 4.206.887,65 463.927,85 464.933,74 27.452.94

Obras e Instalagdes

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortiza¢ao da Divida




1° elemento de despesa
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2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD

QUADRO 64C — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS

DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso

| Codigo UO: 26437

[ UGO: 158351

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - = -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 3.476.808,63 2.625.888,66 2.484.727,04 1.670.233,69 992.081,79 955.654,97 | 2.354.541,24 1.638.467,62
Passagens e Despesas com Locomogdo 852.368,00 901.629,59 770.185,41 584.870,32 82.182,59 316.759,27 688.773,42 562.127,27
Auxilio Financeiro a Estudantes 833.109,92 572.638,00 611.738,61 380.824,76 221.371,31 191.813,24 611.738,61 380.824,76
Locagdo de Mao-de-obra 675.331,74 485.905,33 472.520,53 341.533,24 202.811,21 144.372,09 454.482,44 341.533,24
Demais elementos do grupo 1.115.999,17 665.715,74 630.282,49 363.005,37 485.716,68 302.710,37 599.546,70 353.982,35

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 1.810.797,96 365.051,06 654.766,36 7.217,42 1.156.031,60 357.833,64 490.275,83 7.217,42
Equipamento e Material Permanente 766.668,95 407.679,04 14.137,23 15.430,00 752.531,72 392.249,04 14.137,23 15.430,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




6. Amortizacio da Divida
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD

QUADRO 64D — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS
DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢amentaria: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Amajari | Cédigo UO: 26437 | UGO: 158510

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - = = - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 2.087.289,91 1.464.765,38 1.586.711,41 817.440,31 500.578,50 647.325,07 | 1.380.600,42 800.924,03
Locagdo de Mao-de-obra 623.967,46 394.488,09 472.803,32 259.704,52 151.164,14 134.783,57 430.681,71 259.084,11
Auxilio Financeiro a Estudantes 476.264,02 380.232,28 455.424,02 270.743,76 20.840,00 109.488,52 455.024,02 266.240,48
Material de Consumo 341.204,87 387.191,51 190.682,91 97.862,13 150.521,96 289.329,38 104.043,54 97.862,13
Demais elementos do grupo 645.853,56 302.853,50 467.801,16 189.129,90 178.052,40 113.723,60 390.851,15 177.737,71
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 1.920.779,97 915.436,39 1.046.956,28 389.786,87 873.823,29 525.649,52 1.046.956,28 389.786,87
Equipamento e Material Permanente 1.519.121,93 1.890.934,15 470.127,25 33.849,27 1.048.994,68 1.857.084,88 443.677,28 24.800,52
Despesas de Exercicios Anteriores 159.005,20 - 159.005,20 - - - 159.005,20 -
Demais elementos do grupo - - -
5. Inversdes Financeiras - - - = = = - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
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6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacao

QUADRO 65 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 15.039,44 31.918,29 12.524,21 16.673,33
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 15.039,44 31.918,29 12.524 .21 16.673,33
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratagoes Diretas (h+i) 7.085,00 - 7.085,00 =
h) Dispensa 7.085,00 - 7.085,00 -
i) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucio Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 60.007,05 65.375,03 58.975,05 63.653,39
k) Pagamento em Folha - - -
1) Diarias 60.007,05 65.375,03 58.975,05 63.653,39
5. Outros 2.192.299,50 446.580,80 2.166.289,50 392.129,60
6. Total (1+2+3+445) 2.274.430,99 543.874,12 2.244.873,76 472.456,32

Fonte: Siafi Gerencial 2012/2013
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac¢ao

QUADRO 66 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - B

Demais elementos do grupo - - - - - - - B

2.Juros e Encargos da Divida - - - - = - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - B

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 4.026.150,61 850.064,24 | 2.274.430,99 543.874,12 251.091,62 306.190,12 | 2.244.873,75| 472.456,32

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 2.237.586,00 191.390,00 [ 1.584.898,00 168.702,00 148.602,00 22.688,00| 1.584.898,00| 168.702,00

Auxilio Financeiro a Estudantes 1.536.198,00 313.278,80 607.401,50 277.878,80 - 35.400,00 581.391,50 | 223.427,60

Outros Servigos de Terceiros - PJ 92.505,00 - - - 92.505,00 - - -

Material de Consumo - 122.443,58 - 3.633,58 - 118.810,00 - 2.948,15

Demais elementos do grupo 159.861,61 222.951,86 82.131,49 93.659,74 9.984,62 129.292,12 78.584,25| 77.378,57

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Equipamentos e Material Permanente - 147.820,49 - - 147.82049 - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5. Inversoes Financeiras - - = = - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizacio da Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -




2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROAD
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4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Na andlise das principais alteragdes da Programag¢ao Or¢amentaria do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, verifica-se que, em relagdo ao exercicio
anterior, as agdes foram mantidas pelo MEC, com vistas ao alinhamento e conformidade com
o PPA 2012-2015.

Para a segunda parte do quadro A.4.1.2.1 — movimentacido orcamentaria interna
por grupo de despesa (movimentacio entre unidades or¢camentarias do mesmo 60rgao)
somente unidades que possuem mais de uma Unidade Orgamentaria no ambito da Unidade
Jurisdicionada deverdo preencher tais informagdes, esse ¢ o caso, por exemplo, das
Universidades que possuem Hospitais Universitarios na sua estrutura. Assim, como o IFRR
nao possui mais de uma unidade or¢gamentaria o mesmo nao € obrigado a preencher.

Em referéncia ao quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —
Créditos Originarios — Total , no grupo Despesas de Pessoal, cujo elemento de despesa mais
significativo ¢ o “11- Vencimentos e Vantagens” , houve um aumento de 12,82% acima do
montante empenhado em 2012, e foi alocado na nova agdo criada em 2012, “20TP —
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido”. Por tratar-se de despesa do tipo obrigatoria, nao
sofreu contingenciamento.

As despesas do grupo Outras Despesas Correntes permaneceram nas mesmas agdes
or¢amentdrias do exercicio de 2012, porém com programas de trabalhos resumidos diferentes
- PTRES. Neste grupo, destacam-se os elementos de despesa “39- Outros servigos de terceiros
pessoa juridica” e “18 — Auxilio financeiro a estudantes”, cujo aumento do montante
empenhado, 103,68% e 69,10% respectivamente, reflete o processo de ampliagdo dos campus
e inicio das atividades do campus Zona Oeste.

Quanto ao grupo de despesas Investimentos, destacam-se os elementos de despesa
“52- Equipamentos e materiais permanentes” e, ““ 51 - Obras e instalagdes ““ com acréscimo de
130,96% e 96,42% respectivamente, em relagao a 2012.

Dentre os eventos que prejudicaram a execucao de investimentos no IFRR, podemos
relacionar: a falta de limite orcamentério para empenho; bloqueio or¢gamentario de emendas
parlamentares; atrasos no processos licitatorios de obras nos campus, principalmente para
constru¢do do Campus Zona Oeste.

Analisando o quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio —
Créditos de Movimentacio, podemos extrair algumas conclusdes: a) O IFRR nao realizou
nenhuma contratacdo por meio de carta convite em 2013, isso reflete uma orientagdo de no
minimo utilizarmos a Tomada de Precos em todas as obras do Instituto, mesmo que pelo valor
possibilitasse o uso da Carta convite; b) O pregdo eletronico registra um pequeno decréscimo
de 52,88%; c) Podemos observar um acréscimo na utilizacdo da modalidade de dispensa de
licitacdo e ao mesmo tempo manteve-se a ndo utilizagdo da modalidade de inexigibilidade.
Assim, pode-se concluir que a aplicagdo dos recursos forma melhor planejado, permitindo a
utilizacao das modalidades licitatorias; d) Percebemos um pequeno decréscimo no valor de
gastos com didrias; e) Percebe-se uma evolucdo nos gastos do item “Outros”, ou seja, ndo se
aplica, decorrente imediatamente do Programa Pronatec, que em 2013 houve um aumento de
recursos para o bolsa formacao - auxilio financeiro a pessoas fisicas, e o auxilio financeiro a
estudantes.

Quanto a analise do quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
- Créditos de Movimenta¢do em relacdo ao exercicio anterior, verifica-se que, em 2013,
houve um aumento de valores empenhados de 373,63%, para as despesas de custeio, e foram
executadas para os programas UAB — Licenciatura em Espanhol, E-Tec Brasil - EaD,
Pronatec e Parfor. Ja nas despesas com investimentos, ndo houve despesas empenhadas.



4.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

162

QUADRO 67 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

|

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscri¢io | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 9.532.965,62 7.319.009,16 361.019,82 1.852.936,64
2011 3.242.819,24 1.381.411,89 374.409,84 1.486.997,51
2010 112.838,83 3.425,17 14.361,36 95.052,30
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscri¢io | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 174.540,54 170.710,59 - 3.829,95
2011 41.293,24 37.622,73 - 3.670,51

Fonte: Siafi Gerencial 2013
4.2.1 Analise Critica

Em analise a execucao de RP no exercicio de 2013, podemos discorrer que os RP nao
Processados Reinscritos referente ao exercicio de 2010 estdo amparad os pelo Decreto n°
7.654, de 23 de dezembro de 2011, no art. 1°, § 3°, II, ¢, e que no exercicio de 2014, mediante
analise serdo cancelados, pois apenas 3,03% do total reinscrito em 2013 foi pago e 12,73% foi
cancelado.

Os RP ndo Processados Reinscritos referente ao exercicio de 2011 estdo amparados
por conta da vigéncia, conforme Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011, art. 1°, § 2° e
posteriormente § 3°, I1, c. Do total reinscrito, 11,55% foi cancelado e 42,60% foi pago.

Os RP ndo Processados Inscritos referente ao exercicio de 2012 estdo amparados por
conta da vigéncia, conforme Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011, art. 1°, § 2° ¢ do
total inscrito 3,79% foi cancelado e 76,78 foi pago.

Em consulta ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, verificamos que o saldo a pagar em 31/12/2013 de Restos Pagar Processados ndo ¢
devido pois as obrigacdes estdo pagas, sendo que ndo houve a baixa. Uma andlise mais
apurada sera realizada afim de baixar estes saldos.



4.3 Transferéncias de Recursos

4.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO 68 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
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Posicdo em 31.12.2013
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
CNPJ: 10.839.508/0001-31 | UG/GESTAO: 158152/26437
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumula Vigéncia
Modalida | instrumen Contra No do até o Sit
de to Beneficiario Global partida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim
29.427.465/ 23/08/20
3 01/2011 001-05 233.300,00 - 68.417,43 [23.299,90 | 23/08/2011 13 2
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Departamento de Planejamento e Administragao/Proad
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4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO 69 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
CNPJ: 10.839.508/0001-31
UG/GESTAO: 158152/26437
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
q Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento (em
Modalidade -
em Cada Exercicio RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperacio - - - - - -

Term(? de ) } 1 68.417,43 164.882,47 -
Compromisso
Totais - - 1 - _ -

Fonte: Departamento de Planejamento e Administragdo/Proad

4.3.3 Informacdes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO 70 —~ RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.  Valores em RS 1,00

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

CNPJ: 10.839.508/0001-31 | UG/GESTAO: 158152/26437
Exercicio Instrumentos
i M R
da ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Prestacao A . Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperacio Repasse
Contas Prestadas Quantidade - - -
2013 Montante Repassado - -
Contas NAO Quantidade - 1 -
Prestadas Montante Repassado - 68.417,43 -
Contas Prestadas Quantidade - - -
2012 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Prestadas Quantidade - - -
2011 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: Departamento de Planejamento e Administragao/Proad
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4.3.4 Analise Critica

O IFRR nao celebrou convénio, contrato de repasse no exercicio de 2013. Pelas informagdes constantes nos quadros acima, podemos
observar que somente continuou vigente, até a data de 23/08/2013, o Termo de Cooperacdo firmado entre o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ, com o objetivo de capacitar 15 servidores
no curso de Mestrado Agricola.

As seguintes medidas foram tomadas junto a UFRRJ para que fosse enviada a prestacdo de contas do termo de cooperagao n°® 01/2011:

e Envio do Oficio n° 1418/2013/GAB//IFRR , na data 31/10/2013, solicitando o envio da prestacdo de contas conforme pactuado no termo de
cooperagdo e na legislagdo que regula o procedimento, porém esta nao foi enviada ao IFRR;

e Reenvio de oficio de n° 1665/2013/GAB/IFRR, na data 05/12/2013, requerendo o envio da prestacao de contas, e novamente esta nao foi

enviada;

e O IFRR estara em 2014 adotando medidas administrativas, antes da instauragdo de tomada de contas especial, conforme Instru¢do Normativa
TCU n° 71, de 28 de novembro de 2012.

4.4 Suprimento de Fundos

4.4.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE
CREDITO CORPORATIVO

QUADRO 71 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE

CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) Valores em RS 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque = Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c¢) Valor (a+b+c)
2013 14 10.445,19 10.445,19
2012 07 4.820,41 4.820,41
2011 03 2.570,02 2.570,02

Fonte: www.bb.com.br/autoatendimento e Siafi Operacional



http://www.bb.com.br/autoatendimento

4.4.2 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 72 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
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Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1 | 158152 Limite de Utilizacio da UG | 5.000,00
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO 07488610253 2.300,00 - 678,99 678,99
Total Utilizado pela UG | - 678,99 678,99
Cddigo da UG 2 158350 Limite de Utilizac¢do da UG 15.000,00
JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO 07488610253 2.300,00 - 398,56 398,56
JOSE O. CARLOS DOS PREZERES 06336434249 2.300,00 - 4.952,69 4.952,69
RAIMUNDO NONATO DA SILVA 10340980206 2.300,00 - 4.414,95 4.414,95
Total Utilizado pela UG | - 9.766,20 9.766,20
Total Utilizado pela UJ | - 10.445,19 10.445,19
Fonte: www.bb.com.br/autoatendimento e Siafi Operacional
4.4.3 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos
QUADRO 73 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacdo 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas - - - - - - - - - - - -
PC Aguardando Analise - - - - - - - - - - - -
PC em Analise - - - - - - - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 14 10.445,19 07 4.820,41 03 2.570,02



http://www.bb.com.br/autoatendimento
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4.4.4 Analise Critica

A utilizagdo de suprimento de fundos pela Unidade ¢ realizada apenas por meio do Cartdo de pagamento do Governo Federal — CPGF, na
modalidade Fatura. Tal despesa no exercicio de 2013 foi realizada da seguinte forma:

1. Para atender o abastecimento de combustivel e servigos de borracharia dos veiculos que fizeram o transporte de alunos as visitas técnicas
inerentes aos cursos DO Campus Boa Vista a cidade de Manaus/AM;

2. Para atender o abastecimento de combustivel do caminhdao E-TEC que necessitou buscar o contéiner (Unidade de Laboratorio de Saude)
na cidade de Manaus/AM; e

3. Para atender o abastecimento de combustivel e servigos de borracharia do veiculo micro-Onibus que transportou os alunos que
participaram do JIFEN 2013 e que tiveram que desembarcar na cidade de Manaus/AM por falta de voos para Boa Vista/RR.

A referida despesa esta em conformidade com o art. 1° e 2° do Decreto n® 5.355, de 25 de janeiro de 2005, alterado pelo Decreto n® 6.370
de 01 de fevereiro de 2008 e correspondeu a 0,01% das despesas correntes do exercicio de 2013. A concessao de suprimento de fundos foi
autorizada aos servidores motoristas da unidade e os processos foram instruidos de forma adequada.



5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1 Demonstra¢ao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada
5.1.1.1 - Lotacao

QUADRO 74 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12
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Tipologias dos Cargos - Lotagdo - Ingressos' no Egressos.no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 439 439 18 13
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 435 435 18 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 01 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 02 02 - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 26 26 26 23
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 465 465 44 36

F.onte: SIAPE/DGP
5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 75 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 04
1.1. Exercicio de Cargo em Comissio 03
1.2. Exercicio de Fun¢ao de Confianga -
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 01

10

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional
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2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 10
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo -
3.2. APedido, a Critério da Administra¢do -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de satde -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitagdo -
5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -
5.2. Servi¢o Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo) Colab. Técnica e Exerc. Provisorio 21
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 35

Fonte: SIAPE/DGP

5.1.2 Qualificacdo da For¢a de Trabalho

5.1.2.1Estrutura de Cargos e de Funcoes

QUADRO 76 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

(SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcoes Gratificadas Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissiio -

1.1. Cargos Natureza Especial -

1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado -

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas -

1.2.4. Sem Vinculo -




1.2.5. Aposentados
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2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgo 151 144 138 128
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01 - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 01 01 - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 153 146 138 128
Fonte: SIAPE/DGP
5.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO 77 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 59 86 82 78 14
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 50 73 79 77 14
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 09 13 03 01 00
2o Provimento de Cargo em Comissio 46 42 39 19 00
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - -
2.3. Func¢des Gratificadas 46 42 39 19 00
3.  Totais (1+2) 105 128 121 97 14

Fonte: SIAPE/DGP




5.1.2.3Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO 78 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12
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Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - 2 10 66 46 126 64 05
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 2 10 66 39 112 60 04
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 07 14 04 01
2. Provimento de Cargo em Comissio - - - 18 30 54 38 06
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - - - - -
2.3. Funcgdes Gratificadas - - - 18 30 54 38 06
3. Totais (1+2) - 2 10 84 76 180 102 11

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagao / Pos-
Graduagio; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: STAPE/DGP




5.13 CUSTOS DE PESSOA DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO 79 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Venci Despesas Variaveis Despesas
. er_lumemos di Decisdes
tl"ipalogiasf' Exercicios | e Vantagens Beneficios Demais Exer:icios Judiciais Total
Fixas Retribuicde | Gratificagoe | Adicionais | Indemizacdes | Assistenciails e Despesas Anteriores
5 s Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2601061501 286.044 84 Q00534 2141796 | 3097422668
2013 000 [ 156014482 30561345 | 1.857.80400 633.581,17
Exercicios 2012 | 23763895 82 D00 | 763148080 71668063 167070583 60352633 | 271098 10| 1307999 35060 68| 2786464248
2367273870 28141803 334518175 5941220 | 2.656379.70 230.597 53 0,00 0,00 79047 88| 3485753808
2011 2
Servidores com Contrates Temporarios
2013 024376.87 0,00 78.241 .49 26.366,83 116.376,00 660,00 0,00 0,00 000 | 9263953132
Exercicios 2012 519.283 99 0,00 4003941 10.578,00 110.037.15 0,00 0,00 0,00 0,00 679938 55
2011 493 367,63 0,00 0,00 0,00 0,00 2450098 0,00 0,00 0,00 50181861
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 431556 88 0,00 43 688,00 2189463 15.873,00 1830396 0,00 0.00 1542282 36673929
Exercicios 2012 26589603 0,00 2301083 040756 11.208,00 14.780,57 0,00 0,00 287412 327.178.01
2011 126.744 84 0,00 6163020 0,00 22.603,80 2.260,00 0,00 0.00 287412 267867 28
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramente Superior
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
1423884375 2263 883 45 0,00 0,00 0,00 | 19273.540,00
2013 D38.863,10 | 49291103 | 1.004.681 .64 108.354 94
. 2012 [ 14020.116,72| 204515642 | 74013816 27418490 78503461 185990 36 0,00 0,00 1912572 1807467544
L T 623,88 0,00 0,00 0.00 261780
0,00 1.108.20 885,72 0,00 0,00
2011

Fonte: DGP
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5.1.4 Composicio do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO 80 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO
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Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados até 31/12 De Aposelftfldorlas Inlsla(!as no
Exercicio de Referéncia
1.  Integral 40 05
1.1 Voluntaria 38 05
1.2 Compulsoria - -
1.3 Invalidez Permanente 02 -
1.4 Outras - -
2% Proporcional 07 02
2.1 Voluntaria 04 -
2.2 Compulsoria 03 02
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 47 07

Fonte: STAPE/DGP

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 81 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 04 02
1.1. Integral 04 02
1.2.  Proporcional - -
2. Em Atividade 08 04
3. Total (1+2) 12 06

Fonte: STAPE/DGP



5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO 82 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

174

Quantidade de atos sujeitos ao registro

Quantidade de atos cadastrados no

. no TCU SISAC
Tipos de Atos s s
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 43 68 43 68
Concessao de aposentadoria 07 13 07 13
Concessao de pensio civil 04 - 04 -
Concessdo de pensio especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensio militar - - - -
Alteracio do fundamento legal de ato concessério - - - -
Totais 54 81 54 81
Fonte: DGP
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacio ao TCU
QUADRO 83 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados no
Tipos de Atos comunicacdo ao TCU SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 36 26 36 26
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 36 26 36 26

Fonte: DGP




5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO 84 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC
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Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do ato e

o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 06 07 22 08
Concessao de aposentadoria 05 01 - 01
Concessao de pensiao civil - 02 00 02
Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracido do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 11 10 22 11
Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
[Desligamento 24 12 - -
Cancelamento de concessio - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 24 12 - -

Fonte: DGP

5.1.6 Acumulacio indevida de cargos, funcées e empregos publicos

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima no intuito de identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos,
funcbes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, solicita que todos os servidores, ao serem
empossados assinem uma Declaracdo de Acumulo de Cargos. Apés a assinatura, a Diretoria de Gestdo de Pessoas conjuntamente com as
Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos Campi, emitem parecer conclusivo, verificando se o servidor, ndo acumula cargos, se acumula
licitamente ou ilicitamente. A depender do resultado do parecer, encaminha para a autoridade maxima da instituicdo tomar providéncias com

base no art. 133 da Lei n° 8.112/90.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas incluiu na sua atualizagdo cadastral anual, a solicitagdo de preenchimento de nova Declaracdo de
Acumulo de Cargos, visando manter um periodicidade de controle. Compreendemos que a assinatura da declaracdo é uma forma eficaz de
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verificacdo de possiveis acumulacfes, visto que trata-se de informacdo repassada pelo proprio servidor que assume o compromisso legal de
prestar informagdes veridicas. O IFRR n&o visualiza até 0 momento outra forma de obter esse tipo de informagao.

Atualmente a instituicdo conta com um quantitativo de 60 servidores que acumulam cargos, funcées ou empregos publicos, no entanto
ndo é possivel ainda precisar quantos acumulam indevidamente, tendo em vista que as Comissfes de Processos Administrativos Disciplinares,
até 31/12/2013 ainda ndo haviam concluido os trabalhos.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumula¢ao Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos

Durante os anos de 2011, 2012 e 2013, o IFRR, através também dos Orgdos de controle externo, identificou 60 (sessenta) casos de
acumulacdes de cargos, fungbes ou empregos publicos. Para todos esses casos, foram abertos processos para apuragdo de possivel irregularidade,
e devido a inumeros fatores, ainda ndo foram concluidos na data de 31/12/2013. Portanto, ainda ndo € possivel informar os resultados desses
processos.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os indicadores institucionais de Gestdo de Pessoas sofreram alguns ajustes em relacdo aos indicadores apresentados no Relatdrio de
Gestao do ano de 2012. A primeira mudanca ¢ em relagdo ao total de servidores utilizado para calculo de todos os indicadores. Em 2012 foi
considerado o total somando-se todos os tipos de servidores na instituicao, inclusive os professores substitutos. Apos andlise, verificou-se que os
indicadores mediam resultados de ag¢des que ndo sdo extensivas a todos aos servidores, mas somente aos integrantes da carreira, por isso, a partir
de 2013, os indicadores referem-se somente aos servidores efetivos do IFRR.

Outros ajustes sao no indicador de afastamento para capacitacdo. Em 2012 o indicador de afastamento considerava afastamentos integrais
e parciais, seja para cursos de qualificagcdo ou capacitagdo de curta duragdo. Para o ano de 2013, houve um desmembramento desse indicador,
identificando separadamente os afastamentos para qualificacdo, o total de servidores em qualificacdo independentemente de afastamento, e total
de capacitagdes em cursos de curta duracdo. Por isso, ndo foi possivel fazer comparativos em relagdo a exercicios anteriores para os indicadores
de afastamentos para qualificagdo e o de servidores em qualificagdo.

Além disso, foram criados outros dois indicadores para medir o indice de disciplina e rotatividade dos servidores do IFRR, ndo
possibilitando também, comparativos com os exercicios anteriores.



Quadro 85— Indicadores de Recursos Humanos
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INDICADORES 2013 2012 2011 2010
1. INDICE DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO 2,30% - - -
2. INDICE DE QUALIFICACAO 14,94% - - -
3. INDICE DE CAPACITACAO 62,75% 27,94% 33,45% 39,33%
4. INDICE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS 0% 0% 0% 0,25%
5. INDICE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 46,89% 48,94% 45,83% 39,59%
6. INDICE DE DISCIPLINA 9,65% - - -
7. INDICE DE ROTATIVIDADE 2,87% - - -
Fonte: DGP/SIAPE
Quadro 86— Demonstrativo do Calculo de Indicadores de Recursos Humanos
Meméria de Calculo
Indicador Formula de calculo Método de Afericao Resultado
1. INDICE DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO n® afastamentos para qualifica¢do/n®
total de servidores *100 (10/435)*100 2,30%
2. INDICE DE QUALIFICACAG n® de servidores em qualificagdo/n®
total de servidores * 100 (65/435)*100 14,94%
3. INDICE DE CAPACITACAO n° capacitagOes realizadas/total de
servidores * 100 (273/435)*100 62,75%
4. INDICE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS n° de acidentes de trabalho + n° de
OCUPACIONAIS doencgas ocupacionais/n® total de (0+0/435)*100 0%
servidores * 100
5. INDICE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO n° de avaliagdes realizadas/n® total de 46,89%
. (204/435)*100
servidores * 100
6. INDICE DE DISCIPLINA n°® de PADs ¢ Sindicancias instaurados 9,65%
o . (42/435)*100
no ano/n° total de servidores * 100
7. INDICE DE ROTATIVIDADE n° de desligamentos por vacancias,
exoneragdes e demissdes /n° total de (13/452)*100 2,87%
servidores do ano anterior * 100

Fonte: DGP/SIAPE
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5.1.8.1 Analise Critica

1. INDICE DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO: Para este indicador foram considerados os afastamentos integrais para cursos de pos-
graduacgdo stricto sensu (mestrado e doutorado). Tivemos um total de 10 servidores que encontravam-se em 31/12/13 afastados para estudos, resultando
em 2,30% do total de servidores do IFRR afastados para qualificacao.

Analisando o resultado do indicador de 2013 com o de 2012 que foi de 7,77%, podemos observar uma grande redu¢do, no entanto, justifica-se tendo em
vista a mudanca do indicador, que agora estd avaliando apenas os servidores afastados para qualificagdo. O indicador demonstra que o IFRR tem
concedido afastamento aos seus servidores de forma consciente, ou seja, de modo que a atividade fim da institui¢cdo ndo seja prejudicada, se contudo,
deixar de incentivar a qualificagdo do seu quadro, como forma de valorizar ¢ desenvolver o servidor, ampliando suas oportunidades de crescimento e
reconhecimento profissional.

2. INDICE DE QUALIFICACAO: Trata-se de novo um indicador que busca medir o percentual de servidores que encontram-se em processo de
qualificacdo independentemente de afastamento. Esse indicador considera servidores que estejam cursando pds-graduacdo lato e stricto sensu,
totalizando em 31/12/13, 65 servidores nessa situag¢ao, chegando a percentual de 14,94% dos servidores do IFRR que estdo em qualificagdo. O indicador
demonstra que o IFRR tem buscado sempre investir na qualificacdo de seu quadro. Como exemplos de investimentos podemos citar o Programa de
Bolsa Auxilio a Capacitagdo, que concede um incentivo financeiro aos servidores para auxiliar no seu processo de qualifica¢do, além dos convénios e
contratos fechados com universidades para oferecimento de cursos de mestrado e doutorado aos servidores.

3. INDICE DE CAPACITACAO: Em 2013 tivemos um total de 247 servidores que participaram de treinamento, como cursos de curta duragdo, foruns,
workshops, seminarios, congressos, etc. O indice de capacitagdo leva consideracao o total de vagas de capacitagdes oferecidas, € ndo necessariamente o
total de servidores capacitados, tendo em vista, que um Unico servidor pode participar de mais de um evento de capacitacdo. Em 2013 foram ofertados
cursos em parceria com a Escola Nacional de Administragdo Publica, Fundagdo Nacional de Saide e Advocacia Geral da Unido, além dos cursos
ofertados fora do Estado. Com esses investimentos, chegamos a um percentual de 62,75% de capacitagdes ofertadas em relagdo ao total de servidores,
um aumento consideravel se comparado com o indicador do ano de 2012 que foi de 27,94%. O indicador demonstra como o IFRR vem investindo na
capacita¢do continua de seus servidores, principalmente em temas que refletem diretamente no seu trabalho do dia a dia.

4. INDICE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS: No exercicio de 2013 nio foram registrados acidentes de trabalho,
resultado que ¢ percebido de forma positiva no que tange a seguranga no trabalho. Também ndo foram identificadas pelo Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor — SIASS nenhuma caso de doenga ocupacional.

5. INDICE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: No ano de 2013 o IFRR realizou 204 avalia¢des de servidores, pois, tanto no Plano de Carreira de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei 12. 772/12), quanto no Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao -
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PCCTAE (Lei 11.091/05), esta normatizada a avaliagdo de desempenho. O indicador mostrou que 46,89% dos servidores passaram por processo de
avaliagdo. A Institui¢do tem desenvolvido essa agdo, com vistas a promover o desenvolvimento institucional, garantindo a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a comunidade. Na avaliagdo de desempenho sdo verificados assiduidade (constdncia e interesse), capacidade de iniciativa
(independéncia e autonomia na atuagdo dentro dos limites de sua competéncia), disciplina (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os
padrdes estabelecidos pelo 6rgdo), produtividade (rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade de material/equipamento para a
realizacdo das tarefas), responsabilidade (conduta moral e ética profissional).

6. INDICE DE DISCIPLINA: Este indicador, visa demonstrar a agdo da institui¢do frente a casos que demonstrem infragdo dos deveres do servidor
publico, de acordo com a Lei n° 8.112/90. Em 2013 foram instaurados 42 (quarenta e dois) processos administrativos disciplinares, o que em
comparagdo com o total de servidores demonstra um total de 9,65% de servidores respondendo a processo, ou seja, passando por um processo de
disciplina. O indicador ndo visa demonstrar os resultados dos processos, pois ocorre de processos serem abertos num ano e s6 serem finalizados no ano
seguinte, e isso inviabilizaria o indicador. O objetivo da institui¢do ¢ sempre diminuir este indicador, de modo que possa demonstrar que cada vez menos
os servidores estardo cometendo algum tipo de infra¢do aos deveres do servidor publico.

7. INDICE DE ROTATIVIDADE: Este indicador visa demonstrar a diminui¢do do quadro de servidores em decorréncia de solicitagdes de vacancias,
exoneracgdes e demissdes do quadro de servidores do IFRR. No ano de 2013, ocorreram 13 desligamentos, o que representa uma reducgdo de 2,87% no
quadro de servidores em relagdo ao exercicio de 2012 . A reducdo do total de servidores ¢ um fator negativo, pois reflete diretamente nas agdes da
institui¢do, prejudicando o cumprimento de metas, e consequentemente o atendimento a sociedade.
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5.2 Terceiriza¢ao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios
5.2.1 Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilincia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 87A - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Reitoria

UG/Gestao: 158152/26437 [ CNPJ: 10.839.508/0001-31

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificagio do | Empresa Contratada | Execucio das Atividades Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 L O 01/2012 02.043.066/0001-94 23/01/2012 | 23/03/2014 - - - - - - P
2010 \Y (0] 09/2010 84.013.234/0001-63 18/08/2010 | 19/02/2014 - - - - - - P
Observacoes:

1) No contrato de limpeza néo foi exigido nivel de escolaridade para os funciondrios da empresa contratada;
2) No tocante a contratacio de vigilincia, esta foi firmada em um posto de servico podendo ter funciondrios rotativos, niio conseguindo estimar seu nivel de escolaridade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROAD.



Quadro 87B - Contratos de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
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Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista
UG/Gestao: 158350/26437 [ CNPJ: 10.839.508/0002-12
Informacgoes sobre os Contratos
s Periodo Corltratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identifica¢ido do Contratada . .Execucao das Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
2011 \Y [0) 23/2011 84.013.234/0001-63 | 07/12/2012 | 06/10/2013 12 P
2013 \ (0) 37/2013 84.013.234/0001-63 | 07/10/2013 | 07/10/2014 15 A
2010 L [0) 06/2010 02.043.066/0001-94 | 01/07/2012 | 01/07/2013 34 1 P
2010 L [0) 06/2010 02.043.066/0001-94 | 01/07/2013 | 01/072014 34 1 P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Departamento de Planejamento ¢ Administragdo Campus Boa Vista
Quadro 87C - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso.
UG/Gestao: 158351/26437 | CNPJ: 10.839.508/0003-01
Informacoes sobre os Contratos
i Periodo Corltratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificaciio do Contratada ) 'Execu(;ao das Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
2008 Limpeza Ordinaria 09/2008 84.013.994/0001-70 | 04/08/08 15/07/13 14 16 - - - P
2013 Limpeza Ordinaria 13/2013 84.013.994/0001-70 | 16/08/2013 | 16/08/2014 11 11 - - - A
2013 Vigilancia Ordindria 02/2013 84.013.234/0001-63 | 17/04/13 | 17/04/14 | 08 02 - 05 01 A
Ostensiva
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.




| Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento/Campus Novo Paraiso

Quadro 87D - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Amajari.

UG/Gestao: 158510/26437

| CNPJ: 10.839.508/0004-84

Informacgoes sobre os Contratos

R Periodo Coxltratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacdo do Contratada ) .Execucao das Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
2012 \Y (¢} 10/2012 84.013.234/0001-63 | 04.06.2012 | 05.06.2014 09 09 P
2012 L (¢} 07/2012 05.517.351/0001-98 | 31/01/2012 | 31/01/2013 03 03 09 09 E
2013 L 6] 04/2013 10.282.449/0001-43 | 01/06/2013 | 31/05/2014 05 05 07 07 A
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento — Campus Amajari
5.2.2 Informacdes sobre Locacio de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao
QUADRO 88A - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Reitoria
UG/Gestio: 158152/26437 | cNPI:
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificagdo do Execu¢io das Atividades Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2010 1 (6] 09/2010 84.013.234/0001-63 18/08/2010 | 19/02/2014 - - - - - - P
2013 2 (6] 07/2013 14.461.909/0001-51 16/07/2013 | 16/07/2014 4 3 1 A
2012 2 (0] 10/2012 84.019.389/0001-07 21/06/2012 ]21/06/2013 4 4 - E
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2013 | 4 | 0 | 10/2013 | 84.019.389/0001-07 | 24/07/2013 |23/07/2014 | - | 1 | - | - | - | - | A

Observacdes:

1)  No tocante a contratagdo de vigilincia, esta foi firmada em um posto de servico podendo ter funciondrios rotativos, ndo conseguindo estimar seu nivel de escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem,;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens moveis
9 Manutengao de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Diretoria de Administracao - Reitoria




QUADRO 88B - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista

UG/Gestio: 158350/26437

| CNPJ: 10.839.508/0002-12

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ‘ Identificagio do Execugio das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato £ Iz Contrgto C]E):E;::Za %ontratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.

2012 2 (¢} 10/2012 84.019.389/0001-07 | 21/06/12 | 21/06/2013 6 A
2013 2 O 14.461.909/0001-51 6 A
2010 9 O 09/2010 05.665.719/0001-65 | 23/12/2012 | 23/12/2014 1 P
2011 4 0 09/2011 10.262.265/0001-11 | 07/07/2011 | 07/07/2012 3 A
2011 5 O 09/2011 10.262.265/0001-11 | 07/07/2011 | 07/07/2012 6 A
2011 9 O 09/2011 10.262.265/0001-11 | 07/07/2011 | 31/05/2013 7 8 P
2013 4 0O 34/2013 14.461.909/0001-51 | 06/09/2013 | 06/09/2014 2 A
2013 5 0O 34/2013 14.461.909/0001-51 | 06/09/2013 | 06/09/2014 11 A
2013 7 O 34/2013 14.461.909/0001-51 | 06/09/2013 | 06/09/2014 1 A
2013 9 0O 34/2013 14.461.909/0001-51 | 06/09/13 06/09/14 7 A
2013 8 0O 34/2013 14.461.909/0001-51 | 06/09/13 06/09/14 4 A
2013 1 O 37/2013 84.013.234/0001-63 | 07/10/2013 | 07/10/2014 15 A

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem,;

5. Recepgao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens mdvies

9 Manutengéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Departamento de Planejamento e Administragdo Campus Boa Vista



QUADRO 88C - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso
UG/Gestao: 158351/26437 | CNPJ: 10.839.508/0003-01
Informacées sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do 1 Identifica¢ido do Execugio das Contratados
Contrato res Natucee Contrgto CEO:::ET;::?M Atividades gontratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 2 Ordinaria 07/2013 14.461.909/0001-51 | 16/03/2013 | 20/06/2014 - - 05 05 - - A
2011 6 Ordinaria 06/2011 05.567.810/0001-48 | 16/11/13 16/11/14 - - 01 01 - - P
2012 2 Ordinaria 05/2012 34.805.903/0001-61 | 08/05/13 08/05/14 04 03 - 01 - - P
2012 2 Ordinaria 04/2012 09.550.578/0001-96 | 08/05/13 08/05/14 03 - 03 - - P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies
9. Manutengdo de bens imoveis
10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras
Fonte: Departamento de Planejamento e Administrago
QUADRO 88D- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Amajari
UG/Gestao: 158510/26437 | CNPJ: 10.839.508/0004-84
Informacées sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do ‘ Identificacio do Empr Execucio das Atividades Contratados
Contrato Ll B2 Contrgto Contfafzza g:Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2013 2 O 02/2013 13.067.440/0001-08 | 24/05/2013 | 24/05/2014 02 02 A
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2013 2 (0] 03/2013 15.270.331/0001-19 | 24/05/2013 | 24/05/2014 01 01 A
2012 2 (0] 10/2012 02 02 E
84.019.389/0001-07 | 21/06/2012 | 21/06/2013

2013 2 O 07/2013 14.461.909/0001-51 | 16/07/2013 | 16/07/2014 03 03 A
2013 12 O 08/2013 14.461.909/0001-51 | 01/10/2013 | 30/09/2014 07 07 A
2013 9 O 08/2013 14.461.909/0001-51 | 01/10/2013 | 30/09/2014 03 03 03 03 A

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

S. Recepgao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens movies

9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Departamento de Planejamento e Administragdo

5.2.3 Analise Critica dos itens 5.2.1 ¢ 5.2.2

Em relacdo ao contrato de vigilancia, entre os problemas encontrados podemos destacar a falta de profissionais habilitados no Municipio
do Amajari para exercer a funcao de vigilante, assim, a contratada em alguns momentos tem que remanejar profissionais da capital para cobrir

postos por ocasido de férias.

No contrato de limpeza, o maior problema € o atraso, por parte das empresas contratadas, no pagamento aos seus colaboradores, fato que
causa transtornos a Administra¢do, pois os colaboradores procuram o preposto para cobrar providéncias e muitas vezes procuram até mesmo a

Administragao.



6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacido que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos;
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Instru¢do Normativa n° 03, DE 15 MAIO DE 2008, do Ministério de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do

Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo - MPOG, que dispde a classificacdo, utilizacdo, especificagdo, identificagdo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficias e da outras providéncias e Resolugdo n°® 075-Conselho Superior do IFRR.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;
Os veiculos sdo de grande relevancia para as atividades do IFRR, tanto pedagdgicas com administrativas:

Na area pedagogica observamos que os professores € os técnicos lotados na area do ensino conseguem articular aulas pratica em outro

municipios, fazer visitas técnicas, levar alunos para participarem de palestras e outras e tudo isso com ajuda dos veiculos oficiais, algumas
atividades dependem de veiculos como o caso das viagens técnicas, bem como de aulas e trabalhos de campo. Na area administrativa os veiculos
também sao de fundamental importancia, pois os mesmos sao utilizados na maioria de vezes para transladar os servidores para participarem de
reunido na cidade de Boa Vista, sendo atendidos pelos veiculos.

€) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a classificacio que lhes seja

dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacido por

grupo e geral;

Quadro 89A — Quantidade de veiculos da Reitoria

GRUPO II TRANSPORTE ESPECIAIS DIRIGENTES MAXIMOS DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES DA

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

MOBELO | Pab | Mo, | PAACA | renaman CHASSI KM oNPy
MMCﬁ’gJERO 2010 | 2010 1;%)2( 201213460 | 93XDNK94WACAI9051 | 37.438 10.839.508/0001-31
GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVICO

MODELO | FAB, | MOD. | A% | renavAn CHASSI KM CNES
F(S)ERDDfILI/EIS EA 2009 | 2010 | NAY | 192742400 9BFZF54P5A8491622 41.427
FLEX 0409 ' 10.839.508/0001-31
FORD/FIESTA | 2009 | 2010 | NAV | 192744860 | O BFZF54POA4991625 37.537




SEDAN/1.6 0419
FLEX
GRUPO 1V/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
MARCA ANO | ANO | PLACA CcOD. CHASSI KM CNPJ
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN
FORD RANGER HIW
oA 2008 | 2009 | 5o | 120725886 | SAFERI3PS91214373 | 156.836
FORQLRASEGER 2010 | 2011 | NAO | 312986643 | SAFERI3P7BI3S4486 | 60.980 | 10.839.508/0001-31
7403
NISSAN NAX
FRONTIER | 2013 | 2014 | D50 | 585308718 | 94DVCUD4OEI685327 | 7.856
GRUPO 1V/B-2 TRANSPORTE DE CARGA PESADA
MARCA ANO | ANO | PLACA CcOD. CHASSI KM CNPI
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN
MERCEDES-
BENZ JDX
CAMINHAG | 2011 | 2011 | -5 | 000337216 | 9BMOSS074BBSI3870 | 6.593 | 0.839.508/0001-31
ATEGO 1725

Fonte: Coordenacdo Geral de Transportes - Reitoria

Quadro 89B - Quantidade de veiculos do Campus Boa Vista

MODELO MARCA PLACA ANO COMBUSTIVEL GRUPO
FIAT FIAT HMW 8918 2011 DIESEL veiculos institucional de servigos comuns
DUCATO
ONIBUS Vw NAM 8807 2010 DIESEL veiculos institucional de servigos comuns
COMIL
VERSATILI
ONIBUS \AV NAJ 2741 1997 DIESEL veiculos institucional de servigos comuns
MACO POLO | VIAGIO
MICRO- A-8§ MWM | NAL 8903 2001 DIESEL veiculos institucional de servigos comuns
ONIBUS
VOLARE
MMC - L 200 | MITSUBIS | NAR 3381 2006 DIESEL veiculos institucional de servigos comuns
HI
RANGER FORD HIW 6152 2008 DIESEL veiculos institucional de servigos comuns
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CAMINHAO FORD NAN 1082 2012 DIESEL veiculos institucional de servigos comuns
BAU %
FIESTA FORD NAV 0449 2010 GASOLINA veiculos institucional de servigos comuns

Fonte: Coordenacao de Transportes do Campus Boa Vista

Quadro 89C - Quantidade de veiculos do Campus Novo Paraiso

VEICULOS PLACA GRUPO
Ranger HIW 6154 veiculos de transporte institucional
L200 NAR3391 veiculos de transporte institucional
Toyota JFO 7914 veiculos de transporte institucional
Caminhdo NAX 2857 veiculos de transporte institucional
Micro Onibus NAW 7976 veiculos de transporte institucional
Frontier NAP 3096 veiculos de transporte institucional
Moto NAJ 0717 veiculos de transporte institucional

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus Novo Paraiso

Quadro 89D - Quantidade de veiculos do Campus Amajari

VEICULOS PLACA GRUPO
Ranger HIJW - 6149 Veiculos de transporte institucional
Ranger HIJW - 6151 Veiculos de transporte institucional
Frontier NAP - 3086 Veiculos de transporte institucional
Micro-6nibus NAW - 7966 Veiculos de transporte institucional
Micro-6nibus NAQ - 6293 Veiculos de transporte institucional
Caminhao NAS - 3628 Veiculos de transporte institucional

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus Amajari

Para a atividade fim, esta unidade mantém contrato com duas empresas para transportar os alunos das suas comunidades at¢ o Campus

Amajari, totalizando 2 micro-6nibus e um o6nibus. Dentro da atividade fim, ainda podemos destacar as atividades praticas de campo, onde esta



190

unidade dispde de quatro tratores, um multicultivador, trés carrogas agricolas, uma grade aradora e um distribuidor de calcério. Para a atividade
meio, existem trés pick-up, dois microdnibus e um caminhdo, onde algumas vezes, sdo utilizados para cumprirem atividades ligadas ao apoio ao
ensino. Os veiculos, segundo as suas classificagdes, estdo assim distribuidos: 6 veiculos de transporte institucional e 4 veiculos de apoio
operacional ao ensino.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacio contida na letra “c” supra;

Quadro 89E — Média de quilometros rodados da Reitoria
PAJERO PLACA NAX 2772, GRUPO Il TRANSPORTE ESPECIAIS DIRIGENTES MAXIMOS DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Quildmetros rodados ano 2013 | Km 14.950
FIESTA PLACA NAV 0409, GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVICO
Quildmetros rodados ano 2013 | KM 8.305
FIESTA PLACA NAV 0419, GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVICO
Quildmetros rodados ano 2013 | Km 7.725
RANGER PLACA HJW 6148, GRUPO 1V/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
Quildmetros rodados ano 2013 | Km 60.840
RANGER PLACA NAO 7403, GRUPO 1V/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
Quildémetros rodados ano 2013 | Km 31.163
NISSAN FRONTIER PLACA NAX 7539, GRUPO IV/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
Quildémetros rodados ano 2013 | Km 5.988
CAMINHAO ATEGO 1725 PLAC JDX 0056, GRUPO IV/B-2 TRANSPORTE DE CARGA PESADA
Quildémetros rodados ano 2013 | Km 1.710
Fonte: Coordenacdo Geral de Transportes - Reitoria
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Quadro 89F — Média de quildmetros rodados do Campus Boa Vista

GRUPO UTILIZACAO QUANT. VEICULOS / ANO MEDIA ANUAL DE KM
RODADOS
IV — Veiculos de | No transporte de pessoal a 01 FIESTA /2009 9.208
servigos comuns servigo
Sub Total 01 9.208
ONIBUS 1/1997 8.994
) ONIBUS 2/ 2010 25.720
Transporte coletivo 04
MICRO /2001 6.996
DUCATO /2012 12.883
Sub Total 04 54.593
Transporte de carga leve e RANGER /2008 32.124
realizacao d? atividades 02 L-200 /2006 21,349
especificas
Sub Total 02 53.473
Fonte: Departamento de Administragéo e Planejamento do Campus Amajari
Quadro 89G — Média de quilometros rodados do Campus Novo Paraiso
VEICULOS PLACA Média Anual Km Rodado
Ranger HIW 6154
L200 NAR3391
Toyota JFO 7914
Caminhio NAX 2857 16.343,428
Micro Onibus NAW 7976
Frontier NAP 3096
Moto NAJ 0717

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus Novo Paraiso




Quadro 89H — Média de quildmetros rodados do Campus Amajari

VEICULOS PLACA Média Anual Km Rodado
Ranger HIW - 6149
Ranger HIW - 6151
Frontier NAP - 3086
Micro-onibus NAW - 7966 21:540
Micro-6nibus NAQ - 6293
Caminhao NAS - 3628

Fonte: Departamento de Administracao e Planejamento do Campus Amajari

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Quadro 89I - Idade média da frota da Reitoria

IDADE DA FROTA DE VEICULOS DA REITORIA

PAJERO PLACANAX 2772, Anos de uso dois (3)

FIESTA PLACA NAV 0409 Anos de uso dois (3)

FIESTA PLACA NAV 0409 Anos de uso dois (3)

RAN GER PLACA NAO 7403 Anos de uso dois (3)
RANGER JKW 6148 Anos de uso quatro (5)
NISSAN FRONTIER PLACA NAX 7539 Anos de uso quatro (1)
CAMINHAO ATEGO 1725 PLAC JDX 0056 Anos de uso quatro (2)

Fonte: Coordenacdo Geral de Transportes — Reitoria
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Quadro 89J - Idade média da frota do Campus Boa Vista

GRUPO UTILIZACAO QUANT. |VEiCULOS/ANO IDADE MEDIA DA FROTA
IV — Veiculos de No transporte de pessoal a 01 FIESTA /2009 04
servigos comuns Servigo

Sub Total 01 04
ONIBUS 1/1997 16
) ONIBUS 2/ 2010 03
Transporte coletivo 04
MICRO /2001 12
DUCATO /2012 02
Sub Total 04 33
Transporte de carga leve e 02 RANGER /2008 05
realizacao d? atividades L-200 /2006 07
especificas
Sub Total 02 12
01 Caminhéo Bau Cargo / 02
Transporte de carga pesada 2012
Total 01 02
Total 08 51/08 = 6,37
Fonte: Coordenacdo de Transportes do CBV
Quadro 89K - Idade média da frota do Campus Novo Paraiso
VEICULOS PLACA ANO DE FRAB. Idade Média
Ranger HIW 6154 2008
1200 NAR3391 2006
Toyota JFO 7914 1993
Caminhio NAX 2857 2009 10,85
Micro Onibus NAW 7976 2009
Frontier NAP 3096 2013
Moto NAJ 0717 1995

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus Novo Paraiso
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Quadro 89L - Idade média da frota do Campus Amajari

VEICULOS PLACA ANO DE FRAB. Idade Média
Ranger HJW - 6149 2008
Ranger HJW - 6151 2008
Frontier NAP - 3086 2013
Micro-6nibus NAW - 7966 2009 3 anos e 4 meses
Micro-6nibus NAQ - 6293 2013
Caminhdo NAS - 3628 2013
Ranger HIW - 6149

Fonte: Departamento de Administrag@o e Planejamento do Campus Amajari.
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f) Custos associados a manutencao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, seguros
obrigatdrios, pessoal responsavel pela administracio da frota, entre outros);

Quadro 89M — Custo da frota da Reitoria

FROTA DE VEiCULOS DA REITORIA

COMBUSTIVEIS NO EXERCICIO 2013 80.217,99
MANUT/CONS. 2. 630,57
REPAROS E LUBRIFICANTES 20.023,12
LICENCIAMENTO/ SEGUROS OBRIGATORIOS 904,80
Fonte: Coordenagdo Geral de Transportes — Reitoria
Quadro 89N — Custo da frota do Campus Boa Vista
GRUPO UTILIZACAO | QUANT. | VEICULOS/ | COMBUSTIVEISE | REVISOES SEGUROS
ANO LUBRIFICANTES | PERIODICAS | OBRIGATORIOS
IV — Veiculos | No transporte de 01 FIESTA /2009 3.479,44 340,10 109,96
de servigos pessoal a servigo
comuns
Sub Total 01 3.479,44 340,10 109,96
ONIBUS 1/ 8.653,73 3.785,47 246,48
1997
Transporte coletivo 04 ONIBUS 2/ 16.086,75 15.493,07 246,48
2010
MICRO /2001 4.216,27 8.185,20 246,48




DUCATO /2012 2.842.,44 116,74 246,48
Sub Total 04 31.799,19 27.580,48 985,92
No transporte de RANGER / 7.453,17 4.131,46 109,96
carga leve e 2008
realizagdo de 02 L-200 / 2006 7.100,45 3.387,78 109,96
atividades
especificas
Sub Total 02 14.553,62 7.519,24 219,92
Caminhdo Bau 2.866,73 944,15 109,96
Transporte de carga 01 Cargo / 2012
pesada -
Total 01 2.866,73 944,15 109,96
Total 08 52.698,98 36.383,97 1.425,76

Fonte: Coordenacao de Transportes do CBV.

Quadro 890 — Custo da frota do Campus Novo Paraiso

Gastos ¢/ Combustivel/ Lubrificantes

Revisoes

Seguro Obrigatorio

45.809,98

56.224,40

972,51

Fonte: Departamento de Administragao e Planejamento do Campus Novo Paraiso

Quadro 89P - Custo da frota do Campus Amajari

Gastos ¢/ Combustivel/ Lubrificantes

Revisoes

Seguro Obrigatorio

29.410,78

0,00

1.084,89

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus Amajari

g) Plano de substitui¢ao da frota;

O IFRR, nao faz o plano de substituicao de frota, os veiculos sdo comprados de acordo com a necessidade das unidade.
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h) Razoes de escolha da aquisi¢cio em detrimento da locagio;
O IFRR ndo efetuou nenhuma contratacdo de veiculo por meio de locagdo, pois o custo da contratacdo seria superior a aquisi¢do de
veiculos.
1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do servico de transporte.
Dispomos de requisi¢gdes de viagem onde ¢ colocado o quilémetro de saida e chegada em cada viagem e requisi¢ao de abastecimento
que ao final do més ¢ feito uma planilha de controle de gastos de combustivel e servigos de oficina.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros
Campus Novo Paraiso

a) Estudos técnicos realizados para a opc¢ao pela terceirizacao da frota e dos servicos de transporte;

Interessante salientamos que nao possuimos frota alugadas para a execugdo das atividades do campus.

A importancia da frota de veiculos estd relacionada a necessidade de deslocamento de servidores, atuagdo nas atividades do campus,
visitas técnica e difusdo do Campus as Comunidades, e ainda, distribui¢do de documentos e materiais nas unidades central do Instituto federal de
Roraima.

Os servigos a serem contratados sdo de extrema relevancia, sendo destinados ao atendimento as dos alunos. A contratagdo desses
servigcos torna-se necessaria, uma vez que o Campus nao dispoe de onibus oficiais suficientes e em condigdes de utilizacdao para atender todos os
servicos necessarios ao Instituto, bem como de pessoal em seu quadro para exercer a fungdo de motorista para o atendimento desses servigos.

Pois, o servigo de transporte escolar, existe uma empresa contratada, para a execucao do servico, visando atender as necessidades do
Campus Novo Paraiso, onde estamos localizado em area de dificil acesso. Com isto, objetivando ofertar transporte a alunos, residentes na zona
rural dos municipios do sul estado de Roraima, para o deslocamento até¢ o Campus Novo Paraiso localizado no km 512 da BR 174 proximo da
vila de novo paraiso no municipio de Caracarai/Roraima.

A escola foi implantada, numa localizagdo rural, visando atender, os mais diversos locais da regido sul do estado de Roraima, partindo-
se para a nuclearizacao, em funcionamento nas localidades mais populosas e possibilitando uma estrutura mais dindmica para a aprendizagem.

Oportuno destacar, que os estudantes portadores de necessidades especiais compdem um grupo que tem dificuldades em acessar as salas
de aula. Quanto maiores sdo as barreiras, maior ¢ a dependéncia do transporte para se chegar a escola nestes casos, o ndo fornecimento de um
meio de transporte pode acarretar no ndo comparecimento de muitos estudantes as aulas. As consequéncias sociais podem ser as mais diversas,
desde a perda de oportunidades de emprego, até o acesso limitado apenas aos empregos disponiveis para mao-de-obra com baixa qualificacao.

Isto posto, fica evidente a importancia do Transporte Escolar em area rural, inclusive como instrumento de atuacdo do Estado para o
desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida.
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Campus Amajari

Esta unidade mantém contrato com duas empresas para transportar os alunos das suas comunidades até o Campus Amajari, totalizando 2
micro-onibus e um Onibus.

Optou-se pelo transporte terceirizado, pois o custo para aquisi¢ao de dnibus ¢ muito alto e seriam necessarios, pelo menos, trés veiculos de
alto custo de aquisi¢do quanto de manutencao, além do custo com contratacdo de motoristas, para trabalharem, no maximo, quatro horas por dia
quando fosse necessario fazer o transporte, ficando assim, ocioso quando ndo fosse necessario o transporte dos alunos. Desta forma, foi
verificado que seria mais vantajoso realizar a terceirizagao do transporte dos alunos.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacio do servico de transporte;

Campus Novo Paraiso

Empresa 1 : Amatur — Amazonia Turismo LTDA, CNPJ: 34.805.903/0001-61

Empresa 2: Rival Turismo e Transporte LTDA, CNP: 09.550.578/0001-96

Campus Amajari

Empresa 1: BRISA COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ 13.067.440/0001-08

Empresa 2: LACERDA & RIBEIRO LTDA — ME - CNPJ15.270.331/0001-19

C) Tipo de licitacao efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e valores pagos desde a contratacio até
o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestio;

Campus Novo Paraiso

Tipo de licitacdo efetuada. R: Pregdo Eletronico

N° do contrato assinado e vigéncia do contrato. R: 04/2012- 08/05/13 a 08/05/14 ¢ 05/2012 - 08/05/13 a 08/05/14
Valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao.

Empresa 1 : Amatur — Amazonia Turismo Ltda, CNPJ: 34.805.903/0001-61 RS 1.422.977,39

Empresa 2: Rival Turismo e Transporte Ltda, CNP: 09.550.578/0001-96 R$ 596.512,00

Campus Amajari

Tipo de licitacdo efetuada : Pregdo eletronico

N° do contrato assinado e vigéncia do contrato: 02 ¢ 03/2013, Vigéncia: 24/05/2013 a 24/05/2014

Valor contratado: R$ 423.000,00

Valores pagos desde a contratacio até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestao :
Empresa 1 : Brisa Comércio e Servigo Ltda - RS$: 164.935,00
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Empresa 2 : Lacerda e Ribeiro Ltda — ME — R$: 18.084,94

d)Legislacdao que regula a constituicao e a forma de utilizaciao da frota de veiculos;

Instru¢do Normativa n° 03, DE 15 MAIO DE 2008, do Ministério de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao - MPOG, que dispde a classificacao, utilizacdo, especificagdo, identifica¢do, aquisicao e alienacdo de
veiculos oficias e da outras providéncias ¢ Resolu¢do n°® 075-Conselho Superior do IFRR., de 13 de abril de 2012).
¢) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Campus Novo Paraiso

A importancia da frota de veiculos estd relacionada a necessidade de deslocamento de servidores, atuagdo nas atividades do campus,
visitas técnica e difusdo do Campus as Comunidades, e ainda, distribui¢do de documentos e materiais nas unidades central do Instituto federal de
Roraima.

Os servigos a serem contratados sdo de extrema relevancia, sendo destinados ao atendimento as dos alunos. A contratagdo desses
servigos torna-se necessaria, uma vez que os Campus ndo dispdem de Onibus oficiais suficientes e em condi¢des de utilizagdo para atender todos
0s servigos necessarios ao Instituto, bem como de pessoal em seu quadro para exercer a fungao de motorista para o atendimento desses servigos.

Campus Amajari

Conforme mencionada no item “a”, a terceirizacdo dos veiculos €é para o atendimento exclusivamente do aluno. A maioria dos alunos
residem muito distante do Campus Amajari, alguns alunos moram até 80 km de distincia. Desta forma, a contratagdo desta servigo € essencial
para a permanéncia destas alunos em sala de aula, pois praticamente todos alunos sdo carentes e, caso ndo houvesse transporte escolar, os
mesmos nao frequentariam a escola. Pode-se perceber, portanto, o impacto positivo trazido pelo servigo que esta unidade fornece aos alunos, pois
toda comunidade escolar reconhece este empenho e retribui com o esforgo e dedicag@o nas agdes do ensino, pesquisa e extensao.

f) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a classificacio que lhes seja
dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacido por grupo e
geral;

Quadro 89Q — Veiculos contratados por classificagdo do Campus Novo Paraiso
VEICULOS PLACA GRUPO

veiculos de transporte escolar (empresa contratada

Onibus Marco Polo I Del Valle NAY 7079 - .
para prestacao do servigo)

Onibus Marco Polo I Del Valle NAQ 9314 veiculos de transporte escolar (empresa contratada



https://www.google.com.br/search?biw=1920&bih=989&q=Onibus+Marco+Polo+I+Del+Valle&spell=1&sa=X&ei=wg7-UrSDAePJsQTxuILoBA&ved=0CCYQBSgA
https://www.google.com.br/search?biw=1920&bih=989&q=Onibus+Marco+Polo+I+Del+Valle&spell=1&sa=X&ei=wg7-UrSDAePJsQTxuILoBA&ved=0CCYQBSgA

g)

para prestacao do servigo)

veiculos de transporte escolar (empresa contratada

Onibus Marco Polo I Del Valle NAO 9867 N .
para prestacdo do servigo)
Onibus Marco Polo I Del Valle NAO9857 veiculos de transporte escolar (empresa contratada
para prestagdo do servigo)
Onibus Marco Polo I Del Valle NAT 6337 veiculos de transporte escolar (empresa contratada
para prestagdo do servigo)
. veiculos de transporte escolar (empresa contratada
Onibus Marco Polo I Del Valle OAC 7598 para prestagio do servigo)
Onibus Marco Polo T Del Valle NAP 3445 veiculos de transporte escolar (empresa contratada
para prestacao do servigo)
Onibus Marco Polo T Del Valle NAP 3575 veiculos de transporte escolar (empresa contratada

para prestacao do servigo)

Fonte: Departamento de Administra¢do e Planejamento do Campus Novo Paraiso

Quadro 89R — Veiculos contratados por classificagdo do Campus Amajari

VEICULOS PLACA GRUPO
Micro 6nibus marco polo volare NPA - 3339 |veiculos de transporte escolar (empresa contratada
para prestagdo do servigo)
Micro 6nibus marco polo volare JXQ - 8143 |veiculos de transporte escolar (empresa contratada
para prestagdo do servigo)
Onibus marcopolo I del valle NAQ - 2354 | veiculos de transporte escolar (empresa contratada

para prestacao do servigo)

Fonte: Departamento de Administrag@o e Planejamento do Amajari

Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacido contida na letra “c” supra

Quadro 89S — Média de quilometro rodados dos veiculos contratados do Campus Novo Paraiso

Frota Contratada
VEICULOS PLACA Média Anual Km Rodado
Onibus Marco Polo I Del Valle NAY 7079
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Onibus Marco Polo I Del Valle NAQ 9314
Onibus Marco Polo I Del Valle NAO 9867 37:406,28 km
Onibus Marco Polo I Del Valle NAO9857
Onibus Marco Polo I Del Valle NAT 6337
Onibus Marco Polo I Del Valle OAC 7598
Onibus Marco Polo I Del Valle NAP 3445
Onibus Marco Polo I Del Valle NAP 3575

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus Novo Paraiso

Quadro 89T — Média de quilometro rodados dos veiculos contratados do Campus Amajari

Frota Contratada
VEICULOS PLACA Média Anual Km Rodado
Micro 6nibus marco polo volare NPA - 3339
Micro 6nibus marco polo volare JXQ - 8143 7.476,66 km
Onibus marcopolo I del valle NAQ - 2354

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento do Campus Amajari

h) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Quadro 89 U - Idade média da frota contratada do Campus Novo Paraiso

Frota Contratada
VEICULOS PLACA Idade média da frota
Onibus Marco Polo I Del Valle NAY 7079
Onibus Marco Polo I Del Valle NAQ 9314
Onibus Marco Polo I Del Valle NAO 9867
Onibus Marco Polo I Del Valle NAO9857 2 anos
Onibus Marco Polo I Del Valle NAT 6337
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Onibus Marco Polo I Del Valle OAC 7598
Onibus Marco Polo I Del Valle NAP 3445
Onibus Marco Polo I Del Valle NAP 3575

Fonte: Departamento de Administracao e Planejamento do Campus Novo Paraiso

Quadro 89V - Idade média da frota contratada do Campus Amajari

Frota Contratada
VEICULOS PLACA Idade média da frota
Micro 6nibus marco polo volare NPA - 3339
Micro 6nibus marco polo volare JXQ - 8143 1 ano
Onibus marcopolo I del valle NAQ - 2354

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus Amajari

i) Custos associados a manutencio da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, seguros
obrigatorios, pessoal responsavel pela administraciao da frota, entre outros);

Contratualmente, todos custos s@o por conta da contratada.
j) Estrutura de controles de que a UJ dispoe para assegurar uma prestacio eficiente e economica do servico de transporte.

Campus Novo Paraiso
Dispomos de requisigdes de viagem onde ¢ colocado o KM de saida e chegada em cada viagem e requisi¢ao de abastecimento que ao final
do més ¢ feito uma planilha de controle de gastos de combustivel e servicos de oficina.

Campus Amajari

O controle e fiscalizagdo dos servigos de transportes terceirizados sdo realizados pelo Departamento de Administracdo e Planejamento da
unidade, sendo representado pelo fiscal de contrato. A fiscalizagao de contrato realiza toda execugdo dos servigos € mensalmente faz a anélise dos
servicos e executados e, quando necessario, orienta a empresa.
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6.2 Gestiao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO 90 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

BRASIL

UF1

6

6

municipio 1

municipio 2

€9

municipio “n

UF “n”

| e | s |

[ e Y 1Y)

municipio 1

municipio 2

€9

municipio “n

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Departamento Técnico de Engenharia e Obras - Reitoria



QUADRO 91 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ,
EXCETO IMOVEL FUNCIONAL
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Valor do Imével Despesa no Exercicio
. Estado de Valor
R ~
UG RIE cgime Conservagao Valor Historico Dat? dfl Reavaliad Com Reformas Com Manuten¢ao
Avaliacao o
3 Cessio — 5 - construgdo de 27/11/2012
158152 01.00377.500-0 Adm. Federal muro no entorno 226.534,37 VALIDA ) 131.170,00 0.00
Indiret do terreno ATE:
et concluida 27/11/2014
16/05/2011
158350 0301 00172.500-6 4~ Cessdo - 5~ Reparos 3.494.001,39% VALIDA - 921.324,28 263.862,50%*
Outros Importantes ATE:
16/05/2013
v 5 — Cessdo — x
NAO POSSUI CADASTRO . NAO POSSUI
158510 NO SPU Prefeitura e 1 —Novo CADASTRO NO SPU - - 0,00 0,00
Estados
¥ 5 — Cessdo — x
NAO POSSUI CADASTRO . NAO POSSUI
158351 NO SPU Prefeitura e 1 —Novo CADASTRO NO SPU - - 14.641,59 0,00
Estados
5 - Imovel novo, 28/11/2012
158352 0301 00379.500-1 5 Cessdo— | em processo de 250.000,00 VALIDA - 0,00 0,00
Prefeitura construc¢ao do ATE:
muro e aterro 28/11/2014
5- Imovel usado,
158350 | NAO POSSUI CADASTRO | 5—Cessio— | 7 PS50 de NAO POSSUI ) ) 0.00 0.00
NO SPU Prefeitura ~ CADASTRO NO SPU ’ ’
construcdo de
campus
Total
Fonte: Os valores dos iméveis correspondem ao estimado fornecido pela SPU.
* Atualizacdo realizada com base no IPCA de dezembro de 2013 (5,91%)
** Valores fornecidos pelo Departamento de Planejamento e Administragao.

Fonte: Departamento Técnico de Engenharia e Obras - Reitoria
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Analise Critica:

Em virtude da morosidade das prefeituras em nos fornecer a documentagdo necessaria para a lavratura da escritura publica e para
posterior registro no Cartdrio, o IFRR vem sendo prejudicado no andamento dos trabalhos de atualizagdo e inclusdo dos imoéveis no sistema
SpiuNet.

No ano de 2012 os municipios passaram por processos eleitorais da nova legislatura. Este processo teve como etapa seguinte a transi¢ao
da equipe ocupante dos cargos e as respectivas sucessoras. Com isto, encontramos dificuldade, pois o foco a época era tdo somente garantir a
passagem das responsabilidades daquela gestdo. Em virtude disto, o Campus Amajari ¢ Novo Paraiso ainda ndo foram titularizados em nome do
IFRR. Desta forma, estas unidades ainda ndo possuem a documentacao necessaria para sua inser¢ao no cadastro do SpiuNet.

O cadastro dos bens imoveis no SpiuNet ¢ feito a partir da conexao de um servidor, com perfil para tal. Este servidor alimenta o sistema
com todas as informagdes pertinentes ao terreno. Contudo, o caminho até a retirada da documentagdo de titularidade nao tem sido facil. O
nimero de documentos solicitados €, por vezes, absurdo e quase sem solugdo. O problema se dar, em sua maioria, pelo fato do estado ser novo,
oriundo do territério e, ainda estd em fase de posse dos imdveis. Esta dominialidade dos bens passa pelo georreferenciamento das terras, o qual
estd em andamento pelo estado. Além disto, a rotatividade de servidores nas prefeituras € muito grande, o que torna o processo ainda mais, lento,
uma vez que os novos servidores ainda encontram-se em processo de aprendizado do andamento das atividades . Nao obstante, € constante a
necessidade de requerer algum documento em virtude do extravio de outros.

Desta forma, ¢ latente a necessidade de um servidor conhecedor do Sistema SpiuNet, capacitado em gestdo de bens imoveis no quadro do
IFRR bem como nos das Prefeituras, para que possa interagir com os outros o6rgaos, a fim de requerer e monitorar da forma mais célere possivel,
a titularidade dos bens imoveis do IFRR.
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6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO 92 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros
dela UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012

UF1 1 1

Boa Vista 1 1

municipio 2 - -

€ 9

municipio “n - -

BRASIL OF - -

municipio 1 - -

municipio 2 - -

€6 9

municipio “n - -

Subtotal Brasil 1 1

PAIS 1 - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

EXTERIOR N - -

cidade 1 - -

cidade 2 - R

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Departamento Técnico de Engenharia e Obras

Analise Critica:

Na cidade de Boa Vista possuimos dois Campus em funcionamento, o Campus Boa Vista e o Campus Zona Oeste.

O campus Boa Vista, unidade mais antiga desta institui¢do, possui uma estrutura fisica composta de aproximadamente 30.000,00m? de
area construida, considerando neste quantitativo salas de aula, ginasios, estacionamento, entre outros. Sua estrutura, além de dar apoio as praticas
pedagogicas ordinarias, também tem dado suporte ao funcionamento do Pronatec.

Assim, em virtude desta demanda extraordindria, a capacidade fisica do Campus ndo mais tem suportado. Desta forma, de acordo com o
Diretor de Planejamento e Administragdo do Campus Boa Vista, hd necessidade de alugar um espaco fisico que atenda as exigéncias minimas de
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uma estrutura pedagogica, e ainda, comporte a capacidade de alunos e servidores.

Contudo, para que as atividades acontecam com a maxima eficiéncia possivel, o prédio a ser alugado deve estd o mais proximo possivel
do campus, pois isto permitiria alugar uma estrutura menor, uma vez que os ambientes administrativos continuariam sendo os da prépria unidade.
Caso contrario, o prédio a ser alugado deve entdo possuir espago suficiente para que comporte tanto os ambientes pedagodgicos como também o0s
ambientes administrativos, como almoxarifado e patriménio.

No entanto, a dificuldade para se encontrar prédios na capital que cumpram tais exigéncias tem sido complexo, incialmente por conta das
dimensdes das instalagdes, além disto, nos esbarramos com a falta de titularizagdo dos prédios que se encontram disponiveis.

No Campus Zona Oeste a dificuldade ¢ ainda maior. Em 2013 ndo houve locag¢ao de imével por parte do Campus Zona Oeste. No entanto,
vale ressaltar que este Campus encontra-se em funcionamento em ambiente fisico provisorio na Escola Estadual Elza Breves de Carvalho,
localizada na Rua CC 15, n° 204 — Bairro Senador Hélio Campus — Boa Vista/RR, espago esse cedido pelo Governo do Estado de Roraima, em
documento de Permissao de uso.

Tal medida se fez necessaria, uma vez que a estrutura fisica propria do Campus Zona Oeste encontrava-se em fase inicial de construcao e
havia a necessidade dar inicio as atividades didaticas e administrativas.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
7.1 Gestao da tecnologia da informacao (TI).

Quadro 93 — Gestao Da Tecnologia Da Informag¢do Da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituiciio:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

| E | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacio e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

|
W X aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

| aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtengdo de resultados de
negobcio institucional.

//////// aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.
////////// X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuéarias em termos de resultado de negocio
institucional.

I aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e
politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.
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[ Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relaciio ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicio:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TL.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TIL.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo ¢ toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria instituicio:

Auditoria de governanga de TIL.

Auditoria de sistemas de informagdo.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

4. Em relac¢io ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio ¢ Comunicacio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

ke

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de T1.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

MPIEIE

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as agoes de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TI.

>~

O PDTI ¢é publicado na internet para livie acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do
http://www.iftr.edu.br/index.php/publicacoes/docdownload/1793-pdti-ifir

PDTIL:

5. Em relacdo a gestdo de informacio e conhecimento para o negdcio:

X

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituigao.
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Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte ao respectivo processo de
negocio.

6. Em relacio a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software ¢ instalagoes).

X Classifica¢do da informagdo para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificagdo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacio as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacio.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

(4) s@o adotadas métricas objetivas para mensurag@o de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos s@o avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que d€ suporte aos termos contratuais (protocolo ¢ artefatos).

8. Em relaciio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do ¢ a Carta de Servi¢os ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituigdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢cdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios
permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Os servigos disponibilizados por este Instituto para o cidaddo, estdo em parte disponiveis através do seu sitio eletronico. O negédcio deste Instituto é a educagao, portanto a
maior parte do negécio ja utiliza solucdes de TI, tanto de forma pedagdgica, quanto oferecendo outros servigos para o corpo discente e docente, sendo divulgados
internamente. No entanto, a Cartilha de Servigos ao Cidaddo ainda ndo foi publicada até por questdes de definigdo do Regimento Interno demais documentos
regulamentadores que determinardo o que de fato sera oferecido por este Instituto.

Quanto a contratagdes de TI, ainda ha poucos contratos de servigo atendendo esta area. A maior parte das demandas de TI ¢ atendida pelos servidores efetivos. Nas
contratagdes de aquisicdo de materiais, a IN-04/2010 esta sendo observada.
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O Plano Diretor de TI — PDTI, devera ser revisado este ano, apos a elaboragdo do novo PDI. Em 2013 houve uma auditoria interna no sistema de gerenciamento escolar
utilizado por este Instituto.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI
7.1.1 AnéliseCritica

As respostas relacionadas neste questiondrio sdo reflexo da maturidade de governanga de TI deste Instituto, pois os Profissionais de TI sdo
poucos e tem formagdo mais voltada a infraestrutura ou desenvolvimento de sistemas. A saida de servidores para assumirem cargos de outros
concursos publicos, inclusive de outras esferas, também compromete o avanco continuo de maturidade em todas as areas da TL.

No mais, as demandas rotineiras e iminentes que chegam até os profissionais de TI deste Instituto acabam por ocupar estes servidores, de tal
forma que o trabalho de andlise e planejamento inerentes a governanga de TI, bem como o estreitamento de agdes junto a alta administracao
ficam por vezes aquém do esperado.

Finalmente, a alta administracdo tem se mostrado disposta a atender as demandas de TI no que toca a investimentos, capacitacdes e aumento
do numero de servidores nessa area.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

QUADRO 94 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitagoes Sustentaveis 1 2 3|45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes X

que levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

1

Os definidos na IN n°

01/2010 da SLTI

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nio prejudicam
a natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaborag@o dos
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade
de inclui-la como requisito da contratacdao (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo
unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de
produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental

tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos

[X]

1.

Papel reciclado,

adquiridos? recargas de cartuchos e
tonners etc.
7. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bens/produtos passiveis de X
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem 1
sido manifestada nos procedimentos licitatorios? E. .
X.: recargas de
cartuchos e tonners.
8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica X
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c
art. 13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao
relatdrio o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X

durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionaliza¢do da edificacdo, a redu¢do do consumo de energia e agua e a
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utiliza¢@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinac¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no

contexto da UlJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 95A - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua da Reitoria

Adesio a Programas de Sustentabilidade - Reitoria
Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
2011
(01/08/2011)
Agenda Ambiental na Administragdo Publica Portaria
(A3P) 767/2011 Satisfatoria.
Recurso Quantidade | : Valor
Consumido 2013 2012 2011ExerCICIOS 2013 2012 2011
Papel 570 364 224 6.193,77 6.061,04 2.141,44
Agua : 840 681 355 10.329,24 8.473,78 1.812,70
giléet:'igcl: 102.828 87.494 | 55.479 43.165,81 56.122,81 11.671,65
. D Tota 59.688,82 70.657,63[  15.625,79

Fonte: Diretoria de Administracdo/Reitoria

Quadro 95B - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua do Campus Boa Vista

Adesio a Programas de Sustentabilidade — Campus Boa Vista
Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
2011
(01/08/2011)
Agenda Ambiental na Administragdo Publica Portaria
(A3P) 767/2011 Satisfatoria.
Recurso Quantidade I : Valor
Consumido 2013 2012 2011ExerCICIOS 2013 2012 2011
Papel 568 560 529 11.267,10 5.040,00 -
Agua - - -k 484,44 484,44
g:léet:'igclz 1.260.240 | 1.447.920 | 1.361.160 436.394,34 512.966,24 -
DD Teta 448.14588 [  518.490,68 -

Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento/Campus Boa Vista
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* O consumo de agua portavel zero se justifica pelo fato de no Campus Boa Vista existir pogo artesiano,

portanto, ndo se consumi agua da concessionaria, portanto, paga-se taxa minima.

Quadro 95C - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua do Campus Novo

Paraiso
Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus Novo Paraiso
Ano de
Nome do Programa Adesio Resultados
2011
(01/08/2011)
Agenda Ambiental na Administragdo Publica Portaria
(A3P) 767/2011 Satisfatoria.
Recurso Quantidade | : Valor
Consumido 2013 2012 2011Exemcmsz()13 2012 2011
Papel 255 (resma) 173(resma) 196 (resma) | R$2.203,04 | R$ 1.944,52 | R$ 2.570,40
Agua Poco Pocgo Poco Poco Poco Poco
R$ RS RS
E:’:et;igci: 250.839 (kW) | 186.832 (kW) [ 366.388 (kW) [ 105.577,71 105.872,51 122.036,46
onte: Departamento de Administracio e Planejamento/Campus Novo Paraiso
Quadro 95D - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua do Campus Amajari
Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus Amajari
Nome do Programa izll(e)sg(e) Resultados
2011
(01/08/2011)
Agenda Ambiental na Administragdo Publica Portaria
(A3P) 767/2011 Satisfatoria.
Recurso Quantidade | : Valor
Consumido 2013 2012 2011ExerCIcms 2013 2012 2011
Papel 105 82 70 1.039,50 779,00 630,00
ﬁua 4320 2100 1700 0,00 0,00 0,00
En’ergia
I s [ es T o

Fonte: Departamento de Administragido e Planejamento/Campus Amajari

Nao ha valor de consumo de 4gua no Campus Amajari, pois dispomos de poco
artesiano e ndo consumimos agua da concessionaria.Em 2011, e até julho de 2012, o Campus
Amajari funcionava em uma escola estadual, onde a mesma custeava a referida despesa.

8.3 — Medidas para reducio de consumo de papel, energia e agua

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos;
Dentro as acdes para reducdo do consumo de agua, papel e energia, podem
destacar-se as seguintes:
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e Impressao de frente e verso;

e (entralizagao de impressora em locais estratégicos;

e Aproveitamento da luz solar;

e Uso racional das centrais de ar; e

e Manutencao das torneiras para evitar desperdicios de agua.

e Como mencionado no quadro A.8.2, o valor pago com agua ¢ 0,00 devido a
ndo utilizagcdo de agua pela concessiondria, pois dispomos de dgua propria
de pocos artesianos.

b) Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na

Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima adotou o programa
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P).

Evolucdo historica do consumo, em valores monetérios e quantitativos, de energia
elétrica e agua no ambito das unidades que compdem o relatério de gestao.
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacées exaradas em acérdao do TCU

9.1.1 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 96A - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Delibera¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Nao houve documento
1 015.729/2010-9 2809/2011-Plenério - RE encaminhando o Acordao
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima 3561

Descrig@o da Deliberagdo

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, considerando o decidido pelo Acordao n. 1.212/2011 — Plenario,
ACORDAM, por unanimidade, em converter a determinag@o veiculada pelo subitem 1.5.1 do Acordao n.
1.074/2010 — Plenario (Rel. n. 19/2010, do Gabinete do Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa, Ata n.
16/2010, sessdo de 19/05/2010) em recomendacdo, para que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima observe, no caso de eventual prorrogacao do contrato de vigilancia e seguranca armada
em vigor (Contrato n. 12/2007), celebrado com a empresa Transvig — Transporte de Valores e Vigilancia Ltda.,
ou de realizacdo de novo procedimento licitatério com o mesmo objeto, as orientagdes expedidas pela Portaria
SLTI n. 10/2009, e suas posteriores alteracdes, sobretudo no que diz respeito aos limites de pregos a serem
praticados, e, com fundamento no art. 42 da Resolu¢do/TCU n. 191/2006, em apensar o presente processo, em
definitivo, ao TC-012.896/2009-1 (Representacdo), de acordo com o parecer emitido pela Secex/RR:

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - Proad 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Houve contratacdo com valores superiores, em desacordo com o disposto na Portaria n° 40, de 23 de dezembro
de 2010, porque existem apenas duas empresas de vigilancia no estado de Roraima. Essas empresas se negam a
atender a portaria, alegando que os valores estdo muito abaixo do valor de mercado. Assim, o procedimento
licitatorio € sempre deserto ou fracassado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A Reitoria e os campi Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari firmaram contrato com a empresa Transvig por meio
de dispensa de licitacdo, uma vez que quando da realiza¢do da licitagdo, a Unica empresa participante ndo ofertou
valor compativel com o da portaria vigente a época

Situagdo especifica do estado de Roraima que atualmente vive uma espécie de “monopélio”, uma vez que
somente uma empresa participa das licitagdes de servigo de vigilancia e sempre oferta valores superiores aos da
portaria vigente, ¢ tendo em vista a essencialidade do servigo, a administracdo se vé obrigada a realizar a
contratacdo. No entanto, esta situagdo foi levada ao conhecimento da Procuradoria Federal, no intuito de tomar
providéncias quanto a esta medida adotada pela empresa.

Fonte: Proad
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QUADRO 96B - SITUACAO DAS DELIBERAQOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Deliberagdes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
L Oficio n° 379/2012-

2 015.618/2011-0 1336/2012 —Plenario | 9.1 DE TCU/SECEX-RR
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descri¢ao da Deliberagdo

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria, ante as razdes expostas
pelo Relator, em:

9.1. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 250, II, do Regimento
Interno do TCU, ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima que, no prazo de 90
(noventa) dias:

9.1.1. verifique a compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos
cargos acumulados pelos servidores relacionados no subitem 3.3 do Relatdrio precedente, uma vez que os
mesmos possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, aplicando, ainda, se for o caso,
o previsto no art. 133 da Lei n® 8.112/1990;

9.1.1.1. na hipotese de se concluir pela licitude da acumulagdo, fundamentar devidamente a decis@o, anexando
no respectivo processo a documentagdo comprobatoria e indicando expressamente o responsavel pela medida
adotada;

9.1.2. adote medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990, o devido processo
legal visando a regularizacdo das acumulacdes ilicitas dos servidores listados nos subitens 3.1, 3.2 € 3.4 do
Relatorio precedente, tendo em vista que foram detectados casos irregulares de acumulagao;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG

Diretoria de Gestdao de Pessoas — DGP e Gabinete da Reitoria 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP elaborou relatorio, constante as fls. 639 a 672 do Processo n°
23231.000247/2012-50, e opinou ao Dirigente Maximo do IFRR que adotasse providéncias conforme o previsto
na Lei n° 8.112/1990, nas situagdes em que foram detectados casos irregulares de acumulagio. Informou ainda,
que em relagdo ao subitem 3.3 do Relatorio precedente nenhum dos casos foi concluido pela DGP como licitude
de acumulagdo.

O Gabinete da Reitoria informou que foram abertos processos disciplinares para apuragdo das acumulagdes
ilicitas e que os trabalhos reiniciardo na modalidade de PAD Rito Sumario a partir de fevereiro de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Com a finalidade de garantir a lisura dos trabalhos e evitar influéncias perniciosas, decidiu-se constituir comissdes de
processos administrativos com servidores que nao pertencessem ao IFRR. A decisdo foi corroborada em virtude do reduzido
nimero de servidores que, & luz da legislagdo, ndo apresentavam impedimento para compor a comissdo; da falta de
experiéncia nesse tipo de procedimento por parte dos servidores que poderiam compor a comissdo; da greve dos servidores
publicos federais que, mesmo apds seu término, implicou a readequag@o do calendario escolar para reposicao de aulas, o que
avolumou os compromissos dos professores e da necessidade de garantia das férias coletivas dos professores, tendo em vista
as preocupagdes com 0 ndo prejuizo para os alunos e a regularizagdo do calendario escolar em 2013.

Os fatores negativos que causaram a demora para a constitui¢do de comissdo foram: a indica¢do de apenas dois servidores da
UFRR para compor a comissdo e os custos adicionais com passagens e didrias para designacdo de outra comissdo com
servidores do MEC, uma vez que ja existia comissdo em andamento composta por servidores indicados por aquele o6rgao.
Considerando, sobretudo, os limites orgamentarios para gastos com didrias e passagens impostos para o orgamento de 2012 e
de 2013, decidiu-se aguardar a conclusdo dos trabalhos da dita comissdo para, entdo, nomear uma nova, composta com os
mesmos membros da anterior. A op¢do pelos mesmos integrantes deveu-se a preocupagdo em evitar posicionamentos
arbitrados de forma diferenciada para casos semelhantes, uma vez que o objeto de apuracdo de ambas as comissdes era o
mesmo, ou seja, apuragdo de suspeita de acumulo ilegal de cargo, jornada de trabalho incompativel ou infragéo ao regime de
Dedicagdo Exclusiva.

Fonte: DGP e Gabinete da Reitoria
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QUADRO 96C - SITUACAO DAS DELIBERAQOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicacio Expedida

Oficio n°® 379/2012-

3 015.618/2011-0 | 1336/2012 —Plenario 9.2 DE TCU/SECEX-RR
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricao da Deliberacao

9.2. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima das seguintes ocorréncias,
cuja reincidéncia injustificada podera dar ensejo a imposicdo de sangdes aos responsaveis em futuras acdes de
controle a serem empreendidas por este Corte:

9.2.1. controle ineficaz da frequéncia dos servidores da entidade (item 3.5.1. do Relatorio de Auditoria), ndo
assegurando o efetivo cumprimento da carga horaria estabelecida;

9.2.2. ndo adog@o do controle eletronico de ponto, conforme previsto no artigo 1° e paragrafo 1° do Decreto n°
1.867, de 17 de abril de 1996;

Justificativa Apresentada pelo seu nado Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP 3561

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP realizou reunides com os setores responsaveis pelo controle das
frequéncias, para dar conhecimento quanto ao contido no Oficio n° 379/2012-TCU/SECEX-RR, Relatorio TCU,
Acérdao n° 1336/2012 — TCU — Plenério e Voto do Relator, bem como para sensibiliza-los para melhoria do
controle. A DGP tem oficializado frequentemente as unidades do IFRR sobre a obrigatoriedade de cumprimento
da Lei n® 8.112/90 e dos Decretos n° 1.590/95 e 1.867/96, em relagdo a assinatura diaria da frequéncia e ao
cumprimento do prazo de entrega ao RH.

O IFRR adquiriu o sistema SUAP do Instituto Federal do Rio Grande do Norte, que tem moddulo de ponto
eletronico, e ja iniciou os testes. Os servidores do RH foram cadastrados no sistema e receberam um treinamento
prévio sobre o funcionamento. A compra dos leitores foi efetuada e esta na fase de entrega. Foi discutido no
Colégio de Dirigentes em dezembro de 2013 o cronograma de implantagdo do Ponto Eletronico. A DGP ja
articulou com os Campus e Reitoria a formagdo de uma comissdo para regulamentar o uso do sistema. O
planejamento ¢ iniciar a regulamentacdo em fevereiro e o cadastramento dos servidores em margo de 2014. Apos
essa fase, serdo realizadas oficinas e campanhas de sensibilizagdo com os servidores sobre como utilizar o
sistema para entrar em pleno funcionamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A demora na implantagdo do ponto eletronico se deu pela necessidade de cumprimento das rotinas de licitacdo,
que levam certo tempo para concluirem, por isso os leitores biométricos ainda ndo chegaram. E também pelo
fato das equipes de Compras e de RH estarem reduzidas, em virtude da saida de alguns servidores da institui¢o.

Fonte: DGP

QUADRO 96D - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
- Oficio n° 379/2012-
4 015.618/2011-0 | 1336/2012 —Plenério 9.3 DE TCU/SECEX-RR

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
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Descriciao da Deliberacio

9.3. recomendar ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, nos termos do disposto no
artigo 250, inciso III, do RI/TCU, que estabelega rotinas periddicas de verificacdo com vistas a evitar situagdes
de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP e Gabinete da Reitoria 3561

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Apos a instalagdo do SUAP, a DGP realizara a atualizagdo cadastral dos servidores. O planejamento ¢ que no
momento do cadastramento das digitais dos servidores, seja realizada a atualizacdo cadastral. Nessa atualizacdo
sera incluida a obrigatoriedade de preenchimento de declaracdo de acumulo ou nao de cargos.

Além disso, conforme decisdo dos membros do Colégio de Dirigentes, a cada semestre sera realizada uma
convocagdo para os servidores entregarem uma declaragdo quanto a acumulacdo ou ndo de cargos publicos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em virtude dos leitores biométricos ndo terem chegado, ainda ndo foi iniciada a atualizagdo cadastral dos
servidores. A atualizacdo esta prevista para margo de 2014.

Fonte: DGP e Gabinete da Reitoria

9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI
9.2.1 Recomendacoes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO 97 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima 3561
Recomendacoes do OCI
Recomendac¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
1 201108748 —2° Parte 4.1.3.2. OFICIO n° 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Departamento Técnico de Engenharia e Obras - Deteo 3561

Descricao da Recomendacio

Com relagdo a todos os processos de obras do IFRR, que tiveram o or¢amento das empresas do item
Administracdo Local or¢ado acima do valor estimado de 10%, realizar estudo detalhado para verificar se houve
pagamento de valores ndo comprovados pela contratada, e sendo o caso, adotar as devidas medidas
administrativas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento Técnico de Engenharia e Obras - Deteo 3561

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento Técnico de Engenharia e Obras - Deteo efetuou o levantamento dos dados de todos os
processos licitados no periodo de 2008 até 2011 e de obras recentes licitadas/ndo licitadas.

Por meio da GFIP, foi possivel comprovar as seguintes despesas: quantidade de funcionarios alocados para a
obra; quantidade de refeigdes necessarias; quantidade de equipamentos EPI’s necessarios.

Algumas parcelas de Custos de Administragdo Local foram pagas sem comprovacdo documental, porém sao
parcelas com percentuais bem inferiores as Despesas com Recursos Humanos e Alimentagdo dos operarios e
técnicos exclusivamente alocados, as quais foram pagas com base na Guia GFIP de cada obra executada.

Diante disto, o Deteo procurou efetivar mudangas nos critérios para or¢gamentagdo, para medicdo e pagamento
desses servicos, a fim de facilitar futuras comprovacdes. Assim, orienta os Fiscais ou Comissdes de Fiscais no
sentido de seguir, rigorosamente, tais procedimentos quando da efetivacdo dos pagamentos dessas parcelas.
Essas novas rotinas serdo inseridas no Manual de Especificagdes Técnicas.

Sintese dos Resultados Obtidos

A obrigatoriedade do detalhamento das despesas de Infraestrutura Administrativa das Obras, a partir do Acérdao
325/2007 e recentemente o Acérddo 2622/2013, possibilitou uma maior precisdo na elaboragdo dos orgamentos
de obras publicas mas, por outro lado, trouxe enormes dificuldades para a Fiscalizagdo, para os orgamentistas e
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a necessidade de se prever custos de implantagdo de ponto eletronico em todas as novas obras a ser licitadas
pelo IFRR, sendo esta a tnica forma de controle de medigdo e pagamento dos servigos relativos a Administragao
Local, visto que a guia GFIP, por si, ndo seria suficiente para garantir a presenga do funcionario no Canteiro.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Como fator positivo ¢ possivel citar as mudangas nos critérios referentes as despesas de alimentagdo, com
equipamentos de prote¢do individual e com ferramentas manuais diversas e andaimes.

Os pontos negativos se referem a permanéncia de dificuldades para comprovar as despesas de transporte de
materiais e de mobilizagdo e desmobilizagdo de pessoal, maquinas e equipamentos, visto que em muitos casos, a
empresa contratada utiliza veiculos proprios. Assim, as comissdes de fiscalizagdo enfrentam dificuldades
durante as inspecoes.

O Acordao ao qual se norteia a recomendagdo em pauta, estabelece um percentual de 9,68% para os itens
Mobiliza¢do e Desmobilizacdo, administragdo local e transporte de insumos, para obras com caracteristicas
semelhantes as que conduzimos. Por outro lado, o mesmo acorddo permite a superagdo deste percentual, desde
que seja apresentada toda a documentag@o comprobatorio dos gastos que ultrapassem este limite.

Assim, em uma interpretacdo literal do texto, nos vemos em situagdes delicadas e conflitantes com as
contratadas, uma vez que as empresas, por sua natureza capitalista, buscam artificios para maximizar seu lucro,
recorrendo muitas das vezes a estratégias mais baratas que inviabilizam a apresentagdo da comprovacdo dos
custos compativeis aos valores homologados.

Nao obstante, quando o empresario encontra-se com dificuldades em apresentar a comprovacao de seus custos,
nos deparamos com documentos comprobatérios questionaveis, dos quais ainda indispomos de mecanismos para
que a comprovacao possa ser feita dentro de requisitos legais e 0os pagamentos possam ser realizados de maneira
correta.

Fonte: Deteo

9.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 98A - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Recomendacées do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

a OFICIO n® 22959/2011/CGU-
1 201108748-2% Parte 4.1.2.1. Regional/RRICGU-PR
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP 3561

Descricao da Recomendacio

Providenciar o pagamento retroativo, referente a concess@o de abono de permanéncia, para a servidora matricula
Siape n ° 0713130, a partir da data em que completou os requisitos para aposentadoria voluntaria, ou seja,
25.08.2009, conforme orientagao da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento expedida
por meio do Oficio-Circular n® 25/SRH/MP, de 29/10/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi efetivado o pagamento retroativo a servidora referente ao periodo de janeiro a outubro de 2010. O
pagamento referente ao ano de 2009 foi langado no SIAPE para ser efetivado pelo Ministério do Planejamento,
pois trata-se de exercicio anterior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em relagdo ao pagamento retroativo de exercicio anterior, no caso do ano de 2009, a DGP apenas fica
responsavel pelo langamento no SIAPE, devendo aguardar que o Ministério do Planejamento autorize o
pagamento, por isso a recomendacdo nao foi atendida completamente.

Fonte: DGP
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QUADRO 98B - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Recomenda¢oes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
) 201108748-2? Parte 4.1.3.2. OFICIO n° 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Diretoria de Administragéo e Planejamento do Campus Boa Vista 3561

Descricao da Recomendacio

Com relagdo ao objeto desta constatacdo, ou seja, pagamento indevido de R$ 35.960,97 na obra emergencial
objeto do Processo n°® 23.229.000249/2010-26, o IFRR devera tomar as medidas administrativas cabiveis para o
ressarcimento desse valor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Administragdo e Planejamento-DAPLAN do Campus Boa Vista 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Diretoria de Administracdo e Planejamento-Daplan do Campus Boa Vista informou que houve abertura do
Processo n° 23229.000242/2011-95, o qual estd com um impasse que até o momento ndao se chegou a uma
solugdo.

Segundo o diretor da Daplan, a empresa Casa do Eletricista se nega a reconhecer a divida e todos os esforcos
estdo sendo envidados para solucionar essa questao.

Atualmente, com base em documentos oficiais emitidos por Comissdes Técnicas e bem como, por parte da
empresa Casa do Eletricista faz-se necessario deter-se ao nivel de detalhamento técnico para emissao de parecer
conclusivo do valor real a ser restituido visto que fatos novos apresentados culminam pela apropriagdo do valor
diferente daquele identificado pela CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A auséncia do cumprimento da recomendag@o se deu por diversos motivos alheio a vontade da administragdo do
Campus Boa Vista. Entretanto, o principal deles, ¢ a auséncia de servidores e o acumulo de servigos dentro da
Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento. No presente momento ha um nimero de servidores insuficientes
para acompanhar diversas atividades administrativas. Com isso, os servigos que estdo sendo desempenhados sio
aqueles com prioridades administrativas, tais como: abertura de novos processos de compras, renovagio
contratual, execugdo propria da despesa e demais procedimentos operacionais correlatos a administragao.
Contudo, no exercicio de 2013 foi realizada a capacitacdo de um servidor que esta procedendo a instru¢do dos
processos de sancdes administrativas e demais atividades pertinentes aos procedimentos de penalizacdes a
empresa em descumprimento de contrato.

Fonte: Daplan

9.3 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

No exercicio de 2013, a Auditoria Interna do IFRR era composta por duas servidoras efetivas.
Esta vinculada ao Conselho Superior, conforme paragrafo tinico do Art. 16 do Regimento Geral
do IFRR.

b)Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes;

QUADRO 99— TRABALHOS MAIS RELEVANTES DA AUDITORIA INTERNA

N° do Relatorio Acdo do | Area Constatacdes
PAINT Examinada
01/2013 3 Ensino Arrecadacdo indevida, por meio de cobranga de servigos

prestados pela Cores;

Auséncia de documentos, exigidos em edital e em termos de
adesdo e participacdo do Sisu, nas pastas de alunos;

Professores ndo entregaram notas de alunos no prazo
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estipulado;
Divergéncias entre a situagdo de alunos e as informagdes
registradas no Sistema Q-Académico.

04/2013 11 Or¢amento ¢ | Auséncia  de  apresentagdo de  documentos  para
Finangas atestacdo/pagamento;
Inobservancia do disposto no Art. 35 da Lei 4.320/1964;
Auséncia de autorizagdo de pagamento;
Auséncia de envio tempestivo dos relatérios quadrimestrais do
Plano Anual de Trabalho do IFRR.
01/2013 Acdondo | PRONATEC | Divergéncia entre os horarios publicados e os horarios
planejada cumpridos;
Carga horaria semanal excedida;
Frequéncias rasuradas, com auséncia de informagdes ¢ com
erros;
Sobreposigdo de Horarios;
Divergéncia entre horarios da frequéncia do PRONATEC e
horérios de viagem a servigo.
02/2013 Acdo ndo | PRONATEC | Bolsistas classificados no Processo Seletivo do Edital n°
planejada 002/2012/PROEX/REITORIA e n°

005/2012/PROEX/REITORIA que ndo assumiram os encargos;
Pagamento de bolsas para candidatos desclassificados ou que
ndo participaram de Processo Seletivo;

Auséncia de Termos de Disponibilidade em desacordo com o
disposto nos Editais n° 002/2012/PROEX/REITORIA e
005/2012/PROEX/REITORIA;

Termo de disponibilidade com datas divergentes do periodo de
entrega estipulado nos Editais n°002/2012/PROEX/REITORIA
e n® 005/2012/PROEX/REITORIA;

Sobreposi¢do de horarios dos profissionais que prestaram
servico no segundo semestre de 2012;
Inconsisténcias e Divergéncias em
profissionais.

frequéncias  dos

Fonte: Auditoria Interna do IFRR

d) Relagdo entre a quantidade de recomendagdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia;

QUADRO 100 -RELACAO ENTRE QUANTIDADE DE RECOMENDACOES FEITAS E

IMPLEMENTADAS
N° do Relatério | Acao do Area Quantidade de Quantidade de % de
PAINT Examinada Recomendacoes Recomendacgoes Recomendacoes
Feitas Implementadas Implementadas
01/2013 3 Ensino 18 10 55,56
02/2013 5 Almoxarifado 21 3 14,29
03/2013 8 Transporte 15 2 13,33
04/2013 11 Orgamento ¢ 10 3 30,00
Finangas
01/2013 Ac¢dondo | PRONATEC 7 0 00
planejada
02/2013 Acgdondo | PRONATEC 9 0 00
planejada

Fonte: Auditoria Interna

d) Descrigao das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementagao

das recomendagdes exaradas pela auditoria interna;

As recomendacdes da Auditoria Interna sdo acompanhadas, por meio de Plano de
Providéncias Interno e de reunides com os responsaveis pelos setores auditados.

e) Informagdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento

dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;
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Em 2013 foi realizado apenas o monitoramento das determinagdes e recomendagdes
do TCU e do OCIL O resultado do trabalho estd consignado no Relatério de
Monitoramento n° 1, de 2/12/2013.

A Auditoria Interna ndo possui sistema para monitoramento, deste modo, sdo

utilizadas planilhas eletronicas para a insercdo de informagdes recebidas das unidades

auditadas, por meio do Plano de Providéncias Interno.

f) Como se da a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela nao
implementagao de tais recomendagdes;

Todos os Relatorios da Auditoria Interna sdo encaminhados ao Reitor a fim de que as

providéncias necessarias sejam tomadas. Conforme Art. 11 do Regimento Interno da

Auditoria Interna do IFRR ¢ obrigatério o cumprimento das recomendacdes emitidas

nos relatérios de auditoria, sob pena de responsabilidade do gestor.

g) Descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados clevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da
auditoria interna.

Durante a execucao das ag¢oes de controle, a Auditoria Interna encaminha ao Reitor, o

qual também ¢ presidente do Conselho Superior, informagdes sobre os setores que ndo

responderam as solicitagdes de auditoria.

No entanto, em 2013 ndo foram encaminhadas ao Conselho Superior informacdes

referentes aos setores que ndo implementaram as recomendagdes da auditoria interna.

9.4 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93 (DGP)
9.4.1 Situacio do Cumprimento das Obrigacées Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 101 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagio as Posse ou Inicio Final do .
~ . et Ay ;. , . Final do
Funcgdes Obrigados a Exigéncias da Lei n do Exercicio Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, xereier

Financeir

Emprego ou Emprego ou o

Funcio Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a - - -
. . | DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei
o Entregaram a DBR - - -
n® 8.730/93) = : —
Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a - - -
. DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacao - - -
igad t 10 50 146
Func¢des Comissionadas gt];rlliga 05 4 cntegat @ ?
(g;‘;%‘;’nE;ngffegr‘r’; fouéllf:s‘;g)e Entregaram a DBR 26 14 65
g Nao cumpriram a obrigagdo | 83 36 81

Fonte: DGP.

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigacdes

E por meio da Diretoria de Gestio de Pessoas — DGP que o Instituto Federal de
Roraima realiza o controle de entrega e arquivamento das DBR, garantindo o sigilo das
informagdes prestadas pelos servidores.
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A DGP notifica os gestores sobre a obrigacao da entrega da DBR do ano em exercicio.
A notificagdo ¢ feita através de documento oficial e via e-mail para o setor de lotacdo do
gestor. No intuito de regularizar a situagao de todos os servidores, esta, acaba sendo uma agao
continua realizada pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Ainda buscando facilitar a regularizacdo da entrega da Declaracdo de Bens e Renda,
foi realizada uma grande divulgacdo da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298 de
06/09/2007, onde garante que o servidor autorize o acesso a base de dados Receita Federal, se
for necessario, e assim, uma vez que ele assina autorizando, fica desobrigado de realizar a
entrega fisica da declaragdao anualmente. Caso a Diretoria de Gestao de Pessoas nao consiga
quitar todas as pendéncias, ¢ encaminhado documento oficial para o Gabinete do Reitor para
as devidas providéncias.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario )
QUADRO 102 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais
Casos de Nao instauradas Instauradas
dano objeto
de me‘zdidaf Dispensadas Nio remetidas ao TCU
administrativ Débito Arquivamento Nio enviadas Remetida
as internas <R$ Prazo Outros Casos* . Nio . > 180 dias do
75.000 | > 10 anos HEEIEID Comprovaga EAIDS 18] exercicio sao TCU
Débito . 75.000 instauracio®
1 1 - - - - - - -

Fonte: Auditoria Interna

9.6 Alimentacao SIASG e SICONV

Quadro 103 — declaracao de insercao e atualizagdo de dados no SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Maria_Alzira_de Melo Neta, CPF n° 322.832.292-00, Diretora de
Administracdo, exercido na Reitoria_do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, declaro junto aos drgéos de controle jnterno e externo que todas
as informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, (1 de () Lde 2014,

0
DIRETORA DE ADMINISTRACAQ
DIRAD/PROAD/REITORIA/IFRR

Fonte: PROAD.
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria ¢ um dos principais canais de relacionamento entre a Comunidade
externa e interna com o IFRR. E orgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo
acolhimento e encaminhamento de manifestagoes e reivindicagdes da comunidade interna ou
externa. Funciona desde o exercicio de 2013 na Reitoria composta por uma servidora técnica
administrativa que compete, segundo o Regimento Geral do IFRR:

L. Receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacdes e reivindicagdes da
comunidade, interna e externa, do IFRR;

II. Coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campus;

III.  Informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagdo a sua solicitagao.

IV. Organizar os mecanismos € canais de acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo
uma relacdo informal e acolhedora;

V. Orientar os servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da comunidade

externa sobre a melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-los e acompanhar sua
tramitacgao;

VI.  Contribuir para a resolugdo de problemas administrativos ou académicos oferecendo
alternativas e informacdes sobre a legislacdo e as normas internas vigentes;

VII.  Facilitar a tramitacdo de processos e procedimentos relativos a situagdes juridico-
administrativas em que nao existir ou for insuficiente a atuacao dos outros controles
administrativos internos ou externos, ou quando se retardem por embaragos processuais;

VIII. Receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas inadequadas ou
irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeigoa-los e corrigi-los pela busca
dialogada de consenso;

IX.  Direta ou indiretamente, via divulgacao de analises e teses, encaminhar para estudo da
Administragdo propostas de reformulacdo de normas e de mudancgas de procedimentos que lhe
parecam a causa de problemas para cuja solucao tenha sido chamada a contribuir;

X. Acompanhar a tramitagdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia aos
interessados das providéncias tomadas.
XI.  Manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua

identificagdo junto aos 6rgdos do IFRR seja indispensavel para a solu¢do do problema e
atendimento do interessado, com sua aquiescéncia.

XII.  Manter registro, classificacdo e/ou sistematizagdo das ocorréncias, incidentes e
solucdes de problemas trazidos a sua consideracao.

Outro canal disponivel na Institui¢do é

Outro canal de relacionamento com a sociedade ¢ o Servigo de Informagao ao Cidadao
- SIC que possibilitam ao usudrio interno e externo pedidos de acesso a informagao por
contato telefonico ou correspondéncia eletronica ou por meio de atendimento presencial no
prédio da Reitoria.

Em 2013, foi realizada a auto-avaliacdo do IFRR, Campus Boa Vista, em que
concentra a Educacdo de Ensino Superior, se constitui em um referencial para todos
envolvidos neste ensino e comprometidos com a melhoria permanente desta Instituigao.

A Comissao Permanente de Avaliagdo Institucional (CPA) desenvolveu suas atividades
no Campus Boa Vista, pois este Campus € o tnico que oferta o Ensino Superior ocorrendo no
periodo maio a agosto de 2013. Os participantes foram discentes, docentes, e os técnico-
administrativos que atuam no, referido Campus, conforme quadro x. O relatério completo
encontra-se no sitio: www.ifrr.edu.br.
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Quadro 104 —- RELACAO TOTAL/PARTICIPES

Corpo discente Corpo docente Técnico administrativo
Total Participes Total Participes Total Participes
1.197 432 47 9 20 12

Fonte: Relatorio da auto avaliag@o Institucional 2012 realizado em 2013.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Ado¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A unidade jurisdicionada no que tange ao cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas
Resolugdes CFC N°s 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, realizou no exercicio de
2013 o registro da depreciagdo mensal dos bens modveis através do método das quotas
constantes, utilizando as taxas referenciadas na Macrofun¢ao 020330 — Reavaliacao, Reducao
a Valor Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarquia e
Fundacional do Manual SIAFI.

Tal registro foi langado no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, no entanto, ainda esta pendente o registro de depreciagdo nos Controles Patrimoniais
de cada unidade gestora subordinada, por pendéncia da implantagdo de Sistema de Controle
que atenda as necessidades dos setores de Almoxarifado e Patrimdnio.

No final do exercicio de 2013 foi disponibilizado a esta unidade o Sistema Unificado
de Administragdo Publica — SUAP do Instituto Federal do Rio Grande Norte que apresenta o
Modulo Patriménio, o qual registra as operacdes de carga, descarga e transferéncias
patrimoniais, mas que nao registra a depreciacdao, nem a reavalia¢do, tendo que se fazer as
adequagdes pela area de Tecnologia da Informacdo para implantar estas operagdes afim de
atender as normas.

Quanto a avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos, os bens moéveis da unidade
jurisdicionada adquiridos antes do exercicio de 2010 foram avaliados no exercicio de 2012,
por uma Comissdo de Avaliacdo de Bens Modveis, nomeados através da Portaria Gabinete
Reitoria 1321/2011 e atendeu ao item 16 da Macrofuncao 020330 — Reavaliagcdo, Reducao a
Valor Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustio na Adm. Direta da Unido, Autarq. e
Fundacional do Manual SIAFI, utilizando-se como critério de avaliagcdo o pre¢o de mercado, e
avaliando as contas:

Quadro 105 — Avaliacdo dos bens moveis da UJ.

Conta Titulo Prazo Maximo
142.12.35.00 | Equipamentos de Processamento de dados 2011
142.12.52.00 | Veiculos de Tra¢do Mecanica 2011
142.12.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 2012

Fonte: Proad.

De acordo com o resultado dos Trabalhos da Comissao de Avaliagao de Bens Moveis,
como pode ser verificado no processo 23231.000017/2012-90, os bens foram reduzidos a
valor recuperavel e precisam ser atualizados nos Controles Patrimoniais para posteriormente
realizar o registro no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.
Considerando que ainda ndo foi implantado um Sistema de Controle Patrimonial, ndo houve o
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registro destas avaliagdes patrimoniais realizadas no exercicio de 2012.

De acordo com o cronograma estabelecido na Macrofungdo 020330 — Reavaliagdo,
Reducao a Valor Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustao na Adm. Direta da Unido, Autarq. e
Fundacional do Manual SIAFI, em 2013 teriamos que avaliar as seguinte contas:

Quadro 106 — Cronograma estabelecido da UlJ.

Conta Titulo Prazo Maximo
142.12.08.00 | Apar., equip.utens.med.,odont.,labor. e hosp.. 2013
142.12.42.00  Mobilirio em Geral 2013

Fonte: Proad.

Tal avaliagdo nao foi possivel, tendo em vista o numero reduzido de servidores para
participar de Comissdo de Avaliacdo de Bens Mdveis e que devera ser sanado no exercicio de
2014, concluindo as contas do referido cronograma.

O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio, desde que informado nos sistemas de controles,
permite atualizar o valor dos bens, seja por depreciagdo ou por avaliagdo, tornando-se uma
ferramenta de gestdo imprescindivel no que concerne a aquisi¢ao de novos bens.

11.2 Declaragao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢des Contabeis

11.2.2 Declaracao com Ressalva

Quadro 107 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CQNTABEIS DO

EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO RCAMENTARIA,

FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéio completa (UJ) Cédigo da UG
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 158152/26437

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstragoes das Variagoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagio orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

a)Situacdo patrimonial da Institui¢do, pois os registros de depreciacdo langados no SIAFI nao estio sendo
langados em Controles Patrimoniais. Quanto a avaliagio dos bens méveis e conforme o cronograma da Macrofungao -
020330 — Reavaliagao, Reducdo a Valor Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustao na Adm. Direta da Uniao, Autarq. e
Fundacional do Manual SIAFI, as contas referentes ao prazo maximo de 2012 foram avaliadas, mas niao foram lancadas em
controles patrimoniais por pendéncia de implantacio de sistema. As contas referentes ao prazo maximo de 2013 nao foram

avaliadas, considerando o niimero reduzido de servidores para compor comissao para realizagao dos trabalhos de avaliagio de

bens méveis.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
ge/c;\»cji . Marce (\/ 90~ws Mt e
| Local ; BOA VISTA Data 13/02/2014
Cotader 6 :
R dvel GEORGIA MARCELLY GOMES MATIAS CRCn 668/0-0 - RR

Fonte: PROAD
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Para a execucdo das acOes e programas finalisticos e de manutencdo do IFRR foram
destinados créditos no Orcamento Geral da Unido de 2013, créditos de Emendas
Parlamentares e creditos de Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores tanto para as
despesas de Pessoal, Custeio e Investimento.

Cabe ressaltar que, para a execucao destes créditos pela Institui¢do € necessario limites
orcamentarios, que sdo repassados conforme Decreto n°. 7.995 de 02 de maio de 2013, assim
para aqueles créditos que ndo foram repassados limites pelos Orgdos Superiores (Ministério
da Educagéo, Secretaria de Or¢camento Federal/MPOG) ndo houve execugao.

Com o intuito de sanar a problematica do nimero reduzido de servidores, no segundo
semestre de 2013, foi realizado concurso publico para preenchimento de vagas para o quadro
técnico administrativos e de professores na Instituicao.

O inicio da implantacdo do Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP, no
exercicio de 2013, contemplou as areas: almoxarifado, patriménio, gestdo de pessoas e
planejamento contribuird para melhorar a gestdo administrativa do IFRR nos exercicios
subsequentes.

Finalmente, destaca-se neste exercicio, a elaboracdo do Regimento Interno da
Institui¢do que trata, dentre outros pontos importantes: da Estrutura Organizacional, da
Estrutura Organizacional das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dos Atos
Administrativos, do Regime Académico, do Regime Disciplinar e outros topicos que regulam
as agoes institucionais do IFRR.



13 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005 (ANEXO B)

QUADRO 108 —- RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005
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Indicadores

Formula de Calculo

Exercicios

2013

2012

2011

2010

2009

Académicos

Relagdo Candidato/Vaga

Total de Candidatos / Total de
Vagas

0,61

6,82

9,07

5,46

6,87

Relacdo Ingressos/Aluno

Total de Ingressantes / Total
Total Matriculados

23,87%

31,70%

52,52%

47,20%

49,05%

Relacdo Concluintes/Aluno

Total de Concluidos e
Integralizados Fase Escolar /
Total Matriculados

6,14%

14,07%

11,82%

10,99%

11,41%

Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

Total de Concluidos e
Integralizados Fase Escolar /
Total de Matriculados
Finalizados

73,04%

41,40%

40,56%

23,28%

23.27%

Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Total Total de Retidos / Total
de Matriculados

46,61%

47,10%

10,86%

7,41%

11,63%

Relag@o de Alunos/Docente em Tempo Integral

Total de Matriculados /
((Docentes 20h/2) + Docentes
40 h + Docentes DE)

27,63

35,12

30,83

15,08

14,74

Administrativos

Gastos Correntes por Aluno

Total de Gastos Correntes/
Aluno Matriculado

8.997,38

6.233,63

10.599,34

11.625,91

10.796,29

Percentual de Gastos com Pessoal

Total de Gastos com Pessoal/
Gastos Totais x 100

61,01%

63,57%

59,48%

56,48%

71,43%

Percentual de Gastos com outros Custeios

Total de Gastos com Outros
Custeios/ Total de Gastos
x100

21,72%

18,40%

19,48%

21,94%

18,55%

Percentual de Gastos com Investimentos

Total de Gastos com
Investimento e  Inversoes
Financeiras/ Gastos Totais x
100

12,25%

13,12%

16,13%

21,57%

9,99%

Socioecondmico*

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
Familiar
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(G*1)H(A*2)H(E*3)HM*4)

Gestdo de Pessoas | Indice de Titulagio do Corpo Docente +(D*5) 3,28 3,21 3,04 2,81 2,19
G+A+E+M+D

Fonte: Sistec, Siafi, DGP.
*Vide quadros 45 a 47.
» Gestao de Pessoas — memoria de calculo

Quadro 109 — Indice de Titulagdo do Corpo Docente

MEMORIA DE CALCULO
Indicador Formula de calculo Método de Afericao Resultado
indice de Titulagdo do Corpo Docente — TCD, G*IHA*2VHE*3)H(M*4)H(D*5)/ % " " % "
quantificar o indice de Titulagdo do Corpo bt S —— T HA*2)+H(108*3)H(O5*4)H(15%5)/ 3,28

Docente efetivo e substitutos.

G+A+E+M+D

246

Fonte: DGP.
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13.1.1 Gestao de Pessoas

13.1.1.1 Indice de Titulacio do Corpo Docente - Através desse indicador é possivel dimensionar o nivel de titulagio do corpo docente.

Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

Quadro 110 — Dados para Calculo do Indicador Titulagdo do Corpo Docente Efetivo

IFRR - Corpo Docente Efetivo
Campus
. Campus Campus Campus
Reitoria Boa \Eista NOYO Ama?ari Zona (geste Total
Paraiso
Graduados 00 10 06 04 00 20
Aperfeigoados 00 01 00 00 00 01
Especialistas 01 67 17 08 01 94
Mestres 12 58 11 09 01 91
Doutores 01 07 01 05 00 14
Total 14 143 35 26 02 220
Fonte: STAPE/DGP
Quadro 111 — Dados para Calculo do Indicador Titulagdo do Corpo Docente Substituto
IFRR - Corpo Docente Substituto
Campus
. Campus Campus Campus
Reitoria Boa \I/)ista NOYO Ama?ari Zona (I))este Total
Paraiso
Graduados 00 05 01 01 00 07
Aperfeigoados 00 00 00 00 00 00
Especialistas 00 12 02 00 00 14
Mestres 00 02 02 00 00 04
Doutores 00 00 00 01 00 01
Total 00 19 05 02 00 26

Fonte: SIAPE/DGP

229
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ANALISE CRITICA

Considera-se esse, como sendo um dos principais indicadores qualitativos, com reflexo direto na formagao do corpo discente. Pode-se
considerar como um resultado satisfatorio, ao observar o histérico evolutivo desse indicador nos ultimos anos, demonstrando que a Instituicdo
vem se preparando para desenvolver com mais competéncia e habilidade a sua responsabilidade institucional. Porém, entende-se que as
Institui¢cdes devem perseguir um indice mais proximo ao ideal: 5,00, em que todos os docentes tenham titulagdo de doutorado ou pos-doutorado.

Mesmo com a saida de alguns docentes, com o resultado de 3,28 percebe-se um aumento de 0,08 em relacao ao ano de 2012, mostrando que a
Institui¢do ndo tem envidado esforcos para qualificar e requalificar seus docentes, incluindo parcerias com diferentes institui¢des de ensino para a
oferta de mestrado e doutorado e uma politica permanente de programas de incentivo a qualificagdo, como o Programa de Bolsa Auxilio a
Capacitacdo. O objetivo final ¢ sempre ofertar a sociedade um ensino de qualidade, atrelado as agdes de Pesquisa e Extensao.

13.2 - Administrativos/ Pro-Reitoria de Administrac¢ao
13.2.1 - Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Este indicador informa o custo total por aluno durante o ano. Para obté-lo, incluem-se todos os gastos, exceto investimentos, capital,
precatorios, inativos e pensionistas e divide-se pelo nimero total de alunos matriculados no ano.

Quadro 112 — Informagdes para calculo do Gasto Corrente por aluno

IFRR
Gastos Totais 72.677.684,00
(-) Investimentos 8.900.079,00
(-) Inativos e Pensionistas 3.855.060,00
(-) Precatérios 0,00
Total 59.922.545,00
Alunos Matriculados 6.660
Gastos Correntes por Aluno 8.997,38

Fonte: Siafi 2013/Sistec.

Em analise ao quadro 112, verifica-se que o gasto por aluno se manteve estavel nos exercicios de 2012 e 2013 ndo havendo alteragdes
significativas. Houve apenas um aumento de 44,01% de gastos correntes devido a um decréscimo de 16,46 % no nimero de alunos
matriculados.
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13.2.2 - Percentual de Gastos com Pessoal (PGP)

Este indicador informa o percentual de gastos da Instituicdo com pessoal. Seu calculo considera os gastos com servidores ativos, inativos,
pensionistas, sentencgas judiciais e precatorios divididos pelos gastos totais de todas as fontes e grupos de despesa.

Quadro 113 — Informagdes para calculo do Gasto com pessoal

IFRR
Gastos com Pessoal 44.341.877,00
Gastos Totais 72.677.684,00
Percentual de Gastos com Pessoal 61,01%

Fonte: Siafi 2013/Sistec

Neste indicador verificou-se um leve decréscimo de 2,56% em relagdo a 2012, podendo admitir-se até mesmo que permaneceu constante.
Uma observagdo importante € que este indicador ndo pode ser analisado em nivel de Campus, pois o pagamento de pessoal do IFRR s6 ocorre na
unidade gestora Reitoria e o Sistema Siape —Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos possui somente uma unidade pagadora
centralizada na Reitoria, conforme determinagao do art. 9° da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2012.

13.2.3 — Percentual de Gastos com Outros Custeios
Este indicador informa, em percentual, o gasto do IFRR com outros custeios. Calcula-se com os gastos totais de outros custeios menos
gastos com Pessoal, Beneficios, Pis/Pasep, investimentos e inversdes financeiras, dividindo pelos gastos totais, considerando todas as fontes e

grupos de despesa.

Quadro 114 — Informagdes para calculo do Gasto com Outros Custeios

IFRR
Gastos com Outros Custeios 15.782.488,00
Gastos Totais 72.677.684,00
Percentual de Gasto com Outros Custeios 21,72%

Fonte: Siafi 2013/Sistec

O percentual de gastos com outros custeios sofreu uma variagdo a maior em 2013. Considerando que os gastos com outras despesas
correntes aumentaram, a variacdo do indicador é pequena (+3,32%), mas representa grande montante de créditos para a manutengdo da
Instituicdo, principalmente frente as necessidades geradas pela expansao do IFRR. A analise da conjuntura or¢gamentaria de 2013 permite concluir
que os créditos com outros custeios foram harmdnicos com as demandas institucionais.
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13.2.4 — Percentual de Gastos com Investimento

Quadro 115 — Informagodes para céalculo do Gasto com Investimento

IFRR
Gastos com Investimento 8.900.079,00
Gastos Totais 72.677.684,00
Percentual de Gastos com Investimento 12,25%

Fonte: Siafi 2013/Sistec

Uma quantia significativa dos valores destinados aos investimentos do IFRR foi disponibilizada j4 no or¢amento da Instituicdo,
resultando em um valor maior do que 297% em relagdo a 2012. Também foram executados valores para investimento por movimentacao.
Entretanto, o aumento de outras despesas correntes fez com que o indicador diminuisse em menos de 1% em relacdo a 2012. Contudo, a andlise
da conjuntura or¢amentaria de 2013 permite concluir que os créditos com investimento foram harmonicos com as demandas institucionais.

13.3 — Ensino/ Pro-Reitoria de Ensino
13.3.1 — Analise Critica dos indicadores de Ensino

Relagdo Candidato/Vaga: Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o nivel de atratividade dos cursos ofertados pela
instituicdo em seus trés campus. Com este indice 0,61 percebe-se um baixo indice de procura, fator que pode ser atribuido a forma de ingresso
dos cursos superiores 100% SISU ou ainda pouca divulgacdo dos cursos. Ao compararmos com o ano de 2011, 2012 3 2013 percebemos que
houve um decréscimo na procura que pode ser explicada pela constancia no atendimento dos Campus interiorizados e pela ndo oferta de novas
cursos na modalidade a distancia. Destaca-se ainda a concentracdo de esforgos para o atendimento a programas com recursos descentralizados a
exemplo do PRONATEC em que o atendimento nao ¢ especificado neste quadro.

Percebe-se também que ndo ha oferta de novos cursos, bem como a caréncia de professores para atuar nas areas técnicas sao fatores que
vem restringindo a oferta de novas turmas.

Relagdo Ingresso/Alunos - Por meio do indicador ¢ possivel analisar a capacidade da oferta de vagas da Institui¢do, pois a taxa de
ingresso em relagdo ao total de alunos indica o quanto a instituicdo estd crescendo em numero de alunos.

Percebe-se que nos ultimos dois anos ocorreu decréscimo de alunos fato que pode ser explicado parcialmente pela ocupacao dos espacgos
fisicos em atendimento a programas descentralizados e a caréncia de profissionais, o que impede a oferta de novas turmas e ainda em relagao ao
ingresso na graduacao, via SISU, que apesar de varias chamadas algumas turmas nao sao completadas.

Relacio concluintes/aluno e Indice de Eficiéncia Académica — Permite diagnosticar fatores internos e externos a institui¢do que impactam
positiva ou negativamente nos resultados.

Em relacdo a estes indicadores observa-se que a relagdo de concluinte em relagdo ao ntimero de alunos sofreu um decréscimo que pode
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ser atribuido ao atraso em relacdo aos alunos trabalhadores na conclusao de seus cursos em tempo habil, o que ocasiona atraso em relagao a
conclusdo de seus cursos, principalmente em, relacdo a realizacdo de estagios e ainda defesa de Trabalhos de Conclusdo de Cursos.

Em relagdo ao indice de Eficiéncia Académica percebe-se uma elevagdo que pode ser justificada em relagdo aos alunos que concluiram
seus cursos em tempo habil e/ou ainda em virtude de alunos retidos em 2012 terem concluidos somente em 2013 em virtude da greve ocorrida no
ano anterior.

Em relagdo ao indice de retengdo escolar percebe-se que em fungdo da greve ocorrida em 2012, ainda tem seus reflexos em relagdo a
conclusao dos cursos. Pode-se também inferir a existéncia de outros fatores a exemplo de alunos trabalhadores que optam por concluir os
componentes curriculares e permanecem com pendéncias em relagdo a realizagdo de estagio curricular. Existem também alunos que optam por
cursar os componentes curriculares em regime de progressao parcial somente apds integralizar a matriz dos cursos.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Relatorio de Gestdao foi estruturado com informagdes de cada Pro-Reitoria do
Instituto Federal de Roraima, que consolidou as informagdes repassadas pelos trés Campus do
IFRR. A partir do exercicio de 2014, o IFRR terd mais um campus em funcionamento na
Zona Oeste da Cidade de Boa Vista. No item 1, referente a Identificacdo e Atributos da
Unidade, foi informado os itens solicitados pela Portaria do TCU N° 175/2013, com o
preenchimento do quadro individual, conforme Decisdo Normativa N° 127/2013. No topicos
seguintes, foram tracadas a finalidade, competéncias, objetivos, bem como 0os macroprocessos
de apoio e finalisticos da unidade, finalizando com a explanagdo dos principais parceiros
externos ao IFRR que contribuem com o alcance dos seus objetivos institucionais.

No item 2, referente ao Planejamento da Unidade e Resultados Alcangados, foi
explanado os instrumentos de planejamento estratégico vigentes bem como a execugdo das
acdes planejadas para o exercicio de 2013, referente a cada dimensdo - ensino, pesquisa,
extensdao, administragdo e desenvolvimento institucional, com informacdes referente as
dificuldades, realizagdes e superacdes de cada Pro-Reitoria, conforme planejado para o ano.
No tdpico referente aos indicadores, fez-se men¢ao aos indicadores institucionais de ensino e
extensdo, que servem como monitoramento ¢ avaliacao dessas a¢des, com as devidas analises
criticas.

Quanto ao item 3, foi composto com informag¢des da Estrutura de Governanca e
Autocontrole da Gestdo, este foi preenchido principalmente com informagdes da Auditoria
interna do IFRR, com estrutura organica de controle e funcionamento do controle interno.

Em relacdo aos Topicos especiais da execuc¢do orcamentaria e financeira, item 4, a
Pro-Reitoria de Administracdo juntamente com o Departamento de Orcamento, utilizando os
dados extraidos principalmente do Siafi Gerencial, preencheu os quadros solicitados pela
Portaria do TCU N° 175/2013, nos quais foram realizadas andlises criticas

Quanto ao item 5, relacionado a Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de Obra e
Custos Relacionados, este foi preenchido principalmente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
com informagdes relativas ao quadro de servidores ativos, e pela Administragdo da Reitoria e
Campus, com informacdes referente a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e
vigilancia, bem como informacao sobre locacdo de mao de obra ndo abrangidas pelo plano de
cargos do orgao.

Em relacdo a Gestdo do Patrimonio Imobilidrio, item 6, a gestdo da frota de veiculos
proprios e contratados de terceitos foi informado pela Coordenacdo de Transporte da Reitoria
e dos Campus, e a gestdo do Patrimdnio Imobilidrio pelo Departamento Técnico de
Engenheria e Obras, compondo informagdes relevantes acerca dos veiculos e distribuigdo de
bens imoveis do IFRR.

Quanto a Gestao de Tecnologia da Informagao e Gestao do Conhecimento, item 7, esta
informagao foi preenchida pela Diretoria de Tecnologia da Informagao, vinculada a Prodin,
contendo informagdes acerca da gestdo de TI no Instituto.

Em relacdo a gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental,
coube a Administragcdo da Reitoria e dos Campus responder acerca dessa gestdo,
principalmente referente aos custos de papel, energia e dgua.

Outro item preenchido pela Auditoria interna foi referente a Conformidade e
Tratamento de Disposi¢des Normativas, com consideracdes acerca das deliberacdes e
recomendacdes do TCU atendidas e pendentes de atendimento, bem como informagdes
sobre a atuacdo da Auditoria, construida a partir de reunido com as Pro-Reitorias e Diretorias
Gerais dos Campus. Outras informagdes fizeram parte desse item, tais como declaragao
sobre bens e renda e cumprimento das obrigacdes da Lei 8.730,93, pela Diretoria de Gestao
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de Pessoas, e a declaragdo SIASG e SICONV pela Pro-Reitora de Administracdo no
exercicio de 2012.

Como item inédito no relatorio de gestao, foi abordado no item 10 o relacionamento
da Institui¢do com a Sociedade onde destaca-se a criagdo da Ouvidoria do IFRR.

As informagdes contadbeis, item 11, foram preenchidas pelo Departamento de
Contabilidade e Finangas, com informacdes referente as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e declaragio do contador atestando a
conformidade das demonstra¢des contabeis.

No item 12, referente a outras informacdes consideradas relevantes pela Gestdo, foi
explanado em linhas gerais alguns pontos que devem ser levados em considera¢do para
analise do Relatorio de Gestao de 2013, tendo em vista as especificidades da Instituicao.

Por fim, o item 13 traz os indicadores das IFET nos Termos do Acorddao do TCU n°
2.267/2005 (Anexo B), contendo informagdes dos indicadores solicitados pelo TCU,
considerando os dados do Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e
Tecnologica (SISTEC), com as devidas andlises criticas também solicitadas nesse item.

Os subitens que nao constam no documento, mas que compde a estrutura proposta pela

Portaria TCU N° 175/2013, foram devidamente justificados na introducio, conforme Decisdao
Normativa N° 127/2013.
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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR - APR(,)VACAO DO RELATORIO DE
GESTAO DO IFRR - EXERCICIO DE 2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 152-CONSELHO SUPERIOR, de 24 de margo de 2014.

APROVA O RELATORIO DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS DO IFRR
RELATIVO AO EXERCICIO DE 2013.

_O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO a decisdo do colegiado tomada em sessdo plendria realizada
em 21 de margo de 2014,
RESOLVE:
Aprovar o Relatério de Gestdao e Prestacao de contas do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Roraima - IFRR relativo ao exercicio de 2013.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 24 de marco de 2014.

ADEM UJO FILHO
esidente



