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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima é
destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

DispOe sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e dd outras
providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

DispOe sobre a publicagao do Didrio Oficial da Unido e do Didrio da Justiga pela Imprensa Nacional da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de Pessoal e de
Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigcos é de responsabilidade dos
setores/unidades emissoras dos documentos.
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ATOS DA DIRECAO-GERAL
PORTARIAS DE 17 DE JUNHO DE 2019

PORTARIA 257/2019 - DG/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que |he sdo conferidas
pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido de 15
de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Suspender o expediente dodia21/6/2019 (sexta-feira) no Campus Boa Vista, para
realizacdo de limpeza geral do Campusem decorrénciados servicos de desinfestacdo,
desinsetizacdo e desratizagcdo na drea interna, a serem realizados no dia 20/6/2019 (quinta-feira).
Art. 2.2 Determinar que o dia letivo (21/6/2019) seja reposto no dia 6/7/2019 (sabado), para
cumprimento do ano escolar.
Art. 3.2 Determinar que a Coordenagdo de Gestdao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 258/2019 - DG/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido de 15
de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Autorizar o afastamento, com 6nus parcial, do servidor SILVIO DE JESUS ROTTER, nos dias
24 2 28/6/2019, com destino a Brasilia-DF, para participar de Plantdo de Base na sede do SINASEFE.
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 18 DE JUNHO DE 2019

PORTARIA 259/2019 - DG/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢Oes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 15
de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:

Art. 1.2 Autorizar o afastamento dos professores e tutores colaboradores, abaixo relacionados, que
atuam nos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacgdo executados na modalidade EaD do IFRR/Campus
Boa Vista, conforme descricdo abaixo:

PROFESSORES/TUTORES PERIODO MUNICiPIO

Antobnio Hilario da Silva Filho 19/6/2019 Roraindpolis/RR
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Maria do Carmo Guerreiro César

Daiana Laurena Wandscheer
Yany Duarte Costa
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 260/2019 - DG/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 15
de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Retificar a PORTARIA 244/2019 - DG/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR, de 5/6/2019, que
concede afastamento parcial para estudo no pais ao servidor ERBSON OTONY PANTOJA, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdao, Matricula SIAPE n.2 1837463, do quadro efetivo do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia o Amapa - IFAP, em Colaborag¢ao Técnica no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, no semestre 2019.1, com
base no art. 59 da Resolugdo n.2 298/2017/CONSUP, e em conformidade com Processo n.2
23229.000548.2017-37:
Onde se |é:
"Art. 1.2 Conceder afastamento parcial para estudo no pais ao servidor ERBSON OTONY PANTOJA"
Leia-se:
"Art. 1.2 Conceder hordrio especial para estudo ao servidor ERBSON OTONY PANTOJA".
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 19 DE JUNHO DE 2019

PORTARIA 261/2019 - DG/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribui¢Oes legais que |he sdo conferidas
pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 15
de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:

Art. 1.2 Autorizar o afastamento, com 6nus, do servidor GEFERSON SANTOS DE SANTANA, nos dias
24 a 29/6/2019, com destino a Foz do Iguacu-PR, para participar do 62 CONTRATOS WEEK -
Semana Nacional de Estudos Avancados em Contratos Administrativos.

Art. 2.2 Designar a servidora NATALIA MAIA COSTA para responder pela Coordenacdo de Gestdo de
Contratos e Convénios-CGCC, com Onus, em substituicdo ao titular, tendo em vista o afastamento
informado no art. 1.2.

Art. 3.2 Solicitar que a Diretora de Gestdao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
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Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
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EDITAL N2 11/2019/CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES OFERECIDOS PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
— IFRR/CAMPUS BOA VISTA, REFERENTE AO SEGUNDO SEMESTRE DE
2019.

A Diretora Geral do Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR, no uso de suas atribuicdes legais, Lei n° 9.394/96, Lei n° 12.711/12, Decreto n°
7.824/12, Decreto n°® 3.298/99, Lei n® 12.799/2013 e demais Legislacdes aplicaveis ao tema torna
publico o presente Edital contém as normas para o Processo Seletivo para preenchimento de
vagas para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida de forma subsequente,
nos termos do artigo 39 da Lei n? 9.394/96, Lei n? 11.892/08, do Decreto Federal n2
5.154/2004, Lei n°12.711/12, Decreto n° 7.824/12, Decreto n° 3.298/99 e da Resolugdo
CNE/CEB n201/2005, para ingresso no segundo semestre de 2019, conforme o nimero de vagas
e cursos relacionados no quadro do Anexo | deste Edital.

1. Para efeito de classificagdo as vagas dos cursos ofertados neste Edital serdao distribuidas
conforme as listas apresentadas a seguir:

Geral — Ampla concorréncia.

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
inferior ou igual a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n@
12.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).

L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012 e Lei n? 13.409/2016).

L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. (Lei n2 12.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).
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L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas. (Lei n212.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).

L15 — Candidatos com deficiéncia (ampla concorréncia).

1.1. As vagas destinadas as listas L1 a L14 s3o de concorréncia EXCLUSIVA para estudantes que
cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

1.2. S3o consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD), para efeito das listas L9, L10, L13, L14 e L15,
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
os quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos dos artigos 32 e 42 do
Decreto n2 3.298/99, da Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e das Leis n?
12.764/2012 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se
ainda o que determina o artigo 52 do Decreto n25.296/2004.

DO PROCESSO SELETIVO

2. O Processo Seletivo estara aberto aos portadores de certificado de conclusao do ensino médio
(ou de curso equivalente).

2.1. Metade das vagas ofertadas sera destinada a candidatos que CURSARAM integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas brasileiras, inclusive em cursos de educacdo profissional
técnica, conforme Art. 22 do Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012.

2.1.1. Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico brasileiro, nos termos do inciso | do Art. 19 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

2.1.1.1. N3o poderao concorrer as vagas reservadas para estudantes de escolas publicas aqueles
gue tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio, ou
gue houver cursado disciplinas isoladas ou séries de Ensino Médio em Escolas Comunitarias,
Escolas Filantropicas e/ou Escolas Cenecistas, ndo gratuitas ou similares, ainda que com a
percepgao de bolsa de estudos.

2.2. Metade das vagas de que trata o item 2.1, serd reservada aos estudantes com renda familiar
bruta per capita inferior ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo, nos termos da Portaria
Normativa n2 18, do Ministério da Educacdo, de 11 de outubro de 2012 e da Portaria Normativa
n2 09, do Ministério da Educacdo, de 05 de maio de 2017.

2.2.1. Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas, aos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, nos termos da legislacdo.

2.2.1.1 O percentual de que trata o item 2.2.1 refere-se a soma da populacdo de autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme estipulado pelo inciso Il do artigo 22 do
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Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 e o artigo 52 da Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de
2016.

2.2.1.2. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficiario de uma determinada
acao afirmativa e que n3ao conseguir apresentar a comprovacao necessdria no momento da
matricula, mesmo que a nota obtida seja suficiente para que o candidato consiga aprovagdo em
outro grupo de concorréncia.

2.2.2. Dentro do percentual de vagas reservadas que trata o item 2.2 e observada a reserva feita
nos termos do item 2.2.1, reservam-se as vagas as pessoas com deficiéncia com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita, da seguinte forma:

a) identifica-se, no ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo IBGE, o percentual correspondente
ao da soma de pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagao do local de oferta
de vagas da instituicdo;

b) aplica-se o percentual de que trata a alinea "a" deste inciso ao total de vagas apurado apds a
aplicacdo do disposto no item 2.2, observada a reserva feita nos termos do item2.2.1;

2.2.3. Para efeito de calculo da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia ndo declaradas
pretas, pardas ou indigenas, ao total de vagas calculado da diferenga entre o previsto no item 2.2
e o previsto no item 2.2.1, aplica-se o mesmo procedimento descrito no item 2.2.2.

2.3. Para as vagas destinadas aos candidatos que CURSARAM integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas brasileiras, inclusive em cursos de educacdo profissional técnica, conforme Art.
22 do Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 com qualquer renda familiar bruta per capita,
subtrai-se da reserva de vagas prevista no item 2.1 as vagas previstas no item 2.2 e aplica-se, por
analogia, o previsto nos itens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3.

2.4. Os candidatos concorrentes as a¢Ges afirmativas que tratam os itens 2.2.1,2.2.2,2.2.3 e 2.3
estdo sujeitos a perda da vaga e a sang¢Oes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracao.

2.5. A distribuicdo de vagas da Ampla Concorréncia e das Listas de Reservas pode ser observada
na ilustracdo apresentada no Anexo V deste Edital.

3. Em conformidade com o Artigo 11 da Portaria Normativa n2. 18/2012-MEC, sempre que o
calculo do numero de vagas a serem reservadas resultar em fracdes decimais, sera adotado, em
cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente superior.

4. Os candidatos, depois de classificados, ocuparao, na sequéncia classificatéria, as vagas para o
primeiro periodo dos cursos, observando o que trata o item 2 deste Edital.

5. O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em parte, no
exterior, se aprovado, no ato da matricula devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos
da Secretaria Estadual de Educacdo.

6. Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser entregues no ato da matricula visados pela
autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

Av. Glaycon de Paiva, n? 2496 - Pricuma, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 15/2019
Publicado em 28 de maio de 2019



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

DAS INSCRICOES

7. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato,
por meio do sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista
(https://sgc.ifrr.edu.br), no periodo de 24 de junho de 2019, a partir das 08h00min, até o dia 08
de julho de 2019, até 23h59min, hordario local.

7.1. Para se cadastrar no Portal do Candidato é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de
e-mail ativa. A conta de e-mail é imprescindivel para ativacdo do cadastro do candidato e para o
resgate de senha deacesso.

7.1.1. N3o é permitido um mesmo endereco de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.
7.2. O candidato que ndo tenha acesso a INTERNET poderd fazer a sua inscricdo no IFRR/Campus
Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min.

8. No Portal do Candidato o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as
suas inscricdes em editais no IFRR/Campus Boa Vista.

8.1 Caso o candidato ainda ndo tenha criado seu cadastro, devera acessar o sitio do Sistema
Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar os procedimentos | e II,
conforme descritos a seguir:

| - Criagao do Cadastro no Portal do Candidato:

a) escolher, no menu superior, a op¢ado Entrar;

b) no formuldrio de acesso ao sistema escolher a opg¢do Criar uma nova conta;

c) preencher os dados solicitados corretamente e sé entdo escolher a opc¢ao Enviar;

d) sera enviada uma mensagem para o e-mail cadastrado, no qual, através do link recebido, o
candidato deverd acessar o sistema e ativar sua conta de usuario (o candidato terd o prazo
maximo de 2 (duas) horas para realizar a ativacdo de sua conta, caso contrario, terd que realizar
um novo cadastro).

Il - Inscrigdo no Processo Seletivo:

a) escolher, no menu superior do SGC, a op¢ao Entrar;

b) preencher corretamente seu CPF e senha e confirmar clicando em Submeter;

¢) na caixa Inscrigdes selecionar o concurso ao qual deseja concorrer clicando em Acesse;

d) escolher uma das ofertas de curso listada na caixa Ofertas;

e) uma vez escolhido o curso/campus/turno, iniciar a inscricdo escolhendo a opc¢do Realizar
inscricao;

f) preencher corretamente os dados solicitados e enviar o questionario clicando em Enviar.

8.2. Caso o candidato ja possua cadastro no SGC, devera acessar o sitio do Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar apenas o procedimento Il.

8.3. O procedimento anterior ird gerar um numero de inscricdo e uma tela de confirmacdo de
dados. Leia atentamente todos os dados apresentados e, caso estejam corretos, marque
positivamente o campo Declaro que os dados acima estdo corretos e confirme clicando em
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Confirmar os dados acima (caso alguma informacdo ndo esteja correta, retorne para a pagina de
preenchimento do questiondrio e corrija).

8.3.1. A tela de confirmacdo apresentara os dados informados pelo candidato no momento da
inscricdo e as listas de classificacdo pelas quais estarad concorrendo no processo seletivo.

8.4. No formuldrio de inscricdo, serd obrigatério informar o nimero de documento de identidade
e do CPF do préprio estudante.

8.5. No ato da inscricdo, serd gerado um cddigo de seguranca que permite identificar se as
informacgdes constantes na pdgina de confirmac¢do de dados sdo auténticas.

8.6. O candidato (ou responsavel legal, para menores de 18 anos) é Unico e exclusivamente
responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo.

9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato que estiver de acordo com os critérios
apresentados no item 2 deste Edital devera confirmar os devidos campos no formulario de
inscrigao.

10. O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivacdo da inscricdo devido a
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de suainscrigao.

11. Nos termos do Decreto N2 8.727, de 28 de abril de 2016, os candidatos que desejarem ser
identificados por NOME SOCIAL devem fazer essa solicitacdo mediante requerimento (Anexo VI),
no protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min
e das 14h30min as 17h00min ou via postal, com aviso de recebimento (AR). A solicitagdo deve
ser direcionada a CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista, Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricum3,
C.E.P: 69303-34, Boa Vista - RR e protocolada até o dia 08 de julho de 2019.

11.1 Caso o candidato seja menor de 18 anos, a identificacdo pelo nome social devera ser
requerida pelo seu representante legal.

11.2 Ao requerimento, o candidato deve anexar documentos comprobatérios da condicdo que
motiva a solicitacdo de atendimento pelo nome social, quais sejam:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificacdo oficial com foto: RG,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (que tenham sido emitidas antes de 23 de setembro de
1997), Carteira Nacional de Habilitacdo, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, Certificado de
Reservista, Identidade Funcional em Consondncia e Passaporte. Para estrangeiros e refugiados:
identidade emitida pelo Ministério daJustica.

11.3 O candidato devera consultar o parecer da solicitacdo, a partir do dia 08 de julho de 2019,
em seu e-mail cadastrado no Portal do Candidato.
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11.4 O IFRR/Campus Boa Vista se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
ateste a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento pelo nome social declarado.

12. Serdo considerados documentos de identificacdo, para efeito de inscricdo, um dos
documentos a seguir, com FOTO QUE PERMITA A IDENTIFICACAO DO PORTADOR e ASSINATURA
LEGIVEL: Carteira de Identidade (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade), Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Habilitacdo na forma
da Lei n2 9.503/97.

12.1. Candidato portador de Carteira de Identidade INFANTIL, no momento de realizacdo das
provas, serd submetido a identificacdo especial, na qual serd realizada identificacdo grafoldgica
(escrita) e registrada suafoto.

12.1.1. O candidato que se opuser a essa identificacdo especial estara, automaticamente,
eliminado do processo Seletivo.

13. O candidato terd direito a apenas uma unica inscricdo no Processo de Vestibular.

13.1. O candidato que desejar fazer uma nova inscricdo neste Processo Seletivo devera, no
periodo determinado no item 7 deste Edital, cancelar sua inscricdao anterior.

14. Ap6s a finalizacdo do periodo de inscricdes ndo sera permitida a troca do curso e/ou da lista
de concorréncia pelo candidato.

15. Para gerar o Boleto de Pagamento, o candidato devera acessar o Portal do candidato no
Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e efetivar seu login,
fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criagdo de sua conta. Em seguida, o
candidato deve acessar o menu Minhas inscrigdes, escolher o processo desejado e selecionar o
botdo Gerar Boleto. Esse procedimento ird gerar um boleto bancdrio em formato PDF, o qual
poderd ser feito download ou impressao.

15.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de RS 30,00 (Trinta
reais), até o dia 08 de julho de 2019.

15.1.1. O candidato deve observar se a quitacdo do boleto foi realizada na data de seu efetivo
pagamento. Algumas instituicGes bancarias realizam o agendamento do pagamento para a data
limite de vencimento do boleto bancario.

15.1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da confirmagdo do pagamento
de sua inscricdo. O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza por boletos bancérios que n3o
tiverem sua quitacdo dentro do prazo previsto neste edital.

15.1.3. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma.

16. Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008, que, cumulativamente:
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a) comprove inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007.

17. Para solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, no periodo
de 24 a 28 de junho de 2019, até 18h00min, hordrio local, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do
IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/);

b) efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criagdo de sua
conta;

c¢) acessar o menu Minhas inscri¢des, escolher o processo desejado e selecionar o botdo Solicitar
Isengdo.

d) preencher o formulario apresentado no qual devera, obrigatoriamente, ser informado o
numero do NIS DO CANDIDATO no CadUnico (com 11 digitos).

17.1. Para isenc¢ao, os dados da inscricao no processo seletivo devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Sdo verificadas as seguintes informagdes: nome completo
do candidato, Numero de lIdentificagdo Social (NIS), data de nascimento e nome da mae
completo.

17.2. Em consonancia com o Decreto n2 6.593/2008, sé serd isento o candidato que estiver com o
seu NIS regularizado junto a base do CadUnico.

17.3. O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢ao sera divulgado no dia 01 de julho de 2019
e o resultado final no dia 02 de julho de 2019, ambos no Portal do Candidato no Sistema Gestor
de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

18. Caso o candidato ndo seja contemplado com a isengdo, a sua inscricdo sé serd confirmada
apos o pagamento da taxa de inscricdo. Este pagamento devera ser realizado, impreterivelmente,
até o dia 08 de julho de 2019.

19. O candidato que ndo efetuar o pagamento correspondente a taxa de inscricao prevista neste
Edital, ndo terd efetivada a sua inscricdo e, consequentemente, estara eliminado deste presente
Processo, excecdo feita apenas ao candidato isento da taxa de inscricdo, em conformidade com os
itens 16 e 17 deste Edital.

20. A pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento especializado e/ou o candidato que
apresente alguma necessidade educacional especial, ao se candidatar ao certame devera indicar,
no formuldrio de inscricdo, em campo proprio, a sua necessidade, especificando o tipo de
atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das provas.

20.1. O candidato que solicitar na inscricdao atendimento diferenciado para a prova devera, até o
dia 08 de julho de 2019, dar entrada no protocolo do IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista, anexando
copia de laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
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Internacional de Doenca — CID e que indique a necessidade de tal atendimento, comprovante de
inscricdo no processo seletivo e copia do documento de identificacdo e do CPF do candidato (no
caso de candidato menor de 18 anos, também deverd constar do processo a copia do documento
de identificagdo e do CPF do responsavel legal).

20.1.1. O procedimento descrito no item 20.1 também serd indispensavel para comprovacdo da
necessidade de adocdo de critérios de avaliacdo da Producdo Textual Escrita que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa, nos termos do Artigo 30, inciso VI, da Lein2 13.146 de 06/06/2015.

20.1.2. O candidato que necessitar de tempo adicional (limitado a 60 minutos) para a realiza¢do
das provas, conforme previsto no Artigo 30, inciso V, da Lei n? 13.146 de 06/06/2015, devera
requeré-lo nos termos do item 20.1.

20.1.3. A solicitagdo sera atendida, dentro das possibilidades técnicas do IFRR/Campus Boa Vista,
condicionada a avaliagdo e ao parecer favoravel do referido Pela CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista.
20.2. O candidato deverd consultar o parecer da solicitacdo, a partir do dia 10 de julho de 2019,
em seu e-mail cadastrado no Portal do Candidato.

20.3. O candidato deve estar ciente de que as informacgbes prestadas, sobre a condicdao que
motiva a solicitacdo de atendimento diferenciado, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de
responder por crime conta a fé publica e de ser eliminado do Processo Seletivo.

20.4. Nos termos do Artigo 27, do Decreto n2 3.298 de 20/12/1999, o ndo cumprimento, pela
pessoa com deficiéncia e/ou que apresente alguma necessidade educacional especial, ao que
prevé o item 20.1, desobriga o IFRR/Campus Boa Vista ao atendimento da solicitagdo de
atendimento diferenciado.

DO CARTAO DE INSCRICAO

21. O cartdo de Inscricdo estard disponivel para impressao a partir do dia 10 de julho de 2019.
21.1. Para impressao do cartdo de inscricdo, o candidato deverd acessar o Portal do candidato,
no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), efetivar seu login,
fornecendo o CPF e a senha, e selecionar o edital do processo seletivo que deseja imprimir o
cartao.

22. O Cartdo de Inscricdo indicard o dia, a hora e o local de realizacdo das provas.

DAS PROVAS

23. As provas deste Processo Seletivo estdo organizadas da seguinte forma:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha;

b) Prova Il — Matematica, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

23.1. Todas as questdes, independentemente do curso escolhido, serdao baseadas nos conteudos
do Ensino Médio, conforme programa constante no Anexo IV deste Edital.
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DA APLICAGAO DAS PROVAS

24. As provas do Processo Seletivo serdao realizadas no dia 14 de julho de 2019, no horario das
08h00min as 11h00min (horario oficial local), em Boa Vista-RR.

25. O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrerd das 07h00Omin as 07h45min
(horario oficial local).

25.1. Os portdes serdo fechados as 07h45min (hordrio oficial local), devendo o candidato
comparecer ao local com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia ao fechamento dos
portdes.

26. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo poderd realizar as provas e
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

27. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do documento de
identificacdo usado para fazer a inscricdo e o Cartdo de Inscricdo, que serd apresentado se
solicitado.

27.1. Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo usado para fazer a inscri¢do, o
candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo, de acordo com o item 12 deste
Edital, sendo o fato registrado em ata.

27.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo e ndo existindo outro
documento entre os previstos no item 12, o candidato deverd obrigatoriamente apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial, no qual deverda constar a perda ou o extravio do documento, com
prazo de emissdo de no mdaximo de 30 (trinta) dias consecutivos; e obter autorizacdo da
Coordenagao de Prédio do Processo Seletivo, sendo o fato registrado em ata. Sem este
documento, o candidato ndo sera autorizado a realizar prova.

28. Ndo serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma, boné, aparelhos
eletrénicos (telefone celular, smartphone, tablet, reldgio analdgico, relégio com calculadora,
camera fotografica, aparelho para surdez, tocadores MP3, dentre outros), dicionario, apostila,
material didatico, livros ou quaisquer materiais impressos.

29. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o IFRR/Campus Boa Vista podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo das provas, solicitar a autoridade competente a fazer uma vistoria
rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metal.

30. O candidato receberda um Caderno de Provas com um total de 40 (quarenta) questdes
objetivas e o Cartdo de Respostas. As questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
das quais apenas uma serd correta.

31. Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacoes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas incorretas: dupla marcacdo,
marcacao rasurada, emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

32. Nao serdo permitidas que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia comprovada por Laudo Médico, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo préprio candidato. Nesse caso, o candidato serd
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acompanhado por uma pessoa devidamente treinada e autorizada pela CPPSV/IFRR/Campus Boa
Vista.

33. A assinatura do candidato deverda constar em local préprio do Cartdo de Respostas.

34. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd seguir as instrucdes contidas neste
Edital, e na capa das provas, dentre elas:

I - assinar a lista de frequéncia da prova;

Il - verificar se seus dados estdo corretos no Cartdao de Respostas e, em caso de erro, solicitar aos
fiscais para realizar as devidas corre¢des na ata de aplicacdo de prova;

Ill - assinar seu nome no local indicado no Cartdao de Respostas;

IV - ler, atentamente, cada questdo e preencher uma Unica alternativa no Cartdao de Respostas;

V - NAO dobrar, amassar, rasurar, manchar ou fazer qualquer registro no Cartdo de Respostas
fora dos locais destinados, sob pena de elimina¢do do Processo Seletivo;

VI - assinalar, de maneira correta, a alternativa no Cartdao de Respostas cobrindo, com caneta
esferografica de corpo transparente preta, todo o espaco a ela correspondente. Formas de
marcac¢ao diferentes da que foi determinada implicardo na rejeicdo do Cartao de Respostas pela
leitora dtica e eliminag¢ao do candidato do Processo Seletivo;

35. O candidato receberd o Cartao de Respostas para responder as questdes de multipla escolha.
36. No Cartdao de Respostas constarda o nome do candidato, o numero de inscri¢ao, o local e a
data de realiza¢do das provas.

36.1. O candidato devera verificar se os dados constantes no Cartdao de Respostas estdo corretos.
Caso haja algum erro, deve comunicar o fato imediatamente ao fiscal de sala.

36.2. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espaco apropriado.

37. Para preenchimento do Cartdo de Respostas deverad ser utilizada, preferencialmente, caneta
esferografica de tinta preta e, exclusivamente, fabricada em material transparente.

37.1. Recomenda-se a utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta para minimizar qualquer
tipo de problema durante a leitura dptica do Cartdo de Respostas. O candidato que ndo seguir
essa recomendacdo estara assumindo, exclusivamente, qualquer erro na correcdo do seu Cartdo
de Respostas gerado pela dificuldade na leitura éptica.

37.2. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasuradas, dobrada, amassada ou danificada, uma
vez que ndo é possivel a sua substituicdo.

38. Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de
Respostas das questdes de multipla escolha, somente podendo levar consigo o Caderno de Prova
relativo as questGes de multipla escolha depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio da
aplicagao.

DA CORREGCAO DA PROVA
39. O Cartdo de Respostas das questoes de multipla escolha sera corrigida em sistema eletrénico
de computagao.
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40. Na hipdtese de alguma questao da prova vir a ser anulada, esta sera desprezada, para efeito
de calculos, para todos os candidatos.

41. Para efeito de cdlculos, o valor total da prova serd distribuido igualmente entre as questdes
validas.

42. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato
que,

a) durante o periodo de aplicagdo das provas:

I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

II. ser surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagao da prova;

[ll. comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Processo Seletivo;

IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;

V. recusar ou retardar a entrega do Cartdo de Respostas das questdes objetivas apds o término
do tempo estabelecido para a realiza¢do da prova;

VI. afastar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal;

VIl. ausentar-se da sala portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo minimo
estabelecido; ou,

VIII. ausentar-se da sala portando o Cartao de Respostas.

b) a qualquer tempo:

. tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental; ou

IIl. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico.

43. O Gabarito Preliminar das quest&es objetivas sera divulgado no sitio do IFRR/Campus Boa
Vista (http://www.ifrr.edu.br), no dia 14 de julho de 2019 apds as 18h:00. O Gabarito Oficial
Definitivo sera divulgado no dia 17 de julho de 2019.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

44. O preenchimento das vagas dar-se-a por meio de processo classificatorio, obedecendo a
ordem decrescente dos Argumentos de Classificagao dos candidatos que se submeteram a todas
as provas e forem considerados aptos.

44.1. Serdo considerados aptos apenas os candidatos que obtiveram pontuacdo superior a zero
em cada uma das disciplinas descritas no item 23.

44.2 Ocorrendo empate nos Argumentos de Classificacdo adotar-se-do, na sequéncia a seguir, os
seguintes critérios para o desempate:

a) maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

b) maior nota da prova de Matematica; e

c) maior idade.
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DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

45. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado a partir do dia 29 de julho de 2019, no
sitio do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

46. Considerando o que consta no item 2 deste Edital e nos seus subitens, o resultado final serd
divulgado em 10 (dez) listas de candidatos classificados para as vagas ofertadas: uma geral/ampla
concorréncia e nove listas diferenciadas.

46.1. A Lista de Habilitados de Ampla Concorréncia Geral serd composta por candidatos
habilitados, em ordem decrescente da Nota de Classificagdo, independentemente da sua
condicdo académica prévia declarada (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita, da
etnia e de deficiéncia.

46.2. A Lista de Habilitados de Ampla Concorréncia L15 sera composta por candidatos com
deficiéncia habilitados, em ordem decrescente da Nota de Classificagao, independentemente da
sua condicdo académica prévia declarada (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita
e da etnia.

46.3. As Listas de Habilitados Diferenciadas (Cotas) serdo compostas, exclusivamente, por
candidatos habilitados que declararam ter cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, em ordem decrescente da Nota de Classificagao, e que ndao tenham sido contemplados
nas Listas de Habilitados de Ampla Concorréncia.

I. L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 saldario minimo que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).

Il. L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita inferior ou igual a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).

lll. L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).

IV. L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).
V. L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).

VI. L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 saldario minimo que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).
VIl. L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. (Lein2 12.711/2012 e Lei n? 13.409/2016).
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VIIl. L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas. (Lein212.711/2012 e Lei n? 13.409/2016).

46.4. Os candidatos concorrentes por meio de acdes afirmativas, independente da lista em que
forem selecionados nesta etapa, permanecerdo concorrendo, segundo os critérios e dados
fornecidos em sua inscricdo, as demais listas que tém direito.

47. A primeira metade do numero total de vagas serd preenchida pelos candidatos constantes
das Listas de Habilitados na Ampla Concorréncia, e a outra metade sera preenchida,
exclusivamente, pelos candidatos constantes nas Listas de Habilitados Diferenciadas.

48. O resultado preliminar de Classificagdo do candidato sera divulgado a partir do dia 22 de
julho de 2019 no Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR
(https://sgc.ifrr.edu.br/).

49. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado a partir do dia 29 de julho de 2019, no
sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).

50. Considerando o que consta no item 2 deste Edital e nos seus subitens, o Resultado Final sera
divulgado em listas de aprovados para 10 (dez) situagdes:

50.1 A Lista de Aprovados de Ampla Concorréncia Geral sera composta por candidatos aprovados,
em ordem decrescente da Nota de Classificagao, independentemente da sua condi¢do académica
prévia declarada (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita, da etnia e de deficiéncia.
50.2 A Lista de Aprovados de Ampla Concorréncia L15 serd composta por candidatos com
deficiéncia aprovados, em ordem decrescente da Nota de Classificagao, independentemente da
sua condicdo académica prévia declarada (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita
e da etnia.

50.3 As Listas de Aprovados Diferenciadas (Cotas) serdo compostas, exclusivamente, por
candidatos aprovados que declararam ter cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, em ordem decrescente da Nota de Classificagdo, e que ndo tenham sido contemplados
na Lista de Habilitados de Ampla Concorréncia.

I. L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lein212.711/2012).

Il. L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas publicas (Lei n?12.711/2012).

lll. L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).

IV. L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).
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V. L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5
saldrio minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).

VI. L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 saldrio minimo que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio em escolas publicas (Lein2 12.711/2012 e Lei n? 13.409/2016).

VIl. L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. (Lein212.711/2012 e Lei n? 13.409/2016).
VIIl. L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas. (Lei n2 12.711/2012 e Lei n? 13.409/2016).

51. O preenchimento das vagas do Processo Seletivo consolidar-se-a no inicio do periodo letivo
definido no calendario académico do IFRR/Campus Boa Vista para o qual as vagas se destinarem.
52. Os resultados do Processo Seletivo terdo validade apenas para o semestre em referéncia.

DAS MATRICULAS

53. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas disponiveis deverdo realizar sua
matricula no Departamento de Registro Académico — DERA, nos dias 01 e 05 de agosto de 2019,
em dias uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min.

53.1. A matricula podera ser realizada pelo préprio candidato, quando maior de 18 anos; por
responsavel legal, para candidato menor de 18 anos ou por representante legal munido de
procuracdo com firma reconhecida.

53.2. O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis que, por qualquer motivo,
ndo efetuar sua matricula no prazo estabelecido por este edital, perdera o direito a vaga e serd
substituido pelo candidato, imediatamente, subsequente na lista de classificacdo, ndo podendo
em hipdtese alguma pleitear matricula, ainda que existam vagas.

54. No ato da matricula, o candidato deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

b) Carteira de identidade (cépia acompanhada do original);

c) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente (cépia acompanhada do
original);

e) Titulo de Eleitor, no caso dos maiores de 18 anos (copia acompanhada do original);

f) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporacdo ou de Reservista, no caso dos
maiores de 18 anos do sexo masculino (cépia acompanhada do original);

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (cdpia acompanhada do original);

h) Parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educacdo, para os aprovados que
realizaram estudos equivalentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, no exterior, observando-
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se que, se apresentar documentos em lingua estrangeira, estes deverdo estar visados pela
autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducao oficial.
54.1. O candidato beneficiado pelo Sistema de Reserva de Vagas que declarou ter cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas deverd entregar, no momento da matricula,
além dos documentos exigidos no item 54, o Histérico Escolar do Ensino Médio (cdpia
acompanhada do original), sob pena de perda davaga.

54.2. O candidato aprovado nas L2, L6, L10 ou L14 deverd apresentar autodeclaracdo de
pertencimento a etnia preta, parda ou indigena conforme formuldrio disponivel no Anexo IV
deste Edital, assinada pelo candidato ou responsdvel, no caso de menores de 18 anos.

54.3. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo para os Cursos
ofertados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/ Campus
Boa Vista.

54.4. Em cumprimento ao disposto na Orientagdao Normativa n? 3, de 01 de agosto de 2016, que
dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos, que se
autodeclararam pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo, serdo convocados pelo
IFRR/Campus Boa Vista para se submeterem a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo
prestada.

54.5. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada por comissdao prdpria,
designada pelo IFRR/ Campus Boa Vista, especificamente para este fim.

54.6. Tal verificacdo dar-se-a apds a divulgacdo do resultado da Acao Afirmativa, antes da
homologacdo do Processo Seletivo, com a presenga obrigatéria do candidato, em Boa Vista -
Roraima, no dia 26 e 29 de julho de 2019, na sala do IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista.

54.7. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo serd composta
por membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

54.8. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de entrevista gravada
em video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

54.9. O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes sera divulgado no dia 29 de
julho de 2019, do sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista
(http://sgc.ifrr.edu.br).

54.10. O candidato que for convocado e ndo comparecer no dia e hordrio determinado para a
entrevista de verificacdo da autodeclaracdo estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

55. Os candidatos aprovados para uma das vagas da Lista de Ampla concorréncia Geral que
estiverem em acordo com todos os critérios deste edital terdo suas matriculas homologadas no
momento da matricula de que trata o item 53 deste edital.

COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A 1,5 SALARIO
MiINIMO
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56. Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L1, L2, L9 e L10 deverdo,
obrigatoriamente, apresentar a documentagao descrita no Anexo Il deste Edital e cépia do
Histérico Escolar do Ensino Médio comprovando que cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas, em envelope lacrado, no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos
hordrios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, nos dias 23 e 24 de julho de
2019.

56.1 Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L5 e L6, L13 e L14 deverao,
obrigatoriamente, apresentar a documentacdo cdpia do Histérico Escolar do Ensino Médio
comprovando que cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em envelope
lacrado, no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h00min, nos dias 23 e 24 de julho de 2019.

56.2. A homologagao da matricula dos candidatos aprovados nas Listas L1, L2, L5, L6, L9, L10,
L13 e L14 esta condicionada ao parecer FAVORAVEL da andlise dessa documentagao.

56.3. O resultado preliminar da analise dos documentos solicitados dos candidatos a uma das
vagas reservadas para as Listas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 serd publicado no sitio do IFRR
(https://sgc.ifrr.edu.br/), no dia 25 de julho de 2019.

56.4. O candidato aprovado nas listas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 que n3o entregar qualquer
que seja a documentacdo comprobatdria solicitada pelo IFRR/Campus Boa Vista, no periodo
estabelecido ou receber parecer DESFAVORAVEL na anilise, sera eliminado do processo seletivo.

COMPROVACAO DE DEFICIENCIA

57. Os candidatos para uma das vagas reservadas nas Listas L9, L10, L13, L14 e L15 deverdo,
obrigatoriamente, apresentar em envelope lacrado, no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, no
protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min e
das 14h30min as 17h00min, no periodo de 21 de junho a 08 de julho de 2019, LAUDO MEDICO
original ou cépia autenticada, conforme art. 82-B da Portaria Normativa N2 9/2017, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que indique a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia que o acomete,
nos termos dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/99 (com as alteracdes dadas pelo Decreto n?
5.296/2004), da Sumula n? 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e das Leis n®
12.764/2012 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera- se
ainda o que determina o artigo 52 do Decreto n? 5.296/2004, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS).

58. A comprovacdo de deficiéncia tomara por base o laudo médico fornecido pelo estudante no
momento da inscricdo.

58.1. O candidato das Listas L9, L10, L13, L14 e L15 que n3o entregar o LAUDO MEDICO, no
periodo estabelecido, serd eliminado do processo seletivo.
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59. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficidrio de uma determinada reserva
de vaga e que ndo conseguir apresentar a comprovacao necessaria no momento da matricula,
mesmo gue a nota obtida seja suficiente para que o candidato consiga aprovacdo em outro grupo
de concorréncia.

60. A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
sua matricula nesta Instituicdao Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

61. O prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelos estudantes sera de, no minimo,
cinco anos, em consonancia com a Portaria Normativa n2 18/2012 do Ministério da Educacgao.

DOS RECURSOS

62. Cabera recurso ao IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista contra:

62.1. o escore do Argumento de Classificagcdo Preliminar, no dia util seguinte a sua divulgacao;
62.2. o resultado preliminar da analise de renda, no dia util seguinte a sua divulgacao.

63. Para interpor recurso contra o escore do Argumento de Classificagdo Preliminar, o candidato
deverd realizar no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, nos horarios das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h00min, no dia 23 de julho de 2019, dia util seguinte a sua
publicagao.

63.1. O candidato devera consultar o parecer do recurso, a partir do dia 25 de julho de 2019, em
seu e-mail cadastrado no Portal do Candidato.

64. Para interpor recurso contra o resultado preliminar da analise de renda, o candidato deverd
preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes, no
Protocolo do IFRR/Campus, nos horarios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h00min.

64.1 O candidato devera consultar no sitio do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), a partir do dia 25 de
julho de 2019, o parecer de deferimento ou ndo da CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista.

65. Os recursos sem a devida fundamentacdo ou identificacdo ou interpostos através de fax,
correio, correio eletronico ou por procuracao ndo serdo analisados.

66. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Resultado Final da Anadlise de renda.

DAS VAGAS REMANESCENTES

67. Os candidatos classificados na Lista de Aprovados Geral e nas Listas de Aprovados
Diferenciadas que ndo comparecerem no periodo de matricula estipulado no item 53 deste Edital
ou ndo apresentarem toda a documentacdo exigida e de uma sé vez no periodo estabelecido
serao considerados desistentes e perderdo o direito a matricula, gerando vagas remanescentes.
68. As vagas remanescentes acarretardo tantas convocac¢des quantas necessarias e serao
preenchidas pelos candidatos que estiverem nas condicdes Habilitado em Lista de Espera da
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Ampla Concorréncia ou Habilitado em Lista de Espera Diferenciada, observando-se a ordem
decrescente do Argumento de Classificacdo, a respectiva condicdo académica e os seguintes
procedimentos e normas:

68.1. A convocagdo para as vagas remanescentes ocorrera dentre os candidatos que estiverem na
mesma condicdo de convocacdo do candidato que gerou a vaga.

68.2. As chamadas para o preenchimento das vagas remanescentes, quando houver, serdo
efetuadas a partir do dia 07 de agosto de 2019 e serdo publicadas no sitio do IFRR/Campus Boa
Vista.

68.3. A publicacdo das chamadas para preenchimento das vagas remanescentes sera realizada
pelo Departamento de Registro Académico — DERA, por publicacdo de lista de convocagao no
sitio do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), por meio de telefonema ou e-mail, de acordo com os
dados informados no momento da inscricdo, tendo os candidatos 2 (dois) dias Uteis, apds esta
publicacdo, para efetuar sua matricula.

68.3.1. Em qualquer um dos casos o ndao comparecimento do candidato nos prazos previstos
implica em eliminagdo do processo seletivo.

68.4. A matricula do candidato convocado para vaga remanescente gerada de uma das vagas
reservadas para as Listas L1, L2, L9 e L10 estard condicionada ao resultado de sua avaliagdo de
renda. Sendo assim, os candidatos convocados das Listas de Espera Diferenciadas L1, L2, L9 e L10
deverdo apresentar a mesma documentacdo prevista para os candidatos aprovados nas vagas
iniciais e somente terdo suas matriculas homologadas apds o parecer FAVORAVEL da analise de
renda.

68.5. A matricula do candidato convocado para vaga remanescente gerada de uma das vagas
reservadas para as Listas L9, L10, L13, L14 e L15 estara condicionada ao resultado favoravel de
sua avaliacdo de renda, caso aprovado na L9 e L10, além do parecer favoravel resultante da
analise a comprovacdo da deficiéncia. Sendo assim, os candidatos convocados das Listas de
Espera Diferenciadas L9, L10, L13, L14 e L15 deverdo apresentar a mesma documentacdo
prevista para os candidatos aprovados nas vagasiniciais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

69. A inscricao do candidato implicarad a aceitacdo total e incondicional das normas e instrucoes
constantes neste Edital.

69.1. O candidato classificado e matriculado, que ndo comparecer as aulas até o 102 (décimo) dia
letivo, sem justificativa, sera considerado desistente e substituido pelo seguinte da respectiva
lista deespera.

70. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das
etapas do Processo Seletivo e das convocagdes para o preenchimento de vagas remanescentes.
71. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

Av. Glaycon de Paiva, n? 2496 - Pricuma, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 15/2019
Publicado em 28 de maio de 2019


http://processoseletivo.ifrn.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

72. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista.
73. Este Edital entra em vigor, a partir da data de sua publicacdo, sendo vélido apenas para este
Processo Seletivo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
Boa Vista/RR, 21 de junho de 2019.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista
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Anexo ao Edital n2. 11/2019 - IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS POR CURSO

CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO NA FORMA SUBSEQUENTE

EdificacOes Noturno 16 02 02 |05(02|05|01 |01 |01 )| 01| 36
Eletrotécnica Noturno 16 02 02|05/02|{05| 01| 01|01 |01] 36
Informatica Noturno 16 02 02|05/02|{05| 01| 01|01 |01] 36
Enfermagem Noturno 16 02 02 {05|02|05| 01|01 |01 | 01| 36
Analises Clinicas Noturno 16 02 02|05(02{05| 01| 01|01 |O01]36
Secretariado Noturno 16 02 02 |05(02|05| 01|01 |01 | 01|36
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Anexo ao Edital n2. 11/2019 - IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO 11

DOCUMENTAGAO NECESSARIA DOS APROVADOS NAS LISTAS DE RESERVA DE VAGAS DE
ACORDO COM A RENDA BRUTA FAMILIAR

Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L1, L2, L9 e L10 deverao,
obrigatoriamente, apresentar a documentagdo comprobatéria de que tratam os incisos de | a V
a seguir, a depender do perfil socioecon6mico a que se ajustar.

| - TRABALHADORES ASSALARIADOS:

a) Contracheques dos ultimos 3 (trés) meses, anteriores a data final do periodo de inscricdo do
processo seletivo; ou

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicao, quando houver; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada; ou

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; ou
e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); ou

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Il - ATIVIDADE RURAL:

a) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; ou

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); ou

¢) Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso; ou

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; ou

e) Notas fiscais de vendas.

11l - APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; ou

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdo, quando houver; ou

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

IV - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:

a) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicao, quando houver; ou
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b) Quaisquer declarac¢es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso; ou

c) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com comprovante de
pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada; ou

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

V - RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

a) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagcdo de restituicdo, quando houver; ou

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos; ou

c) Contrato de locagcdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimentos.

A critério CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista e da equipe de avaliagdo socioeconémica, e a fim de
consubstanciar o processo de analise, poderdo ser realizadas entrevistas, visitas ao local de
domicilio do candidato e/ou solicitado(s) outro(s) documento(s) comprobatdrio(s).

Para efeitos deste Edital, em consonancia com a Portaria Normativa n° 18/2012 do Ministério da
Educacdo, a renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de
inscricdo do estudante neste processo de ingresso discente;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacdo do disposto no
inciso | do caput; e

Il - divide-se o valor apurado apds a aplicacdo do disposto no inciso Il pelo nUmero de pessoas
da familia do estudante.

No calculo referido no inciso |, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes
de locacdo ou de arrendamento de bens mdveis e imdveis. Estdo excluidos do célculo da renda
familiar bruta per capita:

| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacdo e transporte;

b) didrias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacdes;

d) estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;

e) indeniza¢Oes decorrentes de contratos de seguros; e,

f) indenizacdes por danos materiais e morais por forga de decisdo judicial.

| - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;
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b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

Anexo ao Edital n2. 11/2019 - IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO Il

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, )
CPF ne, , portador do documento  de identificacao
ne, , DECLARO que sou ( ) preto, ( ) pardo, ( ) indigena, para o fim

especifico de atender aos termos do Edital n2 12/2019, no que se referem as reservas de vagas
das listas diferenciadas L2, L6, L10 ou L14 de acordo com a condi¢do de etnia.

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaracdo, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, implicard no cancelamento da
minha matricula nesta Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢cGes penais cabiveis.
Boa Vista-RR, de 20

Assinatura do candidato ou responsavel (para menores de 18 anos)
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Anexo ao Edital n2. 11/2019 - IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO IV

LISTAGEM DE CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

I - INGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

1.1 Compreensado e interpretacao de texto;

2.1 Potenciagdes, Radiciacdo e suas propriedades;

dissertacao;

1.2 Tipologia textual: narragao, descrigao e

2.2 Razdes, Proporcgdes e suas propriedades.

1.3 Tracos de textualidade: coesdo e
coeréncia;

2.3 Regra de trés simples direta e inversamente
Proporcionais;

1.4 Figuras de linguagem;

2.4 Resolugdo de: Equagdes, Inequagdes, Problemas
e Sistemas, de 12 e 22 graus Resolugao de
Problemas de Juros Simples;

1.5 Vicios de linguagem;

2.5 Problemas envolvendo Conjuntos numéricos;

1.6 Fungdes da linguagem;

2.6 Sistema Internacional de unidades:
comprimento; superficie; volume; massa;
capacidade e tempo;

1.7 Elementos do Processo de
Comunicacao;

2.7 Estudo dos Poligonos. Estudo dos Triangulos;

1.8 Significagao das palavras: sinonimia e
antonimia; homonimia; paronimia;
polissemia;

2.8 RelacGes Métricas: Num tridngulo qualquer; no
triangulo retangulo; no circulo;

1.9 Ortografia;

2.9 Teorema de Tales e Pitagoras Areas de figuras
Planas. Funcdo do 12 e 22 grau func¢do exponencial.
Matrizes;

1.10 Acentuacdo grafica;

2.10 Sistema linear, Progressao, Aritmética,
Progressdao Geométrica;

1.11 As classes de palavras: variaveis e
invariaveis;

2.11 Trigonometria no Tridangulo Retangulo. Ponto

1.12 Termos da orac¢do: essenciais,
integrantes e acessorios;

2.12 Reta;

1.13 Pontuacao

2.13 Circunferéncia

1.14 Concordancia verbal e nominal.
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Anexo ao Edital n2. 11/2019 - IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO V
ORGANOGRAMA LEI DE COTAS

MINIMO 50% DAS VAGAS ESTUDANIES cOM
s = DEFICIENCIA - AMPLA
AMPLA CONCORRENCIA =
ESTUDANTES SN CONCORRENCIA
EXCLUSIVAMENTE ESCOLA m TR
\_ PUBLICA ) s
1
(i s st -

MINIMO 50% DAS VAGAS

RENDA BRUTA<1,5
SALARIO MINIMO
< PER CAPITA y/

- —— -

MINIMO % do IBGE

MINIMO % do IBGE

DEMAIS DEMAIS
PRETOS, PARDOS E ESTUDANTES PRETOS, PARDOS E ESTUDANTES
INDIGENAS INDIGENAS
N\
l ———————————
1 1 1 1
MIiNIMO % do IBGE MINIMO % do IBGE MINIMO % do IBGE MINIMO % do IBGE
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Anexo ao Edital n2. 11/2019 - IFRR/CAMPUS BOA VISTA
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
Em conformidade com o Decreto N2 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do nome nos registros dos sistemas de informacdo e documentos
oficiais.

Eu, )
CPF n9 ,  RG: , UF emissor: , Data de
Nasc: , Endereco: ,

Numero: ,Complemento: ,
Bairro: , Cidade: ,Estado: ,
CEP: , Telefone: , Celular: ,
E-mail:

SOLICITO a inclusdo e uso do “nome social”

IMPORTANTE

Ao assinar este requerimento, o cidaddo declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagao.
As informacgbes aqui prestdas, sdo de inteira responsabilidade do cidadao, que poderd responder
judicialmente em caso de apresentacao de dados comprovadamente falsos.

Boa Vista-RR, de de 20

Assinatura do interessado
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EDITAL N2 12/2019/CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO DE VESTIBULAR PARA O CURSO DE
LICENCIATURA EM EDUCAGAO FIiSICA OFERTADO PELO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR/
CAMPUS BOA VISTA, REFERENTE AO SEGUNDO SEMESTRE DE 2019.

A Diretora Geral do Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR, no uso de suas atribuicOes legais, Lei n® 9.394/96, Lei n° 12.711/12, Decreto n°
7.824/12, Decreto n° 3.298/99, Lei n° 12.799/2013 e demais Legisla¢des aplicaveis ao tema, torna
publico o presente Edital contém as normas para o Processo Vestibular 2019, do Curso de
Licenciatura em Educagdo Fisica, ofertado pela unidade de ensino, no qual 50% das vagas sdo
disponibilizadas pelo VESTIBULAR e 50% por SISU, segundo a Resolugdo n° 177/14, do
CONSUP/IFRR, com ingresso no segundo semestre letivo de 2019, conforme o nimero de vagas e
curso relacionado no quadro do Anexo | deste Edital.

1. Para efeito de classificagdo as vagas dos cursos ofertados neste Edital serdao distribuidas
conforme as listas apresentadas a seguir:

Geral — Ampla concorréncia.

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
inferior ou igual a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n@
12.711/2012 e Lei n? 13.409/2016).

L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).

L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. (Lei n2 12.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).
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L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas. (Lei n212.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).

L15 — Candidatos com deficiéncia (ampla concorréncia).

1.1. As vagas destinadas as listas L1 a L14 sdo de concorréncia EXCLUSIVA para estudantes que
cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

1.2. S3o consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD), para efeito das listas L9, L10, L13, L14 e L15,
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
os quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos dos artigos 32 e 42 do
Decreto n? 3.298/99, da Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e das Leis n?
12.764/2012 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se
ainda o que determina o artigo 52 do Decreto n25.296/2004.

DO PROCESSO SELETIVO

2. O Processo Seletivo estara aberto aos portadores de certificado de conclusdao do ensino médio
(ou de curso equivalente).

2.1. Metade das vagas ofertadas sera destinada a candidatos que CURSARAM integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas brasileiras, inclusive em cursos de educacdo profissional
técnica, conforme Art. 22 do Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012.

2.1.1. Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico brasileiro, nos termos do inciso | do Art. 19 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

2.1.1.1. N3o poderao concorrer as vagas reservadas para estudantes de escolas publicas aqueles
gue tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio, ou
gue houver cursado disciplinas isoladas ou séries de Ensino Médio em Escolas Comunitarias,
Escolas Filantropicas e/ou Escolas Cenecistas, ndo gratuitas ou similares, ainda que com a
percepgao de bolsa de estudos.

2.2. Metade das vagas de que trata o item 2.1, serd reservada aos estudantes com renda familiar
bruta per capita inferior ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo, nos termos da Portaria
Normativa n2 18, do Ministério da Educacdo, de 11 de outubro de 2012 e da Portaria Normativa
n2 09, do Ministério da Educacdo, de 05 de maio de 2017.

2.2.1. Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas, aos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, nos termos da legislacao.

2.2.1.1 O percentual de que trata o item 2.2.1 refere-se a soma da populacdo de autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme estipulado pelo inciso Il do artigo 22 do
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Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 e o artigo 52 da Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de
2016.

2.2.1.2. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficiario de uma determinada
acao afirmativa e que n3o conseguir apresentar a comprovaciao necessdria no momento da
matricula, mesmo que a nota obtida seja suficiente para que o candidato consiga aprova¢ao em
outro grupo de concorréncia.

2.2.2. Dentro do percentual de vagas reservadas que trata o item 2.2 e observada a reserva feita
nos termos do item 2.2.1, reservam-se as vagas as pessoas com deficiéncia com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita, da seguinte forma:

a) identifica-se, no ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo IBGE, o percentual correspondente
ao da soma de pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagao do local de oferta
de vagas da instituicdo;

b) aplica-se o percentual de que trata a alinea "a" deste inciso ao total de vagas apurado apds a
aplicacdo do disposto no item 2.2, observada a reserva feita nos termos do item2.2.1;

2.2.3. Para efeito de calculo da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia ndo declaradas
pretas, pardas ou indigenas, ao total de vagas calculado da diferenga entre o previsto no item 2.2
e o previsto no item 2.2.1, aplica-se o mesmo procedimento descrito no item 2.2.2.

2.3. Para as vagas destinadas aos candidatos que CURSARAM integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas brasileiras, inclusive em cursos de educacdo profissional técnica, conforme Art.
22 do Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 com qualquer renda familiar bruta per capita,
subtrai-se da reserva de vagas prevista no item 2.1 as vagas previstas no item 2.2 e aplica-se, por
analogia, o previsto nos itens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3.

2.4. Os candidatos concorrentes as a¢goes afirmativas que tratam os itens 2.2.1,2.2.2,2.2.3 e 2.3
estdo sujeitos a perda da vaga e a sang¢Oes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracao.

2.5. A distribuicdo de vagas da Ampla Concorréncia e das Listas de Reservas pode ser observada
na ilustracdo apresentada no Anexo VI deste Edital.

3. Em conformidade com o Artigo 11 da Portaria Normativa n2. 18/2012-MEC, sempre que o
calculo do numero de vagas a serem reservadas resultar em fracdes decimais, sera adotado, em
cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente superior.

4. Os candidatos, depois de classificados, ocuparao, na sequéncia classificatéria, as vagas para o
primeiro periodo dos cursos, observando o que trata o item 2 deste Edital.

5. O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em parte, no
exterior, se aprovado, no ato da matricula devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos
da Secretaria Estadual de Educagao.

6. Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser entregues no ato da matricula visados pela
autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.
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DAS INSCRICOES

7. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato,
por meio do sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista
(http://sgc.ifrr.edu.br), no periodo de 24 de junho de 2019, a partir das 00h0Omin, até o dia 08 de
julho de 2019, até 23h59min, horario local.

7.1. Para se cadastrar no Portal do Candidato é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de
e-mail ativa. A conta de e-mail é imprescindivel para ativacdo do cadastro do candidato e para o
resgate de senha deacesso.

7.1.1. N3o é permitido um mesmo endereco de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.
7.2. O candidato que ndo tenha acesso a INTERNET poderd fazer a sua inscricdo no IFRR/Campus
Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min.

8. No Portal do Candidato o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as
suas inscricdes em editais no IFRR/Campus Boa Vista.

8.1 Caso o candidato ainda nao tenha criado seu cadastro, devera acessar o sitio do Sistema
Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar os procedimentos | e II,
conforme descritos a seguir:

| - Criagao do Cadastro no Portal do Candidato:

a) escolher, no menu superior, a op¢ado Entrar;

b) no formuldrio de acesso ao sistema escolher a opcdo Criar uma nova conta;

c) preencher os dados solicitados corretamente e s6 entdo escolher a opgao Enviar;

d) serd enviada uma mensagem para o e-mail cadastrado, no qual, através do link recebido, o
candidato deverd acessar o sistema e ativar sua conta de usuario (o candidato terd o prazo
maximo de 2 (duas) horas para realizar a ativacdo de sua conta, caso contrdrio, terd que realizar
um novo cadastro).

Il - Inscrigdo no Processo de Vestibular:

a) escolher, no menu superior do SGC, a op¢ao Entrar;

b) preencher corretamente seu CPF e senha e confirmar clicando em Submeter;

¢) na caixa Inscrigdes selecionar o concurso ao qual deseja concorrer clicando em Acesse;

d) escolher uma das ofertas de curso listada na caixa Ofertas;

e) uma vez escolhido o curso/campus/turno, iniciar a inscricdo escolhendo a opc¢do Realizar
inscricao;

f) preencher corretamente os dados solicitados e enviar o questionario clicando em Enviar.

8.2. Caso o candidato ja possua cadastro no SGC, devera acessar o sitio do Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar apenas o procedimento Il.

8.3. O procedimento anterior ira gerar um numero de inscricdo e uma tela de confirmagao de
dados. Leia atentamente todos os dados apresentados e, caso estejam corretos, marque
positivamente o campo Declaro que os dados acima estdo corretos e confirme clicando em
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Confirmar os dados acima (caso alguma informacdo ndo esteja correta, retorne para a pagina de
preenchimento do questiondrio e corrija).

8.3.1. A tela de confirmacdo apresentara os dados informados pelo candidato no momento da
inscricdo e as listas de classificacdo pelas quais estard concorrendo no processo seletivo.

8.4. No formulario de inscri¢do, sera obrigatério informar o nimero de documento de identidade
e do CPF do proprio estudante.

8.5. No ato da inscricdo, serd gerado um cddigo de seguranca que permite identificar se as
informacgdes constantes na pdgina de confirmac¢do de dados sdo auténticas.

8.6. O candidato (ou responsavel legal, para menores de 18 anos) é Unico e exclusivamente
responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo.

9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato que estiver de acordo com os critérios
apresentados no item 2 deste Edital devera confirmar os devidos campos no formuldrio de
inscrigao.

10. O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivacdo da inscri¢cdo devido a
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de suainscrigao.

11. Nos termos do Decreto N2 8.727, de 28 de abril de 2016, os candidatos que desejarem ser
identificados por NOME SOCIAL devem fazer essa solicitagdo mediante requerimento (Anexo VII),
no protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min
e das 14h30min as 17h00min ou via postal, com aviso de recebimento (AR). A solicitagdao deve
ser direcionada a CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista, Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricum3,
C.E.P: 69303-34, Boa Vista - RR e protocolada até o dia 08 de julho de 2019.

11.1 Caso o candidato seja menor de 18 anos, a identificacdo pelo nome social devera ser
requerida pelo seu representante legal.

11.2 Ao requerimento, o candidato deve anexar documentos comprobatoérios da condicdo que
motiva a solicitacdo de atendimento pelo nome social, quais sejam:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificacdo oficial com foto: RG,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (que tenham sido emitidas antes de 23 de setembro de
1997), Carteira Nacional de Habilitagdo, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, Certificado de
Reservista, Identidade Funcional em Consonancia e Passaporte. Para estrangeiros e refugiados:
identidade emitida pelo Ministério daJustica.
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11.3 O candidato devera consultar o parecer da solicitacdo, a partir do dia 08 de julho de 2019,
em seu e-mail cadastrado no Portal do Candidato.

11.3 O IFRR/Campus Boa Vista se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
ateste a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento pelo nome social declarado.

12. Serdo considerados documentos de identificacdo, para efeito de inscricdgo, um dos
documentos a seguir, com FOTO QUE PERMITA A IDENTIFICACAO DO PORTADOR e ASSINATURA
LEGIVEL: Carteira de Identidade (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade), Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Habilitacdo na forma
da Lei n2 9.503/97.

12.1. Candidato portador de Carteira de Identidade INFANTIL, no momento de realiza¢dao das
provas, serd submetido a identificacdo especial, na qual serd realizada identificacdo grafolégica
(escrita) e registrada suafoto.

12.1.1. O candidato que se opuser a essa identificacdo especial estara, automaticamente,
eliminado do processo de vestibular.

13. O candidato terd direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo de Vestibular.

13.1. O candidato que desejar fazer uma nova inscricao neste Processo de Vestibular devera, no
periodo determinado no item 7 deste Edital, cancelar sua inscricao anterior.

14. Apos a finalizacdo do periodo de inscrigdes ndo sera permitida a troca do curso e/ou da lista
de concorréncia pelo candidato.

15. Para gerar o Boleto de Pagamento, o candidato devera acessar o Portal do candidato no
Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e efetivar seu login,
fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criacdo de sua conta. Em seguida, o
candidato deve acessar o menu Minhas inscrigdes, escolher o processo desejado e selecionar o
botdo Gerar Boleto. Esse procedimento ird gerar um boleto bancario em formato PDF, o qual
podera ser feito download ou impressao.

15.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de RS 50,00
(Cinquenta reais), até o dia 08 de julho de 2019.

15.1.1. O candidato deve observar se a quitacdo do boleto foi realizada na data de seu efetivo
pagamento. Algumas instituicGes bancarias realizam o agendamento do pagamento para a data
limite de vencimento do boleto bancario.

15.1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da confirmacdo do pagamento
de sua inscricdo. O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza por boletos bancérios que ndo
tiverem sua quitagao dentro do prazo previsto neste edital.

15.1.3. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.
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16. Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008, que, cumulativamente:

a) comprove inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do NUmero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007.

17. Para solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd, no periodo
de 24 a 28 de junho de 2019, até 18h00min, hordrio local, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do
IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/);

b) efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criagdo de sua
conta;

c¢) acessar o menu Minhas inscri¢des, escolher o processo desejado e selecionar o botdo Solicitar
Isengdo.

d) preencher o formulario apresentado no qual devera, obrigatoriamente, ser informado o
numero do NIS DO CANDIDATO no CadUnico (com 11 digitos).

17.1. Para isencdo, os dados da inscricdo no processo seletivo devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. S3o verificadas as seguintes informacdes: nome completo
do candidato, Numero de lIdentificacdo Social (NIS), data de nascimento e nome da mae
completo.

17.2. Em consonancia com o Decreto n? 6.593/2008, sé serd isento o candidato que estiver com o
seu NIS regularizado junto a base do CadUnico.

17.3. O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢ao sera divulgado no dia 01 de julho de 2019
e o resultado final no dia 02 de julho de 2019, ambos no Portal do Candidato no Sistema Gestor
de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

18. Caso o candidato ndo seja contemplado com a isengdo, a sua inscricdo sé serd confirmada
apos o pagamento da taxa de inscricao. Este pagamento deverd ser realizado, impreterivelmente,
até o dia 08 de julho de 2019.

19. O candidato que ndo efetuar o pagamento correspondente a taxa de inscricao prevista neste
Edital, ndo terd efetivada a sua inscricdo e, consequentemente, estara eliminado deste presente
Processo, excecdo feita apenas ao candidato isento da taxa de inscricdao, em conformidade com os
itens 16 e 17 deste Edital.

20. A pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento especializado e/ou o candidato que
apresente alguma necessidade educacional especial, ao se candidatar ao certame devera indicar,
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no formuldrio de inscricdo, em campo proéprio, a sua necessidade, especificando o tipo de
atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das provas.

20.1. O candidato que solicitar na inscricdo atendimento diferenciado para a prova dever3, até o
dia 08 de julho de 2019, dar entrada no protocolo do IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista, anexando
copia de laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID e que indique a necessidade de tal atendimento, comprovante de
inscricdo no processo seletivo e cépia do documento de identificacdo e do CPF do candidato (no
caso de candidato menor de 18 anos, também deverd constar do processo a cépia do documento
de identificagcdo e do CPF do responsavel legal).

20.1.1. O procedimento descrito no item 20.1 também sera indispensavel para comprovacado da
necessidade de adogdo de critérios de avaliagdo da Produgdo Textual Escrita que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa, nos termos do Artigo 30, inciso VI, da Lein2 13.146 de 06/06/2015.

20.1.2. O candidato que necessitar de tempo adicional (limitado a 60 minutos) para a realizacdo
das provas, conforme previsto no Artigo 30, inciso V, da Lei n? 13.146 de 06/06/2015, devera
requeré-lo nos termos do item 20.1.

20.1.3. A solicitagdo sera atendida, dentro das possibilidades técnicas do IFRR/Campus Boa Vista,
condicionada a avaliagdo e ao parecer favoravel do referido Pela CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista.
20.2. O candidato devera consultar o parecer da solicitacdo, a partir do dia 10 de julho de 2019,
em seu e-mail cadastrado no Portal do Candidato.

20.3. O candidato deve estar ciente de que as informacdes prestadas, sobre a condicdo que
motiva a solicitacdo de atendimento diferenciado, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de
responder por crime conta a fé publica e de ser eliminado do Processo Seletivo.

20.4. Nos termos do Artigo 27, do Decreto n? 3.298 de 20/12/1999, o ndo cumprimento, pela
pessoa com deficiéncia e/ou que apresente alguma necessidade educacional especial, ao que
prevé o item 20.1, desobriga o IFRR/Campus Boa Vista ao atendimento da solicitacdo de
atendimento diferenciado.

DO CARTAO DE INSCRICAO

21. O cartdo de Inscricdo estard disponivel para impressao a partir do dia 10 de julho de 2019.
21.1. Para impressao do cartdo de inscricdo, o candidato deverd acessar o Portal do candidato,
no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), efetivar seu login,
fornecendo o CPF e a senha, e selecionar o edital do processo seletivo que deseja imprimir o
cartao.

22. O Cartdo de Inscrigdo indicara o dia, a hora e o local de realizagao das provas.

DAS PROVAS
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23. O Processo de Vestibular para provimento de vagas para o Curso de Licenciatura em Educacgao
Fisica ofertado pelo IFRR/Campus Boa Vista consistira de prova objetiva com 56 (cinquenta e seis)
guestoes, com conteudos da Base Nacional Comum da Educacdo Basica, distribuidas da seguinte
forma:

a) Lingua Portuguesa, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

b) Matematica, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

c) Quimica, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

d) Fisica, com 07 (sete) questdes multipla escolha;

e) Biologia, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

f) Histoéria Geral, do Brasil e Roraima, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

g) Geografia Geral, do Brasil e Roraima, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

h) Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol), com 07 (sete) questdes de multipla escolha; e

i) Prova de Redagdo.

23.1. Todas as questdes serdao baseadas nos contelddos do Ensino Médio, conforme programa
constante no Anexo V deste Edital.

DA APLICACAO DAS PROVAS

24. As provas do Processo de Vestibular serao realizadas no dia 14 de julho de 2019, no horario
das 14h00min as 18h00min (horario oficial local), em Boa Vista-RR.

25. O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrerd das 13h00min as 13h45min
(horario oficial local).

25.1. Os portdes serdo fechados as 13h45min (hordrio oficial local), devendo o candidato
comparecer ao local com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia ao fechamento dos
portdes.

26. O candidato que chegar apds o fechamento dos portGes ndo poderd realizar as provas e
estara automaticamente eliminado do Processo de Vestibular.

27. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do documento de
identificacdo usado para fazer a inscricdo e o Cartdo de Inscricdo, que sera apresentado se
solicitado.

27.1. Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo usado para fazer a inscricdo, o
candidato podera apresentar outro documento de identificacdo, de acordo com o item 12 deste
Edital, sendo o fato registrado em ata.

27.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo e ndo existindo outro
documento entre os previstos no item 12, o candidato deverad obrigatoriamente apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial, no qual deverd constar a perda ou o extravio do documento, com
prazo de emissdo de no mdaximo de 30 (trinta) dias consecutivos; e obter autorizacdo da
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Coordenacdo de Prédio do Processo Seletivo, sendo o fato registrado em ata. Sem este
documento, o candidato nao sera autorizado a realizar prova.
28. N3o serda permitido ao candidato realizar as provas portando arma, boné, aparelhos
eletrénicos (telefone celular, smartphone, tablet, reldgio analdgico, relégio com calculadora,
camera fotografica, aparelho para surdez, tocadores MP3, dentre outros), diciondrio, apostila,
material diddtico, livros ou quaisquer materiais impressos.
29. Nas situagOes que se fizerem necessarias, o IFRR/Campus Boa Vista podera, a qualquer
momento, durante a aplicacdo das provas, solicitar a autoridade competente a fazer uma vistoria
rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metal.
30. O candidato recebera um Caderno de Provas com um total de 56 (cinquenta e seis) questdes
objetivas, a folha de redacdo e o Cartdo Respostas. As questdes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta.
31. Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdao consideradas incorretas: dupla marcagao,
marcac¢ao rasurada, emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
32. Nao serdo permitidas que as marca¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia comprovada por Laudo Médico, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagdao pelo préprio candidato. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por uma pessoa devidamente treinada e autorizada pela CPPSV/IFRR/Campus Boa
Vista.
33. A assinatura do candidato devera constar em local prdprio do Cartdo de Respostas e folha de
redacdo.
34. Para a realizacdo da prova objetiva e da redacdo, o candidato deverd seguir as instrucdes
contidas neste Edital, e na capa das provas, dentre elas:
I - assinar a lista de frequéncia da prova;
Il - verificar se seus dados estdo corretos na Folha de resposta e, em caso de erro, solicitar aos
fiscais para realizar as devidas correcOes na ata de aplicacdo de prova;
Ill - assinar seu nome no local indicado na Folha de respostas;
IV - ler, atentamente, cada questdo e preencher uma Unica alternativa na Folha de respostas;
V - NAO dobrar, amassar, rasurar, manchar ou fazer qualquer registro na Folha de respostas fora
dos locais destinados, sob pena de eliminacdo do Processo de Vestibular;
VI - assinalar, de maneira correta, a alternativa na Folha de respostas cobrindo, com caneta
esferografica de corpo transparente preta, todo o espaco a ela correspondente. Formas de
marcacdo diferentes da que foi determinada implicardao na rejei¢ao da Folha de respostas pela
leitora dtica e eliminacdo do candidato do Processo de Vestibular;
VII - somente sera objeto de corregao da prova de redagao o que estiver contido na Folha oficial
de redacdo;
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VIII - a Folha oficial de redacdo NAO podera ser dobrada, amassada, rasgada, assinada, conter
desenhos, gravuras, impropérios ou identificada indevidamente, pois qualquer forma de
identificacdo indevida eliminard o candidato do Processo de Vestibular.

35. O candidato receberd o Cartdao de Respostas para responder as questdes de multipla escolha.
36. No Cartdo de Respostas constard o nome do candidato, o nimero de inscri¢do, o local e a
data de realiza¢do das provas.

36.1. O candidato deverad verificar se os dados constantes no Cartdo de Respostas estdo corretos.
Caso haja algum erro, deve comunicar o fato imediatamente ao fiscal de sala.

36.2. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espaco apropriado.

37. Para preenchimento do Cartdo de Respostas devera ser utilizada, preferencialmente, caneta
esferografica de tinta preta e, exclusivamente, fabricada em material transparente.

37.1. Recomenda-se a utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta para minimizar qualquer
tipo de problema durante a leitura dptica do Cartdo de Respostas. O candidato que ndo seguir
essa recomendac¢do estara assumindo, exclusivamente, qualquer erro na correcao do seu Cartao
de Respostas gerado pela dificuldade na leitura éptica.

37.2. O Cartdao de Respostas ndo poderd ser rasuradas, dobrada, amassada ou danificada, uma
vez que nao é possivel a sua substituicdo.

38. Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de
Respostas das questdes de multipla escolha, somente podendo levar consigo o Caderno de Prova
relativo as questdes de multipla escolha depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio da
aplicagao.

DA CORREGCAO DA PROVA

39. O Cartdo de Respostas das questdes de multipla escolha sera corrigida em sistema eletrénico
de computacdo.

40. Na hipdtese de alguma questdo da prova vir a ser anulada, esta sera desprezada, para efeito
de calculos, para todos os candidatos.

41. Para efeito de cdlculos, o valor total da prova sera distribuido igualmente entre as questdes
validas.

42. Sera eliminado do Processo de Vestibular, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o
candidato que,

a) durante o periodo de aplicacdo das provas:

I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

. ser surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagao da prova;

[ll. comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Processo de Vestibular;
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IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo de Vestibular, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos
ao referido processo;

V. recusar ou retardar a entrega do Cartdo de Respostas das questdes objetivas e a folha de
Redacdo apds o término do tempo estabelecido para a realizagdo da prova;

VI. afastar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal;

VII. ausentar-se da sala portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo minimo
estabelecido; ou,

VIIIl. ausentar-se da sala portando a folha de respostas.

b) a qualquer tempo:

. tiver cometido falsidade ideoldégica com prova documental; ou

IIl. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

43. Sera, primeiramente, corrigida a prova objetiva.

43.1. As questdes da prova objetiva valerdao 2,00 ponto cada, para as disciplinas especificas e 1,00
ponto cada, para demais disciplinas, analoga ao anexo Il.

43.2. A prova de redacdo valerd 30 (trinta) pontos para todos os cursos.

43.3. Na prova de redacdo serd desclassificado o texto com menos de 12 (doze) linhas e
desconsiderado o texto excedente a 25 (vinte e cinco) linhas.

43.4. A correcdo da prova de redacdo sera efetuada considerando os aspectos, abaixo:

a) género: dissertativo;

b) extensdo do texto: minimo de 12 e maximo de 25 linhas;

c) pontuacdo e critérios para correcdo:

c.1) estrutura: 6,00 pontos;

c.2) ortografia e pontuacdo: 5,00 pontos;

c.3) sintaxe: 5,00 pontos;

c.4) coesdo e coeréncia: 6,00 pontos;

c.5) conteldo, profundidade e reflexdo: 8,00 pontos;

c.6) penalidades deduzidas do total da pontuacdo obtida:

c.6.1) auséncia de titulo: desconto de 3,00 pontos;

c.6.2) ndo coeréncia entre titulo e texto, desconto de 2,00 pontos;

c.6.3) identificacdo equivocada do Tema: 1,0 ponto;

c.6.4) fuga parcial ao tema: desconto de 6,00 pontos;

c.6.5) texto fora do género proposto, cépia do texto base e/ou fuga total ao tema: atribuicdo de
nota zero;

c.6.6) redagao com qualquer tipo de identificagdo: desclassificagdo do candidato;

c.6.7) texto com menos de 12 (doze) linhas: atribuicdo de nota zero;
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.6.8) texto que exceda 25 (vinte e cinco) linhas: desconsideracdo das linhas excedentes.

44. O Gabarito Preliminar das quest&es objetivas sera divulgado no sitio do IFRR/Campus Boa
Vista (http://www.ifrr.edu.br), no dia 14 de julho de 2019 apds as 18h:00. O Gabarito Oficial
Definitivo sera divulgado no dia 17 de julho de 2019.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

45. O preenchimento das vagas dar-se-a por meio de processo classificatorio, obedecendo a
ordem decrescente dos Argumentos de Classificagao dos candidatos que se submeteram a todas
as provas e forem considerados aptos.

45.1. Serdo considerados aptos apenas os candidatos que obtiveram pontuagdo superior a zero
em cada uma das disciplinas descritas no item 23.

45.2. Ocorrendo empate nos Argumentos de Classificacdo, adotar-se-do os seguintes critérios
para o desempate, por ordem de prioridade:

a) ser idosos na forma do artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741/03;

b) maior escore padronizado da prova de Redacao;

¢) maior idade.

DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

46. O escore do Argumento de Classificagdo Preliminar do candidato no Processo de Vestibular
serd divulgado a partir do dia 22 de julho de 2019, no Portal do Candidato no Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

47. O Resultado Final do Processo de Vestibular sera divulgado a partir do dia 29 de julho de
2019, no sitio do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), e no Portal do Candidato no Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

48. Considerando o que consta no item 2 deste Edital e nos seus subitens, o resultado final serd
divulgado em 10 (dez) listas de candidatos classificados para as vagas ofertadas: uma geral/ampla
concorréncia e nove listas diferenciadas.

48.1. A Lista de Aprovados Geral (Ampla Concorréncia) sera composta por todos os candidatos
aprovados em ordem decrescente do Argumento de Classificacdo, independentemente de sua
condi¢cao académica prévia declarada (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita,
da etnia e de ser pessoa com deficiéncia.

48.2. A Lista de Aprovados de Ampla Concorréncia L15 serd composta por candidatos com
deficiéncia aprovados em ordem decrescente da Nota de Classificagao, independentemente da
sua condi¢do académica prévia declarada (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita
e da etnia.

48.3. As Listas de Aprovados Diferenciadas (Cotas) serdo compostas, exclusivamente, pelos
candidatos aprovados que declararam ter cursado integralmente o ensino médio em escolas
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publicas, conforme condicdes especificadas no subitem 2.1 deste Edital e seus subitens, em
ordem decrescente do Argumento de Classificacdo e que ndo tenham sido contemplados na Lista
de Aprovados Geral.

48.4. Serdo publicadas as seguintes listas diferenciadas de aprovados:

48.4.1. Lista de Aprovados Diferenciada L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita
inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n212.711/2012).

48.4.2. Lista de Aprovados Diferenciada L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).

48.4.3. Lista de Aprovados Diferenciada L5: Candidatos que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

48.4.4. lLista de Aprovados Diferenciada L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

48.4.5. Lista de Aprovados Diferenciada L9: Pessoa com Deficiéncia com renda familiar bruta per
capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lein2 12.711/2012 e Lei n2 13.409/2016).

48.4.6. Lista de Aprovados Diferenciada L10: Pessoa com Deficiéncia autodeclarado preto, pardo
ou indigena, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012 e
Lein? 13.409/2016).

48.4.7. Lista de Aprovados Diferenciada L13: Pessoa com Deficiéncia que, independentemente
da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n2
12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).

48.4.8. Lista de Aprovados Diferenciada L14: Pessoa com Deficiéncia autodeclarado preto, pardo
ou indigena que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas. (Lein2 12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).

49. O preenchimento das vagas do Processo de Vestibular consolidar-se-a no inicio do periodo
letivo definido no calendario académico do IFRR/Campus Boa Vista para o qual as vagas se
destinarem.

50. O resultado do Processo de Vestibular tera validade apenas para o semestre em referéncia.

DAS MATRICULAS

51. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas disponiveis deverao realizar sua
matricula no Departamento de Registro Académico — DERA, nos dias 01 e 05 de agosto de 2019,
em dias uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min.
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51.1. A matricula poderd ser realizada pelo préprio candidato, quando maior de 18 anos; por
responsavel legal, para candidato menor de 18 anos ou por representante legal munido de
procuracdo com firma reconhecida.

51.2. O candidato classificado dentro do numero de vagas disponiveis que, por qualquer motivo,
nao efetuar sua matricula no prazo estabelecido por este edital, perdera o direito a vaga e sera
substituido pelo candidato, imediatamente, subsequente na lista de classificagdo, ndo podendo
em hipétese alguma pleitear matricula, ainda que existam vagas.

52. No ato da matricula, o candidato deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

b) Carteira de identidade (copia acompanhada do original);

c¢) Cépia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

d) Certificado de conclusdao do ensino médio ou documento equivalente (cépia acompanhada do
original);

e) Titulo de Eleitor, no caso dos maiores de 18 anos (cdpia acompanhada do original);

f) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporacdo ou de Reservista, no caso dos
maiores de 18 anos do sexo masculino (cépia acompanhada do original);

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia acompanhada do original);

h) Parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educacao, para os aprovados que
realizaram estudos equivalentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, no exterior, observando-
se que, se apresentar documentos em lingua estrangeira, estes deverdo estar visados pela
autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducdo oficial.
52.1. O candidato beneficiado pelo Sistema de Reserva de Vagas que declarou ter cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas deverd entregar, no momento da matricula,
além dos documentos exigidos no item 52, o Histdérico Escolar do Ensino Médio (copia
acompanhada do original), sob pena de perda davaga.

52.2. O candidato aprovado nas L2, L6, L10 ou L14 deverd apresentar autodeclaracdo de
pertencimento a etnia preta, parda ou indigena conforme formulario disponivel no Anexo IV
deste Edital, assinada pelo candidato ou responsavel, no caso de menores de 18 anos.

52.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo de Vestibular para os Cursos
ofertados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/ Campus
Boa Vista.

52.4. Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa n? 3, de 01 de agosto de 2016, que
dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos, que se
autodeclararam pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo, serdao convocados pelo
IFRR/Campus Boa Vista para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
prestada.
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52.5. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada por comissdo propria,
designada pelo IFRR/ Campus Boa Vista, especificamente para este fim.

52.6. Tal verificacdo dar-se-da apds a divulgacdo do resultado da Acdo Afirmativa, antes da
homologacdo do Processo de Vestibular, com a presenca obrigatéria do candidato, em Boa Vista -
Roraima, no dia 25 de julho de 2019, na sala do IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista.

52.7. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo sera composta
por membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

52.8. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de entrevista gravada
em video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

52.9. O resultado da verificagcdo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no dia 26 de
julho de 2019, do sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista
(http://sgc.ifrr.edu.br).

52.10. O candidato que for convocado e ndo comparecer no dia e hordrio determinado para a
entrevista de verificacdo da autodeclaracdo estara automaticamente eliminado do Processo de
Vestibular.

53. Os candidatos aprovados para uma das vagas da Lista de Ampla concorréncia Geral que
estiverem em acordo com todos os critérios deste edital terdo suas matriculas homologadas no
momento da matricula de que trata o item 52 deste edital.

COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A 1,5 SALARIO
MiNIMO

54. Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L1, L2, L9 e L10 deverdo,
obrigatoriamente, apresentar a documentagao descrita no Anexo Ill deste Edital e cépia do
Historico Escolar do Ensino Médio comprovando que cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas, em envelope lacrado, no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos
hordrios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, nos dias 23 e 24 de julho de
2019.

54.1. Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L5 e L6, L13 e L14
deverdo, obrigatoriamente, apresentar a documentacdo copia do Histérico Escolar do Ensino
Médio comprovando que cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em
envelope lacrado, no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, nos dias 23 e 24 de julho de 2019.

54.2. A homologac¢dao da matricula dos candidatos aprovados nas Listas L1, L2, L5, L6, L9, L10,
L13 e L14 esta condicionada ao parecer FAVORAVEL da andlise dessa documentagao.

54.3. O resultado preliminar da analise dos documentos solicitados dos candidatos a uma das
vagas reservadas para as Listas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 serd publicado no sitio do IFRR
(https://sgc.ifrr.edu.br/), no dia 25 de julho de 2019.
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54.4. O candidato aprovado nas listas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 que n3o entregar qualquer
que seja a documentacdo comprobatdria solicitada pelo IFRR/Campus Boa Vista, no periodo
estabelecido ou receber parecer DESFAVORAVEL na anilise, sera eliminado do processo seletivo.

COMPROVACAO DE DEFICIENCIA

55. Os candidatos para uma das vagas reservadas nas Listas L9, L10, L13, L14 e L15 deverao,
obrigatoriamente, apresentar em envelope lacrado, no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, no
protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as 11h30min e
das 14h30min as 17h00min, no periodo de 21 de junho a 08 de julho de 2019, LAUDO MEDICO
original ou cépia autenticada, conforme art. 82-B da Portaria Normativa N2 9/2017, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que indique a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia que o acomete,
nos termos dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/99 (com as altera¢Ges dadas pelo Decreto n?
5.296/2004), da Sumula n? 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e das Leis n2
12.764/2012 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera- se
ainda o que determina o artigo 52 do Decreto n? 5.296/2004, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) da Organizacdao Mundial de Saude
(OMS).

55.1 A comprovacdo de deficiéncia tomara por base o laudo médico fornecido pelo estudante no
momento da inscricdo.

55.2. O candidato das Listas L9, L10, L13, L14 e L15 que n3o entregar o LAUDO MEDICO, no
periodo estabelecido, serd eliminado do processo de vestibular.

56. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficiario de uma determinada reserva
de vaga e que ndo conseguir apresentar a comprovacdo necessaria no momento da matricula,
mesmo que a nota obtida seja suficiente para que o candidato consiga aprova¢do em outro grupo
de concorréncia.

57. A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
sua matricula nesta Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

58. O prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelos estudantes serd de, no minimo,
cinco anos, em consonancia com a Portaria Normativa n2 18/2012 do Ministério da Educagdo.

DOS RECURSOS

59. Cabera recurso ao IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista contra:

59.1. o escore do Argumento de Classificagdo Preliminar, no dia util seguinte a sua divulgagao;
59.2. o resultado preliminar da analise de renda, no dia util seguinte a sua divulgagao.

60. Para interpor recurso contra o escore do Argumento de Classificagao Preliminar, o candidato
deverd realizar no Protocolo do IFRR/Campus Boa Vista, nos horarios das 08h30min as
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11h30min e das 14h30min as 17h00min, no dia 23 de julho de 2019, dia util seguinte a sua
publicagao.

60.1. O candidato devera consultar o parecer do recurso, a partir do dia 25 de julho de 2019, em
seu e-mail cadastrado no Portal do Candidato.

61. Para interpor recurso contra o resultado preliminar da analise de renda, o candidato deverd
preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes, no
Protocolo do IFRR/Campus, nos horarios das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h00min.

61.1 O candidato devera consultar no sitio do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), a partir do dia 25 de
julho de 2019, o parecer de deferimento ou ndo da CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista.

62. Os recursos sem a devida fundamentacdo ou identificacdo ou interpostos através de fax,
correio, correio eletrénico ou por procuragao nao serdo analisados.

63. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Resultado Final da Anadlise de renda.

DAS VAGAS REMANESCENTES

64. Os candidatos classificados na Lista de Aprovados Geral e nas Listas de Aprovados
Diferenciadas que ndo comparecerem no periodo de matricula estipulado no item 51 deste Edital
ou ndo apresentarem toda a documentacdo exigida e de uma sé vez no periodo estabelecido
serdo considerados desistentes e perderdo o direito a matricula, gerando vagas remanescentes.
65. As vagas remanescentes acarretardao tantas convocagdes quantas necessarias e serao
preenchidas pelos candidatos que estiverem nas condicGes Habilitado em Lista de Espera da
Ampla Concorréncia ou Habilitado em Lista de Espera Diferenciada, observando-se a ordem
decrescente do Argumento de Classificacdo, a respectiva condicdo académica e os seguintes
procedimentos e normas:

65.1. A convocagao para as vagas remanescentes ocorrera dentre os candidatos que estiverem na
mesma condicdo de convocacdo do candidato que gerou a vaga.

65.2. As chamadas para o preenchimento das vagas remanescentes, quando houver, serdo
efetuadas a partir do dia 07 de agosto de 2019 e serdo publicadas no sitio do IFRR/Campus Boa
Vista.

65.3. A publicacdo das chamadas para preenchimento das vagas remanescentes sera realizada
pelo Departamento de Registro Académico — DERA, por publicacdo de lista de convocacdo no
sitio do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), por meio de telefonema ou e-mail, de acordo com os
dados informados no momento da inscri¢cdo, tendo os candidatos 2 (dois) dias Uteis, apds esta
publicagao, para efetuar sua matricula.

65.3.1. Em qualquer um dos casos o nao comparecimento do candidato nos prazos previstos
implica em eliminagao do processo seletivo.
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65.4. A matricula do candidato convocado para vaga remanescente gerada de uma das vagas
reservadas para as Listas L1, L2, L9 e L10 estard condicionada ao resultado de sua avaliacdo de
renda. Sendo assim, os candidatos convocados das Listas de Espera Diferenciadas L1, L2, L9 e L10
deverdo apresentar a mesma documentacdo prevista para os candidatos aprovados nas vagas
iniciais e somente terdo suas matriculas homologadas apds o parecer FAVORAVEL da andlise de
renda.

65.5. A matricula do candidato convocado para vaga remanescente gerada de uma das vagas
reservadas para as Listas L9, L10, L13, L14 e L15 estara condicionada ao resultado favoravel de
sua avaliacdo de renda, caso aprovado na L9 e L10, além do parecer favoravel resultante da
andlise a comprovacao da deficiéncia. Sendo assim, os candidatos convocados das Listas de
Espera Diferenciadas L9, L10, L13, L14 e L15 deverdao apresentar a mesma documentagdo
prevista para os candidatos aprovados nas vagasiniciais.

DAS DISPOSIC@ES FINAIS
66. A inscricao do candidato implicara a aceitagao total e incondicional das normas e instrucgdes
constantes neste Edital.
66.1. O candidato classificado e matriculado, que ndo comparecer as aulas até o 102 (décimo) dia
letivo, sem justificativa, serd considerado desistente e substituido pelo seguinte da respectiva
lista deespera.
67. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das
etapas do Processo de vestibular e das convocacdes para o preenchimento de vagas
remanescentes.
68. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo de Vestibular, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de suainscricdo.
69. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista.
70. Este Edital entra em vigor, a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para este
Processo de Vestibular, revogadas as disposicGes em contrario.

Boa Vista/RR, 21 de junho de 2019.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista
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Anexo ao Edital n2. 12/2019 - IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICGES DE VAGAS OFERTADAS

CURSOS DE LICENCIATURA

Licenciatura em Educagao
Fisica Vespertino 01 01 02 01 02 01 |01 01 | 01
(Resolugdo n2 002/2009 -
CONSUP)
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Anexo ao Edital n2. 12/2019 - IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO Il
Histéria | Geografia Lingua
. . . o . . | Geral, do | Geral, do | Estrangeira Pontuacdo da Pontuacdo da
Curso Portugués |Matematica | Fisica [Quimica | Biologia . . o o N Total
Brasile |Brasile de| (inglésou Prova Objetiva Redagao
Roraima | Roraima | espanhol)
Licenciatura
em 7 7 7 14* 14* 7 7 7
Educacao
Fisica

*Disciplinas especificas para o curso.
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Anexo ao Edital n2. 12/2019 - IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO Il

DOCUMENTAGAO NECESSARIA DOS APROVADOS NAS LISTAS DE RESERVA DE VAGAS DE ACORDO COM
A RENDA BRUTA FAMILIAR

Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L1, L2, L9 e L10 deverao,
obrigatoriamente, apresentar a documentagdo comprobatéria de que tratam os incisos de | a V
a seguir, a depender do perfil socioecon6mico a que se ajustar.

| - TRABALHADORES ASSALARIADOS:

a) Contracheques dos ultimos 3 (trés) meses, anteriores a data final do periodo de inscricdao do
processo seletivo; ou

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicao, quando houver; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada; ou

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; ou
e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); ou

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Il - ATIVIDADE RURAL:

a) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; ou

b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); ou

¢) Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso; ou

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; ou

e) Notas fiscais de vendas.

11l - APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; ou

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restituicdao, quando houver; ou

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

IV - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:
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a) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdao, quando houver; ou

b) Quaisquer declarac¢es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso; ou

c) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com comprovante de
pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada; ou

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

V - RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS EIMOVEIS:

a) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagcdo de restituicdo, quando houver; ou

b) Extratos bancdrios dos ultimos trés meses, pelo menos; ou

c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimentos.

A critério CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista e da equipe de avaliagdo socioeconémica, e a fim de
consubstanciar o processo de analise, poderdo ser realizadas entrevistas, visitas ao local de
domicilio do candidato e/ou solicitado(s) outro(s) documento(s) comprobatoério(s).

Para efeitos deste Edital, em consonancia com a Portaria Normativa n° 18/2012 do Ministério da
Educacdo, a renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de
inscricdo do estudante neste processo de ingresso discente;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apéds a aplicacdo do disposto no
inciso | do caput; e

Il - divide-se o valor apurado apds a aplicacdo do disposto no inciso Il pelo nimero de pessoas
da familia do estudante.

No calculo referido no inciso |, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes
de locacdo ou de arrendamento de bens mdveis e imdveis. Estdo excluidos do céalculo da renda
familiar bruta per capita:

| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacdo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacdes;

d) estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;

e) indeniza¢Oes decorrentes de contratos de seguros; e,

f) indenizacdes por danos materiais e morais por forga de decisdo judicial.
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| - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

Anexo ao Edital n2. 12/2019 - IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO IV

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, )
CPF ne, , portador do documento de identificacao
ne, , DECLARO que sou ( ) preto, ( ) pardo, ( ) indigena, para o fim

especifico de atender aos termos do Edital n2 12/2019, no que se referem as reservas de vagas
das listas diferenciadas L2, L6, L10 ou L14 de acordo com a condicdo de etnia.

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaracdo, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, implicard no cancelamento da
minha matricula nesta Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.
Boa Vista-RR, de 20

Assinatura do candidato ou responsavel (para menores de 18 anos)
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Anexo ao Edital n2. 12/2019 - IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO V

LISTAGEM DE CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia e Acentuacdo grafica (segundo o Novo Acordo
Ortografico). Flexao verbo-nominal. Concordancia verbo-nominal. Regéncia verbo-nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. Sintaxe do periodo simples e do composto. Significagdo das palavras.
Figuras de linguagem. Elementos do mecanismo de coesdo textual. Movimentos literarios no Brasil.
Obras indicadas para leitura: "O HOMEM DE BARLOVENTO" (Bruno Claudio Garmatz) e"O
CORTICO" (Aluisio Azevedo).
LINGUAS ESTRANGEIRAS
Leitura e interpretacdo de textos. Compreensdo de texto. Ideias principais e ideias secundarias.
Vocabulario basico.
AREA DE CONHECIMENTO: MATEMATICA
Nogcbes de Conjunto/conjuntos numéricos. Func¢des: 12 e 22 grau, Exponencial, Logaritmica.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria. NUmeros Complexos. Trigonometria.
Matrizes. Determinantes. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica.

AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA

Os elementos Quimicos. Tabela periddica. Classificacdo periddica dos elementos quimicos. As
ligacBes quimicas. As funcdes Inorganicas / Reagdes Inorganicas.  Solugdes. Equilibrios Quimicos.
Termoquimica. Fung¢des Organicas / Reacdes Organicas. Nomenclatura dos compostos
organicos. Isomeria Plana e Espacial.

AREA DE CONHECIMENTO: FiSICA

Mecanica: Cinematica, Leis de Newton e tipos de forgas; leis de conservacdo da energia mecanica
e da quantidade de movimento. Termodindmica: Primeira e Segunda lei da Termodinamica,
Maquinas térmicas. Eletrostatica: carga elétrica e Lei de Coulomb. Eletricidade: condutores, campo
elétrico, resistores, capacitores, circuitos elétricos, Lei de Ohm e Leis de Kirchhoff. Magnetismo:
Forcas magnéticas e campo magnético. Eletromagnetismo: Inducdo eletromagnética. Optica
geométrica: Leis da reflexdo e da refracao, espelhos e lentes.

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

Nogdes de composicdo quimica da célula: substancias organicas e inorganicas; Estudo de
componentes da célula: membranas plasmaticas, fisiologia da membrana plasmatica; codigo
genético. Genética classica, Leis de Mendel, Polialelismo; Heranca dos cromossomos sexuais.
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Genética das populacdes. Embriologia, Ecologia: conceitos fundamentais. A acdo do homem no
meio ambiente.

AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA

1. Pré-histéria: Surgimento do Homem e sua Evolugdo; 2. Antiguidade Oriental: Egipcios,
Mesopotamicos, Fenicios, Hebreus e Persas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Formacdo do
Mundo Medieval — Feudalismo: Caracteristicas gerais da economia, politica e sociedade. Crise do
Medievalismo: Transicdao Feudo Capitalista: Cruzada, Renascimento Urbano, Comercial e Cultural,
Formacdao das Monarquias Nacionais; Modernidade: Expansdo Maritima, Mercantilismo,
Absolutismo, Reforma Religiosa e Contrarreforma. Coloniza¢do da América Portuguesa, Espanhola
e Inglesa; As revolucdes burguesas na Europa e América: Industrial, Americana e Francesa; A crise
do Sistema Colonial: As independéncias na América; Formacado do Estado Brasileiro, a monarquia,
os partidos politicos, as rebelides regenciais e transforma¢des econ6micas do século XIX e a crise
do Império; Evolugdo do capitalismo: Liberalismo, Monopolismo, Imperialismo, Guerras Mundiais e
Guerra Fria; A Republica Brasileira: De Deodoro da Fonseca a Dilma Rousseff: Transformacgdes e
permanéncias politicas, econdmicas e sociais do Brasil sob a Republica; A Formacado étnica, social,
politica e econbmica da regido Amazonica nos séculos XX e XXI.

AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

Coordenadas geograficas. A dinamica interna e externa do relevo. A atmosfera e os fendmenos
meteoroldgicos. A formacdo e expansdo do territério brasileiro. Hidrografia Brasileira. Brasil: de
agroexportador a pais industrializado subdesenvolvido. A estrutura fundiaria e os conflitos de terra
no Brasil. Recursos minerais o Brasil. Recursos energéticos no Brasil. Geografia de Roraima:
aspectos fisicos, econdbmicos e sociais. Os continentes. Os blocos econémicos. Nacionalismo:
minorias étnicas e separatismo. Regido Amazonica: biodiversidade, queimadas, madeireiras, polos
industriais e soberania da regido.
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Anexo ao Edital n2. 12/2019 - IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO VI
ORGANOGRAMA LEI DE COTAS

MINIMO 50% DAS VAGAS ERUDANIES CoM
6 : DEFICIENCIA - AMPLA
AMPLA CONCORRENCIA -
ESTUDANTES CONCORRENCIA
EXCLUSIVAMENTE ESCOLA T
e PUBLICA y, e
1
s e s e e s . e e g =

MINIMO 50% DAS VAGAS

RENDA BRUTA < 1,5
SALARIO MINIMO
\ PER CAPITA Y,

e

MINIMO % do IBGE MINIMO % do IBGE

DEMAIS DEMAIS
PRETOS, PARDOS E ESTUDANTES PRETOS, PARDOS E ESTUDANTES
INDIGENAS INDIGENAS

MINIMO % do IBGE

PRETOS, PARDOS
E INDIGENAS

MINIMO % do IBGE

PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS COM

\__DEFICIENCIA )

DEMAIS

ESTUDANTES

MINIMO % do IBGE

DEMAIS
ESTUDANTES COM

\__ DEFICIENCIA

PRETOS, PARDOS
E INDIGENAS

MINIMO % do IBGE

PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS COM

\__ DEFICIENCIA )

DEMAIS

ESTUDANTES

DEMAIS
ESTUDANTES COM
\__ DEFICIENCIA )/

Lista L10

Lista L1

Lista L14
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Anexo ao Edital n2. 12/2019 - IFRR/CAMPUS BOA VISTA
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Em conformidade com o Decreto N2 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa transexual ou
travesti poderad solicitar a inclusdo e uso do nome nos registros dos sistemas de informacgao e
documentos oficiais.

Eu, )
CPF n? , RG: , UF emissor: , Datade Nasc:____,
Endereco: ,
Numero: ,Complemento: ,
Bairro: , Cidade: , Estado: ,
CEP: , Telefone: , Celular: ,
E-mail:

III

SOLICITO a inclusdo e uso do “nome socia

IMPORTANTE

Ao assinar este requerimento, o cidaddo declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enguadramento de sua situacao.

As informacdes aqui prestdas, sdo de inteira responsabilidade do cidaddo, que podera
responder judicialmente em caso de apresentacdo de dados comprovadamente falsos.

Boa Vista-RR, de de 20

Assinatura do interessado
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EDITAL N.2 013/2019/CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGA PARA COORDENADORIA DOS CURSOS DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EAD, DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-UAB/CAPES, A SEREM
EXECUTADOS PELO IFRR/CBV.

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, portaria n2 151/2019 de 29 de abril de 2019, no
uso de suas atribuicOes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo
seletivo para provimento vaga para a Coordenadoria dos Cursos de Pds-graduacao Lato
Sensu, modalidade EaD, em ENSINO DA MATEMATICA, GESTAO PUBLICA MUNICIPAL e
INFORMATICA NA EDUCACAO, na condicdo de bolsistas, vinculados ao Programa
Universidade Aberta do Brasil - UAB da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC), observando as disposi¢cdes contidas neste
Edital, bem como as normas estabelecidas na Resolu¢do CD/FNDE N2 26, de 5 de junho de
2009, no Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, a Portaria n? 183, de 21 de outubro de
2016, a Instrucdo Normativa de N2 2 de 19 de abril de 2017, a Portaria GAB N2 249 de 08 de
novembro de 2018 e demais legisla¢cOes vigentes, que estabelecem orientacbes e diretrizes
para a concessao de bolsas, conforme especificado nos itens a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/ Campus Boa Vista e conduzido pela comissdo designada,
portaria n2 151/2019 de 29 de abril de 2019, e tem como objetivo a selegdo de profissionais
para desempenhar a funcdo de Coordenador de Curso, na condicdo de bolsista, dentro do
Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, com lotacdo na Departamento de Educacdo a
Distancia/Campus Boa Vista do IFRR.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vaga para Coordenador dos Cursos de Pods-
graduacgao Lato Sensu em EaD, conforme descrito no QUADRO I:

QUADRO |
N2 de vagas Curso de Pos-Graduacao Lato Polos Municipais de Ensino
Coordenador Sensu
Boa Vista
Iracema
1 ENSINO DA MATEMATICA Pacaraima

Roraindpolis
S3o Luiz do Anaua
Boa Vista
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GESTAO PUBLICA MUNICIPAL Caracarai
1 Mucajai
Rorainépolis
Sdo Luiz do Anauad
Boa Vista
Iracema
1 INFORMATICA NA EDUCACAO Mucajai
Pacaraima
S3do Jodo da Baliza

1.3 O Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, a contar da data da divulgacdo do resultado
final do processo seletivo.

1.4 O periodo de vinculacdo do bolsista ao programa sera de até 1 (um) ano, podendo ser
renovado, no interesse da Administracdo, por até 2 (dois) anos, a contar da data da primeira
vinculagao.

1.5 A renovacdo da vinculacdo estard condicionada a obtencdo de resultado satisfatério na
avaliacdo de desempenho dos bolsistas ocupantes das funcdes de Coordenador de Curso, que
sera realizada pela Direcdo do Departamento de Educacdo a Distancia do IFRR/Campus Boa
Vista.

1.6 Serdo critérios para avaliacdo de desempenho do Coordenador de Curso: a adequada
utilizacdo dos conhecimentos administrativos pedagoégicos para organizacdo e
encaminhamento das acdes inerentes as suas atribuicdes.

1.7 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR/Campus Boa
Vista ou UAB/CAPES, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario,
na qualidade de bolsista e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas
as justificativas pertinentes.

1.8 No interesse e a critério do IFRR/Campus Boa Vista, obedecendo as normas legais
pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, poder-se-a, durante a vigéncia do processo
seletivo, convocar os candidatos aprovados no Cadastro Reserva classificados e nao
contratados neste processo seletivo, observada a estrita ordem de classificacdo e o nimero de
vagas existentes.

1.9 A participacdo do candidato servidor do IFRR, no programa do presente Edital, ndo
implicard na reducao da carga horaria e das atividades normalmente desempenhadas por ele
em sua Unidade/Campus de origem.

1.10 Nao podera haver a sobreposicao de carga-horaria entre as atividades especificas do cargo
do servidor e as decorrentes da bolsa.

1.11 O prazo para impugnacdo deste edital serd de 2 (dois) dias uteis conforme Cronograma —
item 9, por meio do formuldrio de recurso constante no Anexo Il que devera ser entregue no
Departamento de Educacdo a Distancia—DEAD, Campus Boa Vista, localizado a Av. Glaycon de
Paiva, 2496-Pricuma-Boa Vista—RR, nos horarios das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30.
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2. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO BOLSISTA COORDENADOR DE CURSO DE POS-
GRADUACAO, MODALIDADE EAD

2.1 Dos Requisitos

a) Ser servidor efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR,
ocupante do cargo de docente EBTT ou Técnico Administrativo em Educacao.

b) Possuir formacgao de nivel superior com titulagdo, conforme descricgdo no QUADRO I:
QUADRO | - Formagao e Titulagao Exigida

Curso Formagao/Titulagdo

ENSINO DA MATEMATICA Graduagdo em Matematica com titulacdo de
Mestre ou Doutor na drea da educacdo.

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL Graduacdo em Gestdo ou Administracdo com
titulagdo de Mestre ou Doutor na drea da
educacao.

INFORMATICA NA EDUCACAO Graduacdo em Informatica e/ou Tecnologias da
Informagdo, com titulagdo de Mestre ou Doutor
na area da Educagdo e/ou da Informatica.

c) Possuir no minimo, 01 ano de experiéncia no Magistério Superior.

d) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais.

e) Ter disponibilidade para realizar atividades de acompanhamento das a¢des administrativo-
pedagdgicas nos polos de apoio presencial, situados nos municipios/polo de cada curso,
conforme Cronograma de viagem a ser definido pelo Departamento de Educag¢do a Distancia-
DEAD.

2.2 Das Atribui¢oes do Coordenador de Curso

a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

b) Participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino;

c) Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracdo de
materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avalia¢ao do aluno;

d) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacdo dos
profissionais envolvidos no curso;

e) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo do aluno;

f) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

g) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;, em
conjunto com o coordenador UAB;

h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

i) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos.

j) Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de
tutoria e dos coordenadores de polo;

k) Informar para o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento;
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[) Auxiliar o coordenador UAB na elaboragdo da planilha financeira do curso.

3. DAS VAGAS E BOLSAS

3.1. O presente Edital servird para preenchimento imediato de 3 (trés) vagas para a
Coordenadoria de Cursos de Pds-graduacgao Lato Sensu, sendo 1 (uma) vaga para o curso de
ENSINO DA MATEMATICA, 1 (uma) vaga para o curso de GESTAO PUBLICA MUNICIPAL e 1
(uma) vaga para o curso de INFORMATICA NA EDUCACAO, e formagdo de quadro de reserva,
de modo que o resultado sera composto por 5 candidatos aprovados.

3.2 Os candidatos selecionados fardo jus a bolsa CAPES de Coordenador de Curso no valor de:

a) Coordenador de Curso |: R$1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) mensais para o
candidato com pds-graduacao que comprovar ter experiéncia minima de 3 (trés) anos no
magistério superior;

b) Coordenador de Curso Il: R$1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais para o candidato com
titulagcdo de Mestre ou Doutor que comprovar ter experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério superior.

3.3 Ao ser classificado dentro do niumero de vaga e convocado, a vinculagcdo do bolsista no
sistema de pagamento é condicionada a apresentacdao da documentacdo exigida para este fim,
conforme Anexo Il

3.4 Nao serdo aceitas, para fins de pagamento de bolsas as seguintes categorias de contas
bancdrias:

a) conta que possua limite didrio para depdsitos ou transferéncia;

b) conta exclusiva para recebimento de salarios;

C) conta poupanga;

d) conta conjunta.

4. DA INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se o candidato deverd entregar a documentacdo exigida em envelope
lacrado e identificado com ficha de inscricdo (Anexo |) preenchida e assinada, colada ou
grampeada no exterior do envelope, no Departamento de Educacdo a Distancia-DEAD,
localizado a Av. Glaycon de Paiva, 2496-Pricuma-Boa Vista—RR, nos horarios das 8h30 as 11h30
e das 14h30 as 17h30, no periodo conforme o Cronograma — item 9.
4.2 Os documentos a serem entregues serao:
a) Copia do Curriculo Lattes atualizado (CNPq).
b) Cépia de documento que comprove experiéncia no magistério superior, que podera ser
comprovada por meio de Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, Contratos de
Trabalho, Certiddo e/ou Atestado de Tempo de Servico em papel timbrado e com carimbo de
CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e término (dia, més e ano) do periodo trabalhado.
c) Cépia do Certificado e/ou Diploma, conforme titulagdo exigida no item 2.1- b).
d) Cépia do comprovante de residéncia atualizado.
e) Copia do CPF e RG.
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4.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos
deste Edital, aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou de candidatos que ndao atendam rigorosamente
aos requisitos exigidos neste Edital.

4.5 Serd admitida inscricdo por procuragdao publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida em cartdrio e poderes especificos para inscricao neste Processo Seletivo, devendo
o procurador anexar a procuragao, copia autenticada do seu documento oficial de identidade e
dos demais documentos exigidos ao candidato.

4.6 Todas as fotocdpias dos documentos dos candidatos classificados serdo retidas pela DEAD.
4.7 A critério da comissdo, designada pela portaria n? 151/2019 DE 29 de abril de 2019 com o
apoio do Departamento de Educacdo a Distancia-DEAD, o periodo de inscricdo podera ser
alterado se necessario.

4.8 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o infrator pela
falsidade praticada, na formada lei.

49 A homologacdo das inscricoes serd divulgada, no endereco eletronico:
http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme previsto no Cronograma constante do item 9 deste edital,
apos verificacdo da entrega de todos os documentos exigidos neste edital.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: andlise de curriculo.

5.2 Nessa andlise serdo considerados apenas itens do Curriculo Lattes do candidato que possam
ser efetivamente comprovados e pertinentes a drea de Formacao e Titulacdo, conforme Quadro
| e Quadro Il deste Edital.

QUADRO II- Critérios para Analise Curricular

Item Formacgao Pontuagdo Maxima
. - Especializa¢do (10 pontos)
I - Titul
tulagao Mestrado (15 pontos) 20 pontos

Doutorado (20 pontos)

Il - Experiéncia como Gestor em
2 pontos por semestre de

cursos a distancia, AtUacso 20 pontos
reconhecidos pelo MEC. ¢
lll - Experiéncia como Docente 2 pontos por componente
em cursos a distancia, curricular ministrado 20 pontos
reconhecidos pelo MEC.
in . ~ 2 pontos por semestre de 20 pontos
IV - Experiéncia em Gestao P P ~ P
atuagao
V - Experiéncia no Magistério 2 pontos por semestre de
P g P P N 20 pontos
Superior atuacao
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Valor total 100 pontos

5.3 Para os detentores de titulos de pds-graduacdo em diversos niveis somente sera
considerado um titulo, o de maior nivel.

5.4 A Experiéncia em Educa¢do a Distancia como Gestor e/ou Docente serad contabilizada
separadamente da Experiéncia em Gestdo e/ou Magistério Superior, e podera ser comprovada
através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Atestados ou Certiddo de Tempo
de Servico ou Contrato de Trabalho (constando o tempo de servico).

5.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdao
pontuados se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolugdo
CNE/CES de N2 3, DE 22 DE JUNHO DE 2016, Conselho Nacional de Educacdo.

5.6 A apresentacdo de titulos para pontuacdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos exigidos para a formalizacdo do Termo de Vinculacgao.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das notas
obtidas em funcdo da anadlise curricular, conforme Quadro Il

6.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificacdo, o desempate serd definido
considerando-se os critérios na seguinte ordem:

a) Maior pontuacdo em experiéncia como Gestor em cursos a distancia;

b) Maior pontuacdo em experiéncia como Docente em cursos a distancia;

c) Maior experiéncia em Gestao;

d) Maior experiéncia no Magistério Superior;

e) Maior titulagao académica;

f) Maior idade.

7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo apds a analise curricular sera divulgado no
endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme previsto no Cronograma constante do
item 9 deste edital.

7.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera divulgado no endere¢o eletrbénico
http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme previsto no Cronograma constante do item 9 deste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recursos contra o Resultado Preliminar, devidamente fundamentados que
expresse as circunstancias que o justifique.

8.2 O formuldrio de Recurso Contra o Resultado Preliminar encontra-se no Anexo |l deste
Edital.

8.3 A interposicdo de recursos pode ser feita nas datas conforme previsto no Cronograma
constante do item 9 deste edital, devidamente preenchida e assinada no Departamento de
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Educagao a Distancia - DEAD, localizado a Av. Glaycon de Paiva, 2496-Pricuma-Boa Vista—RR,
nos hordrios das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30.

8.4 O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada pelo
candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento
publico, dando poderes para tal fim, conforme o previsto no Cronograma.

8.5 O resultado do recurso estard a disposicdo do interessado no enderecgo eletronico sera
divulgado no endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme previsto no Cronograma,
item 9, deste edital.

9 DO CRONOGRAMA

Datas Cronograma de Atividades Observagao
. , No endereco eletrénico
26/06/2019 Publicacdo do Edital hito://boavista.ifrr.edu.br/,
27/06/2019 , ~ . Na sala da DEAD — Campus Boa
a Periodo de Impugnacado do Edital Vista do IFRR
28/06/2019
1/07/201 , -
01/0 a/ 015 Periodo de Inscricdo / Entrega da | Na sala da DEAD — Campus Boa
12/07/2019 Documentacao Vista do IFRR
Divulgacdo da Lista de Inscricdes | No enderego eletrénico
15/07/201
5/07/2019 Homologadas http://boavista.ifrr.edu.br/,
15/07/2013 , . . Pela Comissdo de Selecdo - no
a Periodo de Andlise Curricular DEAD/IFRR
17/07/2019
Resultado Preliminar da Analise | No enderego eletrénico
17/07/2019
/07/ Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/,
18/07/2019 - . Na sala da DEAD — Campus Boa
a Recurso Contra Analise Curricular Vista do IFRR
19/07/2019
Resultado do Recurso Contra Analise | No endereco eletronico
22 /07/2019
/07/ Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/,
. No endereco eletrénico
22 /07/2019 Resultado Final
/07/ esultado Fina http://boavista.ifrr.edu.br/,
10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizac3o
de seus enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de selecdo, nao se
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responsabilizando o Departamento de Educa¢do a Distancia por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

10.2 A aprovagao do candidato na sele¢do ndo implicara obrigatoriedade da sua vinculagao,
cabendo a administracdao ao Departamento de Educagao a Distancia o direito de convocar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observincia da ordem
classificatoria.

10.3 O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara ao
Departamento de Educacdo a Distancia a exclui-lo do processo de selecdo e convocar o
candidato seguinte, conforme a ordem de classificagao.

10.4 A Comissdo de Processo Seletivo, portaria n? 151/2019 de 29 de abril de 2019 se reserva
ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados através do
endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/.

10.5 Serd vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo com outro
programa CAPES cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB) do
FNDE, com base na Lei n? 11.273/2006, exceto aos bolsistas vinculados a programas de Pds-
Graduacgdo no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 12 de dezembro de 2007.
10.6 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, portaria n? 151/2019
de 29 de abril de 2019 junto ao Departamento de Educacdo a Distancia-DEAD/IFRR

Boa Vista-RR, 24 de junho de 2019.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL: 013/2019

FUNCAO COORDENADORIA DO CURSO:
( ) Ensino da Matematica ( )Gestao Publica Municipal ( ) Informatica na Educagao

NOME COMPLETO:

ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
CPF:
RG: DATA DE EXPEDICAO: ORG. EXPEDIDOR:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO ( ) Masculino () Feminino
ESTADO CIVIL: ‘ NATURALIDADE/UF:
Boa Vista, , de , de 2019.
CANDIDATO

Ficha recebida pelo(a) servidor(a).......ccccceeeeeirieeeeeecciiieee e,

COMPROVANTE DE INSCRICAO

(Para uso do Servidor do IFRR que receber a Inscri¢cdo do Candidato)

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO EDITAL: FUNCAO:

013/2019 ( ) Ensino da Matemitica

( ) Gestao Publica Municipal
( ) Informatica na Educagao

Documentacdo recebida pelo(a) Servidor(a......cccceecieeeei e

Boa Vista, , de , de 2019.
ANEXO 1l
DOS RECURSOS AO PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Eu (nome) n? CPF
, candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo para Coordenador
do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em ,

ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus
Boa Vista, regulamentado pelo Edital n2 013/2019, venho interpor:
() Impugnacdo ao Edital
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() Recurso contra a homologacgao das Inscrigdes
() Recurso contra resultado preliminar de Analise Curricular
( ) Outro:

Fundamentagao:

Data: / / Hora de Entrega:
Assinatura do(a) Candidato(a) :

Assinatura do(a) Servidor(a) :

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO
Nome: RG:

Data: / /
Especificar o recurso:

Responsavel pelo recebimento:

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA VINCULAGAO DE BOLSISTAS UAB QUANDO CONVOCADOS

Documentos Quantidade
Fotocdpia do RG — uma via autenticada em cartdrio. 2
Fotocdpia do CPF — uma via autenticada em cartdrio. 2
Fotocdpia do Titulo de eleitor — uma via autenticada em cartério. 2
Fotocépia dos diplomas (Graduacgdo e Pds-Graduagao lato sensu e/ou stricto 5
sensu — todos) — uma via autenticada em cartorio.

Fotocdpia dos comprovantes de experiéncia no Magistério Superior, conforme
regulamenta a Resolu¢do FNDE 08/2012 e Portaria n2183 de 21 de outubro de 5
2016, de acordo com a funcdo a exercer — uma via autenticada em cartério.

Fotocdpia do comprovante de residéncia — uma via autenticada 2
Termo de compromisso do Bolsista UAB/CAPES assinado (documento

disponibilizado pela DEAD quando da convoca¢do) — uma via com firma 5
reconhecida em cartério.

Declaracdo de ndo acumulo de Bolsas

(documento disponibilizado pela DEAD, apds a convocag@o) —uma via com 2
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‘ firma reconhecida em cartdrio.

Av. Glaycon de Paiva, n? 2496 - Pricum3, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 20/2019
Publicado em 27 de junho de 2019



